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SCENARIUSZ ZAJEG

Temat: Globalne zaleznosci w przemysle odziezowym
Czas trwania: 90 min

Cele zaje¢
Dla nauczyciela:

e Uczennice i uczniowie wiedza, jakie kraje sg zaangazowane w produkcje obuwia i odziezy
kupowanej w Europie.

e Uczennice i uczniowie wiedzg, jakie sg warunki pracy w przemysle odziezowym i obuwniczym
w fabrykach w Azji.

e Uczennice i uczniowie rozumiejg zaleznos¢ pomiedzy ceng produktu a warunkami pracy
i wynagrodzeniem pracownikéw danego przemystu.

e Uczennice i uczniowie wiedza, jakie dziatania mozna podja¢, aby zmieni¢ te sytuacje i sg do
nich zmotywowani.

Dla ucznia:
e Dowiesz sie, jakie kraje azjatyckie sg zaangazowane w produkcje obuwia i odziezy
kupowanej w Europie.
e Poznasz warunki, w jakich produkowane sa surowce do wyrobu obuwia i odziezy
w fabrykach Azji oraz globalne zaleznosci miedzy produkcja odziezy, a ich cena.
e Dowiesz sie, jakie dziatania mozesz podjaé by wptynaé na poprawe warunkéw pracy
robotnikow w Azji.

NaCoBeZu:
e Wymienisz przynajmniej dwa (dla szk6t ponadgimnazjalnych cztery) kraje azjatyckie,
w ktorych wytwarzane sg surowce do produkcji obuwia i odziezy kupowanej w Europie.
e Opiszesz (scharakteryzujesz) warunki pracy w fabrykach obuwniczych i odziezowych
w Azji.
e Wymienisz przynajmniej jedno dziatanie spoteczne, ktére mozesz podjaé¢ indywidualnie
lub z grupa przyjaciét, by poprawic¢ standard zycia robotnikow z Azji.

Pytanie kluczowe:
e Jaki jest zyciorys twoich jeans6w?

Potrzebne materiaty:
e Kkopie karty obserwacji filmu — jedna kopia dla kazdej pary
rysunek buta — jedna kopia dla kazdej grupy
tablica i kreda lub flipchart i markery
mapa $wiata
telewizor i odtwarzacz DVD lub komputer i rzutnik.

Metody i formy pracy:
e praca w grupach
e dyskusja
e burza mbézgow
e pogadanka.

Przebieg zaje¢
1. Dzien wczes$niej popro$ uczennice i ucznibw o przejrzenie swoich szaf z ubraniami
i wynotowanie krajow, z ktérych pochodza czesci ich garderoby.



2. Przedstaw temat lekcji: Globalne zalezno$ci w przemysle odziezowym. Zapytaj klase, z jakich
krajow pochodzg ich ubrania i czy wiedzg co$ o warunkach w jakich sa one produkowane.
Zapisz nazwy krajow na tablicy.

Zadaj pytanie kluczowe.
(7 min.)

3. Zapowiedz film ,My kupujemy, kto ptaci”: popro$ uczennice i ucznidbw o podzielenie sie na
pary i rozdaj im karty obserwaciji filmu. Popro$ o zapisanie krétkich odpowiedzi na pytania
w czasie ogladania filmu (ewentualnie przeznacz na to 2 minuty po filmie).

(3 min.)

4. Pokaz filmu “My kupujemy, kto ptaci?”
(25 min.)

5. Po filmie daj uczennicom i uczniom 2 minuty na przypomnienie sobie odpowiedzi, ktérych
udzielili na kartach obserwacji. Nastepnie podziel klase na 4 lub 8 grup w zaleznosci od
liczebnosci. Popros kazda grupe o zebranie odpowiedzi na jedno z czterech pytan i zapisanie
ich na kartce papieru. Po kilku minutach popros o przedstawienie rezultatéw pracy
i przyklejenie kartek grup z odpowiedziami do tablicy.

(10 min.)

6. Popro$ uczennice i uczniéw, aby opowiedzieli (zastanowili sig), jaka droge przebyty ich
ubrania, zanim trafity do ich szafy: jak przebiegata ich produkcja — od uprawy bawetny do
zakupu w sklepie. Jacy ludzie i jakie kraje byli w to zaangazowani? Wspdlnie stwdrzcie na
tablicy ,Zyciorys spodni”. Zacznij od burzy mozgdw, wypisujac procesy, ktére sktadaja sie na
produkcje, marketing i sprzedaz jeanséw. Mozesz zadawac klasie pytania pomocnicze.
Nastepnie popros uczennice i uczniéw o okreslenie, jakie osoby sga zaangazowane w proces
produkciji i w jakich krajach ma miejsce dany etap produkcji.

(20 min.)
Proces Osoby zaangazowane Panstwo (przykiady)
Produkcja i zbiér bawetny Plantatorzy i robotnicy Chiny, Indie, Sudan, Meksyk,
Egipt, Brazylia, Kazachstan
Przedzenie nitek Osoby pracujace w fabrykach, Chiny, Indie
dostawcy, wtadciciele fabryk
Tkanie materiatu i farbowanie Producenci barwnikéw, osoby Filipiny, Polska
pracujace w fabrykach,
dostawcy, wtadciciele fabryk
Szycie Osoby pracujace w fabrykach, Chiny, Indie, Bangladesz,
dostawcy, wtasciciele fabryk Wietnam
Projektowanie spodni Projektanci USA, Francja, Wtochy,
Szwecja, Szwajcaria
Reklama Pracownicy agenciji PR, USA, Francja, Wielka Brytania,
dziennikarze. aktorzy Wiochy
Zarzadzanie procesem Managerowie, kierownicy, Holandia, Szwecja, USA,
produkgciji pracownicy biurowi Francja, Wielka Brytania
Transport Kierowcy, piloci, maszynisci
Sprzedaz Sprzedawcy, kasjerzy Kraje docelowe — Polska

Zrbdto: Materiaty edukacyjne programu Modnie i etycznie, www.modnieietycznie.pl

Omawiajac ¢wiczenie potdz nacisk na ogromng liczbe 0s6b zaangazowanych w produkcije
oraz liczbe krajéw, przez ktore przechodzg potprodukty. Jesli uczennice i uczniowie sa
zainteresowani tematem, zapytaj ich, dlaczego poszczegoéine fazy produkcji lokowane sag
w innych krajach (niskie koszty pracy w Afryce i Azji, niskie koszty transportu, lokowanie
central korporacji w krajach uprzemystowionych, etc.).

Podziel klase na 4- lub 5-osobowe grupy. Kazdej z grup daj kopie rysunku buta, ktory
znajdziesz na kolejnej stronie. Popros o przyporzadkowanie poszczeg6inych aktoréw procesu
produkcji do czesci przychodu ze sprzedazy butéw. Po kilku minutach popros ochotniczki lub
ochotnikbw o zaprezentowanie wynikbw swojej pracy. Nastepnie przedstaw prawidtowg




odpowiedz. Popros o obliczenie, ile pieniedzy zarabiajg pracownice i pracownicy fabryk za
wyprodukowanie pary butow o wartosci 200 zt.

(10 min.)
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8. Zapytaj uczennice i uczniow, co konsumenci i konsumentki w krajach takich jak Polska mogq

zrobi¢, aby poprawi¢ warunki pracy i zycia robotnikéw w fabrykach produkujacych nasze
ubrania? Popros o udzielenie odpowiedzi na te pytania w parach a nastepnie zbierz pomysty
na tablicy lub flipcharcie. Wspdlnie zastandéwcie sig, jakie moga by¢ konsekwencje
poszczegblnych dziatan: mozecie zrobi¢ to w formie tabeli. W podsumowaniu potéz nacisk na
to, ze kazdy moze zaangazowaé sie w takie dziatania i to od nas w duzej mierze zalezy

standard zycia i pracy robotnikow w Azji.
(12 min.)

Dziatanie

Konsekwencje

Poszukuje dodatkowych informaciji.

Wzrost Swiadomosci.

Organizuje kampanie informacyjna lub
promocyjna w szkole i poza nig (plakaty, ulotki,
filmy, happeningi, gazety).

Wzrost Swiadomosci ludzi, wieksze
Zzaangazowanie spoteczne.

Kieruje pytania i petycje do korporacji i firm (o to
gdzie i w jakich warunkach produkowane sg ich
wyroby).

Pokazanie korporacjom, ze konsumenci sg
zainteresowani tg sprawa i biorg to pod uwage
podejmujac decyzje dotyczace zakupu towardw.

Kieruje pytania i petycje do politykéw w Polsce o
wprowadzenie prawa wymagajacego od polskich
firm produkujacych w Azji zapewnienia godnych
warunkéw pracy w fabrykach wykonujacych dla
nich zlecenia.

Wptyw na ksztattowanie polskiego prawa i za
jego posrednictwem poprawa warunkéw pracy w
Azji.

Wspieram inne kampanie pozarzadowe o tej
tematyce — Modnie i etycznie
(www.modnieietycznie.pl), Fair Play w produkgji

Wszystkie powyzsze.




artykutdéw sportowych (www.kobietypraca.org).

Bojkotuje ubrania produkowane w Azji, kupuje Whytaczenie sie z systemu wyzyskiwania ludzi,

tylko polskie ubrania. bezrobocie i utrata srodkéw do zycia przez
pracownikow w Azji.

9. Na tablicy zapisz trzy niedokonczone zdania: ,Dzi$ dowiedziatem/am sie...”, ,Zaskoczyto
mnie...”, ,Chciatabym/Chciatbym zrobi¢ ...”. Popro$ uczennice i uczniéw, aby kolejno
dokonczyli jedno z tych zdan.

(3 min.)

W szkotach ponadgimnazjalnych

Zamiast éwiczenia w punkcie drugim: Przedstaw temat lekcji: Globalne zaleznosci w przemysle
odziezowym. Zapytaj uczennice i ucznidw, jakie marki ubran i butéw sa najbardziej popularne wsréd
mtodych ludzi i jakie marki ubran i butéw oni sami nosza. Zapytaj, czy wiedza, w jakich krajach te firmy
szyja swoje produkty. Informacje na ten temat znajdziesz w materiatach pomocniczych.

Zamiast éwiczenia w punkcie si6dmym: Podziel klase na grupy 6-osobowe. Kazdej osobie przydziel
jedng role: wiasciciel/ka fabryki, przewoznik, pracownik/pracownica fabryki, urzednik/urzedniczka
(podatki), wtasciciel/lka marki, prowadzacy/prowadzaca sklep. Popro$ uczennice i ucznidbw o
wynegocjowanie, ile kazde z nich dostanie ze sprzedazy pary butow, ktére kosztujg 200 zt. Przeznacz
na te czes¢ 10 minut, popro$ grupy o zapisanie na kartce wynikdw negocjacji i naklejenie ich na
tablicy. Przedstaw rysunek buta i popro$ klase o komentarz, czy wynik ich negocjacji jest podobny,
czy tego sie spodziewali.




KARTA OBSERWACJI FILMU MY KUPUJEMY, KTO PLACI

1) Jakie sg warunki pracy pracownikdéw przemystu odziezowego i obuwniczego w Indiach?

2) Z jakimi zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow wigze sie praca w przemysle
odziezowym i obuwniczym w Azji?

3) Czego domagaja sie pracownicy przemystu odziezowego i obuwniczego w Indiach?

4) Jakie sg pozytywne i negatywne strony rozwoju przemystu w Indiach dla mieszkancow?




MATERIALY POMOCNICZE

W jakich krajach produkowane sa ubrania popularnych marek noszonych w Polsce? Jakie
firmy sa wtascicielami tych marek?

a. H&M

H&M nie ma wtasnych osrodkédw produkcyjnych — wszystkie ubrania, kosmetyki i akcesoria sg
produkowane przez blisko 800 niezaleznych dostawcéw, gtownie z Europy i Azji (takze z Polski). 60%
dostawcédw pochodzi z Azji (Bangladesz, Chiny, Indie, Filipiny).

b. Cropp

Sie¢ Cropp prowadzona jest przez firme LPP SA. Odziez firmy projektowana jest w centrali spotki
w Gdansku, natomiast sama produkcja odbywa sie na Dalekim Wschodzie — w Chinach i Indiach.
Wiekszos¢ odziezy jest produkowana na zlecenie w Chinach, znacznie mniejsza czes¢ w Indiach
i w Polsce. Dla LPP produkujg ci sami wytworcy, ktérzy pracujg dla takich firm jak Adidas, Gap, Nike
czy H&M.

c. Reserved

Sie¢ Reserved rowniez prowadzona jest przez firme LPP S.A. Ostatnio wykonanie czesci wyrobéw (20
proc. kolekcji Reserved) zlecane jest réwniez krajowym i europejskim producentom (np. w Grecji).
Zdecydowana wiekszo$¢ produkcji odbywa sie caty czas w Chinach i Indiach.

d. Diverse

Marka Diverse jest jedng z marek bedacych wtasnoscia firmy Etos S.A. Etos S.A. to jedna z wiekszych
firm produkujacych odziez mtodziezowa na polskim rynku. Asortyment powstawat gtéwnie w Chinach,
ostatnio czes$¢ produkgciji jest tworzona przez firme Trawena (fabryka firmy znajduje sie w Polsce).

e. Big Star

Kolekcje Big Stara przyjezdzajg ze Szwajcarii, ale raczej nie trafiaja na rynek w oryginale. Najpierw
pracujg nad nimi polscy projektanci i stylisci, a to oznacza, ze produkty Big Stara powstajg w dwdch
duzych zaktadach firmy znajdujgcych sie w Wielkopolskim.

f. Wrangler

Wrangler nalezy do VF Corporation. Miejscem powstawania produktow VF Corporation sg zas:
gtownie Meksyk, ale i Azja (Chiny, Filipiny, Indonezja, Pakistan, Tajlandia, Turcja), Honduras czy
Kostaryka, a takze w Polska. Miejscem produkcji spodni marki Wrangler sg: Kostaryka, Meksyk,
Polska (L6dz).

g. Levis

Firma Levi Strauss & Co. szyje swoje ubrania w 35 krajach $wiata — w obu Amerykach, Afryce, Azji
i Europie. W 2004 r. Levi Strauss & Co. zamknat swoje ostatnie dwa zaktady w Teksasie. Przed
dwiema dekadami Levis miat w Stanach Zjednoczonych 63 wiasne zaktady.

h. Reporter

Ubrania marki Reporter produkowane sg w Bangladeszu, Chinach i Indiach.

i. Adidas

Obuwie i odziez firmy Adidas produkowana jest w Chinach, Finlandii, Japonii, Kanadzie, Niemczech,
Szwecji oraz USA. Firma Adidas AG jest rowniez wtascicielem marki Reebok.

J- Nike

Firma Nike produkuje swoje obuwie i odziez gtéwnie w Azji (Indonezja, Korea Pid., Tajlandia,
Wietnam). W 2005 r. Nike przyznat sie do wyzysku pracownikédw w krajach Dalekiego Wschodu. Firma
opublikowata 108-stronicowy raport, w ktérym stwierdzita m. in., ze zmuszata pracownikéw — gtéwnie
kobiety — do pracy w nadgodzinach, lekcewazyta normy bhp i nie zapewniata nawet dostepu do wody
pitnej. Nike opublikowat raport po tym, jak grupie pracownikéw, ktérzy wystapili z powodztwem,
wyptacit wysokie odszkodowanie w drodze ugody pozasadowe;j.

Gtéwna siedziba Nike miesci sie w stanie Oregon w USA. Firma wspétpracuje z ponad 700 zaktadami
produkcyjnymi na catym swiecie.

Ktore z koncernow maja kodeksy etyczne i jakie sa ich zapisy?

W tym momencie wigkszo$¢ miedzynarodowych koncerndéw odziezowych posiada kodeksy
postepowania (ang. code of conduct). Kodeksy te zawieraja spis zasad, do ktérych firma stosuje sie,
wybierajac i kontraktujac fabryki odziezowe i innych podwykonawcéw. Nalezy pamietac, ze wiekszos¢



koncernéw odziezowych nie jest wiascicielami fabryk, lecz tylko je kontraktuje na wykonanie
okreslonej liczby okreslonego elementu odziezy za okreslong cene.

Kodeks dobrych praktyk proponowany przez Clean Clothes Campaign, platforme dos$wiadczonych
organizacji dziatajacych na rzecz praw pracowniczych w przemy$le odziezowym, obejmuje
nastepujace podstawowe zasady:
1. Praca wynika z wolnego wyboru.
Nie ma dyskryminacji przy zatrudnieniu.
Nie wykorzystuje sie pracy dzieci.
Respektowane jest prawo do wolnego zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji.
Wyptacana jest ptaca wystarczajgca na godne zycie (tzw. living wage).
Godziny pracy nie sg zbyt diugie (nadgodziny sg dobrowolne i dodatkowo ptatne).

Warunki pracy sg godne (bezpieczne, przyzwoite miejsce pracy i zakaz stosowania
przemocy fizycznej, werbalnej i psychicznej przez przetozonych).

8. Zawarta jest umowa o prace (kontrakt albo inna forma).

Nie wszystkie kodeksy zawierajg powyzsze zasady, ale zwykle nieznacznie tylko odbiegajg od tego
modelu. Wazniejszy jest mechanizm weryfikacji przestrzegania kodeksu w fabrykach kontraktowanych
przez dany koncern. Niektére firmy nie posiadajg zadnego systemu weryfikacji. Zaktadaja, ze
kontraktowane przez nie fabryki stosujgsie do kodeksu, ale tego nie Kkontrolujgani nie
wyciagajg konsekwencji wobec firm, ktére tamigjego zasady. To, czy firmie naprawde zalezy na
przestrzeganiu kodeksu przez fabryki, widaé po zaangazowaniu firmy w zewnetrzne organizacje
zajmujace sie audytem spotecznym. Takie organizacje, najczesciej tzw. inicjatywy wielostronne (Multi-
Stakeholder Initiatives) zajmuja sie weryfikacjg przestrzegania kodeksow postepowania we wszystkich
fabrykach kontraktowanych przez dang firme i zgtaszajg ewentualne wypaczenia. Do takich inicjatyw
naleza m.in. Ethical Trading Initiative, Fair Wear Foundation i Fair Labour Association.

N ook ob

Jakie sa warunki pracy w tych fabrykach?

Bezpieczenstwo

W wielu fabrykach stan budynkow i warunki pracy pozostawiajg wiele do zyczenia. Pomieszczenia
sg zbyt zattoczone i nie spetniajg standardéw bezpieczenstwa. Zdarza sie, ze w fabryce zamyka sie
wyjscia awaryjne, zeby utrudni¢ pracownikom wymykanie sie na nieformalne przerwy, co w przypadku
pozaru konczy sie tragedia. Przyktadem tego, jak dramatycznie moze skonczy¢ sie nieprzestrzeganie
standardéw bezpieczenstwa, jest zawalenie sie fabryki Spectrum w Bangladeszu w 2005 r., w wyniku
ktérego zgineto 67 pracownic i pracownikow.

Liczba godzin pracy

Zwykle dzien pracy w fabryce trwa 10-12 godzin, a w sezonie, kiedy jest wiecej pracy, nawet 16-18
godzin. W wielu fabrykach, zwtaszcza w Chinach, 7-dniowy tydzien pracy nie jest rzadkoscia.
W sezonie, kiedy jest duzo =zamoéwien, pracownice i pracownicy zmuszani sgdo pracy
w nadgodzinach, ktére czesto znacznie przekraczaja limity ustalone przez prawo.

Wiek

Znaczna wiekszos$¢ osob zatrudnionych w fabrykach odziezowych to kobiety. Szacuje sie, ze to nawet
ponad 75%. Wiekszo$¢ z nich to miode dziewczyny, ktére migrujg ze wsi do miast w poszukiwaniu
pracy. Niektore majgtylko 15 lat, cho¢ zwykle 17-20. Zdarzajg sie tez przypadki nielegalnego
zatrudniania w fabrykach dzieci. W 2007 roku wyszto na jaw, ze w manufakturze produkujacej
w Indiach odziez dla jednej ze znanych brytyjskich marek pracujg dzieci w wieku od 10 do 13 lat.

Ptace

Pracownicy i pracownice fabryk odziezowych zarabiajg bardzo mato. Dzieje sie tak nie tylko w krajach
Globalnego Potudnia, ale tez w krajach europejskich. Stawka jest zwykle niewiele wyzsza od
ustawowej ptacy minimalnej, a w wielu fabrykach znacznie od niej nizsza. Wtasciciele fabryk
moga obnizy¢ wynagrodzenia pracownikOw poprzez wprowadzenie systemu pracy na akord, czyli
ptacenia za wyprodukowang sztuke odziezy, a nie za godzine pracy. Stawki ustawiane sgw taki
sposOb, ze zeby zarobi¢ ptace minimalng, pracownicy i pracownice muszg odsiadywac dtugie
nadgodziny. Ale nawet ptaca minimalna w wielu krajach nie wystarcza na godne zycie.
W Bangladeszu ptaca minimalna wynosi obecnie ok. 60 zt miesiecznie, czyli mniej wiecej 40% tego,
ile, wedtug kalkulacji lokalnych, organizacji pozarzgdowych powinna wynosi¢ tzw. living wage, czyli
ptaca wystarczajaca na godne zycie.




Kto i w jaki sposéb zajmuje sie dochodzeniem praw pracownikow w azjatyckich fabrykach
przemystu odziezowego i obuwniczego?

Walkg 0 prawa pracownicze w przemysle odziezowym zajmujg sie przede wszystkim zwigzki
zawodowe i wspierajgce je organizacje pozarzadowe. W wielu fabrykach zwigzki zawodowe sag
przesladowane i potrzebujg wsparcia, zeby méc skutecznie walczy¢ o zmiane. Z drugiej jednak strony
to wiasnie pracownicy i pracownice wiedzg, w jakich warunkach chcieliby pracowaé i jaki rodzaj
zmiany jest potrzebny. Dlatego Clean Clothes Campaign, miedzynarodowa kampania walczaca
0 prawa pracownicze w przemysle odziezowym, zrzesza nie tylko organizacje pozarzadowe
i konsumentéw, ale tez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Wspélnie poszukujg rozwigzan. Clean
Clothes Campaign wspiera rowniez dziatania zwigzkéw zawodowych poprzez angazowanie
prywatnych oséb w pisanie listdw i podpisywanie petycji w obronie pokrzywdzonych pracownikéw
i pracownic.

Na rzecz poprawy sytuacji pracownikbédw i pracownic przemystu odziezowego dziatajg rowniez
inicjatywy wielostronne (MSI - Multi-Stakeholder Initiatives), takie jak Fair Wear Foundation czy Ethical
Trading Initiative. Zachecaja firmy odziezowe do przyjmowania i implementowania kodekséw dobrych
praktyk (tzw. code of conduct), zapewniajacych dobre warunki pracy i godziwe wynagrodzenie
pracownikom i pracownicom fabryk. Zajmuja sie tez weryfikacjg przestrzegania kodekséw w fabrykach
szyjacych na zaméwienie tych firm oraz wspétpracujg z nimi, wspierajac je w poprawie warunkow
pracy.

Co Ty mozesz zrobié¢, aby poprawi¢ warunki pracy w przemysle odziezowym?
a. Badz aktywnym i Swiadomym konsumentem

Wywieraj nacisk na firmy odziezowe, ktérych ubrania kupujesz. Mozesz do nich zadzwoni¢ lub
napisac list czy e-mail, zeby zasygnalizowa¢, ze obchodzi cie kwestia praw pracowniczych. Firmy
odpowiadajg na zyczenia konsumentéw - jesli konsumenci bedg oczekiwac od firm odpowiedzialnosci
spotecznej, tak wtasnie firmy zaczng sie zachowywac.

b. Wybieraj producentéw ubran, o ktérych wiadomo, ze dbajg o odpowiedzialno$¢ spoteczng
(np. zrzeszonych w ETI, FWF)

Powoli pojawiajg sie marki ubran produkowanych przez firmy dbajace o prawa pracownicze. Sa to
firmy angazujace sie w inicjatywy wielostronne (MSI), a takze firmy produkujace
swojg odziez w spétdzielniach lub zaktadach dziatajagcych na zasadach sprawiedliwego handlu,
nalezacych do organizacji IFAT (International Fair Trade Association). Wybierajac produkowane przez
etyczne firmy ubrania, nie tylko je wspierasz, ale tez dajesz sygnat innym producentom, ze
odpowiedzialno$¢ spoteczna moze sie optacacé.

c. Wspieraj kampanie na rzecz praw pracowniczych

Mozesz to zrobi¢ np. za posrednictwem Pilnych Apeli (Urgent Apeals) organizowanych przez Clean
Clothes Campaign. Jesli zapiszesz sie na internetowa liste Clean Clothes Campaign, bedziesz
otrzymywat informacje o akcjach wymagajacych twojej interwencji w postaci podpisania listu lub
petycji skierowanej do zarzadu firmy tamigcej prawa pracownicze lub do lokalnych wtadz.

d. Whybieraj produkty z bawetny ekologicznej i Fairtrade

Rzadziej wspomina sie o warunkach panujacych przy uprawie i przetwarzaniu bawetny. Produkcja tej
rosliny wymaga uzywania ogromnych ilosci szkodliwych chemikalidw. Jest tez bardzo pracochtonna,
wiec w krajach mniej uprzemystowionych niz np. USA przy uprawie bawetny pracuje wielu ludzi,
czesto w bardzo trudnych warunkach i za skromng zaptate. Nie jest tez rzadko$cig praca dzieci.
Mozemy dziata¢ na rzecz poprawy tej sytuacji poprzez kupowanie ubran wykonanych z bawetny
ekologicznej lub bawetny Fairtrade.

Jaka jest rola przemystu odziezowego i obuwniczego w gospodarkach tych krajow?

Przemyst odziezowy jest podstawa gospodarki wielu krajow w Azji, Ameryce Potudniowej i Afryce.
W Kambodzy i Bangladeszu odpowiada za ok. 80% dochodéw z eksportu. W Lesotho daje 90%
miejsc pracy w przemys$le. Uzaleznienie panstw od przemystu odziezowego sprawia, ze zwtaszcza
miodzi, bezrobotni ludzie czesto nie majg innego wyjscia niz przyja¢ prace w fabryce odziezowej,
nawet na nieuczciwych warunkach. Co wiecej, rzgdom panstw produkujacych duzo odziezy zalezy na
utrzymaniu konkurencyjnosci na coraz bardziej zglobalizowanym rynku, przez co przymykajg oko na
wykroczenia firm odziezowych, nie wspodtpracujg ze zwigzkami zawodowymi i nie majq interesu
w podnoszeniu ptacy minimalnej. Uzaleznienie krajéow od produkcji odziezy sprawia tez, ze globalna



konkurencja i zawirowania na swiatowym rynku ubran moga mie¢ daleko idace skutki dla setek tysiecy
ludzi zatrudnionych w tej branzy.

Dlaczego produkcje ubran i butéw umieszcza sie w Azji?

Przemyst odziezowy bardzo trudno catkowicie zmechanizowaé. Sg elementy, ktére mozna wykonywac
maszynowo, jak tkanie materiatu, ale szycie i wykanczanie dlugo jeszcze bedzie wymagaé pracy
ludzkich rak. Przemyst odziezowy wymaga wiec ogromnych naktadéw sity roboczej i jest to wazny
element kosztéw produkcji ubran. Dlatego firmom optaca sie przenosi¢ produkcje do krajéw, gdzie sita
robocza jest tansza niz w krajach wysoko rozwinietych. Takie kraje to przede wszystkim kraje Azji
Wschodniej i Ameryki Potudniowej, ale w zwigzku z rosnacymi kosztami pracy w krajach azjatyckich
coraz wiecej produkcji przenosi sie do krajow afrykanskich, gdzie ciggle jeszcze koszty sity roboczej
nie sg wysokie.

Jak wyglada dzien pracownika fabryki?

Phan, 22-letnia Tajka, ktdrej historia jest opisana w raporcie kampanii Fair Play, pracuje od 8 rano do
potudnia. Ma wtedy godzinng przerwe na obiad i pracuje potem od 13 do 17. Potem zaczynajq sie
nadgodziny, ktore trwaja zwykle od pét godziny do 8 godzin podczas wysokiego sezonu, kiedy to
Phan wychodzi z fabryki o 2 albo 3 rano. Jest wtedy wykonczona i marzy tylko, zeby p6j$¢ spa¢. Nie
moze odmowié wykonywania nadgodzin — ptaca podstawowa jest zbyt niska. Wiele pracownic
i pracownikéw nocuje w budynkach mieszkalnych na terenie fabryk, co sprawia, ze nie musza tracié¢
czasu na dojazdy do pracy, ale tez czesto izoluje ich od zycia miast. Rzadko majg dos¢ czasu, energii
i pieniedzy, zeby méc wybrac sie do miasta i troche odpoczac.

Jakie sa etyczne marki ubran i na czym polega ich etycznos¢?

Trudno jest jednoznacznie ustali¢, ktéra firma jest etyczna, a ktéra nie. Firmy oferujace tzw.
etyczng mode moga dziata¢ na kilka ré6znych sposobow. Klasycznym przykiadem jest firma People
Tree z Wielkiej Brytanii, ktéra buduje swojg marke w oparciu o etycznos¢ produkciji. Ubrania tej firmy
nie tylko sg szyte z bawetny organicznej i Fairtrade, ale tez zamawiane sgw matych zaktadach
dziatajacych na zasadach sprawiedliwego handlu (oznaczonych znakiem FTO przyznawanym przez
organizacje IFAT). Innym przykiadem jest amerykanska firma No Sweat produkujgca buty
w spoétdzielniach m.in. w Indonezji. Ciekawa firmg jest tez niewatpliwie El Naturalista — hiszpanska
firma produkujgca buty, korzystajaca z materiatéw pochodzacych z recyclingu, naturalnych barwnikéw,
manufaktur na terenie rodzimej Hiszpanii i przekazujacej czesc zyskdw na projekty spoteczne
w Ameryce Potudniowe;.

Rowniez witasciciele znanych, Swiatowych marek zaczynajg czu¢ presje ze strony konsumentdéw
i pracownikéw i coraz bardziej dbajg o etyke produkcji. Sposrdd firm obecnych na polskim rynku
wyrézniajg sie MEXX, ktéry dobrowolnie poddaje sie audytom spotecznym w ramach Fair Wear
Foundation oraz Jackpot, ktéry bierze udziat w projekcie Made-By sledzacym miejsce powstawania
odziezy i panujace tam warunki pracy oraz kilka innych firm zrzeszonych w Ethical Trading Initiative.

Tego, czy dana firma odziezowa tamie prawa pracownicze, mozna sie czesto dowiedzieé z prasy albo
stron Clean Clothes Campaign, organizujacej akcje przeciwko nieodpowiedzialnym firmom. Mozna tez
korzysta¢ z internetowych serwiséw takich, jak Ethiscore albo Corporate Critics — stron organizacji
monitorujacych dziatanie firm i korporacji. Najtrudniej znalez¢ informacje na temat polskich marek
odziezy, ale powinno nas to tylko zacheca¢ do kontaktowania sie bezposrednio z tymi firmami
i pytania o to, w jaki sposéb dbajg 0 dobre warunki pracy w fabrykach.
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