NAJPIEKNIEJSZE MIEJSCE NA SWIECIE

Czy istnieje najpiekniejsze miejsce na swiecie? Na sSwiecie zyje ponad
6 miliardow ludzi, kazdy z nich zna miejsce, ktore jest dla niego/dla niej

najpiekniejsze i najbardziej cenne.

Poruszane zagadnienia:
- roznice i podobienstwa
- sprawiedliwosc

- zasoby

Czas trwania: 45min+

Cele ogdlne:

-~ przygotowanie dzieci do rozmowy
o sprawiedliwosci

—~ proba wyjasnienia przez dzieci pojecia
sprawiedliwosci

— rozwijanie w dziecku wrazliwosci na
sprawiedliwe postepowanie wzgledem
rowiesnikow i dorostych

- zachecenie dzieci do odwaznych
i tworczych wypowiedzi oraz gtosnego
wypowiadania witasnych opinii

Cele szczegobtowe:

- doskonalenie samodzielnego
kreatywnego myslenia

— poszerzenie wiedzy na temat Swiata

- uczenie sie szanowania zdania innych

- rozwijanie wyobrazni i umiejetnosci
manualnych

— uczenie sie/rozumienie pojec:
sprawiedliwosc, niesprawiedliwosc,
rownosc, bogactwo, bieda, ewentualnie:
niepostuszenstwo, prawo, praca

Srodki dydaktyczne:
- czarna farba plakatowa
- pedzelki
— kolorowe zestawy kredek i flamastrow
- zestaw kolorowych kred — zielona
i czerwona
- duze kartki papieru
- duzy brystol z napisem ,,Sprawiedliwosc”
~ tasma do przyklejenia brystolu
-~ opowiadanie ,,Przygody Zoga”
-~ pacynka Zoga

Przebieg:

1.

Rozsyp na podtodze kolorowe kredki

i flamastry lub karteczki, popros
dzieci, by kazde wybrato kredke/
karteczke w swoim ulubionym kolorze.
Zapytaj dzieci, dlaczego wybraty dany
kolor, z czym im sig kojarzy, co im
przypomina.

Ustaw 6 stanowisk pracy. Na
stanowiskach potdz odpowiednio:
czarng farbe plakatowg (2 stanowiska),
zielong i czerwong krede (2 stanowiska),
peten zestaw kredek swiecowych

(2 stanowiska), a kartki brystolu na
kazdym stanowisku, aby kazde dziecko
miato swojg kartke.

Podziel dzieci na 6 grup za pomocg
losowania kolorowych karteczek. Dzieci
szukajg osob majacych karteczke

w tym samym kolorze, by w ten sposob
stworzy¢ grupe. Kiedy grupa jest
kompletna, wszyscy szybko biegng do
wybranego przez siebie stanowiska

i siadajg razem przy stanowisku pracy.
Praca w grupach zaczyna sie, gdy
wszystkie grupy zajety miejsca przy
odpowiednich stanowiskach.

Popros dzieci, aby namalowaty
najplekniejsze miejsce na swiecie
za pomocg dostepnych na ich
stanowisku srodkoéw malarskich.
Majg na to 10 minut.

Po skonczonym zadaniu podziekuj
dzieciom oraz roztéz na podtodze
prace dzieci, tak by byty widoczne
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dla wszystkich. Zache¢ dzieci do
komentarzy. Dzieci same powinny
zauwazyc, ze jakosc ich prac jest
zwigzana z iloscig dostepnych
materiatow. Moze zaczng ,buntowac
sie”, ze inni mieli lepiej itd. Warto to
wykorzysta¢ do zainicjowania dyskusji.
Jesli dyskusja nie rozpocznie sie
samoistnie, sprobuj jg zainicjowac przy

6. Sesja dociekan filozoficznych.

Usigdz z dzieCmi w kregu z kartka
papieru. Wyjmij duzy brystol z napisem
»+SPRAWIEDLIWOSC” Spisuj
wszystkie wypowiedzi dzieci, tgczac je
strzatkami. Naklej brystol na Scianie.

Podsumuj zajecia, odwotujac sie do
wypowiedzi dzieci.

pomocy pytan:
- Na czym polega sprawiedliwosc?
- Czy ,po rowno” znaczy sprawiedliwie?
- Jak byc sprawiedliwym?
- Co zrobic, zeby byc¢ sprawiedliwym?

- Od kogo zalezy ustanowienie
sprawiedliwego porzgdku?

- Co jest niesprawiedliwoscig/
niesprawiedliwe?

- Czy ludzie pragng sprawiedliwosci?
Dlaczego?

- Kiedy postepujemy sprawiedliwie?
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