JAK PRACOWAC EFEKTYWNIE

W partnerstwie szkot podejmujemy wspotprace ze szkotg
z innego kontynentu, oczywiste jest wiec, ze zaréwno wa-
runki naszej pracy jak i system funkcjonowania obu szkét
bedzie sie roznit. Z pewnoscig, podczas poznawania sie,
zauwazymy réwniez wiele podobienstw w funkcjonowaniu
szkoty, zycia uczniow, pracy pedagoga. Zachecamy do za-
stanowienia sie nad tym, jak wykorzysta¢ te podobienstwa.
W tej czeSci przedstawiamy cechy charakterystyczne syste-
mow edukacyjnych w krajach Potudnia, z uwzglednieniem
roznic miedzy naszym modelem a ich. Poznanie okolicznosci
w jakich pracuje partnerska szkota utatwi nam wspotprace,
pozwoli odpowiednio reagowa¢, podejmowac witasciwe
decyzje i unikng¢ ewentualnych nieporozumien.

Ponizej opisane przypadki dotyczg szkot publicznych i znacz-
nej czesci prywatnych, szczegélnie na obszarach wiejskich.
Sytuacja jest diametralnie rozna jesli méwimy o placdw-
kach prywatnych, sponsorowanych, z wysokim czesnym
lub miedzynarodowych. Tam szkolne zycie i warunki pracy
w niczym nie ustepuja warunkom w polskich szkotach a cza-
sem znacznie je przewyzszaja. Styl i poziom zycia uczniow
wywodzacych sie z klasy $redniej w Kapsztadzie (RPA), i wa-
runki w szkole znacznie bardziej przypominajg szkoty i zycie
krajow takich jak Szwecja, czy Niemcy niz Polska.

RODZAJE SZKOk - PANSTWOWE, PRYWATNE,
MIEDZYNARODOWE

Szkota i nauczyciele cieszg sie w krajach Potudnia wielkim
szacunkiem. Zawdd nauczyciela jest bardzo powazany, dzieci
przyktadajg sie do nauki, wierzac ze dostep do edukacji ozna-

cza lepsza przysztos¢. Wigze sie to z faktem, ze do niedawna
szkota byta dobrem niedostepnym dla wiekszosci populaciji.
Whyksztatcenie zdobywali ci, ktérych rodziny byto na to sta¢
— a wiec osoby z rodzin zamoznych bo juz wyksztatconych.
Co roku na kontynencie afrykanskim przybywa krajow, ktére
wprowadzajg bezptatng edukacje na poziomie podstawo-
wym. Tylko nieliczne kraje sta¢ na to, by finansowa¢ edu-
kacje na poziomie gimnazjum czy szkoty $redniej. Do takich
wyjatkow nalezy np. Ghana czy Uganda, gdzie funkcjonuje
kilkaset placéwek na poziomie ponadpodstawowym finan-
sowanych z budzetu panstwa. Oznacza to, ze wiekszo$¢ ro-
dzin musi ptaci¢ za nauke dzieci, rodzina wybiera wiec tansza
— gorsza szkote, lub posyta dzieci do drobnych prac by méc
optaci¢ czesne w szkole. Szkoty miedzynarodowe sg czesto
prywatne, czesne jest bardzo wysokie i zazwyczaj uczesz-
czaja do nich dzieci miejscowych elit lub dzieci z rodzin
dyplomatéw. Te szkoty majg wysoki standard techniczny, sg
bogato wyposazone w pomoce techniczne (np. nowoczesne
komputery i nieograniczony dostep do internetu).

PROGRAM NAUCZANIA

Program jest wzorowany lub tez wprost kopiowany z sys-
temow edukacyjnych bytych kolonizatoréow. W wiekszosci
krajow przewaza wiec brytyjski lub francuski ewentualnie
hiszpanski model programu nauczania. Jesli wspotpraco-
walismy juz wczesniej ze szkotg z Francji, Hiszpanii lub
Wielkiej Brytanii mozna wykorzystac te do$wiadczenia.

W ostatnich latach ministerstwa edukacji podejmujg pro-
by dostosowywania programow nauczania do lokalnego
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kontekstu. Najblizej oryginalnego brytyjskiego czy francu-
skiego systemu pozostajg szkoty miedzynarodowe.

Certyfikat szkoty miedzynarodowej jest uznawany za row-
nowazny w europejskich placéwkach, gdyz program i po-
ziom nauczania jest identyczny z programem np. w Wielkiej
Brytanii. Warto doda¢, ze brytyjski program nauczania za-
wiera w swoich zatozeniach wymiar globalny, oznacza to, iz
tematyka globalna jest obecna na réznych przedmiotach.

TRYB PRACY

Tryb pracy wigze sie po czesci z programem nauczania, po
cze$ci jest jednak uzalezniony rowniez od warunkow geo-
graficznych i klimatycznych. Warto pamieta¢, ze harmo-
nogram pracy w polskiej szkole i szkole np. w Wietnamie
moze by¢ zupetnie rézny. Przerwy wakacyjne ze wzgledu
na chociazby klimat moga przypada¢ w innym terminie,
mie¢ rozng dtugo$¢, kiedy indziej przypadajg $wieta na-
rodowe lub religijne i zwigzane z tym dni wolne. Zdarza
sie, ze uczniowie zwtaszcza w obszarach wiejskich zostajg
w domu dtuzej, aby pomoc rodzicom w polu. Dobrze wiec
zawczasu zapoznac sie z trybem pracy partnerskiej szkoty
i kalendarzem roku szkolnego aby dopasowa¢ harmono-
gramy wspotpracy.

ETOS SZKOLY

Czesto szkoty majg jasno okreslong misje i wizje swojej
placowki i starajg sie jg realizowa¢ poprzez np. dobor
przedmiotow, kota zainteresowan czy tez etos pracy. Jest
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to czesto podkreslane przez dyrekcje szkoty i jest wyrdz-
nikiem placowki. Inskrypcja zawierajgca przestanie, jakim
kieruje sie szkota jest zawarta w dokumentacji szkoty,
papierze firmowym, czy na murze szkoty, dyrekcja i na-
uczyciele powotuja sie na nig przy okazji rozmaitych wyda-
rzen, apeli, spotkan. Przyktadowa misja to ,Przygotowanie
nowego pokolenia obywateli szanujacych pokoj i drugiego
cztowieka”. Jesli nasi partnerzy sa przywigzani do swojej
misji, jej realizacji, moga ktas¢ duzy nacisk, by umiesci¢ jg
w celach projektu — warto zapytac¢ o misje szkoty, z ktora
rozpoczynamy wspotprace.

METODY PRACY

Polska o$wiata od lat stara sie zreformowa¢ swoje po-
dejécie do nauczania, a takze metody pracy nauczycieli
—mozemy wiec spotka¢ w Polsce placowki, w ktérych po-
pularne sg metody aktywizujgce i praca metoda projektu,
czy ocenianie ksztattujgce. Mozemy jednak spotka¢ wiele
placowek, gdzie gtéwnym i jedynym Zrodtem wiedzy jest
wcigz nauczyciel, a wiedza i informacje encyklopedyczne
S3 najwazniejsze.

Dtugo przed pojawieniem sie Europejczykéw w kra-
jach Azji, Afryki i Ameryki tacinskiej funkcjonowat sys-
tem edukacyjny. Byt on mniej formalny, opierat sie na
nauce przez do$wiadczenie, pewnego rodzaju termi-
nowaniu u 0sob posiadajacych okre$lone umiejetnosci
lub wiedze, duzy nacisk byt ktadziony na ksztatcenie
witasnie umiejetnosci.

W krajach Potudnia przewaza ten drugi typ nauczania.
Uczenie sie przez powtarzanie i recytacje, surowa dyscypli-
na (mundurki, kary cielesne), skupienie na zapamietywaniu
faktow, potozenie nacisku na wiedze, a nie na umiejetnosci
— to spusécizna ery kolonialnej. Ten sposéb nauczania ma
swoje plusy — jest wyjsciem w sytuacji, gdy w klasie jedy-
nym posiadaczem podrecznika jest nauczyciel, brak jest
ksera, a uczniéw nie sta¢ na zakup wtasnych materiatéw.

W takiej sytuacji jedyna metoda jest czytanie nagtos lub
przepisywanie ksigzki na tablice.

Na cene ksigzek wptywato np. miejsce druku, kiedy$
byty one sprowadzane z Europy. Obecnie wiele krajow
drukuje podreczniki na miejscu np. w Kenii drukowane
sg podreczniki dla Kenii, Tanzanii i Ugandy. Ich tres¢
i ceny sg dostosowane do lokalnych wymogdw i po-
trzeb.

RELACJE WEADZY

W wiekszosci placowek w krajach Potudnia relacje mie-
dzy pracownikami sg mocno shierarchizowane. Dystans
i szacunek jakim cieszy sie dyrekcja szkoty u nauczycieli
i nauczyciele u uczniéw oznacza praktycznie niekwestiono-
wanie zadnych decyzji podejmowanych przez osobe stoja-
ca wyzej w hierarchii. Z przetozonym nie dyskutuje sie i nie
zaskakuje sie go nowymi pomystami. Zawod nauczyciela
jest czesto bardzo ceniony przez rodzicéw, nauczyciel jest
wptywowa osobg w spotecznosci lokalnej. Z uwagi na
hierarchizacje rady pedagogicznej rzadko zdarza sie aby
nauczyciele tworzyli zespét i wspoélnie pracowali.

ZYCIE POZA SZKOEA

Szkota, zwtaszcza w matych miejscowosciach, jest osrod-
kiem Zzycia spotecznego. Ma wiec duzy wptyw na Zzycie
spotecznosci. Z drugiej strony codzienne Zycie i jego pro-
blemy wptywajg tez na uczniow i nauczycieli. Uczniowie
w krajach Potudnia sg bardziej dojrzali i samodzielni niz
ich rowieénicy w Polsce oraz lepiej przygotowani do doro-
stego zycia. Majg duzo obowigzkéw, ktére musza godzi¢
ze szkotg np. pomoc w pracach domowych, na polu lub
w sklepie rodzicéw. Na przyktad w Kamerunie dzieci, idgc
do szkoty, majg obowigzek brac ze soba pojemnik na wode,
by w szkolnej studni nabra¢ wody i zanies¢ do domui.

Nauczyciele w krajach Potudnia mimo prestizu jakim cieszy
sie ten zawdd, ze wzgledu na stan finanséw publicznych
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czesto nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg prace, co
oznacza konieczno$¢ znalezienia drugiej pracy. Konse-
kwencje obu tych zjawisk sg podobne: zaréwno uczniowie
jak i nauczyciele moga by¢ w szkole zmeczeni lub nie mie¢
wystarczajgco wysokiej motywacji do pracy.

Ktére z przedstawionych cech i w jaki sposéb moga wplynaé
na wasze partnerstwo? Jakie rozwiazania ewentualnych
probleméw przychodza wam do gtowy?



