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W jaki sposob pracowad, aby naktad czasu i wysitek wto-
zony w partnerstwo przynidst satysfakcje? Zadania byty
dobrze wykonane, a cele osiagniete? Odpowied? nie wy-
daje sie prosta, ale $miato mozna powiedzie¢, ze jednym
z warunkow jest ciagte zaangazowanie.

Na co zwrdci¢ uwage, aby je utrzymac¢ po obu wspétpracu-
jacych ze sobg stronach? Jak stawia¢ pierwsze kroki, zeby
doprowadzi¢ do obustronnego zaangazowania?

Niezwykle przydatna moze okaza¢ sie analiza wszystkie-
go, co chcieliby$my, zamierzamy i mozemy zaangazowac
w partnerstwo. Moga to by¢ zarowno rzeczy materialne
np. baza szkoty, urzadzenia i pomoce dydaktyczne, jakimi
dysponujemy w domu, jak i nasze zainteresowania, zdol-
nosci, umiejetnosci, wiedza, czas i inne.

Juz na samym poczatku naszej wspdtpracy warto razem
z uczniami przygotowaé kompletng liste tych rzeczy
i umiejetnosci. Do przygotowania podobnej listy mozna
zacheci¢ nasza szkote partnerska. Wymiana informacji
o tym, ktore z naszych zasobdéw chcemy zaangazowac,
pomoze we wspélnym okreséleniu naszych celéw i spo-
sobow ich realizacji, a jednocze$nie bedzie konkretng
deklaracjg checi udziatu we wspotpracy. Podobny proces
mozna powtarza¢ przy rozpoczynaniu kazdego kolejnego
projektu partnerskiego.

Aby osiggna¢ dwustronne angazowanie sie w realizacje

wspolnych celow dobrze jest:

» uzgodni¢ jasny podziat zadan. Dzieki temu kazdy
z partneréw bedzie $wiadomy swojej roli i bedzie
mogt okresli¢ wrasny wktad w ich wykonanie

dzieli¢ zadania, biorgc pod uwage dostep do zasobéw
koniecznych do ich realizacji (wolnego czasu, kompu-
terdw, umiejetnosci)

dobiera¢ zadania tak, by istniato bardzo duze prawdo-
podobienstwo, ze uczniowie sg w stanie je wykonac
wykorzystywac energie na realizacje celow i rozwiazy-
wanie problemoéw, a nie na wspotzawodnictwo
korzysta¢ ze wsparcia szkoty partnerskiej i oferowac
podobne np. jesli jedna ze szkét nie dysponuje sprze-
tem do wykonania pomiardw, to moze opracowac
wyniki uzyskane przez partnera

unika¢ angazowania wszystkich we wszystko, nato-
miast ukierunkowac je na to, co jest najwazniejsze dla
efektywnosci dziatan w partnerstwie

opracowac procedury zorientowane na rezultaty
delegowa¢ uprawnienia

dba¢ o dobre relacje zaréwno z partnerem, jak i mie-
dzy poszczegolnymi zespotami zadaniowymi i ich
cztonkami

wzig¢ pod uwage rdznice w organizacji roku szkolnego
i planowac¢ prace uwzgledniajac terminy dni wolnych
zarzadzanie projektem i kluczowe role w partnerstwie
powierzy¢ osobie/osobom, ktére maja doswiadczenie/
odpowiednie kompetencje; to wptynie réwniez na za-
angazowanie pozostatych uczestnikéw

zapewni¢ ptynne wiaczanie sie nowych oséb do
wspotpracy np. uczniow klas pierwszych w kolejnym
roku i tagodne wyjscie z partnerstwa osob, ktore od-
chodzg np. uczniowie klas Il

> nie wyreczac partnera w wykonaniu zadan, ktére moze
przygotowac dysponujac potrzebnymi srodkami
» (miejsce na twoje pomysty)

% Partnerstwo wymaga zaangazowania réznych zaso-

bow: odpowiedniej wiedzy z zakresu realizowanego
projektu, umiejetno$ci uczenia, umiejetnosci jezyko-
wych, narzedzi komunikacji, komputerow, sprzetu
elektronicznego, czasu, czasem réwniez naktadow
finansowych. Czes$¢ z tych zasobow moze by¢ w po-
siadaniu tylko jednej ze szkét. Dlatego dla zaangazo-
wania obu partneréw i ich réwnosci warto pamietac,
o tym, zeby tak samo docenia¢ wktad materialny
i niematerialny — komputery sg kluczowe, ale bez
znajomosci angielskiego lub innego jezyka obcego nie
pomoga nam we wspotpracy partnerskiej. Podobnie
jest z czasem i do$wiadczeniem w realizacji projektow
edukacyjnych i $rodkami na finansowanie wspolnych
przedsiewziec.

[pytanie]

Zastanbw sie samfsama i zapytaj swoich ucznisw: po czym
poznamy swoje zaangazowanie w realizacje partnerstwa

/' co moze byé dowodem zaangazowania partnera we wepot-
prace z nasza, szkota?



