JAK PRACOWAC EFEKTYWNIE

Jesli wczeéniej uczestniczylismy w zajeciach z edukacji
miedzykulturowej — przypomnijmy sobie, czy spetniaty
one zatozenia wymienione ponizej.

Gtéwne zatozenia edukacji miedzykulturoweyj:

» otwarto$¢ na innych ludzi

» poszanowanie réznic

» wzajemne zrozumienie

» tolerancja.

Jesli tak, to czy uczniowie i my sami, jako nauczyciele
wcigz pamietamy i czujemy korzysci z tych zaje¢? Jesli
nie, lub jesli nie braliscie udziatu w takim warsztatach
wczesniej, to gorgco zachecamy by w trybie przygotowan
do partnerstwa przeprowadzi¢ cykl zaje¢ z edukacji mie-
dzykulturowej.

Warto pamieta¢, ze edukacja miedzykulturowa to nie s3
lekcje o folklorze, tradycyjnych sposobach rozpalania
ognia w Afryce, czy ubieraniu sie w tradycyjne stroje (w
ktorych nota bene nikt pochodzacy z tej kultury nie chodzi
na co dzien), ale proces poznawania siebie, swoich prze-
konah i rzucanie wyzwan, otwarcia sie, kwestionowania
stereotypow i uproszczen.

Podczas rozmowy z ludzmi z innych kultur uczymy sie, ze
sa miedzy nami roznice ale zauwazamy tez wiele podo-
bienstw i cech wspolnych.

Poniewaz: ,najwazniejszym celem edukacji miedzykulturo-
wej jest promowanie oraz rozwijanie zdolnosci do interakgji
miedzy uczniami a otaczajacym ich $wiatem” (,Uczenie sie
miedzykulturowe”, Rada Europy) istotne jest, by w procesie

edukacji uczestniczyli zaréwno uczniowie, jak i nauczyciel
opiekujgcy sie grupa prowadzacg partnerstwo gdyz zaréw-
no on, jak i uczniowie wchodza w interakcje z inna kultura.
Dlaczego jest to wazne?

» interakcja i komunikowanie sie sg podstawg partner-
stwa szkét,

» porzez wspolng nauke uczymy sie o sobie nawzajem
i nasze postawy ulegajg zmianie,

» na nowo definiujemy nasze relacje z otaczajgcym nas
Swiatem,

» aby pozna¢ kogo$ i wtasciwie odczytac jego intencje
i zachowania najpierw sami musimy dobrze poznac
siebie,

» edukacja miedzykulturowa skupia sie na roznorod-
nosci, odmiennosci, ztozonosci, otwartych pytaniach,
refleksji i zmianie,

» partnerstwo jest nakierowane na nas, na innych i na
wzajemne relacje.

Kazdy z nas ma swoje wyobrazenia na temat swojej kul-

tury, wyznaje pewne okre$lone zasady, nie jest tez wolny

od uprzedzen i stereotypow. To normalne, tak dziatamy

w kontakcie z inno$cia. Bardzo wazne jest jednak, abysmy

jako opiekunowie, ktorzy majg prowadzi¢ uczniéw przez

partnerstwo i kontakt z ludzmi z innej kultury, byli sami
$wiadomi ich istnienia, znali dobrze swojg kulture i potra-
fili zanalizowac i oceni¢ wtasne postawy i nastawienie, by
unikna¢ naktadania swojego sposobu postrzegania i odczu-
wania innych kultur na uczniéw. Wazne by by¢ szczerym
z samym soba.
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Celem tego tekstu nie jest przekazanie catej wiedzy o kon-
takcie z inng kultura i umiejetnosci potrzebnych, by ten
kontakt byt efektywny. Chcemy jedynie zacheci¢ do prze-
prowadzenia dobrych zaje¢ z edukacji miedzykulturowe;
— bedzie to dla nas dobrym przygotowaniem do partner-
stwa. Na temat edukacji miedzykulturowej napisano juz
wiele dobrych ksigzek, polecamy je w tekscie poswieco-
nym zdobywaniu informacji o partnerstwie. Zachecamy do
siegniecia do jednej z nich.

Jak w czasie zajeé uniknaé upraszczania rzeczywistos ¢i
kulturowej i wprowadzania uogélnies, kfsre fatszuja praw-
dziwy obraz?

Jakie 54, nasze wlasne wyobrazenia i stereotypy, przekona-
nia dotyczace krajow Potudnia? Jak to wptywa na nasze
zajecia?



