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[pytanie]

Sformutuj przyktadowy cel partnerstwa ze szkots z global-
negqo Potudnia.

Jakie efekty §wiadezyé beda o osiagnieciu tego celu?

Co zrobié, aby byty trwate?

Partnerstwo wymaga dodatkowego naktadu pracy ze
strony wielu lub nawet wszystkich uczniéw, nauczycieli
i dyrekcji. Dobrze mie¢ te $wiadomos$¢ na kazdym etapie
wspotpracy, by byta ona harmonijna przez caty czas trwa-
nia umowy partnerskiej i w rezultacie — trwata.

W jaki sposéb stosowac zasade trwatosci na co dzien?
W praktyce na trwato$¢ partnerstwa i jego efektow ma
wptyw wiele czynnikéw, dlatego uwage warto skupi¢ na

Trwatosci partnerstwa sprzyja:

tych, ktére sa od nas zalezne i nie marnowac energii na
walke z ograniczeniami, ktorych nie mozna pokonac.

Nic nie jest wieczne, wiec wiadomo, Zze wspdtpraca z part-
nerska szkota takze sie zakonczy.

Co po niej pozostanie? Rezultaty. To na ile bedg one
trwate zalezy gtéwnie od celow partnerstwa i sposobdw
ich osiaggania, o ktorych decydujemy wspolnie z druga

strona.

Zagrozenia dla trwatosci partnerstwa:

» zaangazowanie wszystkich, ktorych dotyczy umowa partnerska, dzielenie zadan
dtugoterminowych na etapy zakonczone podsumowaniem i ocena

» wsparcie 0sob, ktére osobiscie i bezposrednio nie sg zaangazowane, ale w petni

popieraja projekt

» bliskie poznanie sie uczniéw szkét partnerskich, nawiazanie przyjazni (takze

w drodze kontaktéw wirtualnych)

> przejrzysto$¢ wspdtpracy, jasno okreslone zadania i role

vy

produktach niematerialnych i materialnych)

vvyYVvyy

planowanie zadan umozliwiajacych kontynuacje partnerstwa wejscie w kolejny etap

systematyczna informacja o przebiegu projektu oraz jego efektach (zmianach,

ustalenie zasad komunikacji np. kanatéw, jezyka, czasu, form i przestrzeganie ich
wyznaczanie dziatan, do realizacji ktérych mamy wystarczajgce zasoby
dobrze skonstruowana umowa partnerska, dotrzymywanie jej warunkdw

otwarte rozmowy o problemach i poszukiwanie rozwigzan.

>

v

dziatania rozciggniete w dtugim czasie — czesto spada motywacja realizatorow,
kolejne zadania wykonywane sa nierytmicznie

poswiecanie catej uwagi na budowanie i rozwijanie partnerstwa, zapominajgc
o celach, dla ktérych postanowilismy je utworzy¢

komunikacja ograniczona do oficjalnej
realizowanie wtasnych celow z pominieciem celéw wspélnych

zadania realizowane w sferze teorii, wycelowane przede wszystkim w rezultaty
miekkie lub trudno mierzalne, pomijanie dziatan praktycznych, dajacych widoczne
i trwate rezultaty

niedotrzymywanie umowionych termindw wykonania zadania lub komunikacji
z partnerem. Nieuzasadnione przerwy w komunikacji

przerywanie rozpoczetych dziatan z powodu braku $rodkow Llub zbyt ambitnych
planow

koncentracja na jednorazowych akcjach, zamiast dziatan dtugoterminowych
skierowanych na zmiane postaw.




