O PARTNERSTWIE

Do budowania dobrego i satysfakcjonujacego partnerstwa
trzeba zabra¢ sie metodycznie, z rozwagg i wiarg w powo-
dzenie. Nie wystarczy nadzieja, ze ,samo sie utozy”. Wspot-
praca ze szkotg na drugiej pétkuli, odlegty o tysiace kilo-
metrow jest wyzwaniem, ktére wymaga przygotowan.
Mozna wyrozni¢ co najmniej trzy stadia takiej wspotpracy:
przygotowanie, zawigzanie partnerstwa i podjecie dziatan,
dojrzate partnerstwo.

PRZYGOTOWANIE SIE DO PARTNERSTWA

Dobre przygotowanie sie do partnerstwa wymaga wiedzy,
bez ktorej wykonanie kolejnych krokéw jest praktycznie
niemozliwe. Od jej zdobycia trzeba zacza¢ i przekaza¢
ja zaréwno uczniom, jak i nauczycielom, dyrekcji szkoty
i innym osobom, ktérych zaangazowanie w partnerstwo
bedzie niezbedne.

Nie obawiajmy sie korzysta¢ z wiedzy i praktyki wtasnej
oraz innych oséb — sg prawdziwg skarbnica ciekawych
rozwiazan. Siegnijmy takze do zrédet wiedzy o projekcie
jako metodzie pracy.

Cenne moga sie okaza¢ minione do$wiadczenia szkoty,
wyniesione z kontaktow z lokalnymi partnerami i zaprzy-
jaznionymi szkotami w regionie, zdobyte podczas realiza-
¢ji projektow interdyscyplinarnych o znaczeniu lokalnym
bad? ogoélnopolskim, a przede wszystkim pozyskane
w programach edukacyjnych potaczonych z wymiang za-
graniczng. Wiele z nich mozna bez wahania przenie$¢ na
grunt wspétpracy ze szkotg na dalekim Potudniu.

ROZPOCZECIE PARTNERSTWA

Dobry poczatek czesto nadaje energii catemu przed-

siewzieciu. Niektorzy mawiajg, ze jest potowa sukcesu.

Nadchodzi moment, kiedy zamiar podjecia wspotpracy

zamieniamy w czyn i zastanawiamy sie z kim mogliby$my

realizowa¢ wspolne cele edukacyjne i wychowawcze. Zeby

znalez¢ odpowiedniag szkote powinnismy:

» wiedzie¢ nad jakimi zagadnieniami chcieliby$my pra-
cowag,

» oceni¢ na ile te kwestie sg wspoélne dla obu szkét,
uznaé, ze kazda ze stron bedzie miata swoj wktad w ich
rozwigzanie,
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by¢ przekonanym, ze rezultat wspélnego dziatania
bedzie lepszy, niz wowczas gdyby dziatania te byty
podjete oddzielnie.

Kolejnym krokiem w partnerstwo jest jego formalne
zawigzanie, ktore obejmuje zaproszenie partneréw do
wspotpracy, analize wzajemnych oczekiwan, ustalenie
wartosci i regut obowigzujgcych we wspélnym dziataniu,
zawarcie umowy partnerskiej, okreslenie celow i harmono-
gramu pracy, podziat zadan, dziatania oraz ich monitoring
i ewaluacje. Szczegdtowe informacje na ten temat znajdujg
sie w kolejnych rozdziatach.

DOJRZALE PARTNERSTWO

Partnerstwo jest procesem, ktory przebiega w czasie
i w miare jego uptywu podlega zmianom. Coraz liczniejsze
doswiadczenia zbierane przez osoby, ktére w nim uczest-
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nicza, doskonalg partnerstwo i jego przemiany. Trudno
okresli¢ granice, po przekroczeniu ktérej nasza wspdtpra-
ca staje sie dojrzata, ale z catg pewnoscig mozna okresli¢
symptomy tego stadium.

1. Grupy utozsamiajg sie z celami partnerstwa i skupiaja
sie na ich realizacji.

2. Efekty wspotpracy szkét sg widoczne, $wiadczg o osia-
gnieciu celéw partnerstwa i sg satysfakcjonujace dla obu
stron.

3. Dobre relacje pomiedzy ludzmi budowane sg w dziata-
niu i nie przestaniaja celdw wspétpracy.

4. Cztonkowie grup partnerskich rozumiejg sie, szanujg
wzajemna roznorodnos¢, darza sie zaufaniem i sympatia.
5. Wspotpracujgce grupy potrafig wspolnie cieszy¢ sie
i $wietowac sukcesy, ale takze wspiera¢ sie w przypadku
przezywania porazki.

6. Wspolnie podjeta refleksja, dotyczgca przebiegu part-
nerstwa zostaje wykorzystana do podniesienia jakos$ci
wspotpracy.

Dojrzewanie partnerstwa przebiega w roznym tempie
i z rzng intensywnoscia, czasem niezauwazalnie. Swiado-
mos¢ tego, jak wyglada nasza wspotpraca, pomaga ocenic
dotychczasowe dokonania i wyznaczy¢ kolejne kroki.

Nalezy pamieta¢ przy tym, by zasoby jakimi dysponuje-
my nie zostaty catkowicie zuzyte na budowanie samego
partnerstwa, gdyz musza wystarczy¢ takze na realizacje
jego celow.

Jakie dotychczasowe dofwiadczenia ucznisw i rady peda-

g0gicznej mozesz wykorzystac, przystepujac do wipdlpracy
ze szkota partnerska?



