O PARTNERSTWIE

Niezaleznie od tego, czy jeste$my uczniami, nauczycielami,
czy dyrektorem szkoty realizujemy cele edukacyjne. Jakkol-
wiek moga by¢ one sformutowane, w przypadku kazdej
z tych grup, to sprowadzaja sie do przekazania wiedzy

i umiejetnosci oraz ,ksztatcenia postaw warunkujgcych

sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotcze-

snym $wiecie” (Zzrédto: Podstawa programowa ksztatcenia
ogdblnego).

Podstawy programowe ujmujg tresci powigzane z na-

uczaniem roznych przedmiotéw, ktore mozna z sukcesem

realizowa¢ jednocze$nie w obu szkotach partnerskich.

W $wietle umieszczonych tam zapisow do najwazniej-

szych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia naleza:

» umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania i rozwigzywania pro-
blemoéw, a takze formutowania wnioskow opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody
i spoteczenstwa,

» umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym
i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pi-
Smie,

» umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesny-
mi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

» umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycz-
nej analizy informacji,

» umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb eduka-
cyjnych oraz uczenia sie,

» umiejetno$¢ pracy zespotowej.

O priorytetach w nauczaniu $wiadczy wiele sformuto-
wan w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
np.: Waznym celem dziatalno$ci szkoty jest skuteczne
nauczanie jezykéw obcych, rozwijanie postaw sprzyja-
jacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecz-
nemu ucznidw, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznaw-
cza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista,
podejmowanie inicjatyw oraz wdrozenie do pracy ze-
spotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest
ksztattowanie [..] postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji.”

W nauczaniu niektérych przedmiotéw jest to wyjatkowo
wazne. Na przyktad w ramach edukacji historycznej i oby-
watelskiej omawiajgc problemy wspotczesnego $wiata
uczniowie:

» pordwnujg sytuacje w panstwach globalnego Potudnia
i globalnej Pétnocy i wyjasniaja na przyktadach, na
czym polega ich wspdtzalezno$¢, uzasadniajg potrzebe
pomocy humanitarnej i angazuja sie (w miare swoich
mozliwoéci) w dziatania instytucji (takze pozarzado-
wych), ktére ja prowadza,

» wyjasniaja, odwotujgc sie do przyktaddw, na czym po-
lega globalizacja w sferze kultury, gospodarki i polityki;
oceniajg jej skutki,

» rozwazaja, jak jego zachowania moga wptywad na
zycie innych ludzi na éwiecie (np. oszczedzanie wody
i energii, przemyslane zakupy),

» oceniajg sytuacje imigrantow i uchodzcow we wspot-
czesnym Swiecie.
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Nie ma watpliwosci, Zze w osigganiu wyzej wymienionych
celéw i zapewnieniu wysokich standardéw ksztatcenia
bardzo moze pomdéc nam kontakt i wymiana informacji
z zaprzyjazniong szkotg na potudniowej potkuli. Warto
wykorzysta¢ szanse wspélnej edukacji!

Lista korzysci jakie mogg by¢ naszym udziatem jest bardzo
dtuga. Widoczne sg one zarowno z perspektywy ucznidw,
jak i nauczycieli oraz dyrekcji szkoty. Zostaty takze potwier-
dzone w badaniach nad efektami projektéw realizowanych
we wspbtpracy partnerskiej szkot w Europie.
Przyktadowe, wazniejsze korzysci dla uczniow to:

» wieksza motywacja do nauki jezykow obcych i szybsze
postepy w ich opanowaniu,

pobudzenie i rozwéj wyobrazni,

szansa na zawarcie nowych znajomosci,

przygoda intelektualna i emocjonalna
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praktyczne zastosowanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych.

otwarcie na ludzi reprezentujgcych inne kultury,
empatia i zwiekszona wrazliwo$¢ na zjawiska nierdw-
nosci, ubdstwa i wyzysku,

odwaga i $miato$¢ w tamaniu stereotypow,
zrozumienie powigzan lokalnych i globalnych,
dziatania na rzecz zréwnowazonego stylu zycia,
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przyrost wiedzy nt. warunkdéw zycia i rzeczywistosci

szkolnej w kraju partnerskim.

Korzy$ci zawodowe dla nauczycieli:

» nowe mozliwosci ksztatcenia ucznidéw, nowe sytuacje
dydaktyczne i wychowawcze, niedostepne bez part-
nerstwa,

» rozwdj zawodowy — w wyniku uzyskania nowej per-
spektywy,

» wdrazanie innowacji,

» transfer metod nauczania przejetych od nauczycieli

z partnerskiej szkoty,

» poprawa zdolnosci pracy w grupach interdyscyplinar-
nych i wtadajgcych roznymi jezykami.
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Korzysci dla dyrektora szkoty:

» satysfakcja z wprowadzenia innowacji i podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

» uznanie — na przyktad ze strony spotecznosci szkoty,
mieszkancow lub organdw prowadzgcych i nadzorujas-
cych prace szkoty,

» otwarcie szkoty na $wiat i poczucie dobrego przygoto-
wywania absolwentéw do funkcjonowania w $wiecie
wspotzaleznosci i réznorodnosci,

» poprawa atmosfery w gronie pedagogicznym dzieki
zjednoczeniu dziatan wokot wspélnego celu, co jest
korzyscia dla wszystkich.

Kiedy szkota jest na etapie przygotowania sie do wspot-
pracy partnerskiej warto sprowokowa¢ sytuacje, w ktérej
uczniowie i nauczyciele sami odkryja to, co mogg zyskac¢
w wyniku nawigzania kontaktu ze szkota w ktoryms z kra-
jow Afryki, Ameryki tacinskiej lub Azji. Takie rozwigzanie
zabezpieczy przed oporem i poczuciem, ze dziatanie jest
narzucane i ze kto$ decyduje za grupe o tym, co jest dla
niej dobre, a co nie. Jest wielce prawdopodobne, ze wizja
korzysci wywota wzrost motywacji do konstruktywnej
dziatalnosci w partnerstwie i stanie sie sitg napedowa
catego przedsiewziecia.

Z reguty nauczyciele sa mocno zainteresowani tym, co

mozna poprawi¢ w dydaktyce, aby osiggna¢ efekty lepsze

od dotychczasowych. Z pewnosciag potrafig takze wyko-
rzysta¢ szanse podniesienia skutecznosci nauczania, jaka
niesie wspotpraca edukacyjna ze szkotg z globalnego

Potudnia. Moze by¢ ona pasjonujgcym do$wiadczeniem

i niezwykta przygoda.

[pytanie]

Zastandw sie, razem z uczniami co pomogtoby zadecydowaé
0 rozwijaniu przez was partnerstwa ze szkota z Potudnia?
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