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Jak méwi¢ o wigkszosci Swiata
Wprowadzenie do Kodeksu

Zwykle pierwsze pytanie dotyczace Kodeksu brzmi: czy on jest nam w ogdle potrzebny?
.Przeciez ja chce tylko opowiedziec, jak tam jest. Pokazaé jak jest naprawde. Przeciez to
wszystko dla ich dobra”.

| od tego ,ja” warto zacza¢. Ideg Kodeksu bowiem jest przeniesienie ciezaru ze mnie -
opowiadajgcego i pokazujgcego - na tych, o ktdérych mowie i ktérych przedstawiam oraz sto-
sunek miedzy nami. Najwazniejszg cecha tej relacji jest obustronny szacunek oraz dgzenie do
zachowania godnosci bohateréw obrazéw czy wiadomosci.

Obrazy i wiadomosci sg niezbednym elementem komunikacji i moga mie¢ na celu edukacje,
rzecznictwo, marketing lub informowanie o dziafalnos$ci organizacji czy instytucji zewnetrznych.

Obrazy, to wszystkie komunikaty wizualne (zdjecia, nagrania video, karykatury, obrazki, szkice itp.)

Wiadomosci, to komunikaty pisane (artykuty, tytuty, podpisy pod zdjeciami, wypowiedzi, studia
przypadkow, opowiesci itd.)

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow Pofudnia jest narzedziem stwo-
rzonym przez praktykéw: organizacje pracujace w sferze pomocy humanitarnej, wspotpracy
rozwojowej oraz edukacji globalnej. Jest odpowiedzig na realng potrzebe wprowadzenia
zasad etycznych do informowania o globalnym Potudniu, wokét ktérego niestety narosto wiele
negatywnych stereotypdw. Pierwsza wersja Kodeksu powstata z inspiracji irlandzkiej platformy
organizacji pozarzgdowych Dochas w 1989 roku, w wyniku wspofpracy z organizacjami

z globalnego Potudnia. Obecna wersja zostata przyjeta w 2006 roku przez CONCORD - kon-
federacje europejskich platform organizacji pozarzgdowych, skupiajaca 1600 organizacji z Unii
Europejskiej.

Kodeks zawiera osiem zasad, ktére wyznaczajg wysoki standard rzetelnego informowania

o krajach globalnego Potudnia. Nie jest to tylko zbiér zakazdw i nakazéw, lecz przede wszyst-
kim wyraz etosu partnerstwa w relacjach z organizacjami i ludzmi z krajéw Potudnia. Dlatego

zachecamy do traktowania Kodeksu jako zestawu wskazdéwek i inspiracji do dyskusji - zarow-
no wewnatrz organizacji, jak i z partnerami z Potudnia - pomocnych w planowaniu dziatan.
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Dokonywa¢ wyboru obrazéw i wiadomosci z poszanowaniem réwnosci, solidar-
nosci i sprawiedliwosci

Ta zasada sformutowana jest bardzo ogdlnie. Jak jednak ww. wartosci przetozy¢ na praktyke?
Szacunek wyraza sie przede wszystkim w zapewnieniu prawa do prywatnosci i zachowania
godnosci osoéb portretowanych. Nie chodzi o to, by unika¢ trudnych tematéw. Wazne jest, zeby
moéwic¢ o tym rzetelnie.

Odmiennosé obyczajowa czy jezykowa powinno sie przedstawiac jako rowng rzeczywistosci,
w ktorej sie wychowalismy, nawet jesli jest ona wyraznie inna.

Solidarno$¢ wyraza sie w podkreslaniu tego, co nas fgczy z innymi ludzmi, w szukaniu
podobienstw i mozliwosci wspotpracy, a nie w koncentrowaniu sie na réznicach.
Sprawiedliwos$¢ rozpatrywana jest w Kodeksie w wymiarze globalnym - jako dbafo$¢ o za-
gwarantowanie praw jednostkom i spoteczno$ciom na catym Swiecie.

Prawdziwie przedstawia¢ wszelkie obrazy i sytuacje - zarowno w bezposrednim
jak i w szerszym kontekscie - dgzagc do zwigkszenia powszechnego zrozumienia
realiow i ztozonosci procesu rozwoju

W trakcie tworzenia materiatu warto postawi¢ sobie pytanie: jakich wiadomosci potrzebuje
odbiorca, by wtasciwie zrozumie¢ przekaz? Autorzy postrzegaja opisywane fakty, jako oczy-
wiste, ale dla odbiorcéw niezbyt dobrze obeznanych z tg tematyka moga by¢ niejasne i staé
sie przyczyna wielu nieporozumien. Przed wypuszczeniem materiatu warto zatem daé go do
przejrzenia osobie postronnej, by sprawdzi¢ reakcje.

Informacje, ktore warto zawrze¢ w materiatach:

- imiona i nazwiska bohateréw (chyba, ze sobie tego nie zycza), ich pochodzenie,
- czas i miejsce opisywanej historii,

- opis sytuacji,

- wyjasnienie czy sytuacja jest typowa, dla jakiej grupy oséb lub jakiego czasu.



Jak moéwic¢ o wiekszoéci Swiata
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Powyzsze zdjecie oraz trzy podpisy - kazdy z wiekszg iloscig informacji, sg dobrg ilustracjg
tego problemu. Czego dowiedziatby sie odbiorca, gdyby otrzymat jedynie pierwsza informacje?
Co myslatby o transporcie w Ugandzie przeczytawszy podpis drugi?

1. Boda, Uganda

2. Boda, transport w Ugandzie

3. Kierowcy boda w oczekiwaniu na klientéw. Boda to motorowe taksowki, ktore dowoza
klientéw tam, gdzie autobusy nie dojezdzajg. Kampala, Uganda, styczen 2007.

Unika¢ obrazéw i wiadomosci mogacych szerzy¢ stereotypy, wywotywaé sen-
sacje lub dyskryminowaé ludzi, sytuacje czy miejsca

Ograniczona ilos¢ informacji o krajach globalnego Potudnia, docierajacych do szerokiej
publicznoéci czesto skutkuje tym, ze pojedynczy obraz czy historia moga byé rozciggniete na
calg spotecznosé lub populacje. | tak: zdjecie wojownikdw masajskich moze stwarza¢ btedne
wrazenie, ze wszyscy Tanzanczycy czy Afrykanczycy chodzg na co dzien w tradycyjnych stro-
jach, z dzidami w rekach. Podobnie: przedstawienie Polakéw w stroju ludowym, np. kaszubs-
kim, nie odzwierciedla wygladu przecigtnego mieszkarica Polski.
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Méwigc o zdarzeniach dramatycznych, takich jak wojny czy gtéd, warto pokazywac¢ je obiekty-
wnie, bez wybielania rzeczywisto$ci czy przesadzania. Ukazywanie problemdw, z ktérych na
co dzien my - ludzie z krajow wysoko rozwinietych, nie zdajemy sobie sprawy, jest wyrazem
solidarnosci z tymi, ktérych dotykaja trudnosci. Niezbedne jest jednak okreslenie zasiegu
danego problemu (np. jakiego konkretnego regionu czy grupy etnicznej dotyczy kleska suszy),
aby nie dopusci¢ do generalizacji tej sytuacji na cata Afryke czy Azje. Nalezy rowniez zadbacé
o to, by obrazy towarzyszgce opowiadanej historii przedstawiaty ludzi dotknietych danym prob-
lemem z poszanowaniem ich godnosci.

Chec¢ upowszechnienia wiedzy dotyczacej niektérych problemdw musi iS¢ w parze z dbafosciag
0 nie dopuszczenie do ich sptycenia czy trywializacji. Przyktadem ztych praktyk moga by¢
niektore edukacyjne gry komputerowe, w ktdérych przezycie cztowieka w biegu po wode zalezy
od szybkiego nacisniecia odpowiedniego klawisza.

Niezbedne jest przeanalizowanie przestania catego materiatu i - poprzez zawarcie informacji
dotyczacych szerszego kontekstu - minimalizowanie ryzyka niewtasciwego odczytania.

Wykorzystywa¢ obrazy, wiadomosci i badania jednostkowych przypadkéw
z petnym zrozumieniem, uczestnictwem i za zgodg zainteresowanych (lub ich
rodzicow czy opiekunow)

Ludzie przedstawiani czy opisywani majg prawo wiedzie¢, do czego ich wizerunek lub historia
jest nam potrzebna. Przed wykonaniem zdjecia, nagrania, czy opisaniem zdarzen nalezy wigec
poinformowac uczestnikdw o naszym celu i kontynuowaé tylko w wypadku uzyskania zgody.
(wyjatkiem jest fotografowanie oséb publicznych lub zgromadzen odbywajacych sie

w przestrzeni publicznej).

Zastanow sie...
czy jest Ci mito, gdy ktos obcy robi Ci zdjecia bez pytania i pozwolenia?

Mamy oczywiscie Swiadomos¢, ze nie zawsze jest to mozliwe - na przyktad w czasie dziatan
wojennych czy konfliktdw.

Kwestii uzyskania zgody nie powinno sig traktowac absolutnie dostownie; chodzi racze;j

o0 akceptacje koniecznosci swiadomosci i zgody os6b na uczestnictwo w powstawaniu danych
materiatéw. Dobrym dodatkowym testem przed wykonaniem zdjecia jest postawienie sobie
pytania: Czy ja bedac w takiej sytuacji chciatbym/abym by¢ sfotografowany/a?

Warto réwniez pamietaé, ze niektdre tematy sa niezmiernie delikatne i dokumentowanie ich



wymaga szczegolnej wrazliwosci. Publikujgc materiaty dotyczgce oséb zarazonych wirusem
HIV, o innej orientacji seksualnej, ofiar konfliktdw czy przemocy, mozemy narazi¢ je na
niebezpieczenstwo lub wykluczenie ze spotecznosci.

Zagwarantowadé, ze osoby, ktorych sytuacje przedstawiamy majg mozliwosé
opowiedzenia o swojej historii osobiscie

Zazwyczaj informacje z tzw. drugiej reki, czyli nie pochodzgce prosto ze zrddta, sg mniej
wiarygodne. Najbardziej poruszaja historie opowiedziane w pierwszej osobie, przez tych,
ktorzy doswiadczyli zdarzen, byli na miejscu i widzieli wszystko na wiasne oczy.

Jest to wazne nie tylko dla odbiorcy, ktdry dzigki temu jest przekonany o rzetelnosci przekazu,
ale i dla osoby opowiadajacej, ktéra rozumie znaczenie swojej historii i ma wpltyw na to, jak
jest ona przekazana dale;j.

Tworzac obrazy réwniez warto pytac ich bohateréw o to, jak chcieliby byé przedstawieni,
pozwoli¢ im wybraé miejsce, czas i sposéb wykonania materiatu.

Zaleca sie pokazanie ukoriczonych materiatéw wizualnych i pisemnych, do akceptaciji ich
bohaterom.

Ustali¢ i zanotowaé, czy opisywane/portretowane osoby zgadzaja si¢ na
ujawnienie ich personalidéw i twarzy, zawsze postepowac zgodnie z ich zycze-
niem

Nie zawsze mozliwos¢ identyfikaciji bohatera historii czy obrazu jest dla niego wyrazem
szacunku. Czasem moze byé powodem odrzucenia go przez wtasng rodzine czy lokalng
spofecznosé, w ekstremalnych przypadkach moze stanowi¢ nawet zagrozenie dla jego zycia.
Dotyczy to gtéwnie historii osobistych, kwestii tabu w danej spofecznoéci. Dlatego warto
zawsze ustali¢, czy bohater historii, obrazu chciatby by¢é mozliwy do rozpoznania w przygo-
towywanym materiale.

Czy wiesz, ze...
w niektdrych regionach Swiata choroba jest uznawana za kare za zte zachowanie? Pokazujgc
chorego cztowieka mozesz skaza¢ go na wykluczenie z lokalnej spotecznosci.

Jak méwié o wiekszosci Swiata

Dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw cztowieka
i ochrony os6b stabszych

Kolejna zasada odnosi sie do praw cztowieka. Przynalezne wszystkim ludziom, sg
pryzmatem, przez ktory powinno sie patrze¢ na wszystkie pozostate zalecenia Kodeksu.

Aby chroni¢ prywatno$¢ ludzi przedstawianych lub opisywanych nie nalezy ujawnia¢ danych,
ktore umozliwiatyby identyfikacje bohateréw przez niepowotane osoby lub instytucje.

Mozna tez, zamiast fotografowa¢ prawdziwych ludzi w sytuacjach bezbronnosci lub
uwtfaczajgcych ich godnosci, zainscenizowacé te warunki z uzyciem modeli, lalek itp.

Dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie ochrony praw dziecka,
przestrzegajac zapiséw Konwencji Praw Dziecka

To wtasnie dzieci sa najczesciej portretowanymi podmiotami, dlatego osobna zasada regu-
luje ich udziat w obrazach i wiadomosciach. Nie chodzi tu jedynie o zwalczanie negatywnego
stereotypu ptaczacego, gtodnego dziecka, czy zastgpienie go nowym — portretem dziecka
usmiechnietego, machajgcego wesoto do kamery.

Inspirujac sie postanowieniami Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka zaleca sie:
* dawac dzieciom mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sie,
* informowac¢ o pozytywnych dziataniach podejmowanych przez dzieci i mfodziez na $wiecie.

Dzieki temu dzieci staja sie rowniez $wiadomymi uczestnikami procesu informowania
o sprawach ich dotyczacych na Swiecie i moga sie od siebie nawzajem uczy¢.

Kodeks ktadzie nacisk na cztery wartosci, spinajace osiem omoéwionych powyzej zasad:
réwnosé, czyli wiare, ze mozemy razem, jako partnerzy, przekazywac informacje w sposab,
ktéry szanowaé bedzie godnosé opisywanych 0sdb oraz promowac solidarnosé i sprawiedli-
wosc¢.

Takie reguty postepowania pozwalajg przedstawia¢ skomplikowang, a czasem trudna
rzeczywisto$¢ krajow globalnego Potudnia, ze zrozumieniem i szacunkiem dla tamtejszych
spotecznosci.

Zainteresowanym poszerzeniem wiedzy o samym Kodeksie polecamy przewodnik stworzony
przez irlandzka platforme organizacji zajmujacych sie rozwojem Dochas, ktéry pomdgt nam
w napisaniu tego artykutu. Publikacja dostgpna jest w internecie, na stronie www.dochas.ie
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Nie warto szokowaé ludzka tragedia

Popularne jest przekonanie, ze informujac o rzeczywistosci krajow global-

nego Potudnia nie da sie unikng¢ drastycznych obrazéw czy historii. Taki

wyrazisty przekaz ma dziata¢ na nasze emocje. Czegsto uwaza sie, ze

taka jest rzeczywisto$¢ i nalezy jg pokazaé - zwtaszcza, jesli chcemy,

zeby odbiorca, ktéry zyje w kraju wysoko rozwinietym:

* zobaczyt, ze na $wiecie ludzie kazdego dnia umierajg z gtodu,

* szybko zareagowat na zaistniatg sytuacje i np. przytaczyt sie do zbiorki
po klesce zywiotowej,

* potraktowat omawiany problem powaznie np. podczas lekcji w szkole.

Wzbudzenie silnych emocji moze przykué¢ uwage odbiorcéw, ale nie po-
ciggnie za soba realnego i dtugofalowego zaangazowania.

Wstrzgsajgce obrazy rzeczywiscie wywierajg duze wrazenie, zwtaszcza
na mtodszych odbiorcach. Sg fatwe do zastosowania, a widoczne oznaki
problemu pokazujg w sposéb naturalistyczny (np. wydety z gtodu
brzuszek dziecka, dramatycznie wychudzone ciata, ciezko ranni ludzie).
Takie obrazy nie zawsze dziatajg zgodnie z dtugofalowymi celami czy
misja organizacji, a czesto wrecz sg z nimi w sprzecznosci. Przecza tez
wartosciom i celom edukaciji rozwojowej. W jaki sposdb? Zapraszamy do
przeanalizowania kilku przyktadow.

Odbiorca, ktdry oglada szokujgce zdjecie lub czyta tragiczng wiadomosc¢
dosdwiadcza zwykle dysonansu poznawczego. Odczuwa sprzecznosé
pokazywanego mu obrazu rzeczywistosci z tym, ktdry zna z wiasnego
zycia. Dowiadujac sig, ze na Swiecie co 4 sekundy cztowiek umiera

z gtodu, odbiorca odczuwa dysonans. Jego obraz samego siebie, jako
dobrej, szczodrej osoby jest zagrozony, skoro na $wiecie dziejg sie
tragedie, a on nic w zwigzku z tym nie robi. Sytuacja dysonansu jest
przykra, zatem cztowiek dgzy do jego jak najszybszej redukcji, np. przez
wrzucenie datku do puszki, czy wyparcia tej kwestii ze swojej $wiado-
mosci. Najczesciej w momencie znikniecia dysonansu mija réwniez
zainteresowanie tematem. Obraz powoduje wiec szybka, mechaniczna
reakcje, ale nie zacheca do zrozumienia zjawiska czy dtugotrwatego zain-
teresowania tematem.

Zobaczy¢ nie réwna si¢ zrozumieé

Wedtug niektdrych teorii psychologicznych', wrazenia, informacje czy
wspomnienia dotyczgce $wiata tworzg w naszym mdzgu sie¢ wzajemnie
powiazanych elementéw. Czescig tej sieci jest ,ja”, czyli nasze wtasne
wyobrazenie o sobie w odniesieniu do innych. Im wiecej wiem o innych,
zwtaszcza jesli odkrywam podobieristwa pomiedzy nimi a sobg, tym blizej
siebie umieszczam ich w sieci, traktujgc ,nas" jako jedng grupe. | od-
wrotnie - uwypuklanie réznic prowadzi do umiejscowienia ,innych” daleko
od siebie. Jedli co$ ztego dzieje sie z kim$, kogo uwazam za ,.swojego",
to czuje duzg motywacje do aktywnego dziatania na jego rzecz. Do tego
niezbedne sag jednak nie obrazy i wiadomosci podkreslajace rdéznice, ale
takie, ktdre pokazujg cechy wspdine, ktére budujg poczucie wspdinoty i
solidarnosci (wartoéci edukacji rozwojowej). Nie bedziemy sie angazowac
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na rzecz osob, z ktérymi nie mamy nic wspdinego.

Ponadto, z badan postaw Polakdw wobec innych
krajow? wynika, ze lubimy mieszkancow krajow
bogatych oraz tych, ktérzy geograficznie potozeni sg
blisko nas.

Zgodnie z teorig atrybucji® kazdemu zdarzeniu
mozemy przypisac przyczyne Srodowiskowg
(zewnetrzna) lub psychologiczng (wewnetrzng). Jesli
na przyktad myslimy, ze ludzie w krajach globalnego
Potudnia sg biedni, poniewaz sg leniwi

i nie potrafia wydajnie pracowaé, to jest to atrybucja
wewnetrzna. Jesli uwazamy, ze niesprawiedliwe
reguty handlu miedzynarodowego nie pozwalajg

im swobodnie rozwijac sig, to jest to atrybucja
zewnetrzna. Podstawowy btad atrybucji polega na
naduzywaniu wyjasniania powoddéw konkretnych
zjawisk, w ktére zaangazowani sa inni ludzie, za po-
mocg osobowosciowych przyczyn (zwtaszcza u in-
nych, czyli wyjasnianie biedy na Potudniu lenistwem
i niezdolnoscig jego mieszkancéw do generowania
dochodow). Tak tworzg sie stereotypy, z ktérymi
zardéwno organizacje jak i placéwki oswiatowe stara-
ja sie walczyé. Pokazujac jednak szokujgce obrazy,
na ktérych ludzie sg w sytuacji bezbronnosci, a nie
aktywnego dziafania, tylko te stereotypy umacniamy.

Drastyczne obrazy nie przyczyniajg sie do
gtebokiego zrozumienia probleméw Potudnia,
czasem wrecz blokujg odbidr dalszych informacji,

gdyz:

* nie pokazujg podobienstw pomiedzy nami
a ludzmi z krajow Potudnia,

* nie ksztattujg poczucia solidarnosci,

* nie motywujag odbiorcéw do pozytywnego
dziatania,

* zniechecajg do dziatania na rzecz kogos, kogo
nie lubimy (a najmniej lubimy tych, ktérych nie
znamy, tych, ktérzy sg biedniejsi od nas oraz tych,
ktorzy sg geograficznie daleko).

! Reykowski J., Motywacja, postawy prospoteczne a osobo-
wos$é, PWN, Warszawa 1986
Opracowanie wtasne na podstawie: Stosunek Polakéw do
innych narodéw, komunikat z badan CBOS, pazdziernik 2006
Aronson E., Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa
2006
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Rzetelny obraz Potudnia warunkiem sukcesu projektow
rozwojowych

Dla organizacji angazujgcych sie w pomoc rozwojowg obraz krajéw Potudnia jest wazny

w dwdch kluczowych obszarach pracy. Po pierwsze, zdobywanie rzetelnych informaciji o sytu-
acji w terenie jest warunkiem udanego planowania, a potem realizacji projektu rozwojowego.
Po drugie, wsparcie spoteczne w Polsce - w tym darowizny osdb indywidualnych i zgtaszanie
sie wolontariuszy - zalezy od tego, jak dobrze organizacja informuje o projekcie i sytuacji na
miejscu.

Jak Rzetelny Jak
zqobywamy obraz przekazujemy
wiedze? Potudnia wiedze?

Zdoby¢ rzetelny obraz Potudnia

Rzetelny obraz Potudnia obejmuje wiedze o przyczynach i skutkach sytuacji w konkretnym
miejscu, w ktérym pracuje organizacja (w tym analize szerszego kontekstu gospodarczego,
spofecznego, historycznego, kulturalnego itd.) i umiejetnosé dialogu miedzykulturowego.
Rzetelny obraz pozbawiony jest stereotypdw i dyskryminacji ludzi lub sytuaciji.

Pracownicy i wolontariusze zajmujacy sie projektami rozwojowymi, tak jak inni Polacy, musza
uporac¢ sie ze stereotypami powszechnymi w naszej kulturze, mediach i edukacji. Wynikajg
one nie ze ztej woli, lecz ze stabej dostepnosci rzetelnych informaciji o krajach Pofudnia

i braku bezposrednich kontaktow, ktére utatwiatyby Polakom wspétprace i poznawanie tych
krajow z otwartoscig i w poczuciu rownosci wszystkich ludzi.
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Do najpopularniejszych negatywnych stereotypoéw o krajach Potudnia naleza:

* stereotyp o lenistwie,

* stereotyp o braku poczucia odpowiedzialnosci,

* stereotyp o braku wiedzy potrzebnej do samodzielnego decydowania o0 swoim rozwoju.

Stereotypy te utrudniajg - a czasem uniemozliwiaja - prace w projektach rozwojowych, opartg
na partnerstwie pomiedzy Polakami a spotecznosciami w krajach Potudnia, zgodnie z zasadg
wiasnosci.

Czym jest zasada wtasnosci

Zasada wtasnosci, sformutowana przez dawcow i biorcéw pomocy, moze mie¢ zastosowanie
do catej wspotpracy rozwojowej - zaréwno na poziomie panstw jak i dziatar organizacji po-
zarzadowych.

Wedtug Deklaracji Paryskiej ws. Efektywnosci Pomocy wtasnos$¢ to ,odpowiedzialno$¢ krajow
biorcéw za swojg polityke rozwojowa, strategie oraz koordynacje podejmowanych w zwigzku
z nimi dziatai”. Innymi stowy, to kraje biorcy podejmuja kluczowe decyzje dotyczace celow
przedsiewzie¢ rozwojowych i sposobodw ich realizacji. Natomiast rolg dawcéw pomocy jest
udzielanie wsparcia w sposéb zgodny z decyzja kraju przyjmujgcego pomoc.

Roéwniez polskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych uznaje zasade wtasnosci za jedng z pod-
stawowych zasad pomocy rozwojowej'. Z tych powodéw organizacje pozarzgdowe powinny
same dobrze przygotowac sie do realizacji zasady wtasnosci we wtasnych przedsiewzieciach.

! Poréwnaj m.in.: Polska wspétpraca na rzecz rozwoju. Raport roczny 2007, MSZ 2008

Czy wiesz, ze...

wiele europejskich organizacji rozwojowych stara sie coraz czesciej oddawac decyzje w rece
spoteczenstw Potudnia? Na przyktad, wywodzaca sie Wielkiej Brytanii organizacja ActionAid
przeniosta swoja miedzynarodowa siedzibe do Afryki Potudniowej, podkreslajac potrzebe
réwnosci i rownego prawa partneréw do decydowania w sprawach rozwojowych.
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Zasada wtasnosci w projektach

Dla projektéw realizowanych przez polskie organizacje zasada
wiasnos$ci oznacza, ze prowadzacy projekt Polacy nie roz-
wigzujg problemoéw w krajach Potudnia, gdyz to nie oni maja
najwazniejszy gtos w projekcie, lecz spotecznos¢ lokalna. Za-
miast tego polskie organizacje wspierajg partneréw z Potudnia
w osigganiu celdw, ktdre oni sobie wyznaczyli.

Jednak oddanie decyzji w rece spotecznosci lokalnej nie jest
tatwe, nawet jesli znajduje sie tam prezna organizacja partner-
ska i wielu kompetentnych wspétpracownikéw. Trudnosé czesto
polega na obawie o to, czy dokonania projektu bedg trwate

a spofecznos$c¢ lokalna bedzie je rozwijata. Obawe te, bardzo
ludzka i $wiadczaca o poczuciu odpowiedzialnosci, wzmagaé
moze brak wiary w spotecznosé lokalng. Utrudnieniem moga
by¢ wspomniane wczesniej stereotypy.

Zastanow sie...

czy w waszej organizacji wielu ludzi mierzy sig:

* ze stereotypem o lenistwie ludzi w krajach Potudnia?

* ze stereotypem o ich braku odpowiedzialnosci?

* ze stereotypem o tym, ze ludziom w krajach Potudnia brak
wiedzy potrzebnej do samodzielnego decydowania o swoim
rozwoju?

Jesli uprzedzenia nie zostang pokonane, organizacja bedzie
probowata kontrolowaé sytuacje w terenie i podejmowac klu-
czowe decyzje lub tez opusci teren projektu z poczuciem
porazki i braku poczucia wdzigczno$ci i odpowiedzialnosci ze
strony beneficjentow. Stereotypy pozostang nienaruszone.

Na szczes$cie mozliwy jest tez pozytywny scenariusz. Wielu
organizacjom juz on sie udat. Gdy widzimy, ze s3 trudnosci

z przekazaniem kluczowych decyzji partnerom z Potudnia, anali-
zujemy przyczyny, poszukujgc szczegolnie czynnikdw po stronie
polskiej. Czes¢ trudnosci moze mie¢ charakter czysto techni-
czny lub organizacyjny. Jednak wazne jest, abySmy zadali sobie
pytania na temat naszego nastawienia do lokalnej spofecznosci

i zrodet, ktére ksztattujg naszg wiedze i zrozumienie partneréw
z Potudnia. Konieczne moga okazac¢ sie pytania o:

* stereotypy pracownikéw i wolontariuszy,

* ich umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej?,

* znajomos$¢ zasady wtasnosci,

* praktyki i procedury, ktdre utrudniajg nawigzanie prawdziwie
réwnych relacji partnerskich.

2 Polecamy szczegdlnie dwie lektury z tej dziedziny: Uczenie sig
miedzykulturowe. Pakiet szkoleniowy, z serii pakietéw szkoleniowych
»1-Kit”, Rada Europy i Komisja Europejska, 2000; Warsztaty kompetencji
miedzykulturowych - podrgcznik dla treneréw, red. Marzena Lipiriska, War-
szawa 2008
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Staje sie oczywiste, ze nasz obraz Potudnia ma wptyw na jako$c reali-

zowanych przez nas projektow.

W oparciu o analize trudnosci organizacja powinna podja¢ konkretne

srodki zaradcze. Moga do nich nalezeé¢ m.in. dodatkowe szkole-
nie pracownikéw i wolontariuszy, wprowadzenie nowych procedur
postepowania i podejmowania decyzji, usprawnienie procesu komu-

nikacji ze spotecznoscia lokalng, zmiana sposobu rekrutacji czy oce-
niania sytuacji w terenie. Przygotowaniu organizacji do rzetelnego ko-

munikowania po$wiecony jest kolejny rozdziaf tego poradnika.

Kazdy projekt rozwojowy wptywa na relacje wtadzy w lokalnej
spotecznosci, w niektdrych projektach zmiana tych relacji jest wrecz
jednym z celéw. Dlatego organizacja starajgca sie mie¢ pozytywny

wptyw na Pofudniu nie moze unikngé analizowania uktadu sit w lokalnej
spotecznosci. Taka analiza moze poméc pracownikom i wolontariuszom
polskich organizacji w okresleniu, jaka role petnig w terenie - przywdd-

cow i gtéwnych decydentéw, czy tez wspierajacych, ktérzy uwaznie

stuchajg ludzi w terenie i pozostawiajg im ostateczne decyzje na temat

kierunkow i sposobdw osiagania celdw rozwojowych.
Przekaza¢ w Polsce rzetelny obraz Potudnia

Rzetelne informowanie moze mie¢ tez wptyw na sukces organizacji
w kraju i jej potencjat do nieustannego rozwijania sie.

Kluczem do dfugoterminowego wzrostu organizacji moze by¢ stabilne
poparcie spoteczne i jej wiarygodnos¢, wyrazajace sie zaréwno iloscig
wptat ze strony 0sdb indywidualnych czy firm, jak réwniez popularnoscia
wsrdd potencjalnych wolontariuszy. Takie poparcie spoteczne nie jest

wynikiem przypadku.

Zabiegajac o wsparcie spoteczenstwa, organizacja moze wybraé rézne
strategie komunikacji. Na przeciwlegtych biegunach znajdujg sie dwa
podejscia do informowania o sprawach rozwojowych: czysta promocja,

majgca na celu wyeksponowanie przede wszystkim sukceséw orga-

nizacji, oraz edukacja o problemach rozwojowych, ktérej celem jest nie
tylko przedstawienie wtasnych dziatan, ale tez sktonienie odbiorcéw do

krytycznej refleksji nad rozwojem.

Podejsciu skupionemu na promociji towarzyszy czesto tendencja do

jaskrawego przedstawiania potrzeb w krajach Potudnia, w tym nedzy,
gtodu i chordb. Przyjmujac promocje wiasng jako gtéwny cel informo-
wania o krajach Potfudnia, organizacja moze na krétkg mete osiggnac
pozadane rezultaty: uznanie jako organizacji sprawnej i skutecznej lub

nawet wptaty darczyncéw indywidualnych, przejetych tragedia ofiar

kryzyséw w krajach Potudnia. Jednak autopromocja i skupianie sie na
potrzebach moze na dtuzszg mete zniechecic¢ osoby bardziej interesu-
jace sie tematykag rozwojowg i rozumiejgce ztozone zjawiska dotyczgce
relacji Pétnoc-Potudnie. W dalszej konsekwencji przyczynia sie do tego,
Ze organizacja zyskuje opini¢ powierzchownej i nastawionej na autopro-

mocje.
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Inng strategiag organizacji moze by¢ konsekwentne podwyzszanie Swiadomosci spotecznej na
temat rozwoju miedzynarodowego poprzez dziatania diugofalowe: edukacje o przyczynach,
przejawach i skutkach probleméw globalnych i tworzenie rzeszy lojalnych zwolennikéw, ktérzy
stale pogtebiajg swoje zrozumienie tematyki rozwojowe;j i trafnosci dziatan organizaciji. Po-
dejscie takie wyklucza epatowanie tragedig Pofudnia jako metode promocji w Polsce, czy tez
jednostronne przedstawianie rzeczywistosci w jasnych barwach i wtasnej dziatalnosci, jako
zawsze udanej i stuszne;.

Edukacja o rozwoju miedzynarodowym wykracza poza przedstawianie podstawowych faktow
o rzeczywistosci krajéw Potudnia. Wiekszos¢ organizacji zajmujacych sie edukacjg rozwojowa
uznaje, ze powinna ona pomagac w zrozumieniu przyczyn i skutkdw wydarzen. Réwniez

w ramach kampanii medialnych i promocyjnych naszych organizacji powinnismy wyjasnia¢
przyczyny powstawania probleméw i mechanizmy, dzigki ktorym ludzko$¢ moze

sprostaé globalnym wyzwaniom. Wiecej informacji o edukacji rozwojowej znajduje sie w innych
rozdziatach tego poradnika.

Jak zapewni¢ rzetelne i profesjonalne informowanie
O projekcie rozwojowym

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow Potudnia oparty jest na prawach
cztowieka, poszanowaniu godnosci i wartosci humanitarnych. Promuje partnerskie relacje
pomiedzy ludzmi, spoteczenstwami i organizacjami z Potudnia i z Pétnocy. Te wartosci lezg

u podstaw miedzynarodowej pomocy, zaréwno humanitarnej, jak i rozwojowej. Artykut ten
opisuje, co nalezy wzig¢ pod uwage na réznych etapach realizacji projektu, aby byt on zgodny
z zasadami rzetelnego i profesjonalnego informowania o projekcie rozwojowym organizacji.

Kodeks zawiera konkretne zasady, ktérych wdrozenie zapewnia szacunek dla wartosci w pro-
cesie informowania o krajach Potudnia. Wiele organizacji opracowuje zasady i promuje dobre
praktyki realizacji odpowiedzialnych projektéw. Organizacja, ktéra wdrozyta Kodeks, powinna
stosowac jego zasady, informujgc o projektach rozwojowych i swojej dziatalnosci w krajach
Potudnia. Ponizszy materiat pomoze to zrealizowa¢ w Waszej organizacji.

Od czego zaczagé?

Podstawowa kwestig w organizacji, ktéra chce rzetelnie méwi¢ o Potudniu jest wdrozenie
Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych krajéw Potudnia. Informacja o stoso-
waniu zasad Kodeksu moze by¢ czescig karty etycznej, strategii, lub po prostu ogtoszeniem
na tablicy czy na forum internetowym. Kazdy pracownik lub wolontariusz musi mie¢ dostep do
tresci Kodeksu, a znajomos¢ jej powinna by¢ standardem w organizacji. Wiecej o procesie
wdrozenia mozna przeczytac¢ w kolejnych rozdziatach tego poradnika.
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Jak sie przygotowac?

Krokiem milowym w rzetelnym informowaniu o projekcie jest

dobre przeszkolenie zespotu projektowego — zaréwno os6b
wyjezdzajacych, aby realizowaé projekt w terenie, jak i tych, wspie-
rajacych projekt z Polski. Szkolenie takie powinno obejmowac
szczegotowe zapoznanie z zasadami obowigzujgcymi w projekcie
oraz warsztaty, dzieki ktérym wypracujecie konkretne mechanizmy
i zaplanujecie dziatania, zapewniajgce rzetelne informowanie o pro-
jekcie, a takze o potrzebach spotecznosci lokalne;.

Jak wzmacnia¢ dialog partnerski i zapewnia¢ rzetelne
informowanie?

Po rozpoczeciu projektu w terenie wazne jest prowadzenie dialogu
z lokalnymi wspotpracownikami, a takze organizacjami partnerskimi,
na temat rzetelnego komunikowania o rzeczywistosci spotecznosci
lokalnej i realizowanym projekcie. Znajomo$¢ Kodeksu wérdd per-
sonelu miejscowego oraz organizacji partnerskich ma na celu upow-
szechnienie wiedzy o tych zasadach wsréd wszystkich pracownikow
w terenie. Dzieki temu, wszystkie dziatania zwigzane z dokumen-
tacja projektu, beda uwzgledniaé zalecenia zawarte w Kodeksie.

Jak faczy¢é wdrozenie Kodeksu i poczatkowe etapy pro-
jektu?

Zespot projektowy w terenie powinien informowac spotecznos$c lokal-
na o planowanych i realizowanych dziataniach, ale réwniez wigczaé
miejscowych przedstawicieli w prace nad projektem i podejmowa

nie decyzji. Spoteczno$c¢ lokalna powinna wiedzie¢ o przyjetych

w organizacji zasadach rzetelnego informowania. Zalecamy, aby
informacja o wdrozeniu Kodeksu byta eksponowana w widocznym
miejscu w biurze projektu i na wszelkich tablicach informacyjnych,
urzedach czy budynkach, gdzie realizujecie projekt. Taka informacja
powinna réwniez pas¢ na spotkaniu dla spotecznosci beneficjentow.
otwierajgcym projekt. Informowanie spotecznosci lokalnej 0 Waszym
szacunku dla godnosci i prywatnosci Waszych partneréw moze
takze zwiekszy¢ ich zaufanie do cztonkdéw zespotu projektowego.

Jak tworzy¢, dokumentowa¢ i przechowywacé informacje?

Kluczowym zagadnieniem zwigzanym z przestrzeganiem zasad
Kodeksu jest kwestia dokumentacji projektu. Warto spisa¢ i skon-
sultowaé ze spotecznoscig beneficjentéw, w jakich sytuacjach bedag
robione zdjecia dokumentujgce dziatania projektu, oraz jak pro-
wadzi¢ rzetelne opisy zdje¢. Wartym rozwazenia jest pomyst, aby
dokumentacje fotograficzng projektu powierzy¢ catkowicie przedsta-
wicielom spotecznosci lokalnej. To zagwarantuje, ze zdjecia bedag
odzwierciedlaty to, w jaki sposdb przedstawiciele spotecznosci chca
sami siebie prezentowac i jak oceniaja projekt. Podobnie mozna
postagpi¢ z artykutami, newsami, raportami czy praséwkami z pro-
jektu. Najlepiej. aby pierwsza wersje przygotowali przedstawiciele
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spotecznosci lokalnej, a jej solidne ttumaczenie
bedzie najlepsza wizytéwka projektu.

Zdjecia rodzin, dzieci, mieszkancéw, jak i ich dane
osobowe nalezy robi¢ i gromadzié tylko za ich zgoda
oraz przechowywaé w bezpiecznym miejscu -
podobnie jak w przypadku wymagan wobec doku-
mentacji kadrowej projektéw w Polsce.

Jak zorganizowac zesp6t projektowy aby
skutecznie weryfikowaé materiaty?

Warto ustali¢ regularne spotkania zespotu projek-
towego (np.: co kwartat), podczas ktérych przegla-
dane bedg takze zdjecia dokumentujgce dziatania
projektu, pod katem rzetelnego informowania. Prze-
glad zdje¢ moze jednoczesnie stuzyé zespofowi do
oméwienia i wizualizacji sukceséw projektu i moni-
torowania przebiegu zaplanowanych prac. Na tym
etapie zespot projektowy i osoby odpowiedzialne za
zdjecia dokonujg takze wyboru zdjeé pod wzgledem
ich jakosci (kolory, kontrast, ostrosé, ujecie etc.) oraz
weryfikujg ich opisy. Teksty moga zosta¢ poddane
redakciji merytorycznej i korekcie jezykowej.

Co to znaczy rzetelny opis materiatow?

Po wstepnej selekcji, materiat powinien zostaé skon-
sultowany z przedstawicielami spotecznosci lokal-
nej — katalog moze trafi¢ na spotkanie konkretnych
0s06b lub moze przez pewien czas (np. tydzien) by¢
dostepny w siedzibie projektu do wgladu. Wszystkie
materiaty informacyjne kierowane do przedstawicieli
spotecznosci lokalnej powinny by¢ przygotowane

w sposOb zrozumiaty, w jezyku lub jezykach, ktorymi
postuguija sie na co dzien.

Na tym etapie zesp6t projektowy powinien wyjasnic¢
kazdej osobie ze zdjecia, kazdemu bohaterowi
reportazu, cztonkowi spotecznosci lokalnej zasady,
jakimi organizacja bedzie sig kierowa¢, prezentujac
ich na zdjeciach.

19



Praktyczne wykorzystanie Kodeksu

W 2007 roku pracowatam w Bogocie, w Kolumbii, jako psycholog z dzie¢mi, ktdre nie
uczeszczaty do publicznych szkét. Miatam wielkg ochote dokumentowaé nasze zajecia — indy-
widualne i grupowe — zdjeciami. Jednak dopiero po 2 miesigcach pracy poprositam rodzicéw
dzieci o spotkanie, w celu wyjasnienia idei dokumentacji wspdlnej pracy. Podczas spotkania
przedstawitam zasady rzetelnego informowania, dlaczego chciatabym robi¢ zdjecia, czemu
moga stuzy¢ oraz jak zostang wykorzystane. Podkreslitam takze, ze zaréwno podczas ich
robienia, jak i weryfikacji, czy ostatecznej obrébki zasady Kodeksu bedg obowigzywaty.

Po przedstawieniu idei, prositam rodzicéw o wyrazenie zgody na robienie zdje¢. To byto

jedno zdanie ,Ja, ........... (imie nazwisko), wyrazam zgode na umieszczenie zdjecia mojego
dziecka.........cccoe.... (imie, nazwisko) w materiatach edukacyjnych, informacyjnych projektu....
(tytuf)”. Takie spotkanie i wyjasnienie zapewnito mi zaufanie, oraz poparcie ze strony rodzicow
i nauczycieli. Gdybym znata wczes$niej Kodeks, z pewnoscig udatoby mi sie przywiez¢ ciekawe
materiaty edukacyjne z wczesniejszych wyjazdéw do Kenii czy Indii.

Agnieszka Seget
Co zrobi¢ zanim materiat zostanie opublikowany?

Po ostatecznej weryfikacji teksty, opisy, relacje, blogi lub zdjecia zazwyczaj trafiajg na strone
internetowg projektu lub organizacji realizujgcej projekt. Zanim zdjecia zostang opublikowane,
osoby odpowiedzialne powinny przeanalizowag ich tre$¢ pod katem oddziatywania na polskie
spoteczenstwo. Ma to na celu wyeliminowanie zdje¢, ktére wywotujg niejednoznaczne sko-
jarzenia, wprowadzaja w btad lub utrwalajg stereotypowe postrzeganie mieszkancow krajow
Potudnia. Teksty opisujace projekt moga byé waznym elementem promocyjnym, tym bardziej
ze sa tatwo cytowane i przekazywane. Nalezy jednak by¢ bardzo uwaznym - jakiekolwiek
niejednoznaczne lub utrwalajace stereotypy sformutowania moga zostac zinterpretowane

w niewtasciwy sposob.

Wszystkie zdjecia powinny by¢ uzupetnione o rzetelne opisy, tak aby ich odbiorcy rozumieli
rzeczywisto$¢ mieszkancow krajow Potfudnia.

Dobra znajomosé Kodeksu pomoze takze zespofowi organizacji szybko zidentyfikowaé i pod-
jaé dziatania eliminujgce materiaty niezgodne z Kodeksem. Porady, jak postepowac w takim
przypadku mozna znalez¢ w tym poradniku.

Jak wytyczne Kodeksu przektadajg sie na jakos¢ projektu i zasady partnerstwa
i witasnosci?

Do skutecznej weryfikacji materiatéw potrzebna jest efektywna komunikacja zespotu projek-
towego, porozumienie ze spotecznoscig lokalng oraz dobra wola i zaangazowanie wielu osdb.
Podobnych zasad nalezy przestrzega¢ w materiatach promujgcych projekt po jego
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zakonczeniu. Wszelkie materiaty powinny by¢ zgodne z zasadami Kodeksu, ich tres¢ skon-
sultowana z osobami reprezentujgcymi dang spotecznosé. Jednym z przejawdw rzetelnego
informowania o pracy zespotu jest takze przedstawienie podziatu rdl i odpowiedzialnosci, tak
aby pokazac¢ rzeczywisty wkiad spotecznosci lokalnej oraz organizacji w sukces projektu.

Przetozeniem wartosci na projekty rozwojowe jest idea rozwoju opartego na prawach
cztowieka (ang. human rights based approach to development), czyli rozpatrywanie
wspotpracy rozwojowej na poziomie praw ludzi i spoteczenstw krajéw Potudnia oraz
zobowigzan spoteczno$ci migdzynarodowej. Takie podejscie pozwala na nowo przedefiniowac
rozwdj i powoduje, ze globalny projekt rozwojowy lepiej stuzy jego bezposrednim beneficjen-
tom. Stad, pracownicy organizaciji realizujacych projekty w krajach Potudnia powinni na co
dzien reprezentowac postawe realizacji naleznych praw beneficjentéw, a nie postawe szczo-
drego darczyncy niosacego pomoc biedakom z Potudnia. Najlepszym sposobem na realizacje
lokalnych priorytetow jest oddanie projektu w rece spotecznosci lokalnej. Odzwierciedla to
zasada wtasnosci (ang. ownership), ktora jest jedna z zasad Deklaracji Paryskiej ws. Efekty-
wnosci Pomocy a takze zasady partnerstwa organizacji na rzecz jakosci i odpowiedzialnosci
pomocy (humanitarian accountability partnership).

Co organizacja zyskuje dzieki stosowaniu zasad rzetelnego informowania?

Przedstawione powyzej zagadnienia pokazuja jakie standardy wypracowuje spofecznos¢
migdzynarodowa w zakresie rzetelnego i profesjonalnego informowanie o projekcie roz-
wojowym.

Realizacja partnerskiego podejscia do podmiotdw z krajow Potudnia przynosi takze ko-
rzysci dla organizacji: stabilnosc¢ i przewidywalno$¢ partneréw lokalnych, rozeznanie

terenu, mozliwo$¢ promowania projektu i organizacji (promocja wizerunku, public relations),
prestiz wsrdd donoréw i organizacii, bezpieczenstwo dla personelu i lepsze wykorzystanie
wiasnego potencjatu. Realizacja projektdw wedfug takich zasad to Swiadectwo najwyzszego
zaangazowania w problematyke globalng. To takze odzwierciedlenie idei wielkich myslicieli,
jak Kapuscinski, Ghandi, Sen, Mandela. To wyzwanie, ktére powinni stawia¢ sobie wszyscy,
ktérzy majg ambicje zmienia¢ $wiat.

Polecane materiaty w zakresie prowadzenia projektéw humanitarnych i rozwojowych:

* Mary B. Anderson, Do no harm. How aid can support peace - or war, Lynne Rienner Publishers, Londyn 1999.
* The Active Learning Network for Accountability and Performance in Humanitarian Action (ALNAP)
www.alnap.org
* The Humanitarian Accountability Partnership (HAP International) HAP http://www.hapinternational.org/
* People In Aid Code of Best Practice in the management and support of aid personnel — dobre praktyki
w zarzgdzaniu i wspieraniu personelu na misjach — standardy i przyktady http://www.peopleinaid.org/
* Kwartalnik 1IGO ,Globalna Pdtnoc — Globalne Potudnie” www.igo.org.pl/kwartalnik
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Lista kontrolna

Czy wszyscy ludzie w naszej organizacji
moga dowiedzie¢ sig¢ o zasadach rzetelnego
informowania i ich stosowaniu?

TAK/NIE

Czy pomagamy howym w organizacji 0s-
obom zrozumiec i stosowaé zasady rzetelne-
go informowania?

TAK/NIE

Czy budujemy zaangazowanie zespotu
projektowego zgodnie z zasadami rzetelnego
informowania o wiekszos$ci $wiata?

TAK/NIE

Czy wspieramy zespodt projektowy w stoso-
waniu Kodeksu w dziataniach projektowych?

TAK/NIE

Czy przedstawilismy i omowiliSmy zasady
rzetelnego informowania o krajach Potudnia
wspotpracownikom lokalnym i organizacjom
partnerskim?

TAK/NIE

Czy sprawiedliwie wtgczamy przedstawicieli
beneficjentdw i spofecznosci lokalne;j
w dziatania projektu i podejmowanie decyz;ji?

TAK/NIE

Czy wszyscy majg jasno$é w sprawie
podziatu obowigzkéw zwigzanych z doku-
mentowaniem projektu i sg z tego podziatu
zadowoleni?

TAK/NIE

Czy mamy zaplanowany sposdb weryfikac;ji
materiatéw w projekcie i stosujemy sie do
ustalonych zasad?

TAK/NIE
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Czy zapewnilismy, ze dokumentowanie
projektu jest realizowane w zgodzie pomiedzy
wszystkimi partnerami projektu i majg oni
realny wptyw na tre$¢ materiatéw?

TAK/NIE

Czy omowiliSmy spodziewany wydzwiek
naszych materiatéw w réznych kregach

w Polsce¢ Czy sens tych materiatéw spetnia
wymogi Kodeksu i ma walor edukacyjny?

TAK/NIE

Czy wiemy, jak doskonali¢ projekt, jak
ulepszac¢ wspétprace z partnerami, jak prowa-
dzi¢ dziafania w projekcie, aby jeszcze lepiej
oddawaty one zasady zawarte w Kodeksie?

TAK/NIE

Czy otwarcie informujemy o zasadach, ktdre
przyswiecaja nam w realizacji projektéw,

w tym o zasadach rzetelnego informowania?

TAK/NIE

Czy rzetelnie pokazujemy, jak wdrazamy
Kodeks, jakie praktyczne kroki podejmujemy?

TAK/NIE
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Dlaczego warto
wdrozy¢ Kodeks
W organizaciji

Kodeks w sprawie obrazéw i wiado-
mosci dotyczacych krajow Potudnia
to zestaw zasad, wedfug ktérych
powinno sie informowac o sytuac;ji
w krajach globalnego Potudnia.

Dlaczego Twoja organizacja miataby
stosowaé kodeks? Jest przynajmniej
osiem dobrych powoddw.

Prawdziwy obraz,

partnerskie podejscie

Co zrobié¢, by Polacy mieli dostep do
bardziej rzetelnych wiadomosci

o krajach Potudnia? Co zrobic, by
ludzie tam zyjgcy byli przedstawiani
z poszanowaniem ich godnosci

i w duchu réwnosci? Kodeks jest
propozycja jasnych zasad, ktére za-
stosowaé moze kazda organizacja

i kazda redakcja.

Swiadectwo jakosci pracy orga-
nizaciji

Przyjecie Kodeksu to zobowigzanie
organizaciji, ktére jest swiadectwem
jej dazenia do wysokiej jakosci
dziafania i dbatosci o standardy.
Wdrozenie Kodeksu dowodzi, ze
organizacja odpowiedzialnie i pro-
fesjonalnie podchodzi do swojej
pracy.

Pomoc w edukacji
rozwojowej

Zasady kodeksu sg realizacjg
postulatéw edukacji rozwojowe;.
Organizacja, ktéra zna i stosuje
Kodeks, demonstruje w praktyce,
jak nalezy prowadzi¢ edukacije
rozwojowg. Kodeks moze by¢ tez
narzedziem wykorzystywanym

w pracy edukacyjnej organizaciji.

Europejski standard

Kodeks to uznany standard. Zostat
zatwierdzony przez Concord, eu-
ropejska konfederacje reprezen-
tujaca ponad 1600 organizaciji
humanitarnych i rozwojowych. Czy
potrzeba lepszej rekomendac;ji?

Narzedzie w kontaktach

z mediami

Kodeks ttumaczy zasady etyczne,
ktorymi powinny kierowac¢ sie me-
dia. Organizacja moze udostepni¢
kodeks dziennikarzom, z ktorymi
wspotpracuje, aby da¢ im jasne
wskazdwki do pracy i przedstawic
oczekiwania dotyczace rzetelnosci.

. Wspoétpraca z innymi

sygnatariuszami Kodeksu
Wraz z podpisaniem Kodeksu orga-
nizacja dostaje mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen z innymi polskimi
sygnatariuszami dokumentu.

W ten sposéb moze wzmocnic
swojg wspotprace z organizacjami
0 podobnym profilu.

Rosnace znaczenie tej
tematyki

Do Kodeksu przekonane sg nie
tylko organizacje pozarzadowe.
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
uwzglednito te problematyke wsréd
zagadnien przedstawionych pod-
czas Akademii Miedzynarodowej
Wspodtpracy na rzecz Rozwoju

i Demokracji we wrzes$niu 2007
roku.

Wigksza skutecznosé
wspolnego dziatania

Wdrozenie kodeksu daje mozliwosé
wspolnego - a wiec bardziej skute-

' cznego - reagowania przez NGOs

w sytuacjach razgco nieodpowie-
dzialnego przedstawiania krajow
Potudnia.
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Jak wdrozy¢ Kodeks w organizacji — krok po kroku

Wdrozenie Kodeksu to wazny krok do budowania silnego, opartego na wartosciach zespotu
oraz rozwoju strategicznego organizacji. Decyzja o podjeciu tego zadania, to wyraz dojrzatoéci
kierownictwa i pracownikdw, a takze ambicji praktycznego przefozenia zasad praw cziowieka
na realne dziatania. Ponizej przedstawiamy kolejne etapy wdrozenia Kodeksu.

Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4
Zapoznag ludzi Przekonaé osoby Spotkanie Praca ,komisji
Z organizacji decyzyjne zespotu kodeksowej”
z kodeksem — budowaé organizacji
koalicje

Zapozna¢ ludzi w swojej organizacji z tematem Kodeksu

Osoba, ktéra chce wdrozy¢é Kodeks w organizaciji powinna przede wszystkim zapoznac¢ zespot
z tym projektem. Mozna to zrobi¢ mailowo, na zebraniu biura lub inaczej — tak, jak jest to
przyjete w organizacji. Wazne, aby zrobic¢ to w sposéb ciekawy i zachecajgcy do poznania
zasad rzetelnego informowania o krajach Potudnia.

Narzedzia przydatne:

* wydrukowane proste informacje: ,Jakie sg zasady rzetelnego informowania o krajach
Potudnia?” i ,Dlaczego trzeba rzetelnie méwi¢ o wigkszosci $wiata?” — do rozdania zainteres
wanym;

* kartka, plakat lub inny materiat promocyjny, ktéry mozna zawiesi¢ na $cianie w biurze
organizaciji.

Przekonac¢ do projektu kogos odpowiedzialnego za decyzje w organizaciji

Kazdy w swojej organizacji wie, jak podejmowane sg decyzje i kto je podejmuje. Warto
zorganizowac spotkanie z dyrektorem, zarzadem lub inng instancjg, ktéra moze zdecydowacé
0 wdrozeniu Kodeksu. Celem takiego spotkania ma by¢ zaprezentowanie zasad rzetelnego
informowania oraz przekonanie tej instancji do ich przyjecia.

Narzedzia przydatne:

* informacja o innych organizacjach, ktdre Kodeks juz wdrozyty;

* informacja o Kodeksie w wymiarze europejskim, z przyktadami konkretnych, stosujgcych go
organizacji;

* 8 argumentow, dla ktérych warto wdrozy¢ Kodeks (patrz: artykut tego poradnika).

Spotkanie zespotu organizacji

Kiedy decyzja o wdrazaniu Kodeksu jest juz podjeta, kolejnym krokiem powinno by¢ spotkanie
z pracownikami i wolontariuszami organizacji. Celem tego spotkania jest okreslenie jednostek
organizacji, w ktérych bedg wymagane dziatania, aby wdrozy¢ Kodeks np. dziat opracowujgcy
ulotki, informatycy projektujgcy strone internetowa, dziat edukaciji, dziat fundraisingu.

26

Jak méwié o wiekszosci Swiata

Narzedzia przydatne:
* szablon prezentacji o Kodeksie;
* lista kontrolna do wdrazania 7 elementéw Kodeksu (patrz kolejny artykut).

Praca ,.komisji kodeksowej”

Na tym etapie proponujemy powotanie grona dwdch - trzech oséb, ktérych zadaniem bedzie
biezgca praca nad wdrozeniem Kodeksu. Mozliwe nazwy dla takiej grupy: ,,zesp6t audytu
kodeksowego”, ,pethomocnicy zarzgdu ds. wdrazania Kodeksu” albo ,,grupa robocza ds.
rzetelnego informowania”.

Teraz osoby odpowiedzialne za wdrozenie Kodeksu, przy wsparciu catej organizacji, moga
zaczgcé realizowaé 7 elementéw i zobowigzania sygnatariuszy Kodeksu.

Powodzenia :)
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Elementy efektywnego wdrozenia Kodeksu w organizacji
pozarzadowej

Podjecie decyzji o wdrozeniu Kodeksu to dowdd na dojrzate zaangazowanie organizaciji
w budowanie wspétpracy z partnerami z globalnego Potudnia. Sam proces moze przebiegac
réznie, w zaleznos$ci od wielkosci, struktury czy obszaru dziatania organizacji.

Przyjecie tresci Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych krajow Potudnia
wptywa na cato$¢ funkcjonowania organizacji. Dlatego wazne jest, zeby proces wdrazania
objat wszystkie dziaty i wszystkich pracownikow, tak by kazdy nie tylko znat Kodeksu, ale
wiedziat jak wdrozenie go wptywa na jego codzienng prace.

Przed rozpoczeciem wprowadzania Kodeksu proponujemy przedstawi¢ kolejne etapy dziatan
podczas zebrania wszystkich pracownikéw. Zapewni to z jednej strony przejrzystos¢ procesu,
z drugiej strony — stworzy szanse powigkszenia grona osob pracujacych nad wdrozeniem, czy
uzyskania wsparcia w konkretnych etapach - o czym byta mowa w poprzednim artykule.

Celem niniejszego artykutu jest wsparcie osob odpowiedzialnych za proces wdrazania
Kodeksu w organizacji. Praca zostata podzielona na siedem etapdw, wydzielonych zgodnie

z siedmioma czesciami deklaracji podpisywanej przez sygnatariuszy Kodeksu. Ponizej przed-
stawiamy wszystkie, wraz ze wskazaniem zaangazowanych oséb, niezbednych narzedzi oraz
z praktycznymi wskazéwkami.

Promocja Kodeksu i ustalenie mechanizmu zgtaszania uwag

Podpisanie Kodeksu to zobowigzanie do szerzenia wiedzy o nim i zacheta do rzetelnego

informowania o krajach globalnego Potudnia. Moga sie one wyrazac¢ w roznych dziataniach

organizaciji:

* w umieszczeniu informacji o przyjeciu Kodeksu i zobowigzaniu organizacji na stronie inter-
netowej,

* w uczynieniu z Kodeksu statego elementu szkolenia nowych pracownikdw oraz wolonta-
riuszy organizaciji,

* w prowadzenie modutu o rzetelnym informowaniu podczas organizowanych szkolen, se-
minariéw, konferenciji,

* w zachecaniu innych organizacji do przyjecia Kodeksu.

W deklaracji podpisywanej przez organizacje przyjmujgce Kodeks proponowane jest zatozenie
skrzynki e-mailowej, ktéra umozliwi odbiorcom zgtaszanie uwag o sposobie realizacji
postanowien Kodeksu. Skrzynka powinna mie¢ adres: kodeks @nazwaorganizacji.org,

_ T e R i s i
a informacja o niej winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu na stronie internetowe;.
Oczywiscie — skrzynka musi by¢ regularnie sprawdzana.

osoby zaangazowane:

zarzad, dziat HR, informatycy, administratorzy strony internetowej, opiekunowie wolonta-
riuszy;

narzedzia:

- tekst Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéw Potudnia;

wskazowki:

- informacja o koniecznosci powiadomienia nowych pracownikéw o zaangazowaniu organizaciji
w dobre praktyki dotyczgce informowania o krajach Potudnia, przekazana do dziatu HR oraz
opiekunom wolontariuszy;

- skrzynka zbierajgca uwagi dotyczace implementaciji Kodeksu moze mie¢ przekierowanie do
sekretariatu, gdzie uwagi moga by¢ sortowane i przesytane odpowiednim osobom;

- na skrzynce powinna zosta¢ ustawiona autoodpowiedz z podziekowaniem za przestane ko-
mentarze i zobowigzaniem do udzielenia odpowiedzi w okreslonym czasie.

Publiczne ogtoszenie zobowigzania

Wiadomosé o przyjeciu Kodeksu, czyli szczegdlnej dbafosci organizacji o rzetelne informo-
wanie o krajach Potudnia, powinna by¢ upubliczniona za pomoca specjalnego oswiadczenia:
"<Nazwa organizacji> jest sygnatariuszem Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci
(www.nazwaorganizacji.org/kodeks). Prosimy o przesytanie wszelkich uwag na adres
kodeks @nazwaorganizacji.org".

Powyzsza informacja powinna by¢ statym elementem we wszystkich publicznych dokumen-
tach i materiatach informacyjnych organizacji, takich jak dokumenty zarzgdu, sprawozdania
roczne, ulotki, publikacje itp.

Na stronie internetowej organizacji warto zatozy¢ zaktadke, zawierajaca zaréwno tekst
Kodeksu, jak i przyczyny, dla ktérych organizacja zdecydowata si¢ go wdrazac. Bedzie to dla
partnerdw, odbiorcéw oraz sponsorow dowdd na wysokg jakos¢ realizowanych dziatan orga-
nizaciji, jak réwniez na szacunek dla ludzi, z ktérymi organizacja wspotpracuje.

osoby zaangazowane:

zarzad, dziat HR, informatyk, administrator strony internetowej;

narzedzia:

- tekst Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych krajow Potudnia - tekst oswiad-
czenia dostepny dla wszystkich pracownikéw i wolontariuszy;

wskazowki:

- warto przestaé tekst oSwiadczenia wraz z wyttumaczeniem wszystkim pracownikom oraz
umiesci¢ w miejscu tatwo dostepnym dla wszystkich np. na intranecie;

- warto umiesci¢ punkt o zawarciu informacji o Kodeksie w liscie kontrolnej dla wszystkich,
ktorzy tworzg materiaty informacyjne, dokumenty ( moze by¢ to réwniez wydruk przyklejony
w widocznym miejscu).
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Coroczne ocenianie postepéw we wdrazaniu

Organizacja dokonuje w trybie rocznym oceny swoich dziafarn w odniesie-
niu do zasad Kodeksu. W zaleznosci od wielkosci organizacji taka ocena
moze sie odby¢ w obecnosci wszystkich pracownikéw, lub przedstawicieli
poszczegdlnych dziatéw. Nalezy réwniez zapewni¢ mozliwosé oceny
partnerom z Potudnia. Wyniki spotkania powinny by¢ ogfoszone podczas
zebrania pracownikéw, umieszczone w internecie oraz przestane part-
nerom z Potudnia.

., osoby zaangazowane:

zarzad, przedstawiciele wszystkich komdrek organizaciji;

narzedzia:

- tekst Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow
Potudnia — materiaty, komunikaty, obrazy, ulotki, publikacje wydane

w ciggu roku

wskazowki:

- warto, by przedstawiciele wszystkich dziatéw przedstawili podczas spot-
kania wyniki dyskusji i opinie pozostatych pracownikéw. Termin spotkania
nalezy wigc ogfosi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, aby da¢ mozliwosé
wypowiedzenia sie wszystkim;

- warto, zwtaszcza podczas pierwszego takiego spotkania przeznaczyé
czas na ewaluacje samego procesu wdrazania.

Umiesci¢ odwotanie do Kodeksu w dokumentach organizaciji

Odwotanie do Kodeksu powinno zosta¢ umieszczone w podstawowych
zasadach dziaftalno$ci organizacji (raportach rocznych, kartach etycznych,
regulaminach, dokumentach zarzgdu). Realizacja wskazéwek zawartych
w Kodeksie jest odpowiedzialnos$cig zarzadu.

osoby zaangazowane:

zarzad;

narzedzia:

- tekst Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow
Potudnia — dokumenty organizacji;

wskazowki:

- warto dokfadnie wyttumaczyé zarzadowi jego role we wdrazaniu Kodeksu
oraz regularnie informowac o postepach prac.

Zapewnienie zrozumienia i poszanowania zasad Kodeksu
przez wspoétpracownikéw organizacji

Niezbedne jest, by nie tylko pracownicy i wolontariusze, ale i wspot-
pracownicy organizacji znali zasady rzetelnego informowania o Potudniu
i stosowali sie do nich w czasie swojej pracy dla organizacji. Takimi
wspotpracownikami sa:

- agencje reklamowe,

- fotografowie czy edytorzy obrazdw,

- dziennikarze itp.
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osoby zaangazowane:

zarzad, dziat PR, pracownicy odpowiedzialni za kontakty z wykonawcami;
narzedzia:

- tekst Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow
Potudnia - przyktady ztych i dobrych praktyk oraz materiaty dodatkowe

z innych rozdziatéw tego poradnika

wskazowki:

- materiaty dotyczgce Kodeksu warto przesta¢ wspoétpracownikom przed
spotkaniem, tak by w jego trakcie omoéwi¢ ewentualne watpliwosci;

- tekst Kodeksu oraz materiaty dodatkowe mozna wysta¢ dziatowi PR, jako
odpowiedzialnemu za kontakty zewnetrzne i przypominaé o koniecznosci
informowania wspotpracownikdw o zaangazowaniu organizacji w Kodeks.

Przeszkolenie pracownikéw i wolontariuszy organizaciji

Rzetelne informowanie o krajach i partnerach z Potudnia dotyczy

wszystkich dziaféw i pracownikéw organizaciji, dlatego niezbedne jest,

by wszyscy zostali przeszkoleni. Z dotychczasowych do$wiadczen wynika,

ze warto w szkoleniu zawrze¢ nastepujgce moduty:

- historie¢ powstania Kodeksu oraz stan jego wdrazania w Europie,

- potrzebe rzetelnego informowania o krajach Potudnia ( istniejgce i po
wielane stereotypy i ich wptyw na postawy Polakéw wobec mieszkancow
Potudnia),

- omowienie kolejnych punktéw Kodeksu, wraz z praktycznymi
przyktadami ¢wiczenia praktyczne w oparciu o tekst Kodeksu np. obrazy
i wiadomosci do ocenienia i dyskusji.

osoby zaangazowane:

zarzad, osoby odpowiedzialne za szkolenia wewnetrzne w organizaciji,
pracownicy;

narzedzia:

- tekst Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow
Potudnia - materiaty szkoleniowe

wskazowki:

- do przeprowadzenia szkolenia mozna zatrudni¢ zewnetrznych treneréw
lub zorganizowac je dla kilku organizacji jednoczes$nie, zapewni to szerszg
perspektywe;

- na szkolenie mozna w miare mozliwosci zaprosi¢ partneréw z Potudnia,
ktorych gtos jest niezbedny w dyskusji o rzetelnym informowaniu;

- przyktadowe materiaty szkoleniowe oraz informacje na temat przeprow-
adzanych szkolerh mozna znalez¢ na stronie www.igo.org.pl/kodeks.

Coroczne spotkania z innymi sygnatariuszami Kodeksu

Organizacja wdrazajgca Kodeks regularnie wymienia do$wiadczenia

i dobre praktyki z innymi organizacjami, ktére go przyjety. Takie spotkanie
mozna zorganizowac¢ np. podczas obchoddéw Tygodnia Edukacji Global-
nej, lub innych imprez powigzanych tematycznie z rzetelnym informo-
waniem. To $wietna okazja do podzielenia si¢ sukcesami oraz zdobycia
inspiracji do dalszej pracy.
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osoby zaangazowane:

zarzad, wszyscy pracownicy (zebranie w sprawie dobrych praktyk);

narzedzia:

- materiaty wydane w ciggu roku, doswiadczenia poszczegdlnych pracownikéw;

wskazowki:

- warto przed spotkaniem przesta¢ e-mailem informacje do wszystkich pracownikéw z prosba
o materiaty, ktére powstaty w ciggu roku oraz krétkie opisanie swoich doswiadczen zwig-
zanych z wdrazaniem Kodeksu (wyzwan, trudnosci, sukcesow, lekcji na przysztosé);

- nalezy zapytac¢ partnerow z Potudnia o ich opinie i doswiadczenia ze wspdfpracy;

- rezultaty i dokumentacje takiego spotkania mozna umiescic¢ na stronie internetowe;j,

w zaktadce poswieconej Kodeksowi, jako dowdd dla odbiorcéw, sponsoréw oraz partnerow
zaangazowania w najlepsze praktyki dotyczace informowania o krajach Potudnia. Warto tez je
przestaé wszystkim pracownikom lub ogfosi¢ podczas zebrania, oraz przesta¢ partnerom

z Potudnia.

Osiagniecie poszczegodlnych elementéw wdrozenia Kodeksu to sukces osob, ktore sg odpo-
wiedzialne za wdrozenie zasad rzetelnego informowania i zobowigzania sygnatariuszy, oraz
cafej organizaciji, w ktérej kazdy moze mie¢ znaczacy wktad w ten proces.

Jak méwié o wiekszosci Swiata

Rzetelny obraz Potudnia
warunkiem edukacji rozwojowej na wysokim poziomie

Edukacja rozwojowa i edukacja globalna wymagajg od nauczycieli i treneréw, aby przed-
stawiali kraje Potudnia i zagadnienia globalne w sposéb rzetelny. Co wiecej kompetentne
przedstawianie wigkszosci Swiata niezbedne jest na kazdym etapie edukacji. Wyzwanie to
jest znane nauczycielom, organizacjom i instytucjom publicznym w cafej Europie. Prowadzac
edukacje rozwojowg, warto zastanowi¢ sie nie tylko o czym uczy¢, ale tez jak to robic.

Przekazanie rzetelnego obrazu krajow Potudnia jest niezbedne na wszystkich etapach pro-
cesu edukacji rozwojowej, ktory obejmuje: szerzenie podstawowej wiedzy o rozwoju, zro-
zumienie przyczyn i skutkdw wyzwan globalnych i osobiste zaangazowanie na rzecz bardziej
sprawiedliwego i zrdwnowazonego $wiata.

. Zrozumienie Osobiste
Podstavyowa wiedza przyczyn i skutkéw Zzaangazowanie
0 rozwoju spraw $wiatowych i Swiadome dziatanie

Podstawowe wiadomosci o wigkszos$ci Swiata

Pierwszym etapem edukaciji rozwojowe;j jest przestawienie podstawowych informaciji o sytuacji
globalnej i realiach zycia w krajach Potudnia. Zadanie to jest szczegdlnie wazne w krajach
takich jak Polska, gdzie wcigz trudno zdoby¢ tego typu informacje z mediow, wiedzy szkolnej

i codziennych kontaktéw z osobami pochodzacymi z krajéw Pofudnia.

Jednak juz na tym etapie nauczyciel lub trener podejmuje kluczowe decyzje o konkretnych
tematach swoich zaje¢. Juz sam dobdr tematéw ma wptyw na ostateczny efekt edukac;i -
postawe uczniéw w stosunku do wiekszosci swiata. Jesli skupimy sie wytacznie lub przede
wszystkim na problemach, jest prawdopodobne, ze uczniowie zniecheca sie do edukaciji roz-
wojowej juz na samym poczatku.

Zresztg réwniez dorosli niechetnie mierza sie z tematami trudnymi i nieprzyjemnymi.

Mozna zatem spodziewac sig, ze takze inni nauczyciele czy trenerzy beda mniej skfonni do
zaangazowania w edukacje rozwojowa, jesli dotyczytaby ona gtéwnie probleméw w odlegtych
krajach.

Rzetelny - prawdziwy i petny - obraz krajéow Potudnia jest konieczny, aby sukcesem zakonczyt
sie juz pierwszy etap edukacji rozwojowe;.

Utatwieniem dla uczniéw moga by¢ analogie, ktére pomagaja w znalezieniu podobienstw

i réznic pomiedzy sytuacja w krajach Potudnia a rzeczywistoscig w Polsce. Pozwalajg popa-
trze¢ na problemy globalne z innej perspektywy i unikngé uproszczonych wnioskéw,

np. ze edukacja rozwojowa uczy o tym, jak dobrze jest ludziom w Polsce w poréwnaniu z sytu-
acjg wiekszosci Swiata.

33



Jak méwi¢ o wigkszosci Swiata

Jak méwié o wiekszosci Swiata

Obraz jednostronny i stereotypowy

Koncentracja na...

problemach

gtodzie i jego ofiarach

wojnach i przemocy

brakach w krajach Potudnia

potrzebach w krajach Pofudnia

dziataniach pomocowych krajéw bogatych

przedstawianiu kontynentéw jako jednorod-
nej cafosci (np. Afryki)

ciekawostkach zaczerpnietych z wiedzy
potocznej

wiedzy o krajach Potudnia pochodzacej
z literatury poczatku XX wieku (np. ,W
pustyni i w puszczy” Henryka Sienkiewicza)

Czym jest edukacja rozwojowa?

Edukacja rozwojowa jest procesem aktywnego uczenia sig, opartego na wartosciach: solidarnosci, réwnosci,
wigczania i wspdfpracy. Sprawia ona, ze ludzie przechodzg od podstawowej wiedzy o najwazniejszych spra-
wach dotyczgcych rozwoju miedzynarodowego i zrdwnowazonego rozwoju, poprzez zrozumienie przyczyn

Obraz bardziej petny, odnoszacy
sie do wspotczesnych realiow
i uwzgledniajgcy wzajemne zaleznosci

Réwnowaga w przekazywaniu wiedzy o...

zaletach i wadach zycia na Pétnocy
i Potudniu

bezpieczenstwie zywnosciowym, sposo-
bach jego osiagania oraz na réznorodnosci
zwyczajéw zywieniowych (w tym otyfosci)

i konsumpcyjnych oraz na réznorodno$ci
styléw zycia

wielokulturowosci, przykiadach konfliktdw
i sposobdéw radzenia sobie z nimi, roli oby-
wateli w pracy na rzecz pokoju

tym, co ludzie w krajach Pétnocy i Potudnia
moga sobie zaoferowac i czego moga sie
wzajemnie nauczy¢

prawach ludzi w krajach Potudnia i wynika-
jacych z tego obowigzkach wszystkich
panstw, w tym krajow Pdtnocy

miedzynarodowej wspofpracy rozwojowe;j
i dziataniach samych mieszkancéw
Potudnia na rzecz rozwoju

podobienstwach i réznicach pomiedzy
poszczegdlnymi krajami Potudnia

wiedzy naukowej i wiadomosciach po-
chodzacych bezposrednio od ludzi z krajow
Potudnia

wiedzy z poczatku XXI wieku i krytycznym
podejsciu do zrédet (np. ,Autoportret repor-
tera” Ryszarda Kapus$cinskiego)

i skutkéw spraw Swiatowych, do osobistego zaangazowania i Swiadomego dziafania.

Edukacja rozwojowa sprzyja petfnemu uczestnictwu wszystkich obywateli w usuwaniu ubéstwa na Swiecie,
i walce z wykluczeniem. Jej zadaniem jest tez wptywanie na to, aby polityka miedzynarodowa i polityki w po-
szczegdlnych krajach byly bardziej sprawiedliwe i bardziej oparte na rownowadze ekonomicznej, spotecznej

i ekologicznej oraz na prawach cziowieka.

Definicja Forum Edukacji Rozwojowej Concord
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Oto przyktady konkretnych pytan, ktére nauczyciel lub trener
moze zadac, aby zwrdci¢ uwage na analogie pomiedzy Pétnoca
a Potudniem:

* DowiedzielisSmy sig, jak wyglada bieda w kraju X, a jak radzimy
sobie z biedg i wykluczeniem w Polsce?

* Méwimy o sytuacji dzieci-zotnierzy walczacych we
wspotczesnej wojnie w kraju X. Przypomnijcie sobie wiadomosci
0 dzieciach, ktére walczyty w Powstaniu Warszawskim? Jakie
widzicie podobienstwa i réznice?

* ZwrdciliSmy uwage na prostote zycia w wiosce X w kraju Y.
Poréwnaj to z obrazem wsi w literaturze polskiej. Jakie widzisz
podobienistwa i réznice w stosunku do natury, gospodarce

i zrédfach utrzymania oraz w kulturze?

* Jak widzieliSmy, nowoczesne centra wielkich miast znajdu-
jemy zaréwno w krajach Pdtnocy, jak i Potudnia. A jak wyglada
przemyst i ustugi? Jakie ma to znaczenia dla cztowieka, catego
spoteczenstwa i Srodowiska?

* DowiedzieliSmy sig, ze granice wielu krajéw w Afryce arbitral-
nie wyznaczyty kraje kolonialne. Wiemy, jakie to ma znaczenie
dla pokoju, rozwoju i aspiracji ludzi zyjgcych w tych krajach.
Przywotaj wiadomosci na temat rozbioréw Polski i ich skutkow
dla polskiego spoteczenstwa. Jakie widzisz podobieristwa

i réznice?

Analogie moga prowadzi¢ do uproszczen, jednak szczegdlnie na
wstepnym etapie edukacji rozwojowej moga byé bardzo cenne,
gdyz zachecajg uczniéw do wigkszej empatii i otwartosci w poz-
nawaniu kultur Potudnia.

Zrozumienie przyczyn i skutkéw

Drugi etap edukaciji rozwojowej umozliwia uczniom zrozumienie
mechanizmdow majgcych wptyw na sprawy globalne,

w tym na problemy krajéw Pofudnia i Pétnocy i ich rozwigza-
nia. Niezbedng bazg do tego jest rzetelny obraz wigkszosci
Swiata, ktory umozliwia zrozumienie przyczyn i skutkéw wyzwan
globalnych.

Oto przyktadowe pytania przydatne nauczycielowi i trenerowi do
dyskusji z grupa uczniéw lub uczestnikdw szkolenia:

* Skad bierze sie gtéd? Dlaczego w krajach biednych ludzie
czasem gfodujg, mimo ze kraje bogate produkujg nadwyzki
Zywnosci?

* Ktére kraje produkuja i eksportujg bron, w ktdérych krajach

sie jej uzywa w konfliktach zbrojnych? Dlaczego tak jest? Jak
mozna przeciwdziataé wojnom?

* Jaki jest zwigzek pomiedzy naszymi wyborami konsumenckimi,
a sytuacjg ludzi w krajach Potudnia? Podaj przyktady dotyczace
warunkow pracy, pracy dzieci, bezpieczenistwa zywnosciowego

i wptywu na $rodowisko.
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* Dlaczego przepas¢ ekonomiczna pomiedzy krajami bogatymi, a biednymi stale sie
powieksza? Jaki jest wptyw polityki panstw i ich obywateli, a jakie znaczenie majg stosunki
miedzynarodowe, w tym wspdtpraca na rzecz rozwoju i reguty handlu miedzynarodowego?

* Ktére kraje majg najwiekszy wptyw na zmiane klimatu? W ktérych krajach zmiana klimatu
jest najbardziej odczuwalna juz teraz? Co mozna zrobi¢, aby powstrzymaé zmiane klimatu

i ztagodzi€ jej skutki dla konkretnych ludzi?

* Skad bierze sig nieufnos¢ lub strach przed ludzmi z innych kontynentéw? Jakie czynniki
wplywajg na to, ze niektdrzy ludzie chetniej méwig o wspbtpracy i wspdlnej przysztosci, a inni
0 zderzeniu cywilizacji i zagrozeniach?

Odpowiedz na te i szereg podobnych pytan wymaga wiedzy i rzetelnego obrazu krajow
Potudnia. Szczegdlnie przydatne moga by¢ historie konkretnych ludzi i opis ich sytuacji, dzieki
ktérym uczniowie i uczestnicy szkolen beda potrafili zilustrowac globalne zaleznosci i je lepiej
zrozumieg.

Zachetg dla ucznidw do zainteresowania sie tymi tematami moga by¢ odwotania do roli Polski
i Polakéw. Nawigzania do rzeczywistosci krajowej i zwigzkdw Polski ze $wiatem moga byé
przydatne rowniez dla nauczycieli. Pomagajg one w znalezieniu odpowiedniego miejsca dla
edukacji rozwojowej w realizacji podstawy programowej i przewidzianego dla danej klasy
programu.

Rzetelny obraz Potudnia warunkiem skutecznego dziatania

Jesli na wezesniejszych etapach edukacji rozwojowej uczniowie lub uczestnicy szkolen
zapoznali sie z prawdziwym i pefnym obrazem Potudnia, tatwiej jest im przej$¢é do dziatania.

Istniejg przynajmniej cztery typy akcji podejmowanych w ramach edukacji rozwojowe;.

Pomoc
Apelowanie

Bardziej od- 0 odpowie-
powiedzialne dzialno$é
zachowanie do decyden-
nacodzien aentyczny  tOW

kontakt

- wspotpraca

Powodzenie kazdej akcji zalezy w duzej mierze od tego, czy obraz krajow Potudnia, ktory
poznali uczestnicy jest rzetelny.

Pomoc - powinna opiera¢ sie na na dobrym rozeznaniu potrzeb w konkretnym miejscu

i czasie. Zrédfem informacji o potrzebach powinni byé sami beneficjenci. Nie zwalnia to orga-
nizatoréw akcji od krytycznej analizy, opartej na dfugotrwatym kontakcie i zrozumieniu realiéw
rozwojowych. Lepiej zrezygnowac z akcji pomocowej, niz przeprowadzi¢ jg bez wiedzy o lu-
dziach, do ktérych pomoc jest kierowana.
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Bardziej odpowiedzialne zachowanie na co dzien - wymaga zrozumienia globalnych
zaleznosci i wptywu wtasnego postepowania na ludzi w krajach Potfudnia. Nie jest to mozliwe
bez petnej i prawdziwej wiedzy o sytuacji ha innych kontynentach.

Apelowanie o odpowiedzialno$§¢ do decydentow - opiera si¢ na znajomosci regut
demokracji i mozliwosci wptywu obywateli na polityke w skali lokalnej, krajowej i Swiatowe;.
Rzetelny obraz krajow Potudnia, w tym konkretne opisy sytuacji, pomagaja w sformutowaniu
zasadnych postulatéw i dotarciu z nimi do oséb podejmujacych decyzje.

Autentyczny kontakt - wspotpraca - jest rownoprawnym typem akcji szkolnej lub
spotecznej, polegajacym na podjeciu dtugotrwatego dialogu z partnerami z krajow Potudnia,
opartym na zasadach réwnosci i wspdlnego decydowania. Cele takiej wspotpracy powinny by¢

a2 ™y e f = TR S r 4

O czym warto pamietaé przy prowadzeniu edukaciji
rozwojowej

Prowadzenie edukacji rozwojowej zgodnie z zasadami rzetelnego informowania o krajach
globalnego Potudnia gwarantuje, ze nawet najtrudniejsze tematy beda omdwione rzetelnie.
Wspdlne odkrywanie z uczniami rzeczywistosci wiekszosci Swiata bedzie fascynujgcym pro-
cesem, uswiadamiajgcym mfodym ludziom ich role w dzisiejszym $wiecie, przygotowujacym
do bycia odpowiedzialnymi obywatelami.

Ten artykut zawiera praktyczne wskazéwki, pomocne w przygotowaniu zaje¢ oraz liste kon-
trolng, pomagajaca solidnie przygotowac si¢ do dziatarh edukacyjnych.

Przygotowujac nowy temat:

* zdobadz dostepne gotowe materialy, zwtaszcza wydane przez organizacje, ktére postepuja
wedtug zasad Kodeksu,

* poszukaj roznych zrédet informaciji (wykaz dodatkowych Zrédet dostepny w artykule Dobre
Praktyki),

* krytycznie przeanalizuj zebrane materiaty pod katem ich zgodnosci z zasadami rzetelnego
informowania,

* zaplanuj przygotowania tak, by mie¢ czas na poréwnanie dostepnych informac;ji.

37




Jak méwi¢ o wigkszosci Swiata

Warto przemysle¢ mozliwo$¢ zaproszenia goscia, kogos, kto zna z wtasnego doswiadczenia
rzeczywisto$¢ konkretnego kraju, regionu lub dany temat (najlepiej przedstawiciela omawia-
nego kraju Potudnia). Taki ekspert moze byé bardzo pomocny, bedzie w stanie odpowiedzie¢
na wiele pytan. Z drugiej strony nalezy pamietaé, ze zaproszonego goscia trzeba odpowiednio
przygotowac:

* wyjasniajac cel zajec,

* przedstawiajgc oczekiwania co do jego udziatu w zajeciach (np. przygotowanie pokazu zdjec,
prezentacji historii kraju, przyniesienie konkretnych przedmiotéw, charakterystycznych dla
kraju lub regionu),

* omawiajgc gtéwne tezy Kodeksu, tak by nasz gos¢ mdgt przygotowaé odpowiednie obrazy
i informacije.

Informacje przedstawione uczestnikom powinny pochodzi¢ nie tylko od Polakéw czy Europej-
czykow pracujgcych i znajgcych dane zagadnienie, ale takze od osdb pochodzgcych z krajow
globalnego Potudnia. Warto sprawdzi¢, co na przykiad Tanzarczycy mysla o zmianie klimatu
i nawiedzajacych ich suszach, a Chiniczycy - o inwestycjach zachodnich firm odziezowych

w ich kraju. Internet zapewnia mozliwo$¢ kontaktu, przeczytania blogéw, artykutéw (m.in.
www.afryka.org, www.arabia.pl) czy obejrzenia zdjeé (www.majorityworld.com), tworzonych
przez przedstawicieli krajow Potfudnia i poznania ich perspektywy i opinii. Wiecej zrodet
pomocnych w opracowywaniu réznych tematéw edukacji rozwojowej znajduje sie w artykule
dotyczgacym dobrych praktyk.

Innym sposobem poznania przez uczestnikdw zajeé réznych perspektyw czy opinii na dany
temat jest pozwoli¢ im samodzielnie je wyszukaé. Niezbedne jest jednak udzielenie przed
rozpoczeciem zadania doktadnych instrukcji: jakich informacji, obrazéw i czyjego autorstwa
majg szukagé, tak by efekt ich pracy np. prezentacja multimedialna nie przeczyta zasadom
Kodeksu.

Prowadzac zajecia warto pamietac, ze niektdre tematy moga bardzo silnie oddziatywaé na
emocje - zwlaszcza u miodszych odbiorcéw. Z informacjg, ze kazdego dnia na Swiecie ich
réwiesnicy umierajg z gtodu nie jest tatwo sobie poradzié. Drastyczne i czesto upraszczajgce
obrazy czesto wrecz uniemozliwiajg odbiorcom petne uczestnictwo w catosci zajeé. Silne
emocje blokujg mtodych ludzi, ktdrzy czujg sie przyttoczeni faktami i obrazami, lub przeciwnie
— wywotujg wesotos$¢, bagatelizowanie czy nieodpowiednie zarty, ktére rowniez nie sg dobrym
rezultatem edukacji.

Edukacja rozwojowa ma na celu zmotywowanie kazdego czfowieka do $wiadomego dziatania
na rzecz bardziej sprawiedliwego, rownego $wiata. Ma przekazac nie tylko wiedze o kon-
kretnej sprawie czy problemie, ale i informacje o naszej roli w $wiecie i mozliwosciach pozyty-
wnego dziatania. Powinna wzbudzié poczucie sprawczosci, przekonanie, ze sg podejmowane
(lub sa mozliwe do podjecia) konkretne dziatania dla poprawy sytuacji. Warto poszuka¢
pozytywnych przyktadéw inicjatyw prowadzonych przez ludzi, ktérych omawiane problemy
dotykajg, aby nie wzmacniac¢ stereotypdw o biernosci mieszkancéw krajow Pofudnia. Poczucie
sprawczosci ksztaftuje sie poprzez pokazanie uczestnikom ich roli w konkretnym zjawisku oraz
konkretnych mozliwosci dziatania (adekwatnych do wieku uczestnikdw) w kierunku pozytywnej
zmiany.
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Czy wiesz ze...
ludzie z krajow Potudnia robig wiele, aby poprawi¢ swoj los? Czy wiesz, gdzie takie informacije
znalez¢?

Na przyktad: omawiajac zagadnienie niesprawiedliwych regut handlowych, ktére pogtebiaja
biede w wielu krajach globalnego Potudnia warto:

* pokaza¢ mechanizm, ktéry prowadzi do powstania problemu:

- niesprawiedliwe reguty handlowe, hamujgce import z krajéw globalnego Potudnia do Europy,
unijne dotacje wspomagajace eksport nadwyzek zywnosci z Europy do krajéw globalnego
Potudnia;

* wskaza¢ pozytywne dziatania i préby radzenia sobie z sytuacja:

- zjawisko Sprawiedliwego Handlu, czyli handlu opartego na partnerstwie i wzajemnym sza-
cunku producentdw z krajéw globalnego Potudnia i konsumentéw z globalnej Pétnocy;

* uswiadomié role uczestnikébw w omawianym zagadnieniu globalnym:

- rola obywateli Unii Europejskiej - konsumentoéw wielu produktéw, kidre nie sa produkowane
w Europie;

* pokazaé konkretne mozliwosci dziatania:

- kupowanie produktéw pochodzgcych ze Sprawiedliwego Handlu

- promocja Sprawiedliwego Handlu wsrdd znajomych, wiascicieli kawiarni, sklepéw itp.;

- dziafania rzecznicze.

W miare mozliwosci warto skonsultowaé i przedyskutowaé gotowe materiaty z przedsta-
wicielem organizacji zajmujacych sie edukacjg rozwojowa, ktére przestrzegaja zasad
Kodeksu lub z innym pedagogiem. Dla osoby konsultujgcej takie spotkanie moze by¢ in-
spiracjg do prowadzenia podobnych dziatan.

Na koniec mozna przeprowadzi¢ prosty test i wyobrazi¢ sobie, ze ludzie z krajow Potfudnia,

o ktérych opowiadamy sa uczestnikami przygotowywanych zaje¢. Jak zareagowaliby na
podawane informacje, zaplanowane ¢wiczenia? Czy czuliby sie zazenowani, a moze niektore
fragmenty mogtyby ich rozgniewac?

Wskazowki uzyte w tym artykule nie dotycza tylko specjalnie przygotowywanych warsztatow,
czy zaje¢ z edukaciji globalnej. Zachecamy do wtaczenia ich do programéw poszczegdlnych
przedmiotdw i do przeprowadzenia zaje¢ na temat: kolonizacji w ramach lekgc;ji historii,

zmian klimatycznych na geografii, Swiatowego handlu na lekcjach ekonomii czy podstaw
przedsiebiorczosci oraz praw cztowieka w ramach zaje¢ WOS. W ten sposob edukacja
globalna bedzie obecna w codziennej nauce, a standardy Kodeksu powszechnie znane

i respektowane.

Lista kontrolna zawiera pytania, ktdre warto sobie zadaé po przygotowaniu planu zaje¢,

a przed ich przeprowadzeniem. Zbudowana na bazie zasad rzetelnego informowania i wska-
zéwek omoéwionych w powyzszym artykule, pozwala samodzielnie oceni¢ w jakim stopniu
materialy spetniaja standardy informowania o krajach Potudnia. Mozna uzy¢ jej réwniez jako
pomocy w konsultacjach materiatow i wypetni¢ wspdinie.
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Lista Kontrolna

Czy zajecia opracowatam/em w oparciu 0 materiaty z réznych rzetelnych zrédet?
Tak/Nie

Czy uwzglednitam/em catos$¢ zjawiska — jego przyczyny, skutki i przebieg procesu?
Tak/Nie

Czy przejrzatam/em materiaty pod katem tworzenia, umacniania stereotypow lub dyskryminu-
jacych okreslen czy jezyka?
Tak/Nie

Czy uwzglednita/em perspektywe ludzi z krajéw globalnego Potudnia?
Tak/Nie

Czy doktadnie opisatam/em, znam pochodzenie wszystkich materiaidw wizualnych, ktére beda
uzyte podczas zajeé?
Tak/Nie

Czy mam pozwolenie na uzycie materiatéw wizualnych i pisanych, ktére beda wykorzystane
podczas zajec¢?
Tak/Nie

Czy omawiane zagadnienie przedstawia ludzi z globalnego Potudnia jako aktywnych,
dziatajgcych na rzecz poprawy swojej sytuacji?
Tak/Nie

Czy éwiczenia, fakty pozwolg uczestnikom odkry¢ swojg role w danym zagadnieniu
globalnym?
Tak/Nie

Czy mam przygotowane przykiady mozliwych dziatan dla uczestnikoéw w obrebie omawianej
tematyki?
Tak/Nie

Czy skonsultowatam/em gotowe materiaty z organizacja, ktéra stosuje Kodeks?
Tak/Nie

Jak méwié o wiekszosci Swiata

Dlaczego warto stosowaé¢ Kodeks w szkole

Spoéjnosé: Kodeks i globalna edukacja rozwojowa

Dzieci powinny sie uczy¢ o wptywie jaki majg na $wiat. Refleksja nad skutkami naszych codzi-
ennych wybordw dla naszg planete jest istotng czescig edukacji. Przestanie Kodeksu opiera
sie na tych samych zasadach, co globalna edukacja rozwojowa. Jesli bedziemy kierowaé sie
zawartym w Kodeksie przestaniem, prowadzona przez nas edukacja rozwojowa bedzie spdjna
w swoim przekazie. Aby osiggna¢ zaktadane cele niezbedny jest wiasciwy wybdr obrazéw

i przestan, ktérymi bedziemy postugiwali sie w czasie pracy z uczniami. Stosowanie sie do
wskazéwek zawartych w Kodeksie daje nam te mozliwo$c.

Nowa podstawa programowa — nowe podreczniki?

Tematyka globalna z roku na rok staje sie coraz bardziej popularna - takze w Polsce. Globalna
edukacja rozwojowa przestaje by¢ domeng tylko organizacji pozarzadowych. Zajmuja sie nig
miedzynarodowe instytucje np. North South Center przy Radzie Europy. W Wielkiej Brytanii
kilkanascie lat temu poruszanie tematyki globalnego rozwoju odpowiedzialnosci

i wspotzaleznosci byto realizowane tylko poprzez edukacje nieformalng — dzis przygotowanie
ucznia do roli globalnego obywatela jest oficjalng czescig podstawy programowej w Anglii,
Irlandii i Walii. W Polsce inicjatywy edukacyjne sg wspierane przez Departament Wspotpracy
Rozwojowej przy Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Ministerstwo Edukacji Narodowej
rozpoczeto dialog z organizacjami zajmujgcymi sie globalng edukacijg rozwojowa. W wyniku
konsultacji nowa propozycja podstawy programowej zawiera elementy tematyki globalnej (jest
poszerzona o wymiar globalny). Zagadnienia takie jak migracje, dostep do wody, sprawiedliwy
handel sg poruszane na lekcjach geografii, historii, przedsiebiorczosci czy wiedzy o spo-
teczenstwie, w kontekscie cafego globu. W zwigzku z tym juz wkrétce zaczng powstawac
nowe podreczniki, wzbogacone o tresci globalne. Kodeks i zawarte w nim trzy proste war-
tosci: poszanowania godnosci drugiego czfowieka, solidarnosci i sprawiedliwosci spotecznej
moze by¢ swietnym narzedziem, ktére w pomoze nauczycielom wybraé¢ spos$réd nowych
podrecznikéw te, ktdrych tresci beda zgodne z przestaniem globalnej edukaciji rozwojowe;.

Media w szkole — wyzwanie i mozliwosci

Mtodzi ludzie czerpig wiekszo$¢ informacji na temat dzisiejszego Swiata ze Srodkéw
masowego przekazu. Stad coraz czesciej rowniez nauczyciele wykorzystujg media w pracy
z uczniami Do korzystania z nowoczesnych technologii w szkole zachecajg rozmaite propozy-
cje edukacyjne. W dobie globalnych mediéw przekazy stowne i obrazy na temat kontrower-
syjnych czesto zagadnien docierajg do nas z catego Swiata. Wizerunek i przestania obecne
w mediach wptywaja na nasze wyobrazenie o krajach globalnego Potudnia. Przy nadmiarze
informacji i pozornym jej obiektywizmie moze nam by¢ trudno zdecydowac, ktére z przeka-
z6w nadajg sie do prowadzenia zaje¢ zgodnie z zatozeniami globalnej edukacji rozwojowe;j.
Kodeks moze by¢ swego rodzaju filirem, dzieki ktdremu bedziemy w stanie sprawniej korzy-
sta¢ z zasobow zdje¢ czy tekstéw odpowiednich do pracy nad tematami takimi jak globalne
wspoizaleznosci, dostep do edukacji czy opieki medycznej na Swiecie.

Bedziemy mogli Smielej siega¢ do mediéw, dostarczajgc uczniom informacji 0 wspoiczesnej
Afryce czy Azji z calg ich rédznorodnoscia. Znaleziony w zasobach internetowych artykut
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0 wykorzystaniu najnowoczes$niejszych technik bezprzewodowych w Kenii bedzie dla mtodych
ludzi na pewno ciekawszy i prawdziwszy niz pokazywanie zdje¢ Masajow. Kreatywnosc¢

i innowacyjno$¢ nauczycieli i edukatoréw moze by¢ teraz wspierana przez rzetelnie dobrane
informacije i obrazy.

Czy wiesz ze...
Kraje globalnego Potfudnia sa bardzo réznorodne, zaréwno jesli chodzi o kulture jak i stopien
rozwoju czy dostepu do nowoczesnych technologii?

Kluczowe kompetencje

Edukacja ma za zadanie ksztaftowanie miedzy innymi nastepujacych umiejetnosci:
* krytyczne myslenie i analiza,

* zmiana perspektyw, rozumienie wielosci perspektyw,

* rozpoznawanie negatywnych stereotypdw i uprzedzen,

* empatia,

* radzenie sobie ze ztozonymi tematami, niepewnoscia i rozbieznymi opiniami.

Globalna edukacja rozwojowa zaktada prace nad praktycznym zdobywaniem i éwiczeniem
tych umiejetnosci. Globalne zagadnienia moga wigc byé Swietnym materiatem, dzigki ktéremu
nauczyciele beda mogli ksztattowac¢ w uczniach kluczowe kompetencije. Z drugiej strony

- uczenie o globalnych sprawach jest czgsto skomplikowane, wymaga delikatnego i prze-
my$lanego podejscia. Sg to czesto tematy, kidre wzbudzajg kontrowersje, a czasem skrajnie
rézne opinie i bardzo silnie emocje. Korzystajac ze wskazowek, ktdre proponuje nam Kodeks
bedziemy mogli pewniej korzysta¢ z bogatego zasobu materiatéw dla ksztattowania w ucz-
niach waznych umiejetnosci, z poczuciem ze skupiajac sie na umiejetnosciach nie zapomi-
namy o przekazie ktory wykorzystujemy do praktycznych éwiczen.

Troska o prawidtowy emocjonalny i spoteczny rozwoj uczniow.

Czasem, gdy ogladamy telewizje i stuchamy wiadomosci ze swiata nawet nam - dorostym
trudno jest patrze¢ na ogrom nieszczes$¢ i katastrof - co dopiero mfodym ludziom, ktérzy petni
sg emocji i uczuc, ktdrych postawy dopiero sie ksztattujg. Na takie przekazy uczniowie moga
reagowac w rézny sposob - w zaleznosci od dotychczasowych doswiadczen, stylu uczenia sie,
poziomu inteligencji emocjonalnej pokazywane materiaty moga wywotaé rézne reakcje - od
ptaczu poprzez $miech po obojetnosé. Rolg nauczyciela jest nie tylko przekazywanie wiedzy ale
réwniez wychowywanie. Wywazony obraz $wiata, kiéry mozemy zaprezentowac i wyjasni¢ da
uczniom poczucie sprawstwa, zmotywuje do angazowania si¢ i dziatania na rzecz pozytywnych
zmian. Sprawi ze uczniowie zaczng mysle¢ o ich roli w $wiecie, o tym co jest wazne dla nich

i dla innych ludzi. To znakomity dla mfodych ludzi trening rozpoznawania swoich emocji i war-
tosci oraz samodzielnego myslenia. Wybierajgc materiaty zgodne z Kodeksem mozemy pomac
uczniom zrozumiec¢ ztozong rzeczywisto$¢ oraz mechanizmy i procesy zachodzace w Swiecie.
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Profesjonalizm i kompetencja

Kodeks i zawarte w nim trzy podstawowe warto$ci moga stanowi¢ cenne wsparcie dla nauczy-
ciela w konfrontacji z wiasnymi wyobrazeniami o $wiecie i jego mieszkancach. Czesto pracu-
jac z uczniami chcemy ich zaangazowac, zmotywowac¢ do podjecia dziatan np. na rzecz
pokoju. Pojawiajg sie wtedy pytania typu: Jak mam powiedzie¢ o ofiarach wojny? Co mam
pokazaé kiedy mowie o konfliktach zbrojnych? Kodeks nie méwi, ze mamy unika¢ podejmo-
wania waznych i trudnych tematéw. Pomaga nam wybra¢ materiaty, kidre pokaza ztozonosé
sytuaciji, pobudzg uczniéw do myslenia i dziatania, a nie tylko do litosci czy przerazenia.

Dzieki Kodeksowi nauczyciel moze budowac¢ swoj autorytet eksperta. Za kazdym razem, gdy
wybieramy materiaf kierujgc sie kodeksowymi zasadami wzrasta nasza wtasna kompetencja,
nabieramy wiekszej wprawy we wiasciwym wykorzystaniu materiatéw.

Wsparcie nauczyciela przy realizacji zaje¢ - wiasciwe decyzje
przy wyborze projektow

Dobrze przygotowane materiaty zachecajg uczniéw do rozwijania umiejetnosci i wartosci

ktdre sg potrzebne, by mogli sta¢ sie odpowiedzialnymi obywatelami. Zajmowanie sie
tematami takimi jak konflikty czy bieda nie jest fatwe, jesli nie jesteSmy pewni swojej wiedzy
czy materiatow do ktérych mamy dostep. Dzieki przejrzystej formie Kodeksu mozna sie do
niego fatwo odwofac¢. Znajac zasady rzetelnego przekazywania i tworzenia informacji mozemy
sprawnie okresli¢, czy dany materiaf spetnia kryteria jakosci globalnej edukacji rozwojowe;.
Stosujac reguty zawarte w Kodeksie tatwiej jest wybraé te programy i oferty edukacyjne, ktére
sg W zgodzie z podstawowymi zatozeniami globalnej edukacji rozwojowej, takimi jak promo-
wanie diugofalowej zmiany, odchodzenie od zbidrek dla biednych na rzecz pogtebienia wiedzy
0 zyciu ludzi w krajach globalnego Potudnia i taczacych nas z nimi relacjach czy wsparcie
lokalnych projektéw ksztatcenia kadry nauczycielskiej.

Bardziej interesujace lekcje - zaangazowanie uczniow

Chcemy, by mtodzi ludzie byli zaciekawieni, zaangazowani, zmotywowani do konstruktywnych
dziatan. Pokazywanie globalnego Potudnia wytacznie w postaci egzotycznych lub drasty-
cznych obrazéw moze w diuzszej perspektywie skutecznie zniecheci¢ ucznidw do problematy-
ki Potudnia i ludzi tam zyjgcych. Rzetelno$¢ wymaga selektywnego i krytycznego podejscia do
prezentowanych materiatow. Dzieki wysitkowi podjetemu by znalez¢ zdjecie ilustrujace prob-
lem ubdstwa przez pokazanie lokalnej inicjatywy mikro kredytéw mamy pewnos$é, ze wzbudzi-
my w uczniach zainteresowanie. Mtodzi ludzie pytajac co to za inicjatywa, czy to dziata, kto
wpadt na ten pomyst, zaczynajg faktycznie mysle¢ o mechanizmach walki z ubéstwem. Rodzi
sie w nich poczucie zaangazowania i solidarnosci. Kodeks pomaga szuka¢ podobienistw.
Pokazuje, ze warto dziata¢ bo wszyscy jestesmy ludzmi, ktérzy pragna godnie zyé. Pozytywna
motywacja jest bardziej inspirujgca i daje poczucie sprawstwa, a przeciez o to chodzi w global-
nej edukacji rozwojowe;j.
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Gtosy z Potudnia

Do tej pory méwilismy o tym jak by¢ rzetelnym, wiarygodnym oraz jak wazne sg partnerskie
relacje z Potudniem - zaréwno w dziataniach podejmowanych w terenie jak tez w edukacji roz-
wojowej. Rzetelne informowanie wymaga zrozumienia, kontekstu, wystuchania gtoséw osob
z ktérymi pracujemy. Ponizszy rozdziat to wypowiedzi ludzi z globalnego Potudnia - naszych
znajomych, oséb ktdére poznaliSmy, z ktérymi mieliSmy zaszczyt wspétpracowac. Cytaty do-
tycza spraw, ktdre poruszamy w tej publikaciji. Spraw, ktére réwniez oni uwazajg za wazne i
chca o nich dyskutowac. Postuchajmy gtoséw z Potudnia.

Rosemary Nassaka,
studentka Uniwersytetu Makerere, Kampala, Uganda

W Europie bytam dwa razy — raz w Holandii, a drugi raz w Niemczech.
Przyjezdzam na staze do organizacji pozarzgdowych. W Ugandzie jako
wolontariuszka zajmuje sie administracjg, organizacjg biura i kontaktami
W organizacji zajmujacej sie edukacjg.

Dzieci w Europie pytajg o rzeczy ktdre widza. Pytajg mnie o kolor mojej
skory, chca mnie dotkngé. Pytaja czy wszyscy Afrykanie majg czarne
oczy, sg bardzo ciekawe tego jak wyglagdamy. Rozumiem to, bo takie sg
dzieci.. Nastolatki pytajg o szkote i to jakiej muzyki stuchamy — czy takiej
samej jak oni. Dorosli, zwtaszcza nauczyciele pytajg o powszechny,
darowy dostep do szkolnictwa na poziomie podstawowym, ktory jest
Ugandzie, o prezydenta Museveniego, o polityke. Chca ustyszeé

0 wojnie, 0 tym, czy bedzie pokdj i jak wyglada proces pokojowy. Mys$la,
ze wojna jest w catej Ugandzie, nie wiedzg ze rzad wynegocjowat zawie-
szenie broni. Chetnie opowiadam jak wyglada biezaca sytuacja

w moim kraju. Jaka rade mogtabym dac nauczycielom, ktérzy chca uc-
zy¢ o Ugandzie? Uczcie faktéw, starajcie sie dotrze¢ do informaciji. Kiedy
ja bytam w szkole, poznawatam historie Europy. Wy tez powinniscie sie
uczy¢ o naszej historii, zebyscie wiedzieli, skad biorg sie pewne zjawiska,
jakie sg ich przyczyny. Media sg petne okropnych przekazéw o Afryce,

i pokazujg nas bez wyjasnienia tfa tych zjawisk. To stawia nas w ztym
Swietle. Wojna to nie jest cata prawda o moim kraju, moj kraj nie jest tak
straszny jak go pokazujecie! Tak jak wielu ludzi na ziemi uczymy sig, pracujemy, stuchamy
muzyki, mamy marzenia. To jest miejsce, w ktérym zyje i chce tu zostaé i dziata¢ na rzecz
mojej spotecznosci. Wazne jest, zeby skonczy¢ z tym negatywnym wizerunkiem, ze stereoty-
pami, powinniscie by¢ bardziej analityczni i krytycznie podchodzi¢ do tego co styszycie.

Czy wiesz, ze...

Uniwersytet Makerere w Ugandzie postat w 1922 roku i jest najbardziej
znanymi uniwersytetem we wschodniej i centralnej Afryce? Na uniwer-
sytecie corocznie studiuje okofo 20 000 studentéw. Czesto nazywany
jest Oxfordem Afryki, ksztatci przysztych lekarzy, informatykow i elity
polityczne.
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Magaly Montes,
dziataczka organizacji Mamaya, Peru

Europejczycy i Amerykanie, ktorzy do nas przyjezdzaja...Coz -
czasem zachowujg sie jakby byli bogami. Wszystko wiedzg najlepiej:
co nam jest, jak nam pomdc, czego potrzebujemy. Wiedzg to nawet
lepiej niz my sami! My powinnismy by¢ wdzieczni i zawsze dzigkowad.
Nasza bieda sprawia ze moga poczu¢ sie lepiej, wydajg sie sobie
lepszymi ludzmi. Ja pracuje w organizacji, gdzie staramy sie nie tylko
poprawi¢ poziom edukacji dzieci ale tez budowac ich poczucie wtasne;j
wartosci i wiare w siebie. JesteSmy mafg organizacjg dziatamy bez
wsparcia z zewnatrz.

Isaac Lidaywa,
dziatacz Niaever Community Based Organisation, Kitale, Kenia

Od lat pracuje na rzecz swojej spotecznosci. Staram sie polepszy¢
standard zycia moich wspoétziomkow przez edukacije i szkolenie
umiejetnosci, ktére zwiekszg nasz potencjat.

Co ludzie wiedzg na temat mojego kraju? HIV i bieda - to dwie rzeczy
o ktérej mowig Europejczycy. Informacje czerpia z biuletynéw informa-
cyjnych organizacji pozarzadowych, z telewizji, czasem od oséb ktére
pracuja przy projektach pomocowych. Mysle, ze informacje pozyskane
bezposrednio od ludzi, ktdrzy pracuja w danej spotecznosci sa najcen-
niejsze. Europejczycy, ktdrzy do nas przyjezdzajg zadajg nam pytania
o to jak nam sie zyje, jak zarabiamy na utrzymanie, czym si¢ zajmu-
jemy. Pytaja, poniewaz chca lepiej zrozumieé zycie w naszym kraju.
Wiem z doswiadczenia, ze Europejczycy to ludzie, ktdrzy sa oddani
pracy. Moja rada dla tych, ktdrzy chca uczyé o Kenii — skontaktujcie
sie z kim$ kto tu pracuje, np. z miejscowym koordynatorem projektu.
Taka osoba ma kontakt z mieszkaricami, zna codzienne zycie. Jesli
chodzi o pracownikéw organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie
wspoipraca rozwojowa - dobrze by konsultowali swoje pomysty

z miejscowymi organizacjami tworzonymi przez lokalne spotecznosci.
Zeby dobrze dziataé powinni najpierw pracowaé z nami, w naszej
organizacji. Wspoipraca rozwojowa to nie jatmuzna, tylko pomoc

i wsparcie dla naszej wiasnej aktywnosci.. Najwazniejsze jest poro-
zumienie.

Fernando Pacheco,
przewodniczacy ADRA Angolan Association for Rural Development,
Angola

To, co pokazujg Swiatowe media na temat Angoli i jej mieszkaricéw
ma wptyw na ludzi w Angoli. Nie zastanawiaja si¢ nad wfasng
tozsamoscia, przyjmuja, ze to co styszag o sobie z medidw, to prawda.
Takie problemy z tozsamoscig to skutek ponad czterdziestoletniej
wojny. Swiatowe media méwig o nas sporo i niezaleznie od tego,
czy jest to prawda czy nie, ludzie w Angoli zaczynajg w to wierzyg.
Media miedzynarodowe chcg nam zaszczepi¢ swoje wartosci, kidre
mamy zaakceptowac, bez odniesienia do naszych wiasnych. Tak byto
z metoda rozmdéw w kole. To nasz tradycyjny sposob rozwigzywania
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konfliktéw, metoda od dawna stosowana w Angoli. Przez lata srodowisko miedzynarodowe Czy wiesz, ze...

usitowato wprowadzi¢ u nas coraz to nowe sposoby negocjacji, po czym, po latach ,odkryli” dla w krajach globanego Potudnia istnieje bardzo duzo organizacji pozarzadowych typu ,grass
nas metode rozméw w kole, WréciliSmy do tradycyjnych rozwigzan rodem z Angoli! Podobnie roots”. Powstajg one z inspiracji cztonkéw danej spotecznosci, ktérzy dziataja w odpowiedzi
jest z innymi teoriami i rozwigzaniami. Oczekuje sig¢ od nas, ze bedziemy biernie przyjmowac na potrzeby mieszkaricéw. Ludzie czesto sg tam wolontariuszami nawet jeéli sami nie majg
pomysty z Pétnocy: model rozwoju, model panstwowosci. My spetniamy te oczekiwania. Na dostatniego zycia mobilizujg sie by wspiera¢ swoje spotecznosci.

site prébujemy przyjaé europejskie wzorce, ale one rozmijajg sie z naszym sposobem zycia,

naszymi potrzebami i dlatego sie nie sprawdzajg. Stereotypy, ktére ludzie z Pétnocy majg na

nasz temat Zle wptywaja na wzajemne relacje. Nasze wartosci i zdanie sg zawsze na drugim

miejscu. Uwazam ze proces demokratyczny musi by¢ oddolny. Wspdfpraca powinna mieé

miejsce miedzy wszystkimi uczestnikami zycia spotecznego. U podstaw wspoétpracy powinien

zas$ leze¢ szacunek do partnera. Wazna jest wymiana pomystéw na réwnych zasadach, bez

narzucania wartosci. Trudnoécig w Angoli jest to, ze jesteSmy w trakcie budowania naszego

spofeczenstwa. Jednoczesnie musimy sie skupi¢ na wielu aspektach — panstwie i strukturach,

tozsamosci obywateli, spoteczenstwie obywatelskim. Obraz Angoli jest negatywny i jedno-

stronny. Wazne by pamietaé o réznorodnosci Angoli i catej Afryki. Mysle, ze warto jest dgzyc¢

do zmian nawet jesli jest to trudne i powolne, wazne by robié to dobrze.

Armando Swenya,
przewodniczagcy SAHRINGON (Southern African Human Rights and Geonetwork), Tanzania

Kraje Afryki sa biedne. W Tanzanii mamy wiele probleméw, miedzy innymi z dostepem do
edukaciji, zachorowalnosécig na AIDS. Nie zaprzeczam, nie méwie ze tak nie jest. Wazne jest
. jednak_ b_y moéwic¢ skad sie bierze ta t:_)igdg. Jakie sq_jej przyczyny
- a2l (kolonializm, brak wolnego handlu), i jakie sg skutki. Budowanie
_‘  panstwowosci od podstaw po uzyskaniu niepodlegtosci, rozwoj
L kraju - to nie sg proste rzeczy. Stad wazna jest rola spoteczenstwa
. i) .| obywatelskiego i prawdziwa wspotpraca. Obecnie w dziedzinie
wspoétpracy rozwojowej mamy wiele wyzwan np. komunikacja ’
z darczyrnicami — tylko 15% komunikacji to spotkania, ponad 65% / :
spraw omawiamy przez telefon lub za posrednictwem poczty elek- E&
tronicznej. Rezultat jest taki ze wiekszos¢ decyzji o tym, jak projekt
ma by¢ realizowany jest podejmowana przez zagranicznych do- et
noréw. f i

Kefilwe Dorcus Malatji,
wolontariuszka, African Institute of South Africa, Johannesburg,
Republika Potudniowej Afryki

Obcokrajowcy wiedzga o moim kraju tyle, ze jest to miejsce gdzie byt
apartheid, kojarzg posta¢ Nelsona Mandeli. Ale to juz historia. Moj
kraj sie zmienia ale ludzie z globalnej Pétnocy tego nie dostrzegaja.
Nie widzg naszej codziennosci. Przekazy o RPA s3g pozbawione
proporcji, opisywane sg przede wszystkim zte rzeczy - choroby,

wojny gféd. One istnieja, ale to nie jedyne co sie dzieje w RPA.
Mysle, ze dotyczy to catej Afryki. Europejczycy czesto narzucajg
swadj punkt widzenia np. na wybory i polityke. Nasz instytut zajmuje
sie badaniami i analizg sytuacji w kraju, obserwujemy zmiany po to,
zebysSmy sami mogli doradza¢ naszemu rzadowi.

i ;‘.
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Dobre praktyki

W niniejszym rozdziale chcemy pokazac ciekawe projekty i materiaty dostepne w Polsce oraz
za granica. Jest to przeglad interesujgcych propozycji projektéw edukacyjnych i rozwojowych.
Cecha wspolng prezentowanych programow jest sposéb méwienia i przedstawiania global-
nego Potfudnia. Projekty skupiajg sie na zalezno$ciach tgczacych nas z globalnym Potudniem,
ktada nacisk na pozytywny wptyw naszych odpowiedzialnych zachowan na sytuacje w $wie-
cie oraz motywujg do podejmowania dziatan na rzecz zmian, a takze inspiruja do zdoby-
wania rzetelnej wiedzy na temat zycia mieszkancow globalnego Potudnia. Opisane ponize;j
przyktady pomoga nam zrozumied, jak w praktyce moze wygladaé realizowanie postulatow

o rzetelnym informowaniu o krajach Potudnia. Wiele zalezy jednak od nas - os6b ktére owe
materiaty i propozycje beda wykorzystywaty w pracy. Zwracajmy wiec uwage na to, jak
uzywamy dostepnych materiatéw.

Programy edukaciji rozwojowej dla szkot

Szkota Globalna (Polska Akcja Humanitarna) www.pah.org.pl./szkolaglobalna

Projekt ,,Szkota Globalna” oferuje nauczycielom i uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy

0 wspotzaleznosciach miedzy globalng Pdtnoca i Potudniem, a takze daje okazje do zastano-
wienia sie i zbadania jak ich szkota i spofecznos$¢ szkolna wptywaja na zycie ludzi na catym
Swiecie. Uczniowie zdobywajg rzetelng wiedze o zagadnieniach globalnych i uczg sie kryty-
€znego spojrzenia na wtasny styl zycia, wybory konsumenckie oraz postawy, aby w koricowym
etapie projektu przeprowadzi¢ w szkole lub spofecznosci lokalnej akcje, ktdra przyczyni sige do
rzeczywistej pozytywnej zmiany w ich najblizszym otoczeniu, a co za tym idzie — na Swiecie.

szk *globalna

Przewodnik ukazuje nie tylko wzajemne globalne wspéizaleznosci oraz najwieksze wyz-
wania, przed jakimi obecnie stoi ludzko$¢ — m. in. zmniejszenie skali ubdstwa na Swiecie czy
zapobiezenie zmianie klimatu, ktérej skutki sg najdotkliwiej odczuwane w krajach Pofudnia —
ale takze przedstawia codzienne zycie mieszkancow krajow Potudnia oraz ich dorobek

i osiagniecia, ich pragnienia czy ambicje, ktére sa takie same jak nasze.

- Anna Kuciriska

] ._ q ¥
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Patrz i zmieniaj
(Centrum Edukacji Obywatelskiej) www.ceo.org.pl/portal/patrz

To projekt, ktérego celem jest pokazanie mtodym ludziom, ze bedac czescig Swiata moga
wywiera¢ wptyw na to, jak on wyglada i doprowadzaé¢ do pozytywnej zmiany. Projekt nie ogra-
nicza sie do przedstawiania problemoéw globalnego Potudnia. Ogladajac filmy dokumentalne

i uczestniczac w zajeciach lekcyjnych, przeprowadzanych na podstawie specjalnie przygo-
towanych scenariuszy, uczniowie i uczennice zdobywajg wiedze, dzieki ktérej zaczynaja
rozumie¢ mechanizmy rzadzace swiatem. Zrozumienie spraw globalnych powoduje wieksze
zaangazowanie i motywuje do podejmowania dziatan. Filmy to narzedzie, ktére zacheca
miodych ludzi do dyskusji i przemys$len nad globalnym wspétzaleznosciami.

Szukalismy filmow, pokazujacych mieszkancow globalnego Potudnia, ktdorzy sami staraja sie
zmienia¢ swoja sytuacje. Uczniowie i uczennice moga obejrze¢ ludzi zaangazowanych w po-
prawe swego losu. Pokazujemy rzeczy trudne, ale dajemy poczucie ze warto dziata¢ wspdinie.
- Jedrek Witkowski
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Kampanie i projekty informacyjne

modnle : IIIk!lli
Teticznie y |

Modnie i Etycznie
(Polska Akcja Humanitarna) www.modnieietycznie.pl -

| . - | KUPUJ _uu_an_Eu_szmm
W ramach projektu ,Modnie i etycznie” PAH zacheca nauczycieli do wtgczenia do prowadzo- S
nych zaje¢ tematyki $wiadomej i etycznej konsumpciji oraz odpowiedzialnos$ci przysztych
przedsiebiorcéw. Nauczyciele moga wigczy¢ tematyke praw pracowniczych i etyki w prze- Kupuj odpowiedzialnie,

mdyéle gdiiezowym I(do progrargéw réznych zajeé,dw zaleznoégi octiJ profilu szkoiyl; poczEwszy twoje pieniadze ksztattuja $wiat

od produkcji i projektowania odziezy, poprzez podstawy przedsiebiorczosci i etyke, a skon- . L,

czywszy na zajeciach z wiedzy o spoteczenstwie, historii, czy geografii. Celem projektu jest (Polska Zielona Sie¢) www.ekonsument.pl
zwiekszenie swiadomosci na temat warunkdw, w jakich produkowana jest w krajach global-
nego Potfudnia odziez, ktérg kupujemy oraz rozwiniecie w uczestnikach poczucia solidarnos$ci
z pracownicami i pracownikami z krajow Pofudnia i propagowanie odpowiedzialnych wyboréw
konsumenckich.

Kampania odbywa sie w 10 wojewddztwach,

w ktdrych prowadzone sg Regionalne Punkty Infor-
macyjno-Edukacyjne. Jej celem jest promowanie idei
zrbwnowazonego rozwoju przez dostarczanie rzetelnej
informacji. W Regionalnych Punktach Informacyjno-
Edukacyjnych kazdy moze dowiedzie¢ sie wiecej

o zréwnowazonej konsumpciji, skorzystaé z porady
konsultanta, z materiatféw edukacyjnych, a takze

z biblioteczki, wyposazonej w literature naukowg oraz
filmy DVD.

e IO
S ROl
LAY - SPORTOWYCH

Etyczne biuro
(warszawska grupa eFTe) www.etycznebiuro.pl Fair Play

(Koalicja Karat) www.kobietypraca.org/fairplay

Ania Paluszek méwi o projekcie: Polska Akcja Humanitarna zaangazowata sie w projekt
.Modnie i etycznie”, bo dotyczy on praw pracowniczych w przemysle odziezowym. Kazdy z
nas nosi ubrania, ktére produkowane sa w krajach takich jak Chiny, Maroko, czy Bangladesz,
ale rzadko zastanawiamy sie w jakich warunkach one powstaty. Zasady jakie panujg w prze-
mysle odziezowym maja ogromny wptyw na warunki zycia milionéw ludzi w krajach Potudnia.
Wie-rzymy, ze zaréwno konsumenci jak i przyszli tworcy rynku mody majg znaczaca role w
tworzeniu praktyk handlowych. Stad nasza propozycja.

Projekt oferuje nieco inng perspektywe patrzenia na sprawy odpowiedzialnosci i wptywu na
kraje globalnego Potudnia. Celem projektu jest wspieranie organizacji pozarzadowych

w petniejszej realizacji swoich celdéw spotecznych i ekologicznych, poprzez promowanie
Swiadomych zachowan konsumenckich. Dzigki niemu organizacje, szkoty i biura majag okazje
dowiedzie¢ sie, jak drobne elementy codziennej pracy: materiaty ktdre znajduja sie w biurze,
kawa i herbata dostepna w bufecie czy zuzycie wody w biurowej kuchni majg sie do zycia ludzi
na globalnym Potudniu. Uczestnicy projektu moga dowiedziec¢ sie, co to znaczy by¢ etycznym
biurem, majg szanse przemysleé sposéb w jaki funkcjonujg i wprowadzi¢ zmiany przyjazne
ludziom i Srodowisku w Polsce i na $wiecie.

Projekt skupia sie na szerzeniu informacji o warun-
kach pracy przy produkcji artykutdw sportowych,
uwarunkowaniach obecnej sytuacji i proponowanych
alternatywach. Informuje tez o dziataniach, podejmo-
wanych przez pracownikdw i wspierajace ich orga-
nizacje, zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy
w sektorze i 0 mozliwos$ci zaangazowania sie w nie.
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Inspiracje z zagranicy
Teaching Controversial Issues - Oxfam 2006

Materiat opisuje strategie, ktére moga okazaé sie pomocne dla nauczycieli uczacych
o kontrowersyjnych i trudnych sprawach, takich jak ubdstwo, migracje czy konflikty
zbrojne. Dzigki wykorzystaniu tego materiatu edukacja obywatelska moze nabraé
wymiaru globalnego. Zestaw ten jest bardzo przydatny w realizacji projektéw zwig-
zanych z zagadnieniami globalnymi, zawiera przykiady éwiczen, wskazdéwki, jak
rozmawiaé z uczniami sie o kontrowersyjnych tematach.

Get Global!
Action Aid, Cafod, Christian Aid, Oxfam, Save the Children, DFID, 2003

Dostepny w Internecie przewodnik dla nauczycieli jest efektem projektu realizowane-
go pare lat temu w Wielkiej Brytanii. Dzieki przewodnikowi, nauczyciele

w szesciu krokach przeprowadzajg ucznidw i uczennice od spraw bliskich ich codzi-
ennemu zyciu i zainteresowaniom, do spraw globalnych. Jest to zestaw éwiczen
ksztaftujacych umiejetnosci: krytycznego myslenia, analizy, planowania

i projektowania dziatarh. Materiaf ten byt inspiracjg dla Przewodnika dla nauczycieli
w projekcie Szkota Globalna.

Temat: wykorzystanie zdjeé
Czas trwania: 45 minut

Cel:

- zacheci¢ uczniéw do postawienia pytan dlaczego i w jaki sposéb sg uzywane
zdjecia

- uswiadomié uczniom, ze zdjecia nie zawsze dajg petny obraz danej sytuaciji

Materiaty:
- rozne zdjecia skutkdw katastrof naturalnych (powddz, susza, tajfun, trzesieni ziemi)

Przebieg:

1. Rozwies$ zdjecia na Scianach w sali, popro$ uczniéw, zeby dobrali sie w pary.
Kazda para wybiera zdjecie, z ktérym bedzie pracowata. Zapisz na tablicy pytania.
Zadaniem uczniow jest przedyskutowanie w parach odpowiedzi na nie.

* W jakim celu zostato zrobione to zdjecie?

* Kto zrobit to zdjecie?

* Dla kogo zostato zrobione to zdjecie, kto je miat ogladac?

* Co moze sie dzia¢ poza kadrem?

* Jakich innych zdje¢ mozna uzy¢, zeby pokazaé ten temat?

2. Po paru minutach zbierz uczniéw razem. Popro$ by zaprezentowali zdjecia,

o ktérych rozmawiali i wyjasnili, dlaczego wybrali wtasnie te zdjecia. Popros, by
zaprezentowali wnioski do jakich doszli omawiajac zdjecie i odpowiadajac na pyta-
nia.

3. Wspdlnie z uczniami zastandwcie sie, dlaczego ludzie fotografujg, czy cel

w jakim robi sie zdjecie wptywa na to, co jest potem prezentowane na zdjeciu. Czym
powinnismy sie kierowa¢ robigc zdjecia?

— zaadaptowane z Teaching Controversial Issues
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Dobre praktyki zwigzane z projektami
w krajach Potudnia

Publikacja Volunteer Charter,
Comlamh, Irlandia www.comhlamh.org

Przewodnik przydatny dla wszystkich organizaciji, ktére wysytaja
lub myslg o wysyfaniu wolontariuszy na projekty rozwojowe

w krajach globalnego Potudnia. Warto by zapoznali sie z nim
réwniez pracownicy organizacji dziatajgcy w terenie. Jest uniwer-
salnym narzedziem, dzieki ktéremu osoby pragnace wyjechac¢ na
Potudnie moga przemysle¢ swoje motywacje, zastanowi¢ sie nad
wiasnym rozumieniem globalnych wspétzaleznosci, skutkéw

i przyczyn nierdwnosci oraz zanalizowa¢ swoje mozliwosci

i umiejetnosci. Jest materiatem, ktdry sktania do myslenia o pracy
przy projektach rozwojowych z szerszej perspektywy, obejmu-
jacej wptyw na lokalng spotecznosé, stosunek do panujgcych
tam zwyczajow i kultury oraz miejsce wolontariuszy w strukturze.
Przewodnik zacheca do kierowania sie zasadami szacunku, part-
nerstwa i solidarnosci.

Projekt Katine it starts with a village,
The Guardian, Observer, Amref, Barclays bank
www.guardian.co.uk/katine

Trzyletni projekt rozwojowy w pétnocno-wschodniej czesci Ugan-
dy zaktada poprawe jakosci zycia 25 000 mieszkancéw, poprzez
budowe i usprawnienie infrastruktury, edukacji, dostepu do opieki
medycznej i wody. O tym wszystkim mozemy sie dowiedzie¢ ze
strony internetowej, ktéra stanowi swego rodzaju pomost miedzy
spotecznoscig Katine a czytelnikami dziennika i darczyncami.
Dzieki bogatym materiatom filmowym, blogom, i artykutom
mozemy na biezgco obserwowagé jak mieszkancy wioski roz-
wijajg swojg okolice. Strona internetowa zawiera bardzo duzo
materiatéw, jest interaktywna, relacje o tym jak zmienia sie zycie
w Katine mozemy ustysze¢ od samych mieszkancéw. Czesé
artykutow i blogi sg pisane przez Ugandyjczykéw. Na stronie znaj-
duja sie rowniez sprawozdania i dane pokazujgce stan realizacji
projektu oraz jego budzet.
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Wywiad z Shanem Brady,
Communication officer,
Concern Worldwide, Pakistan

Czym sie zajmujesz Shane?

Pracuje w irlandzkiej organizacji Concern Worldwide.
Jestem odpowiedzialny za komunikacje zewnetrzna.
Obecnie pracuje w Pakistanie. Zajmuje sie tworzeniem
materiatéw, ktére pokazujg nasza dziatalnosc.

To znaczy, ze na co dzien masz do czynienia
z pytaniem, jak rzetelnie informowa¢ o tym co
robicie?

Tak. W mojej pracy sposoéb, w jaki pozyskujemy zdjecia
i teksty jest bardzo wazny. Zwtaszcza w kontek$cie
pracy w Pakistanie. Nasza organizacja pracuje gtownie
z kobietami. Kwestia wykorzystania wizerunku bene-
ficjentek w materiatach organizacji to bardzo powazna
sprawa.

Dlaczego tak jest?

Jesli nie bede dbaf o sposdb, w jaki przedstawiamy
kobiety biorgce udziat w projekcie oraz proces pow-
stawania materiatéw, moge narazi¢ si¢ na powazne
konsekwencje: potepienie ze strony spotecznosci lokal-
nej czy nawet zagrozenie zycia.

Brzmi powaznie, z czego to wynika?

To ztozony problem. Z jednej strony chodzi o wykorzys-
tanie wizerunku cztowieka w kulturze islamu. Z drugiej

- 0 pozycje spofeczng kobiet i relacje miedzy kobietami
a mezczyznami. Dodatkowo: bardzo czesto miejscowe
media wykorzystujg kazdg mozliwosé, by zdyskredy-
towac dziatalno$¢ zewnetrznych organizacji. Dzieje sie
tak, poniewaz majg one powigzania z wptywowymi 0so-
bami na miejscu, ktére nie chca straci¢ swojej wiadzy

i kontroli.
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Czy miales jakie$ doswiadczenia, ktére sprawity ze stales$ sie bardziej uwazny w sprawie
wykorzystania materiatow wizualnych i tekstow?

Oczywiscie ze tak, ich efektem jest wypracowanie dla mojej organizacji zestawu wskazéwek
i swego rodzaju zasad pracy, ktérych podstawa jest Kodeks, dotyczacy obrazéw i przestan
wypracowany przez Dochas. Te zasady nie raz uratowaty moj tytek.

Czy mozesz wymieni¢ pare z nich?

Z przyjemnoscia. Po pierwsze: stosowanie sie do wskazéwek Kodeksu, po drugie: robienie
zdjec, kitdre pokazujg projekt, infrastrukture, akcje, to jak miejsce wyglada przed rozpoczeciem
prac i po ich zakonczeniu. Zdjecia i teksty majg informowaé osoby zainteresowane - takie jak
zarzad czy darczyncy - o efektach i postepach prac. Po trzecie: jesli decyduje sie na poka-
zanie ludzi, ktérzy z nami wspétpracuja albo sa beneficjentami, zawsze pozyskuje zgode ich
samych oraz ich rodzin. Jesli chodzi przechowywanie zdje¢, trzymamy je zawsze w skrupulat-
nie opisanych folderach. To tylko pare zasad — opracowali$my caty dokument.

Czy wiesz, ze...

organizacja Concern jest jedng z tych, ktére przyjety Kodeks? Zajrzyj na strone www.concern.
net/site-links/who-we-are/code-of-conduct/declaration-of-commitment, aby zobaczyé, do czego
zobowigzuje sie organizacja Concern.

www.afryka.org to pierwszy polskojezyczny portal
poswigcony Afryce. Dzieki niemu mozemy regularnie
zdobywac biezace informacje z krajow tego kontynentu.
Jego wartoscia jest to, ze mozemy w nim znalezé cos

wiecej, niz przedruki z popularnych mediéw, czy zdjecia

zachodow storica. To przeglad wydarzen, analiza prob-

lemoéw, aktywne forum wymiany mysli. Poprzez cykl r

“Sami o sobie”, blog pochodzacego z Senegalu Mama- “-5

dou Dioufa, czy serie artykutéw “Moj dzien w Polsce”

mozemy postuchac¢ wiecej gfoséw z Potudnia, poznaé
niezwykle cenng perspektywe ludzi pochodzacych

z réznych krajow Afryki, a mieszkajacych w Polsce.
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Kodeks w sprawie obrazéw
i wiadomosci dotyczacych
krajow Potudnia

2006

Wstep

Niniejszy Kodeks postepowania w sprawie obrazéw i wiadomosci zostat sporzadzony przez
organizacje pozarzgdowe, dziatajgce w dziedzinie pomocy humanitarnej, wspotpracy roz-
wojowej i edukacji globalne;.

Celem Kodeksu jest przedstawienie zasad, jakie powinny uwzgledniaé organizacje przy
tworzeniu i realizacji strategii komunikacji publicznej. Kodeks zawiera zestaw podstawowych
reguf, majacych wspiera¢ praktykéw, ktdrzy chcg w sposob spdéjny i zréwnowazony infor-
mowac o programach i wartosciach wyznawanych przez ich organizacje.

Sygnatariusze niniejszego Kodeksu sg w petni $wiadomi wyzwan i trudnosci, zwigzanych

z przekazywaniem drastycznych i petnych niesprawiedliwosci tresci, jakie towarzysza ubdstwu.
Starajg sie jednak spetniac¢ zatozenia Kodeksu. Realia dzisiejszego $wiata sg niestety takie, ze
wiele obrazéw skrajnej biedy i zagrozeri humanitarnych ma dramatyczny wydzwiek. Nie moga
by¢ mimo to ignorowane. Pomijanie ich stanowitoby zaprzeczenie ducha niniejszego Kodeksu,
ktory ma odzwierciedlac realia ludzkiego zycia, z wrazliwo$cig i szacunkiem dla godnosci
cztowieka.

Obrazy i wiadomosci powinny w petni ukazywaé zaréwno wewnetrzng jak i zewnetrzng pomoc
i partnerstwo, powstajace czestokro¢ pomiedzy lokalnymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi.

Wartosci godnosci ludzkiej, szacunku i uczciwosci akcentowane w Kodeksie muszg stanowié
podstawe wszystkich przekazéw. Sygnatariusze niniejszego Kodeksu czujg sie zobowigzani
do przestrzegania tych zasad i stosowania ich w polityce wewnetrznej i procedurach. Zobowig-
zujg sie rowniez do konstruktywnego wspétdziatania z tymi, ktoérych praca wigze sie z infor-
mowaniem o kwestiach biedy na swiecie oraz do poszukiwania sposobow realizacji tych zasad
w innych obszarach komunikacji.

Poprzez podpisanie i promowanie niniejszego Kodeksu organizacje pozarzgdowe bedg kon-

tynuowac utrzymywanie pomocy rozwojowej w sferze zainteresowania spotecznego i upow-
szechniaé podstawowe wartosci zawarte w niniejszym Kodeksie.
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Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci
a. Zasady podstawowe

Wybodr obrazéw i wiadomosci dokonywany bedzie z zachowaniem najwazniejszych zasad:

* szacunku dla godnosci ludzi, o ktérych méwimy;
* wiary w rownos¢ wszystkich ludzi;
* poszanowania dla potrzeby promowania uczciwosci, solidarnosci i sprawiedliwosci.

We wszystkich komunikatach i tam, gdzie to uzasadnione potrzebg pokazania realiow,
pragniemy:

* dokonywac wyboru obrazéw i wiadomosci z zachowaniem poszanowania réwnosci,
solidarnosci i sprawiedliwosci;

* prawdziwie przedstawia¢ wszelkie obrazy i sytuacje - zarébwno w bezposrednim, jak
i w szerszym kontekscie - dgzgc do zwigkszenia powszechnego zrozumienia realidow
i ztozono&ci procesu rozwoju;

* unika¢ obrazéw i wiadomosci mogacych szerzy¢ stereotypy, wywotywaé sensacje lub
dyskryminowa¢ ludzi, sytuacje lub miejsca;

* wykorzystywac obrazy, wiadomosci i badania jednostkowych przypadkéw z petnym zrozu-
mieniem, uczestnictwem i za zgodg zainteresowanych (lub ich rodzicéw czy opiekunéw);

* zagwarantowac, ze osoby, ktdrych sytuacje przedstawiamy majg mozliwo$¢ opowiedzenia
0 swojej historii osobiscie;

* ustali¢ i zanotowag, czy osoby te zgadzajg sie na ujawnienie ich personaliéw i wizerunku,
zawsze postepowac zgodnie z ich zyczeniem;

* dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw cztowieka i ochrony osob
stabszych;

* dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw dziecka, zgodnie z zapisami
Konwencji Praw Dziecka, poniewaz to wiasnie dzieci sg najczesciej przedstawiane.

57



Jak méwi¢ o wigkszosci Swiata

Jak méwi¢ o wigkszosci Swiata

b. Deklaracja zobowigzania

Jako sygnatariusze niniejszego Kodeksu potwierdzamy, iz nasze zaangazowanie w najlepsze
praktyki w zakresie komunikacji wptywa na cato$¢ dziatalnosci naszej organizaciji.

Poprzez podpisanie niniejszego Kodeksu zobowigzujemy sie do wprowadzenia odpowiednich
mechanizmow, umozliwiajgcych przestrzeganie zasady Kodeksu we wszystkich dziedzinach
dziafalnosci naszej organizaciji.

Jako sygnatariusze niniejszego Kodeksu jesteSmy odpowiedzialni za naszg dziatalnos¢ infor-
macyjna w nastepujgcym zakresie:

* zobowigzujemy sie do szerzenia wiedzy na temat istnienia niniejszego Kodeksu w $wiado-
mosci spofecznej oraz wsrdd naszych partneréw. Zapewnimy mechanizm pozwalajacy przed-
stawia¢ uwagi na temat implementacji Kodeksu i dajacy mozliwo$¢ oceny sposobu, w jaki
realizujemy postanowienia Kodeksu;

* ogfosimy nasze zaangazowanie w najlepsze praktyki w dziedzinie rozpowszechniania
obrazéw i wiadomosci w publicznym oswiadczeniu, poprzez umieszczenie nastepujacej tresci
o$wiadczenia w istotnych komunikatach publicznych i dokumentach (np. w sprawozdaniach
rocznych, w dokumentach zarzadu, w ulotkach i materiatach informacyjnych, na stronie inter-
netowe;j.):

<Nazwa organizacji> jest sygnatariuszem kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotycza-
cych krajow Pofudnia (www.nazwaorganizacji.org/kodeks). Prosimy o przesytanie wszelkich
uwag na adres kodeks @nazwaorganizaciji.org;

* zobowigzujemy sie do przeprowadzania w trybie rocznym oceny naszych komunikatow
i informaciji pod wzgledem zgodnos$ci z zasadami dobrej praktyki;

* zamies$cimy odwotanie do Kodeksu w podstawowych zasadach dziatalno$ci naszej orga-
nizacji i zapewnimy, ze zarzad odpowiedzialny bedzie za realizacje i zachowanie zasad przed-
stawionych w Kodeksie;

* zapewnimy, ze wszyscy nasi dostawcy i wykonawcy bedg dziata¢ zgodnie z zasadami
Kodeksu przy wspétpracy z naszg organizacja;

* zobowigzujemy sig do przeszkolenia naszych pracownikdw w dziedzinie wykorzystywania
obrazdw i wiadomosci;

* zgadzamy sie uczestniczy¢ w corocznych spotkaniach z innymi sygnatariuszami Kodeksu
i wymienia¢ do$wiadczenia w stosowaniu i wdrazaniu go.

Podpis: Organizacja: Data:
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Indeks zdjeé

Kolumbia. Bogota, dzielnica Santa Fe. Michel, Diana, Yamela, Jesus, Miguel i Bryan ze
szkoty niepublicznej wraz z nauczycielka w trakcie zaje¢ muzycznych. 2007.
Autorka: Agnieszka Seget

Tanzania. Zanzibar, Kamienne Miasto. Na murach starego miasta logo organizac;ji
zajmujacej sie dzieémi ulicy i sierotami. Wyspa Zanzibar i pobliska wyspa Pomba tworzg
autonomiczng cze$¢ Tanzanii. 2006.

Autorka: Gabriela Lipska

Kolumbia. Elkin Dario Pulido Pulido czyta ksigzke o roznych nasionach i owocach, ktéry-
mi zywia sie ptaki w dzungli. Elkin jest weterynarzem, ktéry mieszka na gospodarstwie
w okolicy miasta Calarcéa, w stanie Quindio, gdzie uprawia kawe, banany, jezyny i inne
rosliny. 2007.

Autor: Kordian Kochanowicz

Zdjecie ze strony http://creativecommons.org
Autor: Aftab Uzzaman

Zdjecie ze strony www.koscierzyna.gda.pl pokazujgce dzieci tanczace w czasie
festiwalu kultury.

Uganda. Kampala. DJ z grupy Ras Clan w jednym z klubéw w dzielnicy Bunga.

W Kampali jak w wielu innych miastach toczy sie zycie nocne. Miodzi ludzie bawig sie
w klubach przy muzyce Mariah Carey, Beyonce czy Akona, jak rowniez przy muzyce
rodzimych wykonawcow, takich jak Jose Cameleona czy Bobby Wine’a. 2007.

Autor: Ali Badoti

Uganda. Port rybny Ggaba nad jeziorem Wiktorii w Kampali. W porcie znajdujg sie
przetwdrnie i wedzarnie ryb, gdzie przygotowuje sie potéw na eksport w gtab kraju
jak réwniez poza granice Ugandy — np. do Konga, sg tu rowniez sklepiki ze $wiezymi
rybami i restauracje serwujgce pyszne dania z ryb. 2005.

Autor: Ali Badoti

Uganda. Ulica Ggaba prowadzaca do centrum Kampali, stolicy kraju, na ktérej nie
ustaje ruch samochodowy. Ruch w Ugandzie jest lewostronny, jak w wielu krajach, ktére
przesziosci byty koloniami Wielkiej Brytanii (np. Kenia, Indie). 2007.

Autor: Ali Badoti
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Uliczny sprzedawca w Bombaju
Autor: Piotr Mtodozeniec

Ulica w Bombaju 2006
Autor: Piotr Mfodozeniec

Tanzania. Prom z Dar es Saalam na potwysep Kigamboni. W tle wierzowce Dar es
Saalam, miasta potozonego na wybrzezy Oceanu Indyjskiego. Pétwysep jest czestym
miejscem wypraw weekendowych mieszkancéw Dar es Saalam. 2006.

Autorka: Gabriela Lipska

Tanzania. Zanzibar, wioska Kizimbani. Suszace sie kangi, czyli tradycyjne tkaniny
wykonane z bawetny z nadrukiem. Sg bardzo popularne zwtaszcza w Tanzanii, moze je
nosié na wiele sposobdw. Cechg charakterystyczng kangi oprécz bogatych wzordéw jest
nadrukowane w jezyku suabhili przystowie. 2006.

Autorka: Gabriela Lipska

Kenia. Isaac Lidaywa z organizacji Niaver podpisuje nowo wybudowang toalete, ktéra
ma redukowacé zanieczyszczenie wody pitnej w Kipson, w okolicach Kitale. Jest to
kolejne takie przedsiewzigcie organizacji Niaver, ktéra do 2005 roku wybudowata ich
kilkanascie dla réznych rodzin. 2005.

Autorka: Agnieszka Seget

Kolumbia. Karen i Diomedez bawig sie na podwdrku szkolnym w czasie przerwy
rzucajgc monety do otworu z réznej odlegtosci. Karem wraz ze swoim rodzeristwem
chodzi do szkoly parafialnej w dzielnicy Santa Fe. Edukacja podstawowa w Kolumbii jest
bezptatna. 2007.

Autorka: Agnieszka Seget

Kenia. Targowisko z uzywana odziezg w mieécie Kitale w zachodniej czesci kraju.
Wigkszo$¢ odziezy, butéw sprzedawanej na tym targu pochodzi z Stanéw Zjednoc-
zonych oraz krajéw europejskich. Uzywana, tania odziezy sprawia, ze duzo zaktadéw
krawieckich upada. 2005.

Autorka: Agnieszka Seget

Tanzania. Zanzibar, Kamienne Miasto. Na potudniu od gtéwnego portu, budowana jest
nowa infrastruktura portowa. Praca trwa od rana az do zachodu storica. 2006.
Autorka: Gabriela Lipska

Uganda. Boda boda wiozaca klienta muzutmanska dzielnica Kibuli. W tle panorama
stolicy Ugandy Kampali. Kampala jest miastem potozonym na wzgérzach. W wiekszo$ci
zabudowa miasta jest niska, tylko w $cistym centrum znajduja sie wiezowce i biurowce.
2007.

Autorka: Gabriela Lipska

Kolumbia. Demonstranci na placu Bolivar w centrum Bogoty 28 czerwca 2007 roku ape-
lujgcy do rzadu i FARC (zbrojnej grupy partyzantéw) do zgody wymiane aresztowanych
bytych partyzantéw FARC, za zotnierzy armii kolumbijskiej oraz cywildw przetrzymy-

wanych przez partyzantéw. 2007.
Autor: Kordian Kochanowicz

Kolumbia. Ulica miasteczka Salento w stanie Quindio, ktdry stynie z kawy oraz jest
jednym z najbardziej turystycznych miejsc, chetnie odwiedzanych przez mieszkancow
Kolumbii, ze wzgledu na rézne atrakcje oraz doling Cocora z narodowymi drzewami
Kolumbii. 2007.

Autor: Kordian Kochanowicz

Kolumbia. Elkin Dario Pulido Pulido wraz ze swoim wujkiem oraz siostrzenicami przygo-
towuje pokarm dla zwierzat, ktére hoduje w swoim gospodarstwie w okolicach Calarca.
W Kolumbii wystepuje nierdwnomierny podziat wiasnos$ci ziemi, gdyz 4% wtascicieli dy-
sponuje 68% powierzchni uzytkdw rolnych, a ponad 50% ludnosci wiejskiej nie posiada
ziemi. Elkin nalezy do tych, ktérzy posiadaja niewielkg powierzchnig ziemi. 2007.
Zdjecie: Kordian Kochanowicz

Kenia. Tardowisko w Oloitokitok, mie$cie potozonym na pofudniu przy granicy z Tan-
zanig. Targ jest waznym miejscem handlowym dla mieszkaricéw okolicznych terendw.
Odbywa sig¢ zazwyczaj dwa - trzy razy w tygodniu. 2005.

Autorka: Agnieszka Seget

Kamerun. Jaunde, stolica kraju i drugie co do wielkosci miasto Kamerunu. Liczy prawie
1,5 min mieszkancéw. Centrum miasta przypomina centra wielkich metropolii europejs-
kich. Znajdziemy tu budynki rzgdowe, banki, siedziby wielkich firm i hotele. Na zdjgciu
wida¢ luksusowy hotel Hilton. W Kamerunie, tak jak w wielu innych krajach Afryki, coraz
czgstsze sg inwestycje chiriskie. Na catym kontynencie znajdziemy budynki i drogi
budowane przez Chinczykdw, przyjmowani sg na kontynencie inaczej niz Europejczycy,
ktorzy kojarza sie czesto z kolonializmem i uciskiem. 2006,

Autor: Marcin Wojtalik

Uganda. Kobiety pracujace w spoétdzielni krawieckiej w dzielnicy Nsambya Kampali. W
spotdzielni mozna zamdéwi¢ $wietne ubrania na miare. Krawcom i szwaczkom jest sie
trudno utrzymaé z powodu zalewu rynku tanig uzywang odziezg przysytang jako dary z
Europy i USA. 2008.

Autor: Ali Badoti

Uczennica szkoty w Chennai .2006.
Autor: Piotr Mtodozeniec

Targ, Radzastan. 2006.
Autor: Piotr Mfodozeniec

Uganda. Kampala, tablica rejestracyjna boda boda (taksdwka motorowerowa). Obok liter
widoczna jest flaga Ugandy. 2006
Autorka: Gabriela Lipska
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pozarzadowej

Rzetelny obraz Potudnia warunkiem sukcesu
projektéw rozwojowych
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Ankieta ewaluacyjna

Bardzo prosimy o wypetnienie krétkiej, anonimowej ankiety na temat Kodeksu oraz poradnika
~Jak méwic¢ o wiekszosci Swiata”.

Wypetniong ankiete prosimy odestanie na adres Instytutu
(ul. Bachmacka 1/11, 02-647 Warszawa).

Mozna tez wypetni¢ ankiete znajdujaca sie na stronie internetowej
www.igo.org.pl.

1. Czy temat rzetelnego informowania o krajach Potudnia oraz Kodeks jest dla Pani/Pana
nowym tematem?

Tak - raczej tak - raczej nie - nie - nie wiem

2. Czy artykuly poradnika sa dla Pani/ Pana ciekawe i przydatne?
Tak - raczej tak - raczej nie - nie - nie wiem

3. Czy mysli Pani/ Pan, ze poradnik przyda sie w Pani/Pana pracy?
Tak - raczej tak - raczej nie - nie - nie wiem

4. Czy uwaza Pani/Pan Kodeks za wazne i praktyczne narzedzie. pomocne w rzetelnym infor-
mowaniu, edukowaniu oraz innych dziataniach dotyczgcych globalnego Potudnia?

Tak - raczejtak - raczej nie - nie - nie wiem

5. Czy zamierza Pani/Pan stosowac/wdrozy¢ Kodeks w swojej pracy/organizacji?

Tak - raczejtak - raczej nie - nie - nie wiem

6. Jakie przeszkody widzi Pani/Pan w rzetelnym informowaniu o krajach globalnego Potudnia?

Dziekujemy!
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Autorzy

Dorota Gadzinowska - wspotautorka publikacii.

Ukonczyta Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim, War-
sztaty Praw Cztowieka Helsinskiej Fundacji Praw Czfowieka. Przez dwa lata koordynowata

w Polskiej Akcji Humanitarnej projekt GLEN (Global Education Network of Young Europeans)
w Polsce i wspétkoordynowata go w Europie. Organizowata szkolenia i przygotowywata wolon-
tariuszy, tworzyta materiaty dla szkoleniowcdw i uczestnikéw. Jako koordynatorka projektu
~>zKota Globalna” prowadzita kilkanascie warsztatéw dotyczacych Kodeksu dla nauczycieli

z catfej Polski. Kodeksem zainteresowana od czasu wolontariatu w Tanzanii w 2005 roku.
Obecnie jest wolontariuszka w Ghanie, gdzie prowadzi dialog o Kodeksie z samymi
zainteresowanymi.

Gabriela Lipska- wspétautorka publikacji.

Z wyksztafcenia nauczycielka angielskiego i kulturoznawca po Uniwersytecie Warszawskim.
Zwigzana ze $rodowiskiem organizacji pozarzadowych, zajmuje sie edukacjg rozwojowa.
Uczestniczka programu GLEN 2005 w Ugandzie, parokrotnie odwiedzata Afryke Wschod-
nig. Od 2 lat prowadzi zajecia warsztatowe na temat krajow Potudnia m.in. w Polskiej Akcji
Humanitarnej, Fundacji Simba Friends i Fundacji Miedzykulturowej. W ramach sieci GLEN
przygotowuje wolontariuszy do pracy w krajach Potudnia i dzielenia si¢ doswiadczeniami po
powrocie. Kwestig obrazu krajéw Potudnia zajmuje sie od czasu prowadzenia pierwszych
szkolen dla wolontariuszy w 2006 r.

Kordian Kochanowicz- wspétautor publikaciji.

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, specjalizuje sie w stosunkach
miedzynarodowych oraz zarzadzaniu. Ukonczyt takze studia podyplomowe European Master
in International Humanitarian Assistance na Uniwersytecie Ruhr w Bochum, wtgczonym do
sieci NOHA. Skupiaf sie na zarzgdzaniu w organizacjach pozarzgdowych oraz zarzadzaniu
projektami pomocowymi. Prowadzit badania naukowe w zakresie monitorowania i ewaluacji
projektéw na terenach konfliktéw i kryzyséw humanitarnych. Pracowat w Tanzanii i Kolumbii.
Przez wiele lat byt wolontariuszem. Pracowat jako koordynator projektow, konsultant i trener.
Wspotpracowat z Bankami Zywnosci, Polska Akcja Humanitarng, Caritas Kolumbia,

w programie GLEN.

Marcin Woijtalik— wspétautor publikacii.

Wspdttworca Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci. Dziata spotecznie od 1995 r. najpierw
w grupie lokalnej Amnesty International, potem jako wspdftwodrca sieci Pilnych Akcji i cztonek
sieci treneréw Al. Pracuje w Polskiej Akcji Humanitarnej od 1996 roku. Od 1998 do 2006

r. koordynator Programu Edukacji Humanitarnej, twdrca, koordynator i konsultant projek-
téw z edukacji rozwojowej i problematyki rozwojowej, m.in. "Solidarna Europa", GLEN,
"Szkotfa Globalna". Od 2002 r. wspodtpracuje z zachodnimi organizacjami rozwojowymi. Au-
tor i wspétautor publikacji m.in. "Humanitaryzm", "Europejskie organizacje pozarzadowe",
"Globalna edukacja rozwojowa w UE", ,Polska Pomoc Rozwojowa - niezalezne badanie”,
~Wspdipraca dla globalnego Potudnia - poradnik dla NGOs”, ,Poradnik wolontariusza polskiej
pomocy”.



,Obraz Afryki jaki ma Europa? Gtdd, dzieci szkieleciki, sucha spekana ziemia, slumsy

w miescie, rzezie, AIDS, ttumy uchodzcéw bez dachu nad gfowa, bez jedzenia, bez leka-
rstwa, wody i chleba.

Wiec $wiat spieszy z pomoca.

Jak w przesztoéci, tak i dzi§ Afryka jest postrzegana przedmiotowo, jako odbicie jakie$ innej
gwiazdy, jako teren i obiekt dziatania kolonizatoréw, kupcow, misjonarzy, etnograféw, wszel-
kich organizacji charytatywnych. Tymczasem, poza wszystkim, istnieje ona dla siebie samej,
w sobie samej, wieczny, zamkniety, osobny kontynent, ziemia gajéw bananowych, nie-
foremnych poletek manioku, dzungli, olbrzymiej Sahary, z wolna wysychajacych rzek, rzed-
nacych laséw, chorych, monstrualncyh miast - obszar Swiata natadowany jakas niespokojng
i gwaltowng elektrycznoscia.”

Ryszard Kapuscinski “Heban”
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