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Wprowadzenie

Publikacja ta jest kontynuacja przewodnika dla poszukujgcych wiedzy
o wspotpracy rozwojowe;j pt. ,Kierunek Potudnie. Gdzie szuka¢ zrédet?”, wyda-
nego przez Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci w 2011 roku w ramach pro-
mocji rzetelnej wiedzy o wiekszosci $wiata. Podobnie jak swoja poprzedniczka,
ma ona na celu wstuchanie sie w gtos ludzi Potudnia, przedstawienie pracy
i pogladow organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, ktére trudno znalezé
w mediach, opracowaniach gtéwnego nurtu, a nawet raportach europejskich
organizacji pozarzadowych. Prezentujgc prace i dorobek lokalnych organizacji
staramy sie, miedzy innymi, odczarowaé wcigz obowigzujgce w naszym kraju
przekonanie o powszechnej niemocy, nedzy i desperacji towarzyszgcej ludziom
w wiekszosci krajow Swiata.

,Kobiecym gtosem” to kluczowa lektura dla wszystkich zainteresowa-
nych genderowym aspektem relacji Pétnoc-Potudnie. Do lektury zaprasza-
my w szczegdlnosci osoby zajmujace sie edukacjg globalng, polityka rozwo-
jowa, projektami w terenie oraz feministki i aktywistki dziatajgce na rzecz
praw kobiet. W publikacji przedstawiamy wywiady z piecioma czotowymi
aktywistkami ruchu kobiecego w Ugandzie. Opowiadaja nam one o swo-
jej pracy na rzecz demokracji i uczestnictwa w zyciu politycznym, edukacji
i reintegracji po konflikcie zbrojnym, rozwijania przedsiebiorczosci i nieza-
leznosci ekonomicznej kobiet, obrony dostepu do ziemi oraz wzmacniania
pozycji dziewczat w spoteczenstwie. Gorgco zachecamy do wykorzystywania
gtoséw naszych rozmdéwczyn w ramach edukacji globalnej w szkotach, w deba-
cie publicznej o polityce rozwojowej czy tez przy planowaniu projektéw rozwo-
jowych bezposrednio w terenie.

Dlaczego Kobiety?

Kobiety stanowig ponad potowe mieszkancéw swiata. Kultura i spoteczeristwo
determinuja przy tym odpowiednie role, zachowania i aktywnosci ze wzgledu
na ptec. Nie jest zadng tajemnicg, ze mimo prawnej i formalnej réwnosci, kobiety
— duzo czesciej niz mezczyzni — cierpig z powodu dyskryminacji, przemocy, tama-
nia praw cztowieka. Sytuacja jest oczywiscie mniej lub bardziej powazna w réz-
nych czeéciach $wiata. Zaden z krajéw nie moze jednak pochwali¢ sie osiggnie-
ciem absolutnej i rzeczywistej rownosci.

Gdy przy okazji réznego rodzaju spotkan otwartych IGO pytalismy uczestni-
kéw o pierwsze skojarzenia dotyczace pozycji kobiet w Ugandzie, zdecydowana
wiekszos$¢ wskazywata na ogrom dyskryminacji, przemoc i ubdstwo. Jest to oczy-
wiscie skojarzenie uzasadnione, potwierdzone przez liczne raporty i statystyki
organizacji miedzynarodowych — jak np. Organizacja Narodéw Zjednoczonych.
Wskazujgc na wazny i palgcy problem spoteczny, statystyki maja jednak tenden-
cje do pewnego rodzaju ,wykrzywiania” rzeczywistosci, w tym przypadku (za-
pewne nie intencjonalnego) pozbawiania kobiet sprawczosci. Koncentrujac sie

FAKTY. GLOBALNA SYTUACJA
KOBIET W PIGULCE:

kobiety stanowiag ponad 70%
os6b zyjacych ponizej granicy
skrajnego ubdstwa na swiecie
(czyli za mniej niz 1 dolara
dziennie);

kobiety przepracowuja 2/3
Swiatowego czasu, zarabiajac
jedynie 10% ze Swiatowych
dochoddw;

kobiety s3 odpowiedzialne

za produkcje 80% Swiatowej
zywnosci, bedac w posiadaniu
1% swiatowej powierzchni ziemi;

wartos¢ nieodptatnej pracy
kobiet w domu i na roli rowna
sie 1/3 swiatowego dochodu
narodowego brutto;

w 2009 roku tylko w 17
panstwach na fotelu
prezydenckim zasiadaty kobiety.

Zrédto: http://unstats.un.org
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KIERUNEK POLUDNIE

1 Ellen Johnson Sirleaf jest prezydentkg Libe-
rii od 2006 roku, i jednoczesnie pierwsza ko-
bietg-prezydentem w Afryce (przypis autorki).

2 Leymah Gbowee jest aktywistkg, ktora pod-
czas Il wojny domowej w Liberii (1999-2003)
przewodzita ruchowi kobiet na rzecz pokoju,
ktdry, miedzy innym, zorganizowat strajk sek-
sualny, domagajac sie od mezczyzn natych-
miastowego zakoriczenia przemocy. (przypis
autorki)

3 Tawakkul Karman jest jemeriska dziennikar-
ka, liderka powstania w Jemenie podczas tzw.
Arabskiej Wiosny 2011. Jest pierwsza Arabka
i najmtodszg laureatky Pokojowej Nagrody
Nobla. (przypis autorki)

4 Zob . A. M.Tripp, I. Casimiro, J. Kwesiga,
A. Mungwa, African Women’s Movements.
Transforming Political Landscapes, Cambridge
University Press 2009

> Np: prawo do aborcji, prawa osob homo-
seksulanych, angazowanie sie w krytyke po-
stepowania rzagdu w temacie wywiazywania
sie ze zoobowiazan na recz kobiet. (przypis
autorki)

4

na realnym i przyttaczajgcym problemie spotecznym tatwiej bowiem nam —zain-
teresowanym, ale zyjacym na pétnocnej pétkuli obywatelom — nie zauwazy¢, ze
kobiety w Afryce biorg sprawy w swoje rece i aktywnie domagajg sie rownosci
i sprawiedliwosci. O optymistyczne statystyki, czy cho¢by wiadomosci, obrazu-
jace poziom zaangazowania i sprawczosci kobiet na Potudniu jest jednak o wiele
trudniej niz o te, ktére przedstawiajg trudy ich potozenia.

,Kobiety podtrzymujg pofowe nieba”, powiedziat przewodniczacy Norwe-
skiego Komitetu Noblowskiego wreczajac Pokojowg Nagrode Nobla w 2011 roku
trzem kobietom: Ellen Johnson Sirleaf! i Leymah Gbowee? z Liberii oraz Tawak-
kul Karman? z Jemenu, za ich zastugi w walce o pokdj, demokracje i odbudowe
swojego kraju. Podobnie jak stawne noblistki, nasze rozméwczynie w ,,Kobiecym
gtosem” nie godzg sie z pozycjg ofiary; pracujg, angazuja sie i mobilizujg innych
na rzecz réwnosci, praw kobiet i lepszego jutra dla swoich braci i sidéstr w Ugan-
dzie. Ich praca sktada sie na silny, aktywny, wcigz rozrastajacy sie ruch kobiecy
w Afryce. Ich praca przyczynia sie do zmian na lepsze, cho¢ oczywiscie wciaz bar-
dzo wiele jest do zrobienia...

Wybér miejsca i tematéw

W niniejszej publikacji znajdujg sie wywiady z piecioma aktywistkami ruchu
kobiecego w Ugandzie, ktdry postrzega sie jako jeden z najsilniejszych i najbar-
dziej sprawczych ruchéw kobiecych w Afryce®. Sita i pasja naszych rozmdéwczyn
z jednej strony, obecnos¢ i wspotpraca IGO z organizacjami spoteczerstwa oby-
watelskiego w Ugandzie od 2010 roku z drugiej, ztozyly sie na wybor takiego,
a nie innego miejsca dla naszej publikacji. Pozycji kobiet i specyfiki pracy organi-
zacji kobiecych w Ugandzie nie nalezy oczywiscie utozsamiac ze wszystkimi kraja-
mi Potudnia. Podobne struktury i formy zaangazowania istniejg jednak w réznych
rejonach, nie tylko Afryki, ale takze Azji i Ameryki Potudniowej. Stad nasza publi-
kacja daje szanse na unikatowy w skali Polski wglad w dziatalnos¢ kobiet na Potu-
dniu i zwigzany z nig genderowy aspekt wspdtpracy na rzecz rozwoju.

W ,,Kobiecym gtosem” znajdujg sie wywiady z kobietami aktywnymi na réz-
nych polach, podejmujgcymi rézne tematy z szerokiej gamy praw cztowieka i dys-
kryminacji ptciowe;j. Jest to oczywiscie subiektywny wybor autoréw i organizacji.
Wybralismy gtosy, ktére uwazaliSmy za wazne, od ktérych mozemy duzo dowie-
dzie¢ sie o sytuacji, potrzebach i strategiach kobiet, na rzecz ktérych pracujemy
(bgdz chcemy pracowac) i o ktérych opowiadamy innym np. w szkole, czy przy
uzyciu medidw.

Uwaga! W zadnym wypadku nie nalezy naszego wyboru traktowac jako pet-
nego i wyczerpujacego temat. Prawa kobiet, podobnie jak wspdtpraca rozwojo-
wa, to dziedzina niezwykle szeroka. W same;j tylko Ugandzie kobiety organizuja
sie wokdt praw reprodukceyjnych, przeciwdziatania przemocy domowej, monito-
rowania polityk i budzetéw na walke z nieréwnoscig ptci, praw pracowniczych,
prawa do edukacji, odbudowy po konflikcie, zapewnienia niezaleznosci finanso-
wej, uczestnictwa w tworzeniu miedzynarodowych standardéw obrony praw ko-
biet (np. na forum Unii Europejskiej czy ONZ) i wielu innych obszarach. Co wiecej,
w ramach samego ruchu kobiecego istniejg réznice zdan co do strategii czy po-
zycji ideologicznej w ramach niektérych tematédw®. Przedstawienie pracy i pogla-



dow aktywistek i organizacji podejmujgcych kazdy z obszarow walki o rownosé
pfci jest jednak zwyczajnie niemozliwe.

Czytelnikom i czytelniczkom proponujemy wiec ,wycinek” z kobiecego Swiata.
Zapraszamy do wstuchania sie w gtos kobiet Potudnia, ktéry wcigz zbyt rzadko
mozemy ustysze¢ w Polsce czy nawet Europie. Wierzymy, ze warto — nie tylko
dlatego, ze zyjemy w Swiecie globalnych wspotzaleznosci, w ktérym decyzje za-
padajace w Warszawie czy Brukseli czesto majg wptyw na poziom zycia kobiet
w Afryce. Jako aktywisci i aktywistki, ludzie zainteresowani wspétpraca rozwo-
jowa, ciekawi $wiata i cenigcy roznorodnos¢ — od kobiet z Ugandy mozemy sie
nauczy¢ naprawde wiele!

Zyczymy mitej lektury!
Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci

Uganda Polska

Liczba dzieci na jedng kobiete:

6,69 1,3

Liczba kobiet w parlamencie:

28,8% 20,4%

Stosunek dochodéw kobiet do dochodéw mezczyzn:

0,69 0,59

Wskaznik nieréwnosci pod wzgledem pici (ang. Gender Inequality Index, GNI):
109/138; 109. miejsce w rankingu 26/138; 26. miejsce w rankingu

Zrédto: http://www.wikigender.org
Mapy: Wikipedia, Rei-artur / Creative Commons, Uznanie autorstwa na tych
samych warunkach 3.0
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MIRIA MATEMBE PRZEMAWIA NA WIECU
KOBIET PRZECIWKO KORUPCII.
FOT.: KASIA STASZEWSKA

DR MIRIA MATEMBE: ,SYMBOL” RUCHU
KOBIECEGO W UGANDZIE, PRZEZ PRAWIE
DWIE DEKADY StUZYtA, JAKO PARLAMENTA-
RZYSTKA, NAJPIERW W PARLAMENCIE UGAN-
DYJSKIM, POTEM W PANAFRYKANSKIM.
OD 2003 DO 2005 ROKU MINISTRA ETYKI
W RZADZIE NRM. WSPOtTWORZYtA NOWA
KONSTYTUCJE UGANDY W LATACH 1989-
-1995. ODESZtA Z RZADU W 2005 ROKU NA
ZNAK PROTESTU PRZECIWKO ZNIESIENIU
OGRANICZEN W KADENCJI PREZYDENTA.
ZALOZYCIELKA  SZEREGU KLUCZOWYCH
ORGANIZACJI  KOBIECYCH W UGANDZIE
| AFRYCE. ZA SWOIJE ZAStUGI W 2007 ROKU
UZYSKALA TYTUt DOKTORA HONORIS CAUSA
UNIWERSYTETU VICTORIA W KANADZIE.
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1. Kobiety i polityka
Dr Miria Matembe

Dos¢ tego!

Najwyzszy czas przetamac
opresyjne ramy kultury.
Dos¢ dyskryminaciji.
Kobiety do przodu!



Bez wielkiej przesady mozna powiedziec, ze jest Pani symbolem ruchu ko-
biecego w Ugandzie.

Nie powiedziatabym, ze jestem petnoetatowo aktywna w organizacjach ko-
biecych. Chociaz moja pasja do pracy na rzecz réwnosci ptci i wzmocnienia kobiet
jest wciaz taka sama. Przez ostatnie 17 lat bytam aktywna w polityce i jedno-
czesnie w ruchu kobiecym. Jestem wspétzatozycielka naprawde wielu organiza-
cji. Tak naprawde to chyba wspdétzaktadatam kazda kobieca organizacje w tym
kraju. Takze na szczeblu regionalnym. Jestem zatozycielkg FEMNET-u® (petna
nazwa: African Women’s Development and Communication Network) i WILDAF-
-u’ (petna nazwa: Women in Law and Development in Africa). Razem z FEMNET-
-em i WILDAF-em pokazaty$my $wiatu jak silne potrafig by¢ afrykanskie kobiety.
Wspdlnie wptynetysmy na wynik konferencji w Dakarze, ktéra zaprowadzita nas
do Pekinué. Udawato nam sie wptywaé na prawie kazda decyzje na najwyzszym
szczeblu. Byty$my nie do zatrzymania, bytysmy najlepsze!

Na czym polega fenomen ruchu kobiecego w Ugandzie?

Ugandyjskie kobiety bardzo dtugo walczyty o mozliwos¢ uczestnictwa w poli-
tycznym i spotecznym rozwoju swojego kraju. Zaczeto sie od odzyskania niepod-
legtosci w 1962 roku, a nawet troche wczesniej. Przetomem byt jednak dopiero
rok 1986. Wczesniej istniaty pojedyncze organizacje kobiece, ktére domagaty sie
widzialnosci, partycypacji, prawa do edukacji dla kobiet. Nie mogty sie jednak
przebic z racji tego, ze rezimy Amina i Obote nie dopuszczaty do jakiejkolwiek oby-
watelskiej mobilizacji w naszym kraju. Osobiscie podziwiam tamte kobiety za ich
determinacje i odwage do walki w tych najtrudniejszych dla Ugandy czasach.

Jak juz powiedziatam, przetomem byt rok 1986, kiedy do wtadzy doszedt Na-
tional Resistance Movement (NRM). W kraju zapanowata wtedy catkiem nowa
atmosfera polityczna, to byto jak narodziny nowej Ugandy. Otworzyta sie przed
nami przestrzenn obywatelskich wolnosci, kobiety dostaty wyrazne zaproszenie
do uczestnictwa w odbudowie kraju. Dla wielu z nas, ktdre do tej pory spalaty sie
w swoich marzeniach o réwnosci i koricu dyskryminacji to byta prawdziwa okazja.
| rzeczywiscie, w petni wykorzystatysmy ten moment. Powstaty nowe organizacje,
reaktywowano stare. Nowa struktura polityczna zaprosita i wigczyta kobiety. Ko-
biety angazowaty sie wtedy ze wszystkich stron: organizacji pozarzagdowych, spo-
tecznosci lokalnych, stowarzyszen koscielnych, a nawet oddziatéw wyzwolerczych
NRM. W powietrzu unosit sie duch wspdlnej akcji na rzecz rozwoju, co w znacznej
mierze wptyneto na zmiane znaczenia i charakteru organizowania sie kobiet.

Do tej pory, tzn. do 1986 roku, dziatania na rzecz kobiet miaty gtéwnie cha-
rakter charytatywny, skoncentrowany przede wszystkim na obszarach tradycyjnie
kojarzonych z kobiecoscig, takich jak macierzynstwo czy zdrowie reprodukcyjne.
Jednak wraz z powstaniem ACFODE?® (ang. Action for Development) powiedzia-
tysmy: ,Dos¢ tego! Najwyiszy czas przetamaé opresyjne ramy kultury. Dos¢ dys-
kryminacji. Kobiety do przodu!”. Takze z ACFODE wniostysmy te wszystkie idee
réwnosci, koniecznosci wzmocnienia kobiet, uczestnictwa w rozwoju kraju. Ko-
biety chciaty by¢ wreszcie uznawane za petnoprawne istoty ludzkie. Bytam wspot-
zatozycielkg ACFODE i statam na czele naszych rewolucyjnych — mogto sie wtedy
wydawac — kampanii.

Wiaczenie sie w dziatania ACFODE byto dla mnie jednoczesnie wejSciem
w $wiat polityki. W tym konkretnym czasie, kiedy ruch kobiecy w Ugandzie zaczat
sie wreszcie rozwijaé, sprawowatam trzy funkcje, ktére daty mi mozliwosé wspot-
pracy i reprezentacji intereséw kobiet na poziomie catego kraju.

5 FEMNET (petna nazwa: African Wome-
n’s Development and Communication Ne-
twork) to czotowa feministyczna koalicja
organizacji kobiecych i oséb indywidual-
nych w Afryce. Organizacja ma charkter
solidarnosciowy, rzeczniczy i panafrykan-
ski. Biuro FEMNET znajduje sie w Nairo-
bi. Wiecej o FEMNET: www.femnet.or.ke
(przypis autorki)

7 WILDAF (petna nazwa: Women in Law
and Development in Africa) to panafry-
kariska koalicja organizacji kobiecych
i 0oséb indywidualnych, ktéra anagzuje
sie w lobbing i rzecznictwo ws. praw ko-
biet w sferze legislacyjnej. WILDAF ma
swoje biura w Afryce Wschodniej, Za-
chodniej i Potudniowej. Wigcej o WILDAF:
http://www.wildaf.org

(przypis autorki)

8 W 1994 roku odbyta sie regionalna Kon-
ferencja nt. Kobiet w Dakarze (Senegal),
ktdérej celem byto wypracowanie planu
dziatania dla Afryki w perspektywie IV
Swiatowej Konferencji ONZ w sprawie
Kobiet w Pekinie (1995). (przypis autorki)

° ACFODE (ang. Action for Development)
to ugandyjska organizacja powstata
w 1985 roku przy okazji Ill Swiatowej
Konferencji ONZ w sprawie Kobiet
w Nairobi. Bezposrednig motywacjg do
powstania ACFODE byta che¢ stworzenia
organizacji zajmujacej sie prawami kobiet
niezaleznie od rezimu politycznego tego
czasu w Ugandzie. Wiecej o ACFODE:
http://www.acfode.org

(przypis autorki)
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Uganda: historia w pigutce

1962: Uganda uzyskuje niepodle-
glos¢ od Wielkiej Brytanii

1962-1986: czas wojen domo-
wych, dyktatury i politycznej nie-
stabilnosci. Rzady Miltona Obote
(1962-1971; 1979-1986) i Idiego
Amina Dady (1971-1979).

1986: w wyniku wojny domowej
(tzw. Wojna w buszu) wiadze
przejmuje National Resistance
Movement na czele z Yowerim
Musevenim. Czas odrodzenia

i odbudowy kraju.

2005: pod naciskiem NRM i pre-
zydenta Museveni’ego Parlament
Ugandy znosi obwiazujacy do tej
pory limit dwdch kadencji prezy-
denckich. Poczatek ograniczania
przestrzeni demokratycznej i wol-
nosci obywatelskich w Ugandzie.

1987-2006: wojna domowa na
potnocy kraju. Zbrodnicza dziatal-
nos$¢ Armii Wyzwolenia Bozego
(ang. Lord’s Resistance Army).

2011: Yoweri Museveni po raz
czwarty zostaje prezydentem
Ugandy. Wyniki i sposéb organiza-
cji wyboréw skrytykowaty, miedzy
innymi, krajowa opozycja i Unia
Europejska.

Zrédto: wikipedia.org

Wigcej informacji nt. historii
Ugandy znajdziesz w ksigzkach
i publikacjach Ugandyjskiego
domu wyd awniczego Fountain
Publishers: http://www.
fountainpublishers.co.ug/

Przede wszystkim statam na czele ACFODE, wtedy najsilniejszej organizacji
w catej Ugandzie, ztozonej z aktywnych kobiet z elity spotecznej, ktére mobilizo-
waty kobiety z lokalnych spotecznosci na terenie catego kraju.

Zostatam wybrana do Parlamentu w ramach okregu Mbarara w Zachodniej
Ugandzie.

Jako Parlamentarzystka zostatam automatycznie wybrana do Komisji Konsty-
tucyjnej, ktérej zadaniem byto napisanie nowej konstytucji Ugandy. W Komisji
zasiadato 20 cztonkdw: 18 mezczyzn i 2 kobiety.

Miatam wtedy jeden cel: rowno$¢ i wzmacnianie kobiet. W 1992 roku stwo-
rzyliSmy wspdlnie projekt konstytucji, a w niej przede wszystkim: kobiety, kobiety
i jeszcze raz kobiety. | to wtasnie wtedy, podczas pisania i konsultacji spotecznych,
w Ugandzie powstat prawdziwy nowoczesny ruch kobiecy. W rezultacie Konsty-
tucja Ugandy jest jedna z najbardziej wrazliwych na pte¢ konstytucji na swiecie.
Co wiecej, gdy konczyliSmy naszg prace, nie tylko mezczyzni z Komisji, ale na te-
renie catego kraju, zostali uwrazliwieni na sprawe kobiet. Zaczeto wtedy zdawac
sobie sprawe z tego, ze nie mozna nas juz dtuzej marginalizowaé, ponizac, dys-
kryminowadé. Udato nam sie wtedy méwic jednym gtosem, cho¢ oczywiscie kazdy
z nas miat swoje zadania i priorytety.’®

Dekada 1986-1996 byta dla mnie najbardziej pracowitym czasem w zyciu. Jed-
noczesnie to byto naprawde... Wow! Nic i nikt nie mdgt nas wtedy zatrzymac.

Po uchwaleniu konstytucji kontynuowaty$Smy swojg prace. SkupitySmy sie
na legislacji, prawie ustawodawczym. Powoli jednak zaczetySmy przegrywaé
z obowigzujacym systemem, nie udato nam sie np. przeforsowaé prawa o wspét-
wtasnosci ziemi pomiedzy matzonkami®'. Staratysmy sie, angazowaty$my sie. To,
co nas hamowato, to brak woli politycznej ze strony rzadzacych. Stad zawsze
powtarzam, ze nawet najsilniejszy ruch kobiecy na Swiecie nie zajdzie daleko
bez wsparcia systemu i woli politycznej na rzecz zmian.

Dla przyktadu, kiedy na poczatku lat 90-tych wprowadzono kwoty majace za-
gwarantowac uczestnictwo kobiet w zyciu politycznym kraju — zarezerwowano
dla nas wtedy minimum 30% miejsc we wszystkich strukturach wtadzy — potrak-
towatysmy kwoty jako nasze prawo, uzytySmy ich, by promowac interesy i pra-
wa kobiet. Jednak kobiety, ktore przyszty po nas, ktére nie pamietaja. jak ciezko
musiaty$my o nie walczy¢, traktujg je jako przywilej od prezydenta — i to przede
wszystkim w stosunku do niego s3 lojalne. W Ugandzie umieralno$¢ okotoporo-
dowa oraz liczba zakazen HIV w tej grupie ciggle rosng. Sprawy idg ku gorszemu,
ale... mamy wiecej kobiet w polityce.

Kiedy w latach 80-tych i 90-tych rodzit sie nowoczesny ruch kobiecy w Ugan-
dzie — bytySmy wtedy bardzo silne, gtosne, widzialne. Miaty$Smy wspdlny cel; uda-
fo nam sie wywalczy¢ wrazliwa na prawa kobiet konstytucje i wiele innych rzeczy,
np. dodatkowe 1,5 punktu dla dziewczat na egzaminach wstepnych na uniwersy-
tecie. Dzi$ jednak, zamiast i$¢ do przodu, coraz bardziej sie cofamy.

Co sie stafo?

Polityka. Radykalnie zmniejszyta sie przestrzerh demokratyczna w naszym kra-
ju, nie ma juz woli politycznej na rzecz zmian i wzmocnienia praw kobiet. Kazdy
silny kobiecy gtos o$mielajacy sie krytykowac polityke rzadu jest natychmiast
uciszany. Stad tylko te kobiety, ktére chca i umiejg sie podporzadkowad, ktore ni-
czego nie kwestionujg, promowane sg na pozycje wiadzy. Niestety, kiedy kobiety
sie do tej wielkiej polityki dostaja, z uwagi na to, ze brakuje im autorytetu, ze in-
stytucje, w ktérych pracujg nie majg sity przebicia, ze radykalnie ograniczona jest



przestrzen obywatelskich wolnosSci — stajg sie marionetkami wtadzy, sg przez nig
wykorzystywane. Podobnie te, ktére decyduja sie zosta¢ na zewnatrz — nie majg
wptywu, ich gtos jest pomijany. W rezultacie nie ma wygranych: zaréwno kobiety
u wiadzy, jak i poza nig, sa wykorzystywane i marginalizowane. Paradoksalnie,
kobiety w Ugandzie znalazty sie u wtadzy, stuzg wtadzy, ale bez zadnej wtadzy.
Co wiecej, statystyki i nasza obecnos¢ w strukturach stuzg naszym politycznym
przywddcom za argument, ze w Ugandzie wspdtrzadza kobiety. Dlatego uwazam,
ze tak wczesne i stuszne wprowadzenie kwot w rezultacie okazato sie dla nas
obosieczng bronia, ktérg dzisiejsza dyktatura wykorzystuje, by broni¢ sama siebie.

Jakie sq dzis cele i wartosci ruchu kobiecego w Ugandzie?

Wartosciami ruchu sg réwnos¢ i wzmocnienie kobiet. Chcemy, by kobiety
miaty te same mozliwosci, co mezczyini, chcemy, by kobiety byty silne i wie-
rzyty w siebie. Poniewaz, jak sama wiesz, w Ugandzie kobiety sg wzigz dyskry-
minowane przez kulture, maja trudniejszy dostep do edukacji, nie uczestnicza
w procesie podejmowania decyzji, nie posiadaja wtasnosci, srodkéw do zycia.
Wiemy, czego chcemy — réwnych mozliwosci: dostepu do edukacji, zatrudnienia,
wtasnosci, niedyskryminujacej kultury, réwnych praw. To jest to, czym sie zajmu-
jemy, to sg wiasnie nasze cele.

Naszych celéw nie da sie oczywiscie osiggnac ot tak, dzieki pojedynczym dzia-
taniom. To sg, mozna powiedzie¢, nasze cele permanentne, na rzecz ktérych an-
gazujemy sie cate zycie. Przyktadem moze by¢ nasza mobilizacja na rzecz prawa
dotyczgcego przemocy domowe]j — robitySmy wspdlnie badania, wspieratySmy
przyjaznych nam parlamentarzystow — az sie udato. Podobnie z prawem zaka-
zujgcym tradycyjnych praktyk obrzezania kobiet. Niestety, rzad nie wywigzuje
sie ze swojego obowigzku ochrony ich przestrzegania. Musimy wiec dzi$ coraz
mocniej naciska¢ na rzad, by wykonywat swojg prace. To jest wiasnie nasza
permanentna walka, ktora nigdy sie nie konczy.

Wokdét czego mobilizujq sie dzis kobiety w Ugandzie?

Przyktadem moze by¢ ustawa dotyczaca relacji w rodzinie, ktéra mogtaby
wreszcie uregulowaé sprawe rozwoddw, poligamii, gwattow matzenskich, tzw.
opfat za zone (ang. bride price) czy obrzezania kobiet. Ruch kobiecy w Ugandzie
angazuje sie i domaga przyjecia tego prawa od lat. Jak do tej pory — nieskutecz-
nie.*? Inng sprawa, wokot ktdrej organizujg sie dzis kobiety w Ugandzie, jest kata-
strofalna sytuacja matek i dzieci cierpigcych z powodu tajemniczej choroby tzw.
nodding disease®. Ta straszna choroba atakuje dzieci, ale tylko na pdtnocy kraju.
Tak jakby ludzie niedostatecznie wycierpieli tam z powodu wojny domowej przez
ostatnie 20 lat™.

To, co dla mnie jest wazne w ruchu kobiecym to to, ze nie kazda kobieta musi
angazowac sie w kazda sprawe w takim samym stopniu. Wystarczg silne i sku-
teczne inicjatorki. Zawsze znajda sie bowiem aktywne i wrazliwe spotfecznie ko-
biety, ktére odpowiedzg na apel i mobilizacje. Problem zaczyna sie wtedy, kiedy
zaczyna nam tych inicjatorek brakowac.

W jednej ze swoich ksiqgzek napisata Pani: ,,Zrobie, co w mojej mocy, by
wyzwolic¢ kobiety z niedoli i opresji”. Co byto najwiekszym wyzwaniem w Pani
pracy? Z czego jest Pani najbardziej dumna?

Najwiekszym wyzwaniem byto przebicie sie przez bariere tradycji i kultu-
ry. Przyklejono mi etykietke kobiety, ktéra sktéca matzenstwa, krzykaczki bez

1 Zob. M. Matembe, Gender, politics, and
constitution making in Uganda, Fountain
Publishers, Kampala 2002 .

W 2004 roku organizacje kobiece przegraty
dtuga walke na rzecz wprowadzenia wspdtwta-
snosci ziemskiej pomiedzy matzonkami. Udato
im sie jednak znowelizowac prawo regulujace
zarzadzanie ziemig (1998) przez wprowadze-
nie zapisu gwarantujacego dostep i prawo do
zamieszkania dla kobiet (zon), oraz mozliwo$¢
zawetowania sprzedazy ziemi przez rodzine.
Wiecej o sytuacji kobiet w kontekscie prawa
do ziemi w V rozdziale tej publikacji. (przypis
autorki)

12 70b. Facts and Myths on the Marriage
and Divorce Bill, Uganda Women'’s Network
(UWONET) 2009

13 Nodding disease, po raz pierwszy rozpo-
znana w Sudanie w latach 60-tych, to $Smier-
telna choroba powodujgca niesprawnosé
fizyczng i umystowa u dzieci. Jak dotad po-
chtoneta ona zycie ok. 200 dzieci w pétnocnej
Ugandzie, a pracownicy panstwowe] opieki
zdrowotnej oraz organizacji pozarzadowych
nie majg pojecia, co moze j3 powodowac
i jak jg uleczyé. Zob. apel ruchu kobiecego z
Ugandy: http://www.ngoforum.or.ug/index.
php?option=com_content&view=article&id-
=172:government-must-act-on-nodding-dise
ase&catid=68:pressrelease& Itemid=13
(przypis autorki)

14 Pétnoc Ugandy w latach 1987-2006 cierpiata
z powodu zbrodniczej dziatalnosci Armii Wy-
zwolenia Bozego (ang. Lord’s Resistance Army),
ktorej gtowng taktyka byto porywanie i przy-
musowe wecielanie ich do LRA jako zotnierzy.
Wiecej o sytuacji kobiet i dziewczynek w pét-
nocnej Ugandzie w 3. rozdziale tej publikacji.
(przypis autorki)
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Fakty. Czy wiesz, ze:

w 1995 roku Uganda uchwalita
nowga Konstytucje, ktéra uwa-
zana jest za jedng z najbardziej
wrazliwych na prawa kobiet
konstytucji na Swiecie;

od czasu objecia wiadzy przez
NRM w Ugandzie obowigzuje
tzw. polityka akcji afirmatywnej,
gwarantujaca kobietom mini-
mum 30% miejsc we wszystkich
strukturach ustawodawczych

i instytucjach panstwowych;

Uganda jest pierwszym afrykan-
skim krajem, w ktérym kobieta
objeta urzad wiceprezydenta;

dzieki wprowadzeniu dodatko-
wych 1,5 punktu dla dziewczat
na egzaminach wstepnych na
wyzsze uczelnie, liczba studiu-
jacych kobiet wzrosta z 23%
(1989/1990) do prawie 50%
(2005/2006 - do dzisiaj).

Zrodta: A. M. Tripp,

I. Casimiro, J. Kwesiga,

A. Mungwa, African Women’s
Movements. Transforming
Political Landscapes, Cambridge
University Press 2009.
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wartosci. Ale jesli spojrze¢ na moje osiggniecia: kobiety sa widzialne, majg swoj
glos. Oczywiscie to, czy ten gtos ma wptyw na decyzje, to inna sprawa... To jest
dzi$ nasz najwiekszy problem. Dawniej jednak kobieta nie miata zadnego prawa
zwotywac spotkania, wypowiadac¢ sie publicznie. Kto by bowiem chciat stuchac
o kobiecych sprawach? Jak sie kobieta buntowata, to wystarczyto jg uderzyé
i po sprawie. Dzi$ jednak nie tatwo juz kobiete zignorowad. Jesli sie ja pobije,
kobieta ma gdzie péjs¢ i sie wyzalié. | ludzie beda jej stuchali. Inng kwestig jest,
czy uda nam sie rozwigza¢ dany problem. Ale nawet samo wystuchanie moze by¢
terapia... Gdy bytam mtoda, nie do pomyslenia byto, by kobieta poszta po po-
moc na policje, skarzac sie np. na przemoc domowa. Traktowano to wtedy jako
prywatng sprawe rodzinng. To sie na szczescie skonczyto. Mamy dzi$ prawo do-
tyczace przemocy domowej, policja moze aresztowac agresywnego meza. To na-
prawde wielki postep.

Inne zwyciestwo na froncie kulturowym: dawniej kobiety nie miaty prawa
uczestniczy¢ w uroczystosciach zaslubin. To byto przede wszystkim Swieto mez-
czyzn. Dzi$ jednak, gdy moj syn sie zeni, razem z moimi siostrami idziemy $wieto-
wac. Publicznie zabieramy gtos, mamy wiele do powiedzenia. W tamtych czasach
to byto nie do pomyslenia. Kobiety mogty co najwyzej ustugiwaé przy stole. Dzi$
kobiety sg go$sémi honorowymi, nawet mezczyzni im ustuguja. To jest kolejna
wielka kulturowa zmiana.

Jesli chciatabys wiedzie¢, o czym marze w kwestii réwnosci ptci i wzmocnienia
kobiet, to przede wszystkim chciatabym zobaczyé prawdziwe uczestnictwo kobiet
w zarzadzaniu krajem.

Osobiscie jestem bardzo szczesliwa, ze umre jako spetniona kobieta. W koricu
moim marzeniem z dzieciistwa byta walka o prawa kobiet i wraz kobietami. Snito
mi sie czesto, ze stoje na szczycie gory, zwotuje kobiety i mowie im, ze jestesmy
oszukiwane, ze nie mozemy tego dtuzej tolerowac. To byt mdj sen, a gdy doro-
stam, dostatam od zycia szanse, by méc go zrealizowaé. Uzytam mojej sity, pozy-
cji i whadzy jak najlepiej umiatam. Mam poczucie, ze naprawde daleko zaszlismy
przez te ostatnie ponad 20 lat.

Co musiata Pani zrobic, by przebic sie przez bariere tradycji i kultury?

Pomogta mi moja wiara i oddanie sprawie, na rzecz ktérej pracowatam. Mam
w sobie ogromna pasje, oddanie, determinacje, zwtaszcza, gdy wiem, ze walcze
w stusznej sprawie. Po pierwsze, zdawatam sobie sprawe z tego, ze dyskrymina-
cja kobiet jest niesprawiedliwa, ze jest zwyczajnym ztem. Po drugie, sama przez
to przesztam. Mam za sobg trudne doswiadczenie dyskryminacji. Stad dobrze
wiem, co to znaczy, nie nauczytam sie tego z ksigzek. To zapewne sprawito, ze lu-
dzie mi zaufali, ze podczas spotkan w spotecznosciach lokalnych umiatam mowié
prosto do ich serca.

Cho¢ walczytam o prawa kobiet, zwracatam sie jednoczesnie do kobiet i mez-
czyzn. Mdwitam przeciez o czyjejs matce torturowanej przez ojca; siostrze zgwat-
conej przez szwagra lub cierpigcej z powodu przemocy domowe;j ze strony bru-
talnego meza. To nie byty historie z kosmosu.

Staratam sie przynosi¢ ludziom nadzieje przez moje stowa, dziatania i pasje.
Przyjezdzatam do wiosek, zwotywatam spotkanie spotecznosci, méwitam o cier-
pieniach konkretnych kobiet. Ludzie sie zwykle ze mng zgadzali, wspotczuli.
Prébowatam im ttumaczy¢: w porzadku, obowigzkiem kobiety jest przygotowac
jedzenie, ale ona takze ma prawo to jedzenie w spokoju i godnie zjes¢, bez prze-
mocy, trgcania, ublizania.



W mojej pracy pomogto mi takze to, ze pochodzitam i bytam zamezna w ra-
mach tej samej kultury, z ktérg pracowatam. Kiedy spotecznos¢ przypina Ci
etykietke sktdcajgcej matzenstwa, jesli jestes panng lub rozwddkag — prawdopo-
dobnie Ci sie nie uda. Ludzie pomysla: ,Zepsuta swoje matzeristwo, teraz chce
zepsu¢ nasze”. Ja jednak bytam tradycyjnie zamezna, mdj maz catkowicie wspie-
rat mnie w mojej pracy. Zawsze tez méwie, ze zawdzieczam mdj sukces Bogu.
Jestem chrzescijanka, kocham Pana i wierze, ze kazdy z nas ma na tej ziemi pra-
ce do zrobienia. Nawet Ty przychodzisz do mnie, mdéwigc, ze jestem symbolem
ruchu kobiecego w Ugandzie. Albo wczoraj, dostatam telefon od radia K-fm?®®,
ze wybrano mnie celebrytkg miesigca... Ludzie dzwonig do nich, gtosujg. Moja
praca jest ku chwale Pana.

Co pomogfto Pani odniesc sukces polityczny?

To bardzo dobre pytanie i zarazem duze wyzwanie dla wszystkich kobiet w in-
stytucjach wtadzy. Zawsze jednak powtarzam, ze jesli chcesz odnies¢ sukces jako
polityczka — najwazniejsze to wsparcie ze strony ruchu kobiecego. To witasnie
sprawito, ze ludzie mnie stuchali. Nie méwitam jako Matmebe, méwitam jako re-
prezentantka kobiet w moim kraju. Fakt, ze naprawde angazowatam sie na rzecz
kobiet sprawit, ze moje poparcie siegato daleko poza okreg Mbarara, ktéry w Par-
lamencie reprezentowatam. Kobiety z catego kraju przychodzity do mnie, mé-
wiac, ze jestem prezydentka kobiet, ze musze im poméc.

To, ze miatam za sobg wsparcie ze strony organizacji pozarzagdowych, dodat-
kowo wzmacniato mojg legitymizacje do walki o konkretne sprawy. Organizacje
kobiece wiedziaty, ze majg w Parlamencie swojego cztowieka.

Jak Pani praca wplyneta na Zycie osobiste? Czy musiata Pani walczyc takze
na tym froncie?

Na cate szczescie moje zycie rodzinne ani troche nie przeszkadzato mi w mojej
walce o réwnos¢ ptci i wzmocnienie kobiet. Gdy tylko wytworzyt sie przyjazny
klimat polityczny w naszym kraju, wiedziatam, ze moge wszystko. Bede szczera
— nie datoby rady mnie zatrzymac. Jesli nawet miatabym przebija¢ sie przez scia-
ny, zrobitabym to. Powiedziatam wtedy mojemu mezowi, ze teraz — w 1986 roku
— gdy to jest wreszcie mozliwe, chce spetni¢ swdj sen. Nie miat wyboru, musiat
do mnie dofaczy¢.

Czy ma Pani nadzieje na lepszq przysztos¢ kraju?

Tak, wierze w Ugande, gdyz doszliSmy do punktu, w ktérym cos musi sie rady-
kalnie zmieni¢. Nie mozemy zy¢ dalej w takim systemie, jak do tej pory.

Mam nadzieje, ze przed nami jest klif. Kiedys napisatysmy ksigzke o ruchu ko-
biecym w Ugandzie zatytutowang ,,Rosnaca fala”?®. To jest wtasnie nasz problem.
Nie napisatysmy kolejnej czesci pt. ,,Uderzenie o brzeg”. Wiesz, jak wyglagda mor-
ska fala — na poczatku widzisz $ciane wody, piane, a potem... woooooa! Pamie-
tam, na promocji ,Rosngcej fali” powiedziatam, ze musimy teraz uderzyc o brzeg.
Mam nadzieje, ze brzeg juz niedaleko, a huk uderzenia odbije sie szerokim echem
nie tylko w Ugandzie, ale i catej Afryce.

Wiecej informaciji nt.
uczestnictwa kobiet w zyciu
politycznym Ugandy:

Strona internetowa Uganda
Women’s Network (UOWNET):
http://www.uwonet.or.ug/

Strona internetowa Forum
for Women in Democracy
(FOWODE):

http://www.fowode.org/

Ksigzka dr . Matembe, Gender,
politics, and constitution making
in Uganda, Fountain Publishers,
Kampala 2002

15 Radio K-fm — jedna z najpopularniejszych
stacji radiowych w Kampali. (przypis autorki)

% Mowa o ksigzce Rhody Kalemy, A Rising
Tide; Ugandan Women'’s Struggle for a Public
Voice (1940-2000). Autorce nie udato sie
niestety dotrze¢ do ww. ksigzki. (przypis
autorki).
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2. Wzmacnianie mtodych kobiet
Dr Hilda Tadria

DR HILDA TADRIA PODCZAS JEDNEGO
Z TRENINGOW UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH DLA DZIEWCZAT MEMPROW.
FOT.: MEMPROW

Wiem, ze kobiety sta¢ na o wiele
wiecej niz im sie wydaje.

DR HILDA TADRIA: ZAtOZYCIELKA MEMPROW,
WSPOLZALOZYCIELKA KLUCZOWYCH AFRY-
KANSKICH ORGANIZACJI FEMINISTYCZNYCH,
TAKICH JAK ACTION FOR DEVELOPMENT
— ACFODE (1985, UGANDA, HTTP://WWW.
ACFODE.ORG) | AFRICAN WOMEN’S DE-
VELOPMENT FUND (2001, CALA AFRYKA,
HTTP://WWW.AWDF.ORG). PRACOWALA
MIEDZY INNYMI JAKO DORADCZYNI KOMI-
SJI GOSPODARCZEJ ONZ DS. AFRYKI, GDZIE
ZAJMOWALA SIE ZWIAZKIEM POMIEDZY NIE-
ROWNOSCIA PtCl A ZDROWIEM REPRODUK-
CYJNYM KOBIET.
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Jakq jest Pani aktywistkq?

Jestem liberalng feministka, nie lubie sie podporzadkowywaé. Mysle, ze
to przede wszystkim — nieche¢ do podporzadkowania sie — najlepiej oddaje moj
charakter.

Dorastatam w przekonaniu, ze kobiety moga walczy¢ o swoje prawa, mogg
doskonali¢ swoje zycie — to wiasnie robita moja matka. Dla mnie publiczne zade-
klarowanie sie jako feministka nie byto trudne, poniewaz wczesniej zrozumiatam,
ze zycie kobiet oraz ich pozycja moze sie zmienic. | nad tym wtasnie pracowatam.
Nie zgadzam sie na podporzadkowanie systemowi patriarchalnemu, ani jakakol-
wiek dyskryminacje. Tym wiasnie dla mnie jest feminizm. Jezeli jeste$ feministka,
prawa wszystkich kobiet, takze lesbijek czy prostytutek — to wszystko sg prawa
cztowieka.

Mam w sobie wielka pasje. Wiem, ze kobiety sta¢ na o wiele wiecej niz wy-
daje im sie, ze je stac. Niestety wiekszo$¢ z nich zyje w przekonaniu, ze nie sg tak
dobre jak mezczyZzni. Moim zdaniem wiekszo$¢ z nich jest od mezczyzn lepsza.

Ale jak to zrobic?

Chyba najlepiej bedzie, jak porozmawiasz z moimi dziewczetami. Powiedzia-
tam Ci wczesniej, ze jestem liberalna. Tak naprawde to chyba jednak jestem
radykalna. Wierze w to, ze mtodzi ludzie moga przewodzi¢ naszemu krajowi. Cza-
sami mam trudnosci z odnalezieniem sie w ich Swiecie —w koncu jestem z innego
pokolenia — ale wierze w site mtodych ludzi i w to sie teraz przede wszystkim
angazuje.

Kiedy pracuje z mtodzieza, staram sie j3 wzmacnia¢, budowac jej pewnosc sie-
bie i gotowos¢ do podjecia przywddztwa. Nie jest to proste. W Ugandzie trudno
jest przekona¢ mtodych ludzi, ze moga osiggnac sukces bez oszukiwania, kradzie-
2y czy ktamstwa. To jest niezwykle trudne, ale na tym wtasnie polega moja praca.
Moje przestanie brzmi: jesli chcesz by¢ liderkg, musisz by¢ sobie wierna, etyczna
uczciwa, punktualna. Niektdre z moich dziewczat — jestem tego pewna — przerzu-
city sie juz na inne standardy. W Ugandzie naprawde nie jest tatwo.

To jest witasnie to, czym zajmuje sie MEMPROW?

Tak, MEMPROW (petna nazwa: Mentoring and Empowering Program for
Young Women) to program wsparcia i wzmacniania dla dziewczat. W MEMPROW
mamy swoje comiesieczne spotkania otwarte, odwiedzamy szkoty i rozmawia-
my z mtodymi kobietami, prébujac wzmacnia¢ ich poczucie wtasnej wartosci.
Wiekszos¢ uczennic, gtdéwnie w publicznych szkotach, nie zdaje do wyzszych klas
tylko dlatego, ze sg dziewczetami... Nie chcg i nie moga dawac sobie rady w szko-
le, gdyz od dziecka méwi sie im, ze gdy dorosna, to wyjdg za maz. Edukacja nie
bedzie im potrzebna, bo to maz bedzie sie nimi opiekowat. Nie ma wiec sensu
inwestowa¢ w nauke. Wiele dziewczat rzuca szkote przez przedwczesne cigze
spowodowane bardzo czesto przez wymuszony seks. Nauczyciele nie za bardzo
sie nimi przejmuja.

Skqd czerpie Pani inspiracje do swojej pracy?

Szczerze méwigc nie wiem. Taka juz jestem. To jest to, co robie, co kocham
najbardziej. Jestem petna energii, prawdopodobnie wyglgdam starzej niz sie czu-
je. Wierze w swojg prace i jestem jej catkowicie oddana. Aktywistki nie prze-
chodzg na emeryture. Zdecydowatam sie zatozy¢ MEMPROW, poniewaz wierze
w miode pokolenie. Przez ostatnie cztery lata bylam w MEMPROW kazdego dnia.

MEMPROW (ang. Mentoring

and Empowerment Programme

for Young Women) to
organizacja zorientowana na
wzmacnianie mtodych kobiet
(16-25 lat) poprzez budowe
ich kompetencji liderskich

i umiejetnosci funkcjonowania
w patriarchalnym
spoteczenstwie. To takze
przestrzen budowania

i wzmacniania wiezi
miedzypokoleniowych oraz
mentoringu miodych kobiet
przez ich starsze i bardziej
doswiadczone kolezanki, jako
sposéb na budowanie silnego
ruchu kobiecego w Ugandzie.

MEMPROW powstato w Kampali
w styczniu 2008 roku. Dziatalnos¢

MEMPROW wspierana
jest miedzy innymi przez
feministyczne fundacje, (np.

Mama Cash czy Global Fund for
Women) oraz Program Narodéw

Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP).

Wiecej o pracy MEMPROW:

http://www.memprow.org
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Fakty. Czy wiesz, ze:

Uganda ma najmtodszg populacje
Swiata, 75% Ugandyjczykow ma
mniej niz 30 lat;

miodziez stanowi az 83%
pozostajacych bez pracy
Ugandyjczykéw. Mtode kobiety
generalnie majg mniejszg szanse
na znalezienie pracy, pracujg
czesto jako pomoc domowa

za gtodowa ptace, nierzadko
doswiadczajac przemocy;

az 25% mtodych kobiet
przyznaje, ze ich pierwszy
stosunek seksualny by wynikiem
przemocy;

w wieku 19 lat az 59% mtodych
kobiet ma juz dziecko lub jest
W swojej pierwszej cigzy.

Zrédta: http://www.upfya.org,
http://www.popcouncil.org,
http://uganda.usaid.gov/sites/
default/files/YouthMap%20
Uganda%20Exec%20Version.pdf

17 Uniwersytet Makerere to zatozona w 1922
roku najstarsza i najwieksza ugandyjska uczel-
nia wyzsza. Znajduje sie w Kampali. (przypis
autorki)
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Pozwalam sobie tylko na to, by przychodzi¢ do biura jako ostatnia. Pracuje wo-
lontariacko, nie potrzebuje pieniedzy. Moje dzieci sg juz doroste i niezalezne, nie
musze ich utrzymywac.

Jak to sie wszystko zaczeto?

Denerwuje sie, widzac, ze dziewczeta sobie w zyciu nie radzg. To mnie osobi-
Scie drazni i to prawdopodobnie byto przyczyng, by zaczgé cos$ zmieniac.

Kiedys, gdy jeszcze pracowatam za granicg, przyjechatam do Ugandy na wa-
kacje. Ktos wtedy prowadzit badania wsrdd studentek na Uniwersytecie Makere-
re'’, w ktérych poproszono, by zrobity liste swoich priorytetéw. Znalazty sie tam
rézne odpowiedzi. Ale prawie zadna studentka nie wskazata na dobre stopnie
i nauke, co okropnie mnie zdenerwowato.

Kolejna historia, ktéra wyprowadzita mnie z réwnowagi dotyczy jednego
z uniwersytetow (nie wymienie jego nazwy), w ktérym studentki nie pokazywaty
sie na zajeciach, rzekomo dlatego, ze nie pozwalali im na to ich mezczyzni. Pytam
sie, jak to jest mozliwe?! Dziewczeta nie uczeszczajgce na zajecia odbywajace
sie na prywatnej uczelni, za ktdrg ptaci ich rodzina, poniewaz ich partnerom sie
to nie podoba?! Nie miesci mi sie to w gtowie!

Zachwycita mnie idea dialogu miedzypokoleniowego. Czy mogtaby Pani po-
wiedzie¢ mi o nim cos wiecej?

To byt wiasciwie jeden z wielu powoddw, dla ktérych zatozytam MEMPROW.
Miatam dosy¢ stuchania, ze starsze pokolenie nie chce angazowac sie w poczynania
mtodych. Podczas jednego ze spotkan, kiedy zaktadatam rade organizacji, zaprosi-
fam starsze i mtodsze kobiety. Jedna z tych mtodszych, okoto trzydziestki, zapytata:
,Dlaczego sa tutaj te wszystkie stare kobiety? Przeciez one wcale nie chcg stuchac
tego, co my mtodzi mamy do powiedzenia”. W tym momencie juz wiedziatam, ze
to bedzie idealna osoba do wspétpracy ze mng. Wspdlnie prowadzimy mentorski
program dla dziewczat juz od czterech lat. Ona stafa sie dla mnie jak cérka.

Z czego jest Pani najbardziej dumna?

Kiedy spotykam na ulicy kobiete, ktérej nie widziatam przez wiele lat, i ktorej
czasem nawet nie rozpoznaje i ona méwi do mnie, ze dawno temu powiedzia-
fam jej co$, co odmienito jej zycie. Najczesciej nie pamietam, co i do kogo kiedys
powiedziatam — to cze$¢ mojej pracy — ale takie stowa bardzo mnie ciesza. Jesli
miatabym spisac te wszystkie wyrazy wdziecznosci, powstataby z tego ksigzka.

Z czym byfto najtrudniej sie zmierzyc?

Szczerze — nie musiatam z nikim walczy¢. Urodzitam sie w cudownej rodzinie,
w ktoérej nie musiatam niczego udowadnia¢. Nie musiatam wspdtzawodniczyé
z braémi o to, by optacano moja szkote. M6j ojciec nigdy mi nie mowit, ze bracia
sg ode mnie lepsi. Przeciwnie, czasem moéwit, ze to ja jestem lepsza. M6j maz
i dzieci zawsze mnie wspierali, nie musiatam zabiega¢ o ich wsparcie. Dorastatam
w przekonaniu, ze kobiety moga zmienié swoje zycie i uczyni¢ swiat lepszym. Dla
mnie to byta naturalna droga.

Jaka Pani zdaniem powinna wyglqdac strategia zaangazowania na rzecz
praw kobiet w Ugandzie?

Uwazam, ze musimy by¢ bardziej agresywne. To dlatego, ze sytuacja prze-
strzegania praw cztowieka w Ugandzie jest naprawde bardzo zta. Przemoc wobec



mitodych dziewczat, molestowanie seksualne, odmawianie prawa do edukacji
mtodym kobietom z powodu cigzy, niski poziom nauczania...’® To sg sprawy, kto-
rymi zajmuje sie w MEMPROW. Same z siebie nie sg nowe, ale przez rozmiar
naduzy¢ — nabraty nowej wagi.

Co wiecej, uwazam, ze jako aktywistki nie mozemy ucieka¢ od spraw trudnych.
Robic¢ tatwe rzeczy nie sztuka. Np. zdrowie reprodukcyjne kobiet. Nie ma w tym
nic kontrowersyjnego. A co z prawami cztowieka, prawami reprodukcyjnymi?
Tym juz nie ma kto sie zajmowac.

Jakie jest Pani feministyczne marzenie?

Jest zbyt piekne, by mogto sie spetni¢. Chciatabym zy¢ na Swiecie, gdzie kobie-
ty sa wolne, gdzie mogg Smiato realizowac swoje marzenia i gdzie nie muszg wal-
czy¢ o swoje prawa. Ale czy to kiedykolwiek, w jakimkolwiek kraju sie udato? Nie.
Jednak bede kontynuowac swojg prace, jak dtugo bede mogta. Chciatabym, zeby
wszystkie dziewczeta z Ugandy byty tak wzmocnione i pewne siebie jak moje
dziewczyny z MEMPROW.

Dziewczyny MEMPROW:
Harriet, Sarah i Selime.

Powiedziatyscie mi, ze jestescie mtodymi feministkami. Co to znaczy by¢
mitodq feministkq w Ugandzie?

Harriet: Dla mnie — oznacza to, ze bycie kobieta nie stanowi problemu. W Afry-
ce, kiedy urodzi sie dziecko, przede wszystkim pyta sie o pteé. Jedli jest to dziew-
czynka, niektérzy powiedzg, ze to porazka. Bycie feministka pomogto mi zrozu-
mieé, ze nie jestem zadng porazkg, ze jestem warta tyle samo, co mezczyzna.

Selime: Wedtug mnie mtoda feministka to osoba nie tylko mtoda wiekiem, ale
przede wszystkim pod wzgledem doswiadczenia. Jako mtoda feministka zdatam
sobie sprawe z wielu praw naleznych kobietom i tego, w jaki sposéb sg one przez
mezczyzn ograniczane.

Sarah: Dopowiem tylko, ze w Ugandzie feminizm byt przez dtugi czas po-
strzegany jako biznes starszych kobiet. Dopiero organizacje takie jak MEMPROW
pomogty mi zrozumieé, czym tak naprawde ten feminizm jest. Po pierwsze, fe-
ministka doskonale wie, co jej sie nalezy, np. ze wszyscy ludzie majg prawa czfo-
wieka, bez wzgledu na pte¢, wszyscy jestesmy rowni w swojej ludzkiej godnosci.
Jesli kto$ nam ja odbiera, mamy prawo domagac sie tego, co nam sie nalezy.

Jaka jest historia MEMPROW?

Harriet: MEMPROW to program mentoringu i wzmacniania dla mtodych ko-
biet. Mentoring robi sie w MEMPROW w rdzny sposob, np. prowadzi sie warsz-
taty na temat tego, jak poradzi¢ sobie w patriarchalnym spoteczenstwie, nt.
przedsiebiorczosci, praw cztowieka i wiele innych. MEMPROW wysyta takze swo-
je podopieczne na konferencje i wydarzenia organizowane przez inne organiza-
cje, co daje nam szanse na dyskusje, takze o naszej pracy w MEMPROW. W ten
sposéb mtode dziewczyny rozumiejg, ze bycie feministkg nie wymaga jakiegos
okreslonego wieku, ze nie trzeba do tego dorosngé. Jestem mtoda, ale umiem

18 Zob. State of the Uganda Population Report
2011, Population and Reproductive Health:
Broadening Opportunities for Development
United Nations Population Fund and Republic
of Uganda, 2011
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1 FIDA Uganda to koalicja ugandyjskich
prawnikéw i prawniczek, czotowa organiza-
cja w kraju, jesli chodzi o udzielanie pomocy
prawnej kobietom.

Wiecej informacji:
http://www.fidauganda.org

(przypis autorki)

20 Reproductive Health Uganda to organizacja
zaangazowana w promowanie zdrowia repro-
dukcyjnego i obrone praw reprodukcyjnych
i seksualnych kobiet.

Wiecej informacji: http://www.rhu.or.ug
(przypis autorki)
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broni¢ swoich praw. Rozwijam pasje dla spraw kobiet, do walki o prawa kobiet,
do réznych spotecznie waznych tematdw.

Sarah: Zatozycielka MEMPROW jest feministkg. Dr Tadria zatrudnita mtode
osoby, ktdre nie wiedziaty, czym w rzeczywistosci jest feminizm, dopdki nie po-
znaty MEMPROW. Pomogta nam zrozumiec ideologie i cata koncepcje feminizmu.
Teraz my edukujemy inne mtode kobiety. Dzieki temu mozemy nazywac siebie
feministkami.

W jaki sposob rozwija sie pasje? Co jest sekretem MEMPROW?

Harriet: Mysle, ze sukces MEMPROW polega na tym, ze stopniowo pozwala
mtodym kobietom zrozumie¢ istote feminizmu. Kiedy przychodzi sie do MEM-
PROW po raz pierwszy, mozna sie troche pogubic. Jezeli jednak uczeszczasz
na spotkania miedzypokoleniowe, ktére MEMPROW organizuje na koricu lub po-
czatku kazdego miesigca, mozesz dowiedzie¢ sie mndstwa rzeczy, z ktérych do tej
pory nie zdawatas sobie sprawy. Po pierwsze, jeste$ zachecana, by zaakcepto-
wac i pokochaé sama siebie. A to pozwala rozwija¢ mitos¢ do innych. MEMPROW
uczy, jak w rézny sposéb chronié siostry, matki. Np. jezeli widzisz, ze prawa Twojej
matki zostaty ztamane, czy wiesz do kogo sie zwrdci¢? MEMPROW wspétpracuje
z duzg liczba organizacji, do ktérych mozemy sie udac. Jezeli szukasz sprawiedli-
wosci, jezeli Ci jej odmdwiono — taka organizacjg jest FIDA Uganda®. Jezeli po-
trzebujesz informacji na temat zdrowia reprodukcyjnego, idziesz do Reproductive
Health Uganda®. W Ugandzie mamy przeciez tak wiele organizacji zajmujacych
sie réznymi aspektami obrony praw kobiet. W ten sposdb naprawde tatwo rozwi-
nac pasje. Jezeli spotkam kobiete, ktérej odmdwiono sprawiedliwosci, nie zawa-
ham sie jej poméc. Moze nie finansowo, ale moge skierowac jg do odpowiednich
ludzi — tak wtasnie dziata MEMPROW.

Jak sie tutaj znalaztyscie? MEMPROW Woas znalazt czy to Wy znalazlyscie
MEMPROW?

Selime: To MEMPROW znalazto mnie, kiedy wcigz jeszcze bytam w szkole.
Przez dwa tygodnie mentorki i mentorzy MEMPROW szkolili mnie, jak poradzi¢
sobie w patriarchalnym spoteczenstwie. Na koniec szkolenia dostatysmy certyfi-
kat. Od tego czasu jestem jedng z dziewczyn MEMPROW.

Czyli jest to taki maty nalot MEMPROW na szkofy i uniwersytety?

Sarah: Tak, w ramach programu budowania kompetencji, na ktéry sktadaja
sie szkolenia z umiejetnosci spotecznych i technik radzenia sobie w patriarchal-
nym spoteczenstwie oraz spotkania miedzypokoleniowe na temat réznych aspek-
tow praw i sytuacji kobiet. Na szkolenia jezdzimy bezposrednio do szkét. Jest to
intensywny dwutygodniowy program, podczas ktérego jednorazowo szkolimy
30 dziewczat. Uczestniczg one w réznych sesjach dotyczgcych gender, seksual-
nosci, przedsiebiorczosci, i wielu innych. Mamy naprawde ztozony syllabus. Jesli
chodzi o spotkania miedzypokoleniowe, tak jak powiedziata Harriet, uczestnicza
w nich i starzy, i mtodzi. Kazdy jest mile widziany.

Harriet: Musze dodac, ze jesli znatabym MEMPROW pieé, a nawet dziesie¢ lat
wczesniej, zasztabym juz dzi$ bardzo daleko. Po pierwsze, jak poznatam MEM-
PROW, musiatam uwolni¢ sie od starego myslenia i otworzy¢ sie na zupetnie
nowe obszary, np. sukces w zyciu. Wczes$niej wydawato mi sie, ze musze przede



wszystkim czyta¢, prawdopodobnie zdoby¢ stopien lub dyplom, a potem i$¢
na ulice szuka¢ pracy. Ale nie tak sie dziata w MEMPROW. Czytasz, zdobywasz
wiedze i wykorzystujesz jg w praktyce, jeste$ przedsiebiorcza. MEMPROW rozwi-
neto moje przedsiebiorcze zdolnosci. Zasponsorowano mi kurs przedsiebiorczo-
$ci, zdobytam certyfikat i postanowitam otworzy¢ swdj biznes.

Jaki biznes prowadzisz?

Harriet: Aktualnie mam dwa biznesy: pralnie i butik z akcesoriami, bizuterig
i rekodzietem. Jestem wdzieczna MEMPROW za wsparcie i zachete do dalszych
dziatan. Jak kazdy, zastanawiatam sie, skad wzigé na biznes pienigdze. Organiza-
cja nauczyta mnie, ze niewazne jak maty jest twdj poczatkowy kapitat, da sie go
pomnozy¢, jezeli wprowadzisz finansowg dyscypline. O ile szanowa¢ bede siebie
i swoich wspotpracownikow — wszystko moze sie udac.

W jaki sposob zorganizowana jest praca MEMPROW?

Sarah: MEMPROW to przestrzen dla mtodych kobiet, celem jest rozwdj zdol-
nosci przywodczych u dziewczat. Chodzi nam o to, by rozwija¢ pasje do pracy
i odrzuci¢ caty ten nonsens — ,,nie dam rady, bo jestem dziewczyng”. Dziewczyny,
z ktérymi pracujemy, stajg sie dziewczynami MEMPROW. To dziewczyny MEM-
PROW tworzg naszg organizacje. Jak to sie dzieje? Przechodzg specjalne dwuty-
godniowe szkolenia, o ktérych wspominatam wczesniej. Takze, jezeli uczeszczasz
na spotkania miedzypokoleniowe przez co najmniej sze$¢ tygodni, zaktadamy, ze
przyswoitas sobie nasz syllabus.

Te dwie grupy: przeszkolone mtode kobiety i uczestniczki spotkan miedzypo-
koleniowych tworzg Ugandyjska Sie¢ Dziewczyn MEMPROW. Ta siec to inicjatywa
studentek z Makerere, ktdre po szkoleniu zaproponowaty utworzenie organizacji
absolwentek. Chodzito o to, by wszystkie dziewczeta MEMPROW mogty sie po-
znaé, wspiera¢ nawzajem. Harriet jest jej przewodniczaca, wiec moze Ci o niej
wiecej powiedziec.

Harriet: Zalezato nam na tym, by by¢ ze sobg w kontakcie; mamy naszg wta-
sng strukture, przewodniczaca, wiceprzewodniczaca. Zajmujemy sie np. wyda-
waniem biuletynu informacyjnego, w ktérym dziewczyny MEMPROW dzielg sie
swoimi historiami. Spotykamy sie, dyskutujemy o réznych sprawach, naszych
sukcesach i porazkach. Pod koniec roku organizujemy tydzien dziewczyn MEM-
PROW. Wychodzimy wtedy do wspdlnot, doméw dziecka, dzielimy sie tym, co
mamy. Staramy sie przekazaé¢ wiadomosé, ze bycie biednym to nie koniec $wiata.
Niektére z dziewczyn MEMPROW maj3 za sobg doswiadczenia, ktére catkowicie
zmienity ich zycie. Stuchasz wiec tych historii, uSmiechasz sie, czujesz sie zmoty-
wowana, by dziata¢, by zmieniaé co$ w swoim zyciu. Wiesz, ze skoro Harriet sie
udato, to moze i mi, moze i ja mam szanse. To wtasnie robimy w Sieci Dziewczyn
MEMPROW.

Czy myslicie, Ze ruch kobiecy w Ugandzie zmierza w dobrym kierunku?

Sarah: Coz, z mojej perspektywy, mysle, tak. | my tez mamy w tym swaj udziat.
Ugandyjska Sie¢ Dziewczyn MEMPROW organizuje niebawem Forum Mtodych
Feministek. Mysle, ze bedzie to kamien milowy w rozwoju naszego ruchu. Mtodzi
ludzie chcg widzie¢ mtode twarze, to jest cos, co ich przycigga. Widza, ze femi-
nizm nie jest przestarzaty, mogg odnalez¢ sie w nim kobiety w roznym wieku, o ile
wiedzg, o co w tym wszystkim tak naprawde chodzi.
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Wiecej informacji nt. inicjatyw
na rzecz wzmacniania mtodych
kobiet:

Strona internetowa MEMPROW:
http://www.memprow.org

Strona internetowa z materiatami

edukacyjnymi i historiami
aktywizmu mtodych feministek
AWID - Young Feminist Wire:
http://yfa.awid.org

Materiaty i strona internetowa
globalnej kampanii ,,Poniewaz
jestem dziewczyna...” (ang.
Because | am a Gril...)
prowadzonej przez Plan
International:
http://plan-international.org/
girls
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Jakimi liderkami chciatybyscie byc? Jak widzicie siebie za piec, dziesiec lat?

Harriet: Dzieki szkoleniom, ktére otrzymatam od MEMPROW wierze, ze sta-
ne sie przyktadem dla innych. Zmienitam swdj tok myslenia. Wiem tez, ze jesli
jestes liderka, musisz posiada¢ pewne zalety, ktére powinny cie wyrdznia¢. Moje
zdolnosci przywddcze w obecnej chwili pozwalaja mi ubiegad sie o stanowisko li-
derki. Znam techniki: wiem, jak rozmawiac z ludzmi oraz jak ich przekonywac. Nie
chodzi tylko o to, by dorwac sie do mikrofonu. Musisz wiedzie¢, co tak naprawde
chciatabys powiedziec.

Sarah: Po pierwsze, liderka powinna by¢ dobrze zorientowana w réznych te-
matach. Dzieki pracy w MEMPROW wiem juz bardzo duzo. Czynie postepy i wi-
dze siebie jako liderke w biznesie. Zmierzam w tym kierunku, zaczetam tworzyé
swaj wiasny biznes plan.

Selime: Za piec lat widze siebie jako kompetentng liderke, ktéra potrafi spoj-
rze¢ obiektywnie na dang sprawe.



3. Prawo do ziemi
Judy Adoko

W Ugandyjskim kontekscie osoba
uboga to osoba bez ziemi.

JUDY ADOKO JEST DYREKTORKA

| WSPOLZALOZYCIELKA LAND AND EQUITY
MOVEMENT UGANDA (LEMU).

FOT.: LEMU

LAND AND EQUITY MOVEMENT UGANDA
(LEMU) TO ORGANIZACJA | ZARAZEM RUCH
SPOLECZNY, KTOREGO CELEM JEST OBRONA
PRAWA DO ZIEMI, PRZEDE WSZYSTKIM DLA
KOBIET | DZIECI. WEDtUG LEMU UBOSTWO
W UGANDZIE WYNIKA PRZEDE WSZYSTKIM
Z NIESPRAWIEDLIWEGO ZAWLASZCZANIA
ZIEMI | MOZE BYC PRZEZWYCIEZONE. LEMU
ANGAZUJE SIE | PROMUJE WSPOLPRACE
POMIEDZY LOKALNYMI SPOLECZNOSCIAMI
| STRUKTURAMI PANSTWOWYMI: SZERZY
SWIADOMOSC | WIEDZE NT. PRAW | OBO-
WIAZKOW WSROD SPOLECZNOSCI, WSPIERA
W ROZUMIENIU | OCHRONIE INTERESOW
NAJSLABSZYCH CZLONKOW ORAZ WSPOL-
PRACUJE Z RZADEM | ODPOWIEDNIMI
INSTYTUCJAMI NAD EFEKTYWNYMI STRA-
TEGIAMI  ROZWIAZYWANIA  KONFLIKTOW
O ZIEMIE. LEMU POWSTAtO W 2003 ROKU,
DZIALALNOSC  ORGANIZACJI  WSPIERANA
JEST PRZEZ ZAGRANICZNYCH DONATO-
ROW, TAKICH JAK CORDAID (HOLANDIA;
http://www.cordaid.nl)  CZY AMERICAN
JEWISH FOUNDATION (USA; http://ajws.
org).

WIECEJ O PRACY LEMU:
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Fakty. Czy wiesz, ze:

Uganda ma najwiekszy obszar
ziemi uprawnej w catej Afryce
Wschodniej, szacowany na az
49% powierzchni kraju;

az 80% ziemi w Ugandzie podlega
prawu zwyczajowemu;

kobiety sg gtéwnymi
producentkami zywnosci

w Ugandzie, stanowig az 80% sity
roboczej w rolnictwie, jednak
tylko 7% kobiet posiada ziemie
na wiasnos¢;

w 2004 roku organizacje kobiece
przegraty dtuga walke na rzecz
wprowadzenia wspétwiasnosci
ziemskiej pomiedzy matzonkami.
Udato im sie jednak
znowelizowac prawo regulujace
zarzadzanie ziemig (1998)

przez wprowadzenie zapisu
gwarantujacego dostep i prawo
do zamieszkania dla kobiet (zon),
oraz mozliwos$¢ zawetowania
sprzedazy ziemi przez rodzine;

wedtug szacunkéw LEMU 50%
wdoéw w Ugandzie ma problemy
z egzekwowaniem swojego
prawa do ziemi. Sytuacja jest
jeszcze trudniejsza dla kobiet po
rozwodzie (80-90%) i zyjacych

w separacji (prawie 100%).

Zrédta: http://www.equalitynow.
org/take_action/discrimination_
in_law_action172;
http://www.land-inuganda.org/
SecuringWomensLandRightsinSo
uthernandEasternAfrica.pdf
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Jak to jest z prawem do ziemi w Ugandzie?

W 2003 roku, kiedy zatozyliSmy LEMU, rozpoczeliémy badania nad zwyczajo-
wym prawem wiasnosci: czy zapewnia witascicielom bezpieczenstwo, czy raczej
odwrotnie. Chcielismy dowiedzie¢ sie, czy lokalne spotecznosci tak naprawde chca
tytutéw wiasnosci — takich, jakie wystepujg w swiecie zachodnim. Moge powie-
dzie¢, ze dzieki tym badaniom otworzyty nam sie oczy. Bylismy wreszcie w stanie
zrozumiec catg te uktadanke zwigzang z réznymi systemami wtasnosci i prawa do
ziemi w Ugandzie. W naszym kraju mamy bowiem az cztery systemy regulujace
prawo do ziemi. Co wiecej, istnieje duza przepas¢ pomiedzy sposobami myslenia
i dziatania rzadu, duzych organizacji pozarzagdowych i lokalnych spotecznosci. To,
co robimy w LEMU to dzielenie sie naszym rozumieniem zwyczajowego prawa
wtasnosci, zwigzanym z nim systemem praw i obowigzkdéw, oraz uzasadnianie, dla-
czego postulujemy wzmocnienie prawa zwyczajowego zamiast tytutéw wtasnosci.

Modwiac krdtko, w ramach tytutéw wiasnosci w Ugandzie ziemie mozna po-
siadac¢ na wtasnos¢, pod dzierzawe i na wieczyste uzytkowanie — co jest jeszcze
pozostatoscig po brytyjskim systemie kolonialnym. Wszystkie trzy to systemy
zindywidualizowane, zarzadzane przez prawo stanowe. Podstawowa réznica
pomiedzy tytutami wiasnosci a prawem zwyczajowym jest to, ze w pierwszym
przypadku ziemia nalezy do oséb indywidualnych, w drugim — zarzadzana jest
przez rodzine.

W systemie zwyczajowym to gtowa rodziny — oczywiscie mezczyzna — jest wia-
Scicielem ziemi i jednoczesnie jej menadzerem, ale w imieniu i dla dobra rodziny.
Wszystkie systemy regulujace prawo do ziemi majg swoje ograniczenia. Jednak,
gdy dowiemy sie wiecej, zrozumiemy, ze utrzymujace sie przekonanie, ze w ra-
mach prawa zwyczajowego ziemia moze naleze¢ tylko do mezczyzn — jako oséb
indywidualnych — jest btedne i dalekie od rzeczywistosci.**

Dzieki badaniom nad prawem zwyczajowym zrozumieliSmy, ze jest ono przede
wszystkim elastyczne. W ramach systemu tytularnego osoba indywidualna ma
na witasnos¢ ziemie az do $mierci. W ramach prawa zwyczajowego prawo do
uzytkowania ziemi ma cata rodzina — kazdy, kto sie na niej urodzit, kobiety, kto-
re weszty do rodziny dzieki matzenstwu, kazdy, komu ziemia zostata podarowa-
na, i ewentualnie ten, komu rodzina ziemie sprzedata. W ten sposéb w ramach
prawa zwyczajowego zdobywa sie prawo do uzytkowania ziemi do konca zycia.
Zwykle wyglada to mniej wiecej tak: mezczyzna — gtowa rodziny — zarzadza zie-
mig w imieniu kobiet i innych cztonkdéw rodziny. Nad przestrzeganiem i realizacja
prawa zwyczajowego czuwa jednak klan. W skrécie mozna powiedzie¢, ze klan
ma takie same funkcje jak instytucje panstwowe w przypadku ziemi, na ktérej
obowigzujg indywidualne tytuty wtasnosci.

Naszym zdaniem prawo zwyczajowe nie dyskryminuje ze wzgledu na ptec.
Klan i rodzina majg obowiazek chronic¢ interesy kobiet i dzieci do czasu zamaz-
pdjscia czy osiggniecia petnoletniosci. Takze prawo panstwowe uznaje zwycza-
jowg wtasnos¢ ziemska, nie uznaje jednak tradycyjnego sposobu zarzadzania ta
ziemia. Takze to, z czym w LEMU walczymy to nie prawo zwyczajowe jako takie,
ale sposdb jego egzekwowania: gtéwnie chodzi o zte zarzadzanie przez klan i nad-
uzycia ze strony mezczyzn w rodzinie.

Czy to prawda, ze w Ugandzie az 80% ziemi objetej jest zwyczajowym pra-
wem wiasnosci?

Tak, cho¢ w intencji rzadu jest ograniczanie prawa zwyczajowego na korzys¢ ty-
tutéw wiasnosci. Musimy jednak zdawacé sobie sprawe z tego, ze jesli — podazajac



za intencja rzadu i miedzynarodowych organizacji takich jak np. Bank Swiatowy
— ograniczymy odpowiedzialno$¢ klanu, szczegdlnie jesli chodzi o obrone intere-
sOw kobiet i dzieci, powstanie ogromna, jeszcze wieksza niz dzi$, przestrzen do
naduzy¢.

Szczegdlnie teraz, gdy populacja w Ugandzie stale rosnie, szerzy sie korupcja,
rzadzi pienigdz. Postepujgc w ten sposdb, narazamy kobiety i dzieci na eksploata-
cje i zawtaszczanie naleznej im ziemi. Rodzina, zamiast chroni¢, zaczyna wyzyski-
wacé, wykorzystujac ich stabszg pozycje spoteczna.

Jezeli zniesiemy odpowiedzialno$¢ klandw za zarzadzanie ziemig, automatycz-
nie przejdziemy z prawa zwyczajowego do indywidualnych tytutéw witasnosci.
Przez naduzycia w egzekwowaniu prawa zwyczajowego oraz tendencje do fawo-
ryzowania tytutow wtasnosci mamy dzis w Ugandzie tak wiele konfliktow o zie-
mie. W LEMU nie wierzymy w tytuty, w to, ze zabezpieczaja one interesy kobiet.
Postulujemy za to usprawnianie zarzadzania ze strony klandw, spisanie prawa
zwyczajowego, by ograniczy¢ mozliwos¢ nadinterpretacji. Proponujemy rysowa-
nie map, sadzenie drzew — co pomaga zabezpieczy¢ interesy wszystkich cztonkéw
rodziny. Proponujemy usprawnic zarzgdzanie ze strony klanu i pocigganie go do
odpowiedzialnosci, np. ze strony saddéw panstwowych, za ochrone intereséw
cztonkéw swoich spotecznosci.

Dlaczego nie wierzymy w indywidualne tytuty wtasnosci? Z prostego powodu
— rodzina moze mie¢ 20 cztonkéw. Nie da sie umiesci¢ wszystkich w tytule wta-
snosci, ktorego gtdéwnym celem jest zresztg usprawnienie transakcji handlowych.
Ziemia w ten sposdb coraz bardziej staje sie towarem, mozna jg takze np. zastawic
w banku. Banki, jak wiadomo, nie lubig bataganu w biznesie. Takze 20 oséb na
tytule wiasnosci — a Ugandyjska rodzina potrafi by¢ naprawde bardzo duza — nie
rozwigzuje problemu. Co wiecej, by skutecznie , obraca¢” tytutem — trzeba znac
angielski. Np. jesli umrze Twéj maz, musisz i$¢ do sadu i uzyska¢ odpowiednie do-
kumenty pozwalajgce na administracje ziemig po jego $mierci. Takze to wszystko
jest bardzo trudne. Nawet ja i Ty miatybySmy problem. A co dopiero kobiety z wio-
sek, niewyedukowani ludzie z lokalnych spotecznosci? Nadawanie tytutéw moze
by¢ dobre w teorii, ale w praktyce, w Ugandyjskim kontekscie, nie da sie obronic.

Jaka jest sytuacja kobiet w terenie?

Jest naprawde bardzo Zle. Gtowa rodziny i klan, zamiast broni¢ interesow ko-
biet, coraz czesciej zawtaszczajq jej ziemie. Zamiast chronié, sami staja sie zagro-
zeniem. Uwierz mi, sytuacja kobiet i dzieci jest dzi$ gorsza niz dziesiec lat temu.
Wujkowie zabierajg ziemie dzieciom. Tesciowie, szwagrowie, sgsiedzi zawtaszcza-
ja ziemie wdowom. Nawet bracia ograbiajg wtasne siostry! Wygrywa silniejszy. 2
Stad strategig LEMU jest, po pierwsze, wzmocnienie tradycyjnych struktur klano-
wych, by mogty broni¢ praw swoich cztonkin. Pracujemy takze z rzgdem — chodzi
nam o uswiadomienie instytucjom paristwowym obowigzkéw klanéw oraz po-
cigganie ich do odpowiedzialnosci.

Duze organizacje pozarzgdowe majg tendencje do tego, by domagac sie i z3-
dac przede wszystkim od panstwa. Ale w Ugandzie panstwo jest naprawde bardzo
daleko! W Twoim kraju zapewne jest inaczej. A tutaj, jesli popadne w tarapaty,
zwracam sie przede wszystkim do mojej rodziny, nie do instytucji pafistwowych.
Stad propozycja LEMU jest taka, ze rzad powinien wiedzie¢, ze szwagier jest od-
powiedzialny za obrone praw wdowy i jesli tego nie robi — powinien by¢ ukarany.
W Ugandzie mamy dzi$ do czynienia przede wszystkim z ignorancja praw i obo-
wigzkow zwigzanych z prawem zwyczajowym.

21 Zob. Fighting the wrong battles? Towards
a new paradigm in the struggle for women’s
land rights in Uganda, Land and Equity
Movement 2008

22 Zob . np. Women’s land Rights and the Law,
Uganda Land Allinace 2009

21

1DSONTVIZA3IMOdAO rANTVE0TO LNLIALSNI



KIERUNEK POLUDNIE

22

Mowi Pani o tradycyjnym sposobie obrony praw kobiet, ale co z kulturg?
Zyjemy przeciez w kulturze patriarchalnej, ktéra dyskryminuje kobiety.

Moim zdaniem musimy zrozumie¢ réznice pomiedzy ztg a dobrg kultura, tzn.
praktykami, ktore owej kultury naduzywajg. Mysle, ze przeanalizowalismy juz to
w LEMU. W Ugandzie jedng z gtéwnych przyczyn dyskryminacji kobiet jest to, ze
po wyjsciu za maz kobieta opuszcza swojg rodzine na rzecz rodziny meza. To jest
wiasnie patriarchat i to sie szybko nie zmieni. Stad wydaje mi sie, ze ta — nazwij-
my ja konwencjonalna — pozycja nt. kultury patriarchalnej i proba wyjscia poza
nig, niewiele zmienita w praktyce. Poza oczywiscie uswiadamianiem problemu
i wprowadzeniem zmian w prawie. W LEMU jednak staramy sie by¢ realistyczni.
Wiemy, ze nie uda nam sie na razie dokona¢ wielkich zmian, ale bedziemy staraé
sie do nich dochodzi¢ krok po kroku. Wydaje mi sie to lepszym rozwigzaniem niz
walka z wiatrakami, czyli w tym przypadku z patriarchatem.

Co robi LEMU, by walczyc o prawa cztowieka?

Po pierwsze, by przeciwdziata¢ dyskryminacji, staramy sie przede wszystkim
zrozumiec jej zrodta. | tak np. w dostepie do ziemi kobieta jest uzalezniona od do-
brej woli swojej rodziny; jest uzalezniona od klanu w przypadku sporu pomiedzy
nig a bratem lub innymi krewnymi. Musimy zda¢ sobie sprawe z tego, ze w ra-
zie problemoéw kobiety idg po pomoc przede wszystkim do klanu. Do sadu, jesli
w ogdle, zwracajq sie dopiero w drugiej kolejnosci. Stagd LEMU angazuje sie i pra-
cuje z klanami, by spisa¢ prawo zwyczajowe, chroni¢ prawa i interesy spotecz-
nosci oraz monitorowacd ich przestrzeganie. Wspotpracujemy réwniez z policja.
Policja zna prawa zwyczajowe i ze wzgledu na swojg pozycja moze albo wspierac
klan, albo zagrozi¢ aresztowaniem, gdy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw.

Czy to dziata?

Mysle, ze tak. Radzimy spotecznosciom sadzi¢ drzewa, by oznaczy¢ granice
uzytkowania ziemi, pomagamy rysowa¢ mapy, by zapobiegaé konfliktom. Powo-
dem jest proba przydzielania ziemi, przede wszystkim kobietom i dzieciom, za
zycia ich ojca i meza. To on bowiem jest ich pierwszym opiekunem. Bardzo czesto
sie zdarza, ze po $mierci ojca i meza sgsiedzi oraz mezczyzni w rodzinie zagarniaja
dla siebie wiekszy i lepszy kawatek ziemi. Jesli wdowa ma mape naleznej jej zie-
mi, przy tworzeniu ktérej uczestniczyta cata rodzina, jej sytuacja jest pewniejsza
i bezpieczniejsza. To naprawde dziata.

Mowitam Ci juz o odpowiedzialnosci klanu za ochrone praw wszystkich czton-
kéw. Jesli klan rozstrzygnie spor na korzys¢ kobiety, a jej szwagier mimo tego
sie nie podporzadkuje, idziemy z tym na policje. Jest nam tatwiej, gdy uda sie
nam spisa¢ prawo zwyczajowe, ktérego klan zobowigzat sie przestrzegac. Jezeli
wtedy jeszcze znajdzie sie kto$, kto twierdzi, ze prawo zwyczajowe nie pozwala
kobietom na posiadanie ziemi — udowadniamy, ze jest inaczej. Angazujemy sie
w mediacje. Negocjujemy z klanem sprawy cztonkdw, ktérych ziemia zostata za-
wiaszczona.

Jednoczesnie angazujemy sie wraz z rzgdem w prace na rzecz wzmochie-
nia instytucji klanu. Naciskamy na odpowiedzialno$¢ za ochrone praw swoich
wszystkich cztonkow. To jest najwiekszy problem. Duzo aktywistow i aktywistek
w Ugandzie prébuje uswiadomic kobietom, jakie sg ich prawa, przede wszystkim
w ramach tytutu wiasnosci ziemi. Ale jak sama powiedziatas, az 80% ziemi jest
pod prawem zwyczajowym. Mowi sie wiec kobietom o systemie, ktdry ich nie
dotyczy. Tracimy czas.



Jak wyglgda praca LEMU w terenie?

Wspotpracujemy z instytucjami, ktére maja prawny lub spoteczny mandat:
z policja, klanami, sgdami i uniwersytetami. Oczywiscie naszym najwazniejszym
partnerem sg klany. Dzieki wspdtpracy z klanami spisujemy prawa zwyczajowe
oraz obowigzki rodziny i klanéw w temacie ich przestrzegania.

Jako LEMU co rok uczestniczymy w duzym spotkaniu klanéw, regularnie pro-
wadzimy mediacje, monitorujemy implementacje prawa regulujgcego zarzadza-
nie ziemig. Naszg rolg jest identyfikacja sytuacji dyskryminacji. Wiemy, co sie
dzieje, ktére klany dyskryminuja. W dystrykcie Lango w pdtnocnej Ugandzie np.
jest 158 klanéw. W 2011 roku w jednym z nich wdowy zgtaszaty bardzo duzo
przypadkow zawtaszczania naleznej im ziemi. Na spotkaniu wszystkich klanéw
publicznie oskarzylisémy ten klan o nie wywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw.
Tydzien pdzniej rada klanu byta juz w biurze LEMU. Poprosita o pomoc w rozwig-
zaniu problemu. W rezultacie liczba naduzy¢ drastycznie zmalata.

Zaledwie dwa tygodnie temu dwa klany odmowity nieslubnemu dziecku
prawa do ziemi. To dziecko ma dzi$ 59 lat. Na spotkaniu z przywddcami klanéw
oraz tradycyjnymi organizacjami dystryktu Lango odwotaliémy sie do spisanego
wczeshiej prawa zwyczajowego, gwarantujgcego dostep do ziemi dzieciom uro-
dzonym poza matzeristwem. Przypomnielismy, ze Konstytucja Ugandy zakazuje
dyskryminacji. W rezultacie 59-letnie dziecko otrzymato swdj kawatek ziemi.

W ugandyjskim rozumieniu osoba uboga to osoba bez ziemi. Jak juz Ci wcze-
$niej powiedziatam, nie mieliSmy agendy gdy zaktadalismy LEMU w 2003 roku.
Zaczelismy od dogtebnego zbadania sytuacji. Chcielismy naprawde zrozumieé, co
kryje sie za prawem zwyczajowym. Nie chciatam spieszy¢ sie z konkluzjami i tak
jak rzad, czy nawet wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych, promowacé systemu
tytutéw wtasnosci. W LEMU pracujemy w ramach systemow i kultury tradycyj-
nej. Dobrym przyktadem jest to, ze gdy zaczynalismy, kobiet praktycznie nie byto
w strukturach tradycyjnych, sami mezczyzni. ZaproponowaliSmy klanom nowg
strukture wtgczajaca kobiety. Dzi$, w kazdym z klandw, z ktérym pracujemy jest
cho¢ jedna kobieta na najwyzszym szczeblu organizacyjnym.

Ten rok jest tez dla naszej pracy naprawde dobry. Jestem dumna z tego, ze
w spotecznos$ciach, w ktérych pracujemy, spada liczba przypadkéw zawtaszcza-
nia ziemi. Okazuje sie, ze nasz pomyst sadzenia drzew granicznych jest hitem.
,Jak juz posadzi sie drzewo, tylko szaleniec prébuje sie porwac na Twojg ziemie”
— mowig nam nasze spotecznosci.

Co z zawlaszczaniem ziemi pod wielkie inwestycje, rolq korporacji w tym
procederze?

Moim zdaniem, jesli chodzi o skale, nie jest to az tak powazny problem jak
zawfaszczanie ziemi kobiet i dzieci przez ich rodziny. Swiat, duze organizacje po-
zarzgdowe, nagtasniajg przede wszystkim spektakularne i haniebne dziatania
korporacji.?® Wie o tym kazdy. O ,,matych” codziennych przestepstwach mato kto
mowi. Dlatego wtasnie sie na tym skupiamy. Zawtaszczanie ziemi przez rodziny
dzieje sie cicho i bez rozgtosu.

Wiecej informacji nt. prawa
do ziemi i inicjatyw na
rzecz przeciwdziatania jej
zawfaszczaniu:

Publikacje LEMU:
http://www.land-in-uganda.org/

documents.htm

Strona internetowa Uganda Land
Alliance: http://ulaug.org

Najnowszy raport
miedzynarodowej organizacji
OXFAM: Our Land, Our Lives.
Time out on the global land rush
(pazdziernik 2012)

2 Zob. np. raport miedzynarodowej organiza-
cji Oxfam, Our land, Our Lives. Time out on the
global land rush, Oxfam, October 2012
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ALICE ZE SWOIMI PODOPIECZNYMI

NA UROCZYSTOSCI PRZYZNANIA NAGRODY
IMIENIA DR SARAH NTIRO.

FOT.: CCF

ALICE ACHAN JEST WSPOLZALOZYCIELKA
| DYREKTORKA CCF. W 2012 ROKU ZA SWOIE
ZAStUGI W PRACY NA RZECZ PRAWA DO EDU-
KACJI DLA DZIEWCZAT | KOBIET ALICE OTRZY-
MALA PRESTIZOWA NAGRODE IMIENIA DR
SARAH NTIRO — PIERWSZE) KOBIETY, KTORA
UKONCZYtA UNIWERSYTET WE WSCHODNIE)
| CENTRALNEJ AFRYCE.

CHRISTIAN ~ COUNSELING  FELLOWSHIP
(CCF) TO LOKALNA ORGANIZACIJA POZARZA-
DOWA W PADER, POtNOCNEJ UGANDZIE,
ZORIENTOWANA NA WSPARCIE KOBIET
| DZIECI, KTORE UCIERPIALY W WYNIKU KON-
FLIKTU W LATACH 1989-2006. CCF POWSTALA
W 2002 ROKU, JAKO WOLONTARYJNA INICJA-
TYWA KOBIET PRZEBYWAJACYCH W OBOZACH
DLA OSOB WEWNETRZNIE PRZESIEDLONYCH
W CELU WSPARCIA DZIEWCZAT WRACAJA-
CYCH DO DOMOW PO TRAUMATYCZNYM DO-
SWIADCZENIU NIEWOLI ARMII WYZWOLENIA
BOZEGO (ANG. LORD’S RESISTANCE ARMY,
LRA). PRZEZ OSTATNIE DZIESIEC LAT CCF ROZ-
SZERZYtA SWOJA DZIALALNOSC O WSPARCIE
MtODYCH | SAMOTNYCH MATEK, OSIEROCO-
NYCH DZIECI ORAZ REHABILITACIE PO KON-
FLIKCIE W SPOLECZNOSCIACH LOKALNYCH.
ORGANIZACIA JEST NAJBARDZIE) ZNANA
Z RACJI SWOJEGO ZAANGAZOWANIA W PRO-
MOCJE PRAWA DO EDUKACII | ALTERNATYW-
NEGO SZKOLNICTWA DLA MtODYCH MATEK
| ICH DZIECI. DZIALALNOSC CCF WSPIERANA
JEST PRZEZ WIELU DONATOROW KRAJOWYCH
| ZAGRANICZNYCH.

WIECEJ O PRACY CCF:
HTTP://WWW.CCFPADER.ORG
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4. Edukacja i zycie po wojnie
Alice Achan

w

Jesli w Ugandzie dziewczeta
beda wyedukowane, bedziemy
duzo bardziej efektywni w walce
z ubdostwem.



Jaka jest historia Christian Counseling Fellowship (CCF)? Jak to sie zaczefo?

CCF zaczeta jako mata organizacja lokalna, ale z odwazng misjg wspierania
mtodych kobiet , ktore doswiadczyty niewoli Armii Wyzwolenia Bozego (ang. Lord
Resistance Army, LRA). Przez miesigce, a nawet lata, dziewczeta zmuszane byty
stuzy¢ jako zony zotnierzom LRA. StworzytySmy dla nich lokalne grupy wsparcia,
przez kobiety dla kobiet. Widziaty$Smy ich bdl, cierpienie, popetnione w stosunku
do nich okrucienstwo....

Na poczatku nasze grupy ograniczaty sie do wsparcia w duchu chrzescijan-
skim. Kazda z nas wiedziata jak pocieszac blizniego stowem bozym, miatysmy Bi-
blie. Byly nas cztery grupy po 50 kobiet, prawie wszystkie z innych kosciotéw. Na-
zwaty$my sie ,,nasiona mitosci”. Kiedy wreszcie skoriczyta sie wojna i wrécitySmy
z obozéw?*, udato nam sie zmobilizowac jeszcze wiecej kobiet. Nasz sukces za-
wdzieczamy pasji, oddaniu i zaangazowanemu personelowi. Wczesniej zdarzaty
sie wojny, ale nikt nie porywat i nie wykorzystywat dzieci. WidzieliSmy tak wiele...

Co sie wiasciwie stato w potnocnej Ugandzie?

LRA zaczeta nas terroryzowac w 1987 roku. Najbardziej dotkniete byty dystrykty
Gulu, Kitgum i Pader. Taktyka LRA byfa prosta: zabijanie, brutalne okaleczanie, gwat-
ty, porywanie dzieci, masakry ludnosci cywilnej. Strategia LRA opieratfa sie przede
wszystkim na wykorzystywaniu dzieci. Podczas gdy chtopcow wykorzystywano jako
zotnierzy, dziewczynki zmuszano do bycia ,,zonami”. W ten sposéb czesto zachodzity
w cigze w bardzo mtodym wieku. Wojna domowa w pdétnocnej Ugandzie skoriczyta
sie dopiero w sierpniu 2006 roku — po 20 latach strachu, zbrodni i cierpienia.

Dlaczego zdecydowatyscie sie skupic na kobietach? Przeciez wojna nie dys-
kryminuje ze wzgledu na ptec.

Powrét do ,,normalnego” swiata, przejscie od wojny do pokoju, byto bez wat-
pienia najtrudniejsze dla dziewczynek, ktére pozostawaty w niewoli LRA.* Gdy
wracaty z buszu do swoich wiosek, wiele z nich byto w ciazy, albo miato juz ze
sobg dzieci. Mimo tego, ze byty gwatcone i stuzyty jako seksualne niewolnice,
spotecznosci lokalne odrzucaty je z powodu tego, ze miaty dziecko z wrogiem. Ich
rodziny bardzo czesto juz nie zyty, mtode kobiety i ich dzieci zostawaty wiec po-
zostawione same sobie. Spotecznosci lokalne nie byty w stanie sprosta¢ wycho-
wywaniu dzieci zotnierzy LRA. Poza tym same borykaty sie z ubdstwem, brakiem
Srodkdw do zycia. Te rodziny, ktére przyjmowaty dziewczynki do siebie, narazone
byty na pietno ,sympatyzowania z wrogiem”. W rezultacie dziewczeta byty mar-
ginalizowane, ludzie wytykali je palcami.

Nawet po reintegracji ze spotecznoscig lokalng sytuacja zyciowa mtodych
kobiet byta wciaz bardzo zta. Konsekwencje dtugiej wojny sg wcigz odczuwalne
w bardzo wielu aspektach: skrajnego ubdstwa, przemocy domowe;j i seksualnej,
mezczyzn prébujacych wréci¢ do zycia w pokoju. Bardzo czesto dziewczeta byty
zle traktowane przez nowe rodziny, wchodzity w poligamiczne matzenstwa, by
zapewnic¢ sobie jakgkolwiek ochrone i srodki do zycia. | co z mojej perspekty-
wy najwazniejsze — odmawiano im wszelkich ustug spotecznych.? Z racji tego, ze
miaty dzieci, nie mogty wréci¢ do szkoty. Chtopcy nie mieli tego problemu.

To byta wtasnie bezposrednia motywacja do zatozenia Akademii Dziewczat
Pader. Naszym celem byta petna integracja dziewczat do zycia w pokoju. Chtopcy
mieli tatwiej, mogli pdjs¢ do szkoty sredniej. Rodzice zwykle woleli optacac szkote
dla chtopcow. Akademia Dziewczat Pader byta naszg odpowiedzig na zaistniata
sytuacje.

24 Podczas wojny 1989-2006 duza cze$¢ lud-
nosci pétnocnej Ugandy przebywata w obo-
zach dla oséb wewnetrznie przesiedlonych
(ang. internally displaced people camps). Cho-
dzito o skupienie ludnosci cywilnej w jednym
miejscu, co miato utatwic jej obrone przed
atakami LRA ze strony rzadu. (przypis autorki)

% Zob. np. Women’s experiences of armed
conflict in Uganda, ISIS WICCE 2011

2 Zob. np. Unprepared for peace. Education
in northern Uganda in displacement
and beyond, International Displacement
Monitoring Center and Norwegian Refugee
Council, June 2011
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Fakty. Czy wiesz, ze:

w latach 1989-2006 pétnocng
Ugande terroryzowata Armia
Wyzwolenia Bozego (ang.
Lord’s Resistance Army, LRA),
ktérej gtéwna strategia byto
porywanie dzieci i wcielanie ich
do swoich szeregéw. Chtopcy
wykorzystywani byli jako
zotnierze, dziewczynki, jako
seksualne niewolnice;

szacuje sie, ze LRA porwata

w sumie ok. 60 tysiecy dzieci.
Niewola dziewczynek trwata
srednio okoto dwdch lat, to jest
dwa razy dtuzej niz chtopcow;

podczas 20-letniego konfliktu

ok. 1,8 miliona ludzi z pétnocnej
Ugandy zostato przesiedlonych
do obozéw przejsciowych w celu
utatwienia ich ochrony ze strony
rzadu. W Pader przesiedlono 82%
populacji;

w obozach przejsciowych dostep
do edukacji byt bardzo trudny. Na
jednego nauczyciela przypadato
Srednio 200 ucznidéw;

wiekszos¢ przesiedlonej
populacji powrdcita do swoich
domoéw w 2009 roku. Dostep

do podstawowych ustug
spotecznych, w tym edukacji, jest
nadal bardzo trudny na terenach
pokonfliktowych.

Zrédta: http://www.ccfpader.
org/about-us/history;

http://www.internal-
displacement.org.
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Czym konkretnie jest Akademia Dziewczqt Pader?

Celem Akademii Dziewczat Pader jest edukacja mtodych kobiet, ktdre powré-
city do swoich wiosek po tym, jak zostaty zmuszone do matzenstwa lub zaszty
w cigze podczas wojny domowej w poétnocnej Ugandzie. Akademia powstata
w 2008 roku. Zapewniamy edukacje na poziomie szkoty sredniej oraz ksztatcenie
zawodowe. Wspieramy nasze uczennice, zapewniamy im pensjonat, szkolenia
z opieki nad dzie¢mi, ztobek. Przyjmujemy dziewczeta, ktdre nie mogg wrdci¢ do
,nhormalnej” szkoty z racji tego, ze majg dzieci, s3 za stare, lub brakuje im $rod-
kéw na czesne, co takze jest wynikiem dtugotrwatego konfliktu na pétnocy kraju.
W naszej Akademii uczy sie dzi$ ponad 200 dziewczat.

System edukacyjny w Ugandzie nie jest przygotowany na przyjecie uczennic
z dzie¢mi. Ani rzad, ani spotecznosci lokalne nie akceptujg i nie sg przygotowane
na wsparcie mtodych, samotnych matek. W naszej kulturze kobieta moze urodzi¢
dziecko dopiero po wyjsciu za maz, w domu meza, ktérego rodzina ma obowigzek
sie nig opiekowaé. Nasza Akademia jest jedyng szkota w potnocnej Ugandzie,
gdzie dziewczeta, ktdre juz maja dzieci, mogg sie uczy¢. Naszym celem jest ich
petna reintegracja do zycia w spotecznosci lokalnej przez edukacje i rehabilitacje.

Jak spotecznosé lokalna zareagowata na Waszq inicjatywe?

Nie pracowaty$my w izolacji. Organizowatysmy i angazowatysmy sie w dia-
log, spotkania spotecznosci lokalnych, prowadzitysmy edukacje. Najwiekszym
wyzwaniem byty dzieci urodzone w buszu, w niewoli LRA. Do kogo one nalezg?
W naszej kulturze dzieci nalezg do rodziny mezczyzny. Dlatego najwiekszym wy-
zwaniem byfa praca ze spotecznoscia na rzecz zaakceptowania tych dzieci. Pomo-
gty nam w tym rowniez dziatania nastawione na budowanie pokoju i rehabilitacje
po konflikcie, prowadzone przez inne organizacje.

Czy to zadziatato?

W pewnym sensie tak. Dziewczeta nauczyly sie, przyzwyczaity do samotnego
zycia. W zadnym wypadku nie byto to jednak dla nich proste. Z drugiej strony,
po powrocie do domoéw z obozéw dla 0oséb wewnetrznie przesiedlonych, organi-
zacja spoteczna powoli zaczeta wracaé¢ do normalnosci. MusieliSmy odbudowacé
swoje zycie.

Jaka jest recepta na stworzenie silnej lokalnej organizacji w miejscu tak ciez-
ko dotknietym przez wojne?

Moim zdaniem chodzi o silny charakter, determinacje i zaangazowanie ludzi.
Kiedy zaczynatySmy naszg prace, nikt nie chciat przyjecha¢ do Pader. Udato nam
sie wtedy pozyskaé zaufanie lokalnej spotecznosci, miejscowych klandw i lide-
réw. Tak wiec gdy w koricu zjawity sie u nas miedzynarodowe organizacje, spo-
teczno$¢ od razu skierowata je do nas. Wszyscy w CCF byliSmy bardzo zaanga-
zowani, zaczynaliSmy jako wolontariusze. Nasza praca byta przejrzysta, zawsze
wywigzywalismy sie z podjetych zobowigzan.

W rezultacie to sami donatorzy przyszli do nas z propozycjg wsparcia, nie
odwrotnie. Zrozumieli bowiem, ze praca, ktérg wykonujemy, jest wazna i po-
trzebna. Pierwsze wsparcie od spotecznosci miedzynarodowej otrzymalismy
z UNICEF-u?. Pracowat tam wtedy pewien mezczyzna, ktory zawsze bardzo sie za
nami wstawiat. Nasze partnerstwo z UNICEF-em byto bardzo owocne, CCF zyska-
to wtedy bardzo dobrg opinie wsréd donatoréw. Po UNICEF-ie zgtosita sie do nas
organizacja Save the Children®. Tak to sie wtasnie zaczeto.



Musisz tez zdawaé sobie sprawe z tego, ze Pader byto jednym z najbardziej
niedostepnych i zarazem najciezej doswiadczonych miejsc podczas konfliktu.
W Pader LRA mordowata ludzi w obozach przejsciowych, zaatakowata siedzibe
ONZ, gotowata zywcem ludzi®. Spotecznos¢ miedzynarodowa zwrdcita uwage
na Pader dopiero po humanitarnej misji ONZ prowadzonej przez kanadyjskiego
ambasadora. Po jego wizycie zaczety do nas przyjezdzaé rézne organizacje poza-
rzgdowe, zaczeto pomagac.

Rozumiem, ze CCF otrzymato duze wsparcie od spotecznosci miedzynarodo-
wej. Co ze wsparciem ze strony ruchu kobiecego w Ugandzie?

To skomplikowana sprawa. Z powodu politycznych réznic pétnocna Uganda
byta przez bardzo dtugi czas izolowana®. Bardzo trudno byto kobietom z potu-
dnia, tzn. z Kampali, angazowac sie wspdlnie z kobietami z pétnocy. To byto duzo
tatwiejsze dla organizacji z zagranicy. 8 marca 2012 roku po raz pierwszy uczestni-
czytam w spotkaniu z innymi organizacjami kobiecymi i aktywistkami na szczeblu
krajowym. To jest niestety stabo$¢ ruchu kobiecego w Ugandzie. Jest nas bardzo
duzo, ale wcigz za rzadko ze sobg wspdtpracujemy.

Inng sprawa jest, ze miedzynarodowe organizacje, a nawet duze organizacje
lokalne, angazujg sie w polityke, prowadzga rzecznictwo w imie praw ubogich ko-
biet i dzieci, ale bez konsultowania sie z nami. Mdwi sie za nas i w naszym imie-
niu. Kobiety z lokalnych spotecznosci sg gotowe, by o siebie walczy¢. Potrzebuja
wsparcia, nie wyreczania.

Dochodzimy tutaj do wiecznego dylematu: rzecznictwo i angazowanie sie
w polityke czy praca w terenie. Rzeczywistosc kobiet z miast i klasy Sredniej
w Ugandzie jest bowiem bardzo rézna od rzeczywistosci ubogich kobiet ze spo-
tecznosci wiejskich. Czy Pani zdaniem potgczenie tych dwoch obszarow i rzeczy-
wistosci jest w ogdle mozliwe?

Oczywiscie. Mozemy razem naciska¢ na rzad w takich sprawach, jak koniecz-
nos$¢ wzmocnienia kobiet, edukacja dziewczynek. Jesli kazda kobieta bedzie mia-
ta za soba szkote podstawowa, bedzie umiata zaopiekowac sie swoim dzieckiem,
dbac o swoje zdrowie reprodukcyjne. Jesli w Ugandzie dziewczeta beda wyedu-
kowane, bedziemy duzo bardziej efektywni w walce z ubéstwem.

Dla przyktadu, jest w Ugandzie miejsce pracy sezonowej, ktore nazywa sie
Mejuga. Rybacy i kierowcy boda-boda3! wykorzystuja tam mtode kobiety. Dziew-
czyny zachodzg w cigze, po czym sg porzucane przez partneréw, ktdrzy po skon-
czonym sezonie wracajag do domu. To jest wtasnie sprawa, nad ktdrg kobiety
z kampalskiej klasy sredniej i kobiety ze spotecznosci lokalnych powinny razem
pracowac. Chodzi przeciez o polityke spoteczng, zdrowie, wsparcie mtodych ma-
tek. Doswiadczenie z terenu, razem z wiedzg i obyciem w polityce, to bardzo silne
narzedzia do wptywania na rzad. Dotyczy to takze wsparcia ze strony donatordéw.

Przed spotkaniem z Tobg rozmawiatam przez telefon z mezczyzng z jednej
z agencji pomocowych, ktory prébowat przekonaé mnie, ze moje dziewczeta
z Pader powinny zaangazowac sie w rolnictwo. Rolnictwo?! Przeciez one nie maja
dostepu do ziemi, nic nie wiedzg o technikach uprawy. To my — aktywistki — mu-
simy wyznacza¢ priorytety, wskazywac obszary potencjalnego wsparcia.

Osobiscie nie wierze, ze przepas¢ miedzy pracg na rzecz zmiany politycznej
i dziataniem nastawionym na pomoc ludziom bezposrednio w terenie jest nieunik-
niona. Jak to wyglada w praktyce, to oczywiscie inna sprawa. Te dwa sektory wcigz
za rzadko ze sobg wspodtpracujg. Stad percepcja ze strony lokalnych spotecznosci

27 UNICEF to Fundusz Organizacji Narodéw
Zjednoczonych na Rzecz Dzieci. Wiecej o pra-
cy UNICEF: http://unicef.pl

(przypis autorki)

28 Sgve the children jest wiodacg miedzyna-
rodowg organizacjg pozarzagdowg zaangazo-
wang w obrone praw dzieci na catym swiecie.
Wiecej o pracy Save the children:
http://www.savethechildren.org

(przypis autorki)

2% Wiecej o zbrodniach LRA mozna przeczytaé
na stronie:
http://kwotkaka.wordpress.com/Ira-attrocities
oraz http://www.bbc.co.uk/news/world-afri-
ca-17657995

30 Zob. np.:
http://www.crisisgroup.org/en/regions/
africa/horn-of-africa/uganda/077-northern-
uganda-understanding-andsolving- the-
conflict.aspx

31 Boda-boda to motocykle, ktére stuzg jako
taksowki. Jest to popularna forma transportu
publicznego w Ugandzie. (przypis autorki)
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Wiecej informaciji nt. sytuacji
kobiet w i po konfliktach
zbrojnych:

Strona internetowa CCF:
http://www.ccfpader.org

Strona internetowa i publikacje
Women'’s International Cross-
Cultural Exchange (lsis-WICCE):

http://www.isis.or.ug

Strona internetowa i publikacje
Forum for African Women
Educationalists:
http://www.fawe.org
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jest taka, ze duze organizacje wykorzystuja nas do tego, by zdoby¢ pienigdze. A re-
formy i zmiany polityczne sg dalekie od rzeczywistosci. Jako CCF pracujemy z grupg
600 lokalnych kobiet, instytucjami lokalnymi, angazujemy sie w budowanie ruchu
spotecznego. Bardzo chetnie podzielimy sie naszym doswiadczeniem z donatora-
mi, miedzynarodowymi organizacjami, jesli tylko beda chcieli nas stuchac.

Z czego jest Pani najbardziej dumna? Co pozostaje najwiekszym wyzwaniem?

Jestem dumna z tego, ze dziewczeta chodza do szkoty. Wiesz, dziewczeta, ktd-
re wypadty z systemu edukacyjnego przez wojne i cigze, sq bardzo zdetermino-
wane. Cieszy mnie to, ze dziewczyny sg Swiadome swojej wartosci, wiedzg czego
chca. Cigza nie musi oznaczac korica edukacji. Edukacja jest prawem cztowieka.
Dziewczyny, ktdre zaszty w cigze powinny — minimum! — umie¢ czytac i pisac.

Wyzwaniem jest to, ze w ludziach wcigz utrzymuje sie przekonanie, iz dziew-
czeta nie sg do niczego zdolne. Kiedy mowi sie o kobietach, na mysl przychodzi
gtdéwnie to, ze ich obowigzkiem jest przyniesienie wody lub urodzenie dzieci.
Takze w przypadku sytuacji matek: uwaga koncentruje sie przede wszystkim na
dziecku, kobiete zostawia sie sama sobie.

Wojna w pétnocnej Ugandzie

Terror Lord’s Resistance Army w pétnocnej Ugandzie trwat prawie 2 dekady
kosztujac zycie dziesigtek tysiecy ludzi i powodujac przesiedlenie ponad 1,5 mi-
liona populacji. Wspdlnota miedzynarodowa przez lata apelowata do prezydenta
Yoweri'ego Museveni’ego o zwiekszenie wysitkdw na rzecz szybkiego zakoriczenia
konfliktu. Pokdj w pdétnocnej Ugandzie podpisano jednak dopiero w 2006 roku. Jest
to jednoczesnie sukces i porazka rzgdzacego od 1986 roku prezydenta, ktérego
gtéwna zastuga jest osiggniecie wzgledne;j stabilizacji na pozostatym obszarze kraju.

Konflikt miedzy pdtnocg a potudniem w Ugandzie siega czaséw kolonial-
nych i, cho¢ w duzo mniejszym stopniu, trwa do dzisiaj. W najnowszej historii
politycznej Ugandy p6tnoc wystepowata przeciwko prezydentowi Museveni’emu
i rzadom NRM, stanowigc baze spoteczng dla opozycji. Lord Resitance Army nie
miata wyraznych celdw strategicznych i politycznych. Konflikt 1989-2006 byt wiec
niezwykle ztozony. Sktadata sie na niego: walka pomiedzy rzadem Ugandy (NRM)
a LRA; wewnetrzny konflikt pomiedzy ludnoscig pétnocnej Ugandy (sympatycy
LRA przeciwko wiekszosci w celu zdyskredytowania rzadu, ktéry nie jest w stanie
obroni¢ swoich obywateli); relacje miedzy Ugandg a Sudanem (kazda ze stron
wspierata rebelie przeciwko rzadowi na terytorim drugiej strony); oraz histroria
nieporozumien pomiedzy pétnoca a potudniem Ugandy od czasu osiggniecia nie-
podlegtosci.

Jak wskazuja liczne badania nad historig i charakterystyka konfliktu, prezydent
Museveni wykorzystywat sytuacje w pétnocnej Ugandzie do podtrzymania status
quo, tzn: silnej roli armii w rzadzeniu krajem, zwalczanie opozycji oraz ogranicza-
nie wolnosci i swobdd obywatelskich w imie ,wojny z terroryzmem”. Wojna po-
zwalata na inwestowanie przede wszystkim w zbrojenia zamiast w rozwdj i ustugi
spoteczne na poétnocy oraz sprawiedliwg dystrybucje wtadzy i débr.

Wiecej informacji o wojnie w pétnocnej Ugandzie: Northern Uganda: Under-
standing and Solving the Conflict, International Crisis Group, 2004.



5. Przedsiebiorczos¢
Cissy Nyawa

Kobieta, ktora jest niezalezna
finansowo, moze dotozyc sie do
budzetu rodziny, to daje jej wtadze (...).
Kobiecie z wlasng pracg jest tez duzo
fatwiej decydowac i broni¢ swoich
praw w matzenstwie i zyciu rodzinnym.

CZtONKINIE NVIWODY POZUJA DO ZDJECIA
Z CZEKIEM OD STANBIC BANKU, KTORY
WSPARL DZIAtANIA ORGANIZACII

FOT.: NVIWODA

e

I.-r"

i

CISSY NYAWA, DYREKTORKA LOKALNE)
ORGANIZACJI KOBIECEJ NVIWODA (NTULUME
VILLAGE WOMEN’S DEVELOPMENT ASSO-
CIATION), PODPISUJE SIE POD KAMPANIA
PRZECIWKO PRZEMOCY WOBEC KOBIET

W UGANDZIE, FOT.: NVIWODA

NTULUME VILLAGE WOMEN’S DEVELOP-
MENT ASSOCIATION (NVIWODA) TO OR-
GANIZACJA ZAtOZONA W 1987 ROKU PRZEZ
KOBIETY Z WIOSKI NTULEME W DYSTRYKCIE
KAMPALA. NVIWODA WSPIERA ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI U KOBIET JAKO NA-
RZEDZIE DO WZMACNIANIA ICH PEWNOSCI
SIEBIE, WPLYWU NA OTOCZENIE | PROCES
PODEJMOWANIA DECYZJI. NVIWODA DAZY DO
ZWIEKSZENIA NIEZALEZNOSCI EKONOMICZNE)
KOBIET POPRZEZ DZIELENIE SIE UMIEJETNO-
SCIAMI | FACYLITACIE MALYCH INICIATYW
BIZNESOWYCH SWOICH CZLONKIN. W CIAGU
OSTATNIE) DEKADY NVIDOWA ROZSZERZYtA
SWOJA DZIALALNOSC DO DZIESIECIU DYS-
TRYKTOW W UGANDZIE. OGROMNA CZESC
PRACY NVIWODY FINANSOWANA JEST PRZEZ
KONTRYBUCJE OD LOKALNEJ SPOLECZNOSCI
| WKEAD FINANSOWY SWOICH CZLONKIN.
WIECEJ O PRACY NVIWODA:
HTTP://NVIWODAWORDPRESS.COM/ABOUT

29

1DSONTVIZA3IMOdAO rANTVE0TO LNLIALSNI



KIERUNEK POLUDNIE

Fakty. Czy wiesz, ze:

srednia liczba dzieci przypadajaca
na jedna kobiete w Ugandzie to
6,7;

prawie 25% Ugandyjczykow
2yje ponizej granicy skrajnego
ubéstwa (za mniej niz 1 dolara
amerykanskiego dziennie);

kobiety, jesli zarabiaja,
reinwestujg 90% swoich
dochodéw w rodzine,

w poréwnaniu do 30-40%
w przypadku mezczyzn.

Zrédta:

State of the Uganda Population
Report 2011;
http://data.worldbank.org/
country/uganda

32 Wiecej o NRM (ang. National Resistan-
ce Movement) i polityce akcji afirmatywnej
w | rozdziale tej publikacji. (przypis autorki)

33 Donatorzy, w tym organizacje pozarzagdowe
z krajow bogatych, zaangazowaty sie w proces
odbudowy kraju i redukcji ubdstwa w Ugan-
dzie po przejeciu wiadzy przez NRM w 1986
roku. Jedng z ich podstawowych strategii byto
finansowanie projektéw lokalnych organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego. (przypis au-
torki)
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Dlaczego NVIWODA i jak to sie wszystko zaczeto?

Zaczety$Smy w 1987 roku. NVIWODA pracuje z kobietami ze spotecznosci lokal-
nych. Dajemy z siebie wszystko mimo niewielkich zasobéw finansowych i ludz-
kich. Jestem dumna z tego, ze NVIWODA pracuje dzi$ i ma swoje organizacje
cztonkowskie w dziesieciu dystryktach kraju.

Nasza historia zaczeta sie po tym, jak NRM przejeto wtadze w 1986 roku. Po-
wstawaty wtedy lokalne struktury panstwowe, wprowadzano akcje afirmatywna,
w wyniku ktérej urzednicze stanowiska rezerwowano takze dla kobiet®. Zostatam
wtedy urzedniczka i z catego serca zaangazowatam sie w prace na rzecz wzmoc-
nienia kobiet.

W kazdy piagtek po pracy razem z moimi kolezankami odwiedzaty$Smy okolicz-
ne kobiety, chodzitysmy od drzwi do drzwi. Zapraszatysmy je na spotkania, ktére
odbywaty sie co sobote. Bytam, mozna powiedzie¢, taczniczka pomiedzy kobie-
tami ze spotecznosci lokalnej a strukturg panstwowa na poziomie regionalnym
i krajowym. Miatam bardzo duzo informacji, ktérymi dzielitam sie z rzagdem i ko-
bietami w terenie.

O czym rozmawiata Pani z kobietami, chodzqc od drzwi do drzwi?

Zapraszatysmy je na sobotnie spotkania, na ktérych kobiety dzielity sie z nami
swoimi problemami dnia codziennego, mowity o swoich potrzebach, marze-
niach. Najczesciej chodzito o potrzeby finansowe, chec i koniecznos¢ kontrybucji
do budzetu rodziny. W rezultacie bardzo szybko zaczetysmy organizowac sie przy
réznych projektach biznesowych. ZaczetySmy od rekodzieta. Wiekszos¢ kobiet nie
miata zadnych srodkéw na zakup potrzebnych materiatéw. PoradzitySmy sobie
dzieki zbidrce wsréd nas samych, naszych rodzin i przyjaciét. PotgczytySmy za-
soby i udato nam sie kupié potrzebne materiaty — na poczatku do robienia mat.
SpotykatySmy sie w soboty i te kobiety, ktére wiedziaty jak wyplata¢ maty, uczyty
swoje kolezanki. Dzielitysmy sie swoimi umiejetnosciami, pomagatysmy sobie
nawzajem.

Ktorq z inicjatyw NVIWODY pamieta Pani najlepiej?

Na poczatku lat 90-tych w ramach nowej struktury panstwowej w Ugandzie
powstat Sekretariat ds. Kobiet i Rozwoju. Na jego czele stata wtedy ministra Jo-
ice Mpanga. Ministra podrézowata po kraju, przygladajac sie réznym projektom
kobiecym. StaratySmy sie wiec by¢ bardzo kreatywne. Przygotowatysmy sie na jej
wizyte i przedstawitySmy swéj projekt produkcji podpasek.

Dlaczego podpaski? Dlatego, ze zaraz po wojnie dostanie ich gdziekolwiek
byto prawie niemozliwe. Jedyna fabryka w Ugandzie, ktéra produkowata pod-
paski — Sanitex — byta zamknieta. Wiekszos¢ podpasek wczesniej importowano
z Kenii. Z powodu wojny granica miedzy Uganda a Kenig byta zamknieta, kobiety
nie miaty czego uzywac.

Podpaski produkowaty$my oczywiscie metoda chatupnicza. Kupowatysmy
zwyktg gaze i wate chirurgiczng. Co sobote cietySmy je na czesci, zszywatysmy
i sterylizowatySmy za pomoca kuchenki parowej. Pakowatysmy je do tore-
bek z polietylenu. Produkowatysmy na uzytek witasny i na sprzedaz na rynku
lokalnym.

Ministra Mpanga zachwycita sie naszym projektem i zaprosita nas do swojego
biura. W tym czasie w Ugandzie angazowato sie juz coraz wiecej miedzynarodo-
wych agencji pomocowych3:. Ministra opowiedziata nam o mozliwosci finanso-
wania naszych dziatan przez ambasade Kanady.



Napisatysmy wtedy nasz pierwszy w zyciu projekt. To znaczy, wczesniej
pisatySmy z prosba o rade do zagranicznych fabryk, pytatysmy, jak profesjo-
nalnie produkowa¢ podpaski. Dostawatysmy nawet jakies odpowiedzi, ale byty
one tak technicznie skomplikowane i poza zasiegiem naszych finansowych
mozliwosci, ze nie bytySmy w stanie z zadnej rady skorzystaé. Od kanadyjskiej
ambasady dostatysmy naszg pierwszg dotacje w wysokosci 10 900 dolaréw
amerykanskich.

Najwiekszym wyzwaniem byta oczywiscie technologia produkcji — nie mia-
tySmy pojecia, czego i jak uzywac. Po konsultacjach z Kanadyjczykami zdecy-
dowatysmy sie na wspétprace z firmg MAGRIC Uganda Limited. StatySmy sie
bardzo popularne dzieki temu projektowi, mimo wszystkich zwigzanych z nim
trudnosci. Bardzo dtugo — cate 2 lata! — czekatySmy na dostawe materiatéw po-
trzebnych do produkcji podpasek. Ale nie poddatysmy sie. Kontynuowatysmy
nasza prace.

W ciggu dwdch lat czekania zajetySmy sie produkcjg dzemu truskawkowego.
Pamietam, ze plantacja, z ktérej bratySmy nasze truskawki, znajdowata sie bardzo
daleko. Pewnego razu dostatysmy bardzo powazne zamdwienie od firmy Foods
and Beverages — w tamtym czasie jedynego duzego supermarketu w Kampali.
Kiedy zamdwitysmy truskawki, okazato sie, ze plantacja wyschta i nic nie da sie
zrobi¢. Byto to dla nas wielkie wyzwanie, z ktérego z perspektywy czasu sie cie-
sze, poniewaz zmotywowato nas do poszukiwania coraz to nowych projektow.
Caty czas myslatysmy: co teraz? Czym mozemy sie zajac? Nie chciatySmy stac
w miejscu, chcialySmy sie rozwijac.

W 1995 roku rozpoczetysSmy kooperatywe kredytowo-oszczednosciowa. Po-
faczytySmy swoje oszczednosci i zaczetySmy je sobie nawzajem pozyczac. Pole-
gato to na tym, ze pozyczatySmy cze$¢ wspdlnych pieniedzy na okreslony czas
i procent. Po tym, jak dana kobieta pienigdze oddata, pozyczatysmy nastepnej
osobie, itd. Kooperatywa naprawde nas zaktywizowata. Wiekszo$¢ kobiet po raz
pierwszy w zyciu miata dostep do wiekszego kapitatu, dokonywata pierwszych
inwestycji.

W 1996 roku zdatySmy sobie sprawe z tego, ze brakuje nam wiedzy na
temat przedsiebiorczosci. Nie chodzito o to, ze nasze projekty byty zte.
Chodzito o to, ze sta¢ nas byto na duzo wiecej. Zwrécitysmy sie wiec do roz-
nych donatoréw z prosba o wsparcie w przeszkoleniu nasz przedsiebiorczo-
Sci. Na nasze szcze$cie Commonwealth Foundation®* zgodzita sie sfinansowaé
mi miesieczne szkolenie w centrum przedsiebiorczosci w Indiach®. Podczas
gdy ja sie uczytam, cztonkinie NVIWODY kontynuowaty dziatania w koope-
ratywie kredytowej, prowadzity inne projekty. Eksperci w Indiach pomogli
mi w utozeniu planu dziatania dla NVIWODY. Wrécitam z nim do Ugandy i od
tego momentu dziatania naszej organizacji skoncentrowane sg przede wszyst-
kim na promocji przedsiebiorczosci jako narzedzia wzmacniania i poprawy
sytuacji kobiet.

Od czasu mojego pobytu w Indiach NVIWODA bardzo sie rozwineta. Nawigza-
tySmy partnerstwo z organizacjami w Ugandzie i na $wiecie. Poza przedsiebior-
czoscig, szkolimy teraz kobiety z przeciwdziatania przemocy domowej, IT, pro-
wadzimy projekty dotyczace bezpieczenstwa zywnosciowego. Uznaniem naszej
pracy i zarazem jednym z najwiekszych sukceséw NVIWODY byta nagroda od Glo-
bal Fund for Women*® w wysokosci 20 tysiecy dolaréw amerykanskich. Kwote te
w catosci przeznaczytysmy na wsparcie grup kobiecych takze poza Ntulume, czyli
wioskg, w ktdrej do tej pory pracowatysmy.

3% Commonwealth Foundation jest miedzy-
rzagdowa organizacjg panstw Wspdlnoty Na-
rodéw, ktéra co roku przeznacza ok. milion
funtéw na wsparcie dziatan spotfeczenstwa
obywatelskiego w krajach bytego imperium
brytyjskiego. Wiecej o pracy Commonwealth
Foundation:
http://www.commonwealthfoundation.com
(przypis autorki)

35 Cissy Nyawa odbyta szkolenie w Inter-
national Centre for Entrepreneurship & De-
velopment (ICECD) w Indiach — organizacji
o miedzynarodowej renomie w zakresie pro-
mocji roli kobiet w kontekscie matych i $red-
nich przedsiebiorstw. Wiecej o pracy ICECD:
http://www.icecd.org

(przypis autorki)

36 Global Fund for Women to feministyczna
fundacja wspierajgca organizacje kobiece
w ich pracy na rzecz praw kobiet na catym
Swiecie. Wiecej o pracy Global Fund for Wo-
men: http://www.globalfundforwomen.org
(przypis autorki)
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Jak udato sie Wam nawiqzac partnerstwo z kobietami z innych lokalnych
spotecznosci?

Jak wiesz, zajmowatySmy sie szkoleniem kobiet z przedsiebiorczosci. W pew-
nym momencie zaczetySmy sie ogtasza¢ w gazetach. Nasze ogtoszenia przycia-
gnety bardzo wiele kobiet, ktére do tej pory gtdwnie siedziaty w domu i zajmo-
walty sie dzie¢mi. Za drobng optatg oferowaty$my im bowiem szkolenie na temat
tego, jak zosta¢ swojg wtasng pracodawczynia.

Zgtaszaty sie do nas kobiety z roznych dystryktdw na terenie catego kraju. Po
odbytym szkoleniu te same kobiety zaczety zaktadac¢ grupy kobiece w swoich spo-
tecznosciach. Wiekszo$¢ z nich miata bowiem zdolnosci liderskie, angazowata sie
w zycie spoteczne, dzielita zdobytymi umiejetnosciami. Gdy otrzymatySmy na-
grode od Global Fund for Women, bytysmy w stanie przekaza¢ im czesc¢ pieniedzy
na wzmocnienie lokalnej mobilizacji. W ten sposob zaczetySmy razem pracowac.

Cho¢ w naszej pracy priorytetem byta przedsiebiorczos$é, od 1987 roku NVI-
WODA nabyta bardzo wiele umiejetnosci, np. produkcji soku, wina, $wiec, mydta
i wiele innych. To zaczeto do nas przyciggad liderki spoza Ntulume, a my chetnie
dzielitySmy sie swoimi umiejetnosciami.

Mam wrazenie, Ze kobiety w Ugandzie nie jest trudno lokalnie zmobilizo-
wac. Czy ma to cos wspélnego z Waszq organizacjq spotecznqg?

Prawda, nasza kultura bardzo rézni sie, np. od kultury krajéow w Europie. By-
fam w Europie, wiem, ze w niektérych miejscach ludzie nie znajg swoich sasia-
doéw. W Ugandzie ludzie spotykaja sie w kosciotach, mamy bardzo duze rodziny.
Takze tradycja jest duzo silniejsza niz w Europie. W ten sposob sie poznajemy
i jest nam tatwiej sie nawzajem mobilizowac¢. Moge bez problemu powiedzieé
mojej krewnej (krewnych mam bardzo duzo!), ze wspodtpracuje z pewng orga-
nizacja, ze powinna do nas dofgczy¢. Zatem teraz w NVIWODZIE prosimy nasze
cztonkinie, by zabieraty na zebrania swoje cérki. Pracujemy bowiem nie tylko dla
siebie, chcemy, by one kiedys$ nasza prace kontynuowaty.

Misjag NVIWODY, oprécz budowania spotecznosci przedsiebiorczych kobiet,
jest takze wzmacnianie ich w podejmowaniu decyzji o wtasnym zyciu. Wydaje mi
sie to niezwykle wazne. Jak sie Wam to udaje?

To jest bardzo dobre pytanie. Kursy przedsiebiorczosci, ktére prowadzimy, nie
traktujg o biznesie czy technologii produkcji. Chodzi nam raczej o to, by przekazac
wiedze o tym, jak zidentyfikowa¢ mozliwos¢ biznesowg, jak zmobilizowac srodki,
jak wdrazaé i finansowo zarzadzaé biznesem. Potrzebne s3 do tego okreslone
kompetencje. Najwazniejszg jest oczywiscie pewnos¢ siebie.

Na pewnos¢ siebie sktada sie osobisty gtos oraz niezaleznosc¢ finansowa. Pota-
czenie tych dwdch czynnikéw powoduje, ze kobieta jest zdolna sama podejmo-
wac decyzje. Niestety, uboga kobieta nie ma zadnej karty przetargowej, trudno
jest jej decydowac. Moze tylko powiedzie¢ ,tak” lub ,nie”. Kobieta, ktora jest
niezalezna finansowo, moze dotozy¢ sie do budzetu rodziny, to daje jej wita-
dze. Co wiecej, kobiecie z wtasng praca jest tez duzo tatwiej decydowac i bronic
swoich praw w matzenstwie i Zzyciu rodzinnym.

Czy mezczyzni w Ugandzie sq zadowoleni z silnych i pewnych siebie kobiet?

Jak wynika z naszego doswiadczenia, niekoniecznie. Kiedy kobieta sama po-
dejmuje decyzje — poniewaz moze sama pokry¢ swoj transport, pojs¢ do szpitala,
optacic¢ szkote dla dzieci — mezczyzni zwykle tego nie lubig. Czujg sie stabi, niepo-
trzebni. Przyznaje, miatySmy na tym froncie wiele wyzwan.



Wydaje mi sig, ze w nastepnym pokoleniu bedzie bardzo duzo rozwoddéw. Na-
sze corki sg coraz pewniejsze siebie, widziaty, jak ich matki walczg, by je wyedu-
kowad. Ja na przyktad w mojej rodzinie tego nie widziatam. W mojej rodzinie rza-
dzili mezczyzni. Nasze cérki znajg inng rzeczywistosé. Wiedza, ze kobiety moga
dac sobie rade, nie potrzebuja do tego mezéw.

Co daje Pani site i inspiracje do pracy?

Wydaje mi sig, ze takie juz moje powotanie. Bog to dla mnie zaplanowat. Mu-
sze skoriczy¢ to, co zaczetam, zawsze realizuje wszystko do korica. Po drugie, wy-
daje mi sie, ze moja sita wynika z tego, ze moja praca rzeczywiscie zmienita sytu-
acje kobiet. Niesamowitym i pieknym jest stysze¢, ze dzieki naszej pracy kobiety
maja lepsze zycie. Widziatam, jak cierpi moja matka. Wydawato mi sie wtedy, ze
to normalne — taka dola kobiet. Gdy dotgczytam do ruchu kobiecego, otworzyty
mi sie oczy. Postanowitam nas, kobiet bronic.

Teraz w NVIWODZIE chcemy zaangazowac sie we wsparcie mtodych kobiet.
Rozpoczynamy nowy program, w ramach ktérego bedziemy wspotpracowac ze
szkotami. Chcemy wejs¢ do szkét i rozmawiad z dziewczetami na temat ich zdro-
wia reprodukcyjnego, edukacji, pewnosci siebie. Nasi rodzice nigdy z nami na te
tematy nie rozmawiali. Ostrzegali nas, na przyktad przed cigzg, ale nigdy wprost.
Do tej pory udato nam sie spotkac¢ z 400 uczennicami. Do korica roku chcemy
porozmawia¢ z minimum 800.

Wiecej informacji nt. inicjatyw
na rzecz wzmocnienia
ekonomicznej pozycji kobiet:

Strona internetowa NVIWODA:
http://nviwoda.wordpress.com

Strona internetowa i materiaty
International Centre for
Entrepreneurship & Career
Development (ICEED):
http://www.icecd.org

Raport Banku Swiatowego

o Rozwoju Swiata (ang. World

Development Report) pt. Gender
Equality and Development (2012)
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Postowie autorki

Rozmowy z kobietami aktywistkami byty dla mnie doswiadczeniem pieknym,
inspirujgcym i otwierajagcym. Przypomniaty mi, dlaczego wybratam taka, a nie
inng droge w swojej postawie obywatelskiej i zyciu zawodowym. Upewnity, ze
praca (edukacyjna, rzecznicza, projektowa w terenie) na rzecz budowania soli-
darnosci globalnej ma sens.

W niniejszej publikacji znalazty sie tylko niektére z wywiaddw, ktdre prze-
prowadzitam z aktywistkami ruchu kobiecego w Ugandzie w okresie od stycznia
do sierpnia 2012 roku. Skupitam sie przede wszystkim na przedstawieniu inicja-
tyw lokalnych, powstatych w odpowiedzi na sytuacje, ktéra zaistniata, gdy kobie-
ty zaczety domagac sie naleznych im praw. Cho¢ wiekszo$¢ organizacji korzysta
dzi$ ze wsparcia donatorow i miedzynarodowej spotecznosci — to wtasnie ugan-
dyjskie kobiety przewodzity i nadal przewodzg tym inicjatywom. Chetnie powto-
rze wiec za Alice Achan: ,Kobiety z lokalnych spotecznosci sa gotowe, by o siebie
walczyé. Potrzebujg wsparcia, nie wyreczania”.

,,Co mozemy zrobi¢, aby poméc ludziom na Potudniu?”. To chyba pytanie za-
dawane najczesciej przy okazji réznego rodzaju warsztatow i spotkan otwartych
Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci. Wbrew pozorom odpowiedz na nie wca-
le nie jest prosta ani oczywista. W zadnym wypadku nie chodzi bowiem o to,
by batalion wolontariuszy i woluntariuszek z Polski pojechat pomaga¢ ,biednym
kobietom” w Ugandzie. W IGO proponujemy zacza¢ od edukacji: poczytajmy, do-
wiedzmy sie wiecej o tamtejszej rzeczywistosci, krajowych strategiach rozwoju,
inicjatywach lokalnych. W przypadku pracy w terenie: nawigzmy kontakt, roz-
wazmy wejscie w partnerstwo i wsparcie juz istniejacych dziatai. Organizacje
zajmujace sie rzecznictwem i wptywem polityki panstw Pétnocy na rzeczywistosé
krajéw Potudnia zachecaja do wtgczenia do swojej pracy perspektywy gender
i wykorzystywania postulatéw oraz analiz wypracowywanych lokalnie. Wreszcie,
solidarnos¢ to nie tylko wsparcie, ale takze wymiana. Z dyskryminacja i tama-
niem praw kobiet, cho¢ na innych poziomach i w réznym natezeniu (np. w na-
szym kraju nie mamy konfliktéw zbrojnych, istnieje niemal powszechny dostep
do edukacji), mamy do czynienia takze w Polsce. W IGO wierzymy, ze jako oby-
watele spotecznie zaangazowani, feminisci i feministki oraz aktywisci na rzecz
praw kobiet w Polsce, od organizacji kobiecych z Ugandy mozemy nauczy¢ sie
naprawde wiele.

Z pewng dozg ostroznosci mozna powiedzie¢, ze ,kobiece gtosy” przedstawio-
ne w naszej publikacji (demokracja i prawo do uczestnictwa w zyciu politycznym,
edukacja i reintegracja po konflikcie zbrojnym, rozwijanie przedsiebiorczosci
i niezaleznosci ekonomiczne] kobiet, dostep do ziemi oraz wzmacnianie pozy-
cji dziewczat w spoteczenstwie) nie sg kontrowersyjne. Zaréwno w Polsce, jak
i w Ugandzie — krajach-sygnatariuszach Konwencji ONZ ws. Eliminacji Wszystkich
Form Przemocy ze Wzgledu na Pte¢ — trudno oficjalnie negowac nalezne kobie-
tom prawo do edukacji, pracy czy zycia w pokoju. Sprawa komplikuje sie jednak
w momencie, w ktdrym z poziomu teorii przechodzimy do praktyki. Dynamika
pomiedzy przestrzeganiem praw cztowieka a tradycyjng plemienng kulturg, rola
organizacji pozarzgdowych w walce o demokracje i dobre rzadzenie — to tylko
niektore kwestie dotyczgce kazdego z pieciu opisanych tematow, co do ktdrych



toczy sie ciggta dyskusja miedzy wszystkimi aktorami zaangazowanymi we wspét-
prace na rzecz rozwoju (nalezy zaliczy¢ do nich spotecznos¢ lokalng, organiza-
cje pozarzadowe, struktury panstwowe, donatoréw, a nawet podmioty sektora
prywatnego). W naszej publikacji przedstawiamy perspektywe cztonkid ruchu
na rzecz praw kobiet w Ugandzie. Nie oznacza to jednak, ze jest to jedyna mozli-
wa ocena sytuacji. Zachecamy czytelniczki i czytelnikow do poszukiwan oraz zgte-
bienia perspektyw innych aktorow — zaréwno na Pétnocy i Potudniu — i w rezul-
tacie wyrobienia wtasnego zdania na temat roli spoteczeristwa obywatelskiego
w dochodzeniu praw kobiet i rGwnosci ptci.

Na zakoriczenie: Czym dla Ciebie jest feminizm?

Aktywistki i aktywisci ruchu kobiecego majg na ogét spory ktopot z satysfak-
cjonujacym wyjasnieniem istoty feminizmu; jego definicji, teorii, cech charak-
terystycznych. W $rodowisku akademickim, wsréd organizacji pozarzadowych,
a nawet w samym ruchu kobiecym brakuje bowiem zgody co do tego, czym tak
naprawde jest 6w ,wiasciwy feminizm”. Klasyczne hasto feminizmu mowi, ze
»Prywatne jest polityczne”*. Jednak im dalej w las, tym wiecej drzew. Co do tego,
co jest prywatne, i jak bardzo moze i powinno by¢ polityczne, konsensusu — przy-
znajmy szczerze —w miedzynarodowym ruchu feministycznym po prostu nie ma.

Srilatha Balitwala, badaczka zwigzana z feministyczng organizacja Association
for Women in Development (AWID), wskazuje, ze w dzisiejszym feminizmie cho-
dzi nie tylko o réwnos$¢ pici, ale tez o transformacje wszystkich relacji wtadzy
w spoteczenstwie, poprzez ktéore dyskryminowane, eksploatowane i marginali-
zowane s3 jakiekolwiek grupy ludzi (kobiety lub mezczyini) ze wzgledu na ptec,
wiek, orientacje seksualng, rase, religie, narodowos¢, klase spoteczna, kaste czy
przynalezno$¢ etniczna.®® Definicja ta wydaje sie nam trafna, przekonujaca i uni-
wersalna. Dla Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci, a przede wszystkim dla
autorki niniejszej publikacji, feminizm i ruch kobiecy (zaréwno na Pdtnocy, jak
i Potudniu) to jednak przede wszystkim podréz. Jest to nie tylko podrdz dostowna
(w tym przypadku —do Ugandy) ale i symboliczna: w gtgb siebie i na margines or-
ganizacji spotecznej. Poprzez dotarcie i rozpowszechnianie gtoséw kobiet-aktywi-
stek z Potudnia, IGO stara sie realizowaé i promowac perspektywe praw cztowie-
ka w rozwoju®. Konsekwentnie wiec staramy sie wtgczy¢ i pracowa¢ w ramach
ruchu spotecznego na rzecz globalnej sprawiedliwosci, silnego przede wszystkim
w swojej roznorodnosci. Uda nam sie, jesli nasza publikacja zainspiruje czytelni-
koéw, zacheci do dalszego pogtebiania tematu, da motywacje do dziatania.

37 Carol Hanisch, amerykariska feministyczna
dziataczka ruchu praw cztowieka w 1969 roku
napisata esej pod tytutem Osobiste jest poli-
tyczne (ang. The personal is Political). Hanisch
twierdzita, ze najbardziej osobiste sytuacje,
o ile zrozumie sie je w sposob dogtebny, ujaw-
niajg sposoby ubezwtasnowolnienia kobiet
w spoteczenstwie. Pokazywata, ze , 0sobiste”
prowadzi do fundamentalnych zagadnien po-
litycznych. Hasto ,,Osobiste jest polityczne”
stato sie podstawowym zatozeniem femini-
zmu. (przypis autorki)

38 Zob. S. Balitwala, Changing Their World.
Concept and Practices of Women’s Move-
ments, Association of Women'’s Rights in De-
velopment (AWID), 2008, s. 12.

3% Krajowe programy pomocy rozwojowej:
narzedzia zwiekszania skutecznosci polskiej
wspotpracy rozwojowej”, Kordian Kochano-
wicz (Instytut Globalnej Odpowiedzialnosci),
luty 2012 r., ISBN: 978-1-907919-26-9.
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