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DRUHNO DRUZYNOWA!
DRUHU DRUZYNOWY!

Nasze problemy sag czesto sktadowga globalnych probleméw swiata, nasze historie sg czesdcig
globalnej historii. Dlatego propozycja programowa ,Swiatozmieniacze. Cel: dobro” sktania do
poznawania wspoétczesnego $wiata i definiowania w nim naszego miejsca — do podejmowania
w gromadach i druzynach zagadnien edukacji globalnej (o podstawowych zatozeniach takiej
edukacji przeczytajcie na s. 6-7).

Proponujemy wam zestaw scenariuszy zbiorek — odpowiednio dla zuchéw, harcerzy, harcerzy
starszych i wedrownikéw — ktérych cele wychowawcze sprowadzajg sie przede wszystkim do
rozwijania wrazliwosci i ksztattowania aktywnej postawy zmieniania swiata na lepsze, czy-
li Swiatozmieniania. Jednak lekture tej publikacji warto rozpocza¢ od ostatniego rozdziatu,
czyli, Historii Swiatozmieniaczy”zebranych przez hm. Anne Ksigzek, podrézniczke i Swiatozmie-
niaczke z Hufca ZHP £6dz-Widzew. To interesujace historie ciekawych ludzi, ale i co$ wiecej...
Zainspirujcie sie nimi. Nasze scenariusze pokazuja, jak mozna je wykorzystac¢ podczas zbidrek,
jednak to przeciez nie sg wszystkie mozliwosci. Dostosujcie je do swoich potrzeb, wzbogadcie
tresciami zaczerpnietymi z Waszych doswiadczen, z Waszego otoczenia. Te historie, zebrane
w odlegtej Azji, nadaja podejmowanym tematom szersza perspektywe, pokazuja, jak z podob-
nymi do naszych wyzwaniami radza sobie inni.

Przygotowujac zbiorki, skorzystajcie tez z materiatéw dodatkowych zamieszczonych na platfor-
mie internetowej Centralnego Banku Pomystéw ZHP. Znajdziecie tam elektroniczng wersje tej
propozycji, poszerzong o zatgczniki przygotowane w formatach wygodnych do wykorzystania
na zbidrce. Korzystajcie réwniez z pomystéw zawartych we wczedniejszych propozycjach ZHP:

U

JTeraz Afryka’,, Kierunek Azja",,Ekonomia jest kobietg” oraz,Kazdy inny, wszyscy rowni”.

Nie zapomnijcie o najwazniejszym - oprocz podejmowania pozytecznej zabawy, zdobywania
wiedzy i umiejetnosci, poznawania waznych wyzwan bliskiego i dalekiego swiata — w ramach
tej propozycji musicie dziata¢. Zamieszczamy tu szereg podpowiedzi, co mozna zrobi¢, ale
tak naprawde obszar swojego $wiatozmieniania musicie odnalez¢ sami. Wybierzcie interesuja-
cy i rzeczywiscie potrzebny temat dziatania i dobrze je zaplanujcie (ostatni scenariusz w kazdej
grupie wiekowej to zbidrka, ktéra moze pomdc w planowaniu pozytecznych prac gromady,
zadania druzyny, projektu starszoharcerskiego i wedrowniczej stuzby).

Kazda gromada i druzyna, ktora podejmie wyzwanie $wiatozmieniania, moze zdobyc¢ pla-
kietke propozycji programowej, Swiatozmieniacze. Cel dobro”. W tym celu powinna:
przeprowadzi¢ przynajmniej jedna zbiérke na temat zwigzany z edukacja globalna,
podja¢ w swoim $rodowisku $wiatozmieniajace dziatanie (czyli np. zadanie, projekt o cha-
rakterze spotecznym, ekologicznym), bedace odpowiedzig na lokalne potrzeby, o ktérych
mozna powiedzie¢, ze wynikajg z globalnych wyzwan,
wypetni¢ i przysta¢ do Gtéwnej Kwatery ZHP zataczony do ksigzki meldunek.
Najciekawsze dziatania zostang dodatkowo nagrodzone.
hm. Emilia Kulczyk-Prus
cztonkini GK ZHP



DRUHNO! DRUHU!

Zmiana. Jakie zmiany musza zaj$¢ na Swiecie? Tysigce. Lepszy dostep do edukacji. Zwalczenie
biedy. Zrownowazony rozwdj. Réwnos¢ ptci. Pokdj. Wymienia¢ mozna do konca tej strony albo
i jeszcze dtuzej. Jak to wszystko osiaggnac? To pytanie nurtuje mnie zdecydowanie bardziej.

Po kilkunastu latach pracy w sektorze zmieniania Swiata, zaréwno w harcerstwie, jak i poza nim,
mysle, ze jedyna zmiana, ktérej potrzebujemy naprawde, to zmiana w nas samych. | to w nas
wszystkich. Nie wierze w superbohateréw, ktérzy chce od razu zmienié caty swiat, nie wierze
w rzady, globalnych lideréw i liderki. Wierze w dziatania zwyktych ludzi, obywatelek i obywate-
li, harcerek i harcerzy, w dziatania moje i Twoje. Warunkiem pozytywnej zmiany na swiecie
jest to, ze kazda i kazdy z nas stanie sie Swiatozmieniaczem, czyli osoba, ktora dostrzega
i rozumie problemy wokét siebie i - co najwazniejsze - chce i potrafi na nie zareagowac.
Porzuci jednorazowe torby na zakupy, raz w tygodniu lub choéby w miesigcu poswieci godzine
na wolontariat, odwiedzi dom dziecka, pomoze imigrantkom i imigrantom uczy¢ sie polskiego,
posprzata okoliczny las czy zrobi zakupy starszej sgsiadce...

Jak to osiggna¢? Rzecz podstawowa — edukacja. Potrzebujemy edukacji, ktéra poszerza swiado-
mos¢ i pozwala ludziom zrozumieg, jak nasz swiat funkcjonuje, jakie globalne zaleznosci rza-
dza nasza rzeczywistoscia, co jest realng przyczyna problemow, ktére obserwujemy wokot sie-
bie. To musi by¢ edukacja, ktéra daje poczucie sprawstwa, ktéra pozwala dzieciom i dorostym
podejmowac dziatania, a nie tylko dyskutowac o nich. Edukacja nastawiona na uzytecznos¢,
a nie ,uczenie sie dla siebie”. | takiej edukacji dostarczy¢ mozemy my - instruktorzy i instruk-
torki ZHP, druzynowi i druzynowe.

Jaki jest cel naszego bycia w $wiecie? Wiele oséb powie, ze szczescie. Inni, ze pozostawienie
czegos po sobie. A ja mysle, ze w obu przypadkach chodzi w gruncie rzeczy o to samo. Nie da
sie osiggnac petni szczescia bez bycia uzytecznym. Bez pozostawienia swiata lepszym niz go
zastalismy. Po przeprowadzeniu wywiaddéw z ponad setka swiatozmieniaczy widze wyraznie, ze
sg to ludzie, ktérzy moga powiedzie¢: Tak, jestem szczesliwa, jestem szczesliwy. Moje zycie ma
sens. Patrze w oczy tych, ktérym pomagam, i wiem, ze nie moge inaczej zy¢.

M¢j kazdy wywiad ze Swiatozmieniaczem koriczyt sie pytaniem: Co jest potrzebne, by zmieni¢
$wiat? Zaden z moich rozméwcéw nie odpowiedziat: pienigdze. Nikt nie wspominat o histo-
rii czy matematyce. Nie pojawity sie znajomosci. Byta za to empatia. Byta wspétpraca. Pasja.
Uwaznosé. Swiadomosé. Stuchanie innych. Umiejetnosé ciagtego uczenia sie, réwniez na
wiasnych btedach. Cierpliwos¢. Pytani o przestanie dla innych, Swiatozmieniacze odpowia-
dali zgodnie: Zréb to. Po prostu zréb. Dzis, teraz. Nie musisz od razu zmienia¢ catego Swiata.
Zacznij od rzeczy matych. Rozejrzyj sie. Zatrzymaj. Spojrz na tych, ktorzy sa wokét. Postuchaj.
Zajrzyj w gtab siebie. | zacznij zmienia€. Zarazaj zmienianiem swoje zuchy, harcerki i harcerzy,
wedrowniczki i wedrownikéw, inne instruktorki i instruktoréw, a takze ludzi spoza harcerstwa.
Bo tylko razem mozemy zostawi¢ ten swiat lepszym, niz go zastalismy.

Dobrego swiatozmieniania!
hm. Anna Ksiazek



EDUKACJA GLOBALNA
W WYCHOWANIU HARCERSKIM

Edukacja globalna to czes¢ ksztatcenia obywatelskiego i wychowania, ktéra rozszerza ich za-
kres przez uswiadamianie zjawisk i wspétzaleznosci globalnych. Jej gtéwnym celem jest przy-
gotowanie odbiorcéw do stawiania czota wyzwaniom dotyczacym catej ludzkosci. Przez wspot-
zaleznos$ci rozumiemy wzajemne powigzania i przenikanie systeméw kulturowych, srodowi-
skowych, ekonomicznych, spotecznych, politycznych i technologicznych.

Do aktualnych wyzwan globalnych zaliczy¢ mozna m.in.:
zapewnienie pokoju i bezpieczenstwa na swiecie,
poprawe jakosci zycia w krajach Globalnego Potudnia*,

zapewnienie zrOwnowazonego rozwoju,

budowanie partnerskich relacji gospodarczych i spotecznych pomiedzy krajami Globalnej

Pétnocy i Globalnego Potudnia.

Szczegdlnie istotne w edukacji globalnej jest:

tlumaczenie przyczyn i konsekwencji opisywanych zjawisk,

przedstawianie perspektywy Globalnego Potudnia,

rozumienie $wiata jako ztozonego i dynamicznie zmieniajacego sie systemu,

ksztattowanie krytycznego myslenia i zmiane postaw,

ukazywanie wptywu jednostki na globalne procesy i wptywu globalnych proceséw na jed-

nostke.

Na podstawie: https://www.polskapomoc.gov.pl/Edukacja,globalna,1603.html

W misje ZHP wpisane jest wychowanie mtodych
ludzi na dobrych, aktywnych obywateli. | nie cho-
dzi tu tylko o ,dobrych obywateli Polski”. Myslimy
takze o,dobrych obywatelach $wiata” Swiata, kté-
ry stawia przed skautingiem wyzwania zwigzane
z narastajacymi nieréwnosciami, konfliktami na
tle kulturowym, etnicznym, religijnym czy sporami
o zasoby. Cierpig w ich skutek nie tylko ludzie, ale
tez srodowisko - zwierzeta, rosliny i krajobraz.

Powinnismy umozliwi¢ naszym wychowankom
zrozumienie globalnych wspétzaleznosci i umoc-
ni¢ w nich poczucie wptywu na istniejaca sytuacje
poprzez swiadome wybory w zyciu codziennym,
a takze nakfania¢ ich do dziatania w mysl zasady
~mysl globalnie, dziataj lokalnie” Wiaczajac tematy-
ke edukacji globalnej do programu gromady i dru-

zyny, mozemy osiaggnac¢ cele wychowawcze, ktére
bezposrednio wiaza sie z wartosciami zawartymi
w Prawie Harcerskim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za bra-
ta uwaza kazdego innego harcerza. zuchy
i harcerze powinni zdawac sobie sprawe ze wspot-
istnienia kultur, z tego, ze s3 one rézne, bez po-
dziatu na lepsze i gorsze, jak réwniez z tego, ze
w kazdym miejscu na $wiecie ludzie powinni miec¢
takie same prawa, mozliwosci zycia i rozwoju. | nie
wystarczy tu tylko tolerancja czy akceptacja innego
cztowieka. To takze dazenie do zrozumienia jego
kultury, zwyczajow i sytuacji zyciowej. Lek i kseno-
fobia majg podtoze w braku informacji, wiec aby
tego unikna¢, nasi wychowankowie powinni pozna-
wac $wiat, zaczynajac od najblizszego otoczenia, az

* Mowiac o réznicach rozwojowych miedzy krajami, uzywa sie obecnie terminéw Globalna Péthoc na okreslenie
krajow bogatszych, znajdujacych sie przewaznie na pétnoc od krajéw biedniejszych, okreslanych mianem Glo-
balnego Potudnia. Okreslenia te nie wartosciuja tych krajéw i nie przywotuja negatywnych skojarzen.



po zasieg globalny. Poznawanie, uwzgledniajace
aspekty nieréwnosci i szans rozwojowych, wyma-
ga empatii, moze zarazem wywota¢ poruszenie
i zdziwienie. Trzeba je zamieni¢ w co$ naprawde
pozytecznego. | tu pojawia sie czas na ,Swiato-
zmienianie’, w tym takie dziatania, jak te zwigzane
z dokonywaniem codziennych wyboréw. Za suk-
ces bedzie mozna uzna¢ sytuacje, w ktorej har-
cerze i zuchy zainteresujg sie tym, skad sie biora
uzywane przez nich produkty i beda je wybierac¢
bardziej swiadomie.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliz-
nim. Zwykle méwi sie naszym wychowankom:,To,
co robicie, powinno by¢ pozyteczne!”. Tym razem
powiedzmy: ,To, co robicie, jest pozyteczne i ma
znaczenie - nie tylko dla was, nie tylko tu i teraz"
Wykorzystaniem tak ukierunkowanej aktywnosci
harcerzy moga by¢ akcje lokalne. Jest wiele moz-
liwosci — od warsztatéw edukacyjnych (np. na te-
mat praw cztowieka, drogi produktu, gospodarki
woda i odpadami), do akgji praktycznych, takich
jak uczenie pierwszej pomocy, odnowienie miej-
sca uzytecznosci publicznej czy segregowanie od-
padow. Nie jest to dla harcerzy co$ nowego, jednak
umieszczenie takiej akcji w kontekscie globalnym
nie jest bez znaczenia - przeciez dziatamy lokalnie
na rzecz catej planety!

Harcerz mituje przyrode i stara sie ja po-
znac. Chodzi o wiasciwy dla harcerstwa kontakt
zprzyrodya, dobre nawyki, a takze o szerszy kontekst
tych dziatan. Co mozemy zrobi¢, aby zracjonalizo-
wac wykorzystanie wody czy energii elektrycznej
- w domu, w szkole, w siedzibie hufca, na obo-
zie? Czy mozemy zmniejszy¢ ilos¢ wytwarzanych
przez nas i nasze otoczenie odpaddéw? Czy nasze
dziatania majg wptyw na krajobraz — w lokalnym
Srodowisku i na swiecie? Sprébujmy z druzyng od-
powiedziec sobie na te pytania. | nie poprzestanmy
na tym - szukajmy rozwigzan, chocby niewielkich,
lokalnych problemoéw i wprowadzajmy je w zycie.
Jesli ktos ma podejmowac takie dziatania, to na
pewno powinni to by¢ harcerze!

Waznym celem edukacji globalnej jest wypraco-
wanie u dzieci i mtodziezy umiejetnosci rozpatry-
wania probleméw z réznych perspektyw. Uswiado-
mienie sobie problemdw, ale takze intereséw ludzi
zinnych czesci $wiata ksztattuje u zuchdw i harce-
rzy wrazliwo$¢ oraz otwartos¢. Harcerze powinni
wiedzie¢, jak wyglada swiat, jakimi prawami sie
rzadzi i wobec jakich wyzwan staje. Zeby to w petni
zrozumie(, trzeba na chwile — w wyobrazni - opu-
$ci¢ Polske i Europe. Popatrze¢ na swiat z zupetnie
innej perspektywy, zrozumie¢, jak nasze codzienne
wybory i dziatania moga wptynac na zycie innych
ludzi, w odlegtej czesci Swiata.

Do realnych zmian potrzebna jest zmiana nawy-
kow w duzej skali — w skali spoteczenstwa. Dzieci
i mtodziez wychowywane w ZHP w przysztosci
beda stanowity istotny odsetek spofeczenstwa.
Nawet gdyby tylko oni konsumowali i kupowali
w sposob globalnie odpowiedzialny, efekty statyby
sie widoczne (a przeciez dobre nawyki moga prze-
kazywac swojej rodzinie i znajomym).

| jeszcze jedna sprawa. Kiedy rozmawiamy o Swiecie,
nie wolno nam generalizowac. Afryka to nie jeden
biedny kraj, ale kontynent, na ktérym jest kilkadzie-
sigt panstw — z odmienna historig, kulturg, warunka-
mi naturalnymi i gospodarka! Nie cata Ameryka jest
bogata i je hamburgery, a w Azji nie mieszkajg sami
buddysci i muzutmanie! Czesto nie zdajemy sobie
sprawy z tego, ze utrwalamy stereotypy — przedsta-
wiajac krajobrazy, kontynenty, panstwa, ludzi, do-
bierajac tresci i ilustracje. Dlatego zastanéwmy sie
najpierw, jak sami chcielibysmy by¢ przedstawieni
w Afryce czy Azji. Na pewno nie wytacznie przez
obraz naszych najwiekszych probleméw, historycz-
nych zasztosci i stereotypowych wyobrazen.

W krajach Globalnego Potudnia mieszkajg tacy sami
ludzie, jak my — majg takie same potrzeby, aspira-
Cje, uczucia, pasje.. Pamietajmy o tym i dziatajmy
wspolnie dla zmiany $wiata!

phm. Maciej Pietrzczyk
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SWIATOZMIENIACZE. CEL: DOBRO

SPRAWNOSC ZESPOLOWA
SWIATOZMIENIACZKA / SWIATOZMIENIACZ

1. Wiemy, kim s3 Swiatozmieniacze.

2. Wyruszylismy w poszukiwaniu $wiatozmieniaczy.

3. Wiemy, ze zmienianie swiata powinnismy rozpocza¢ od zmiany siebie.
4, Odkrylismy, w jaki sposéb mozemy zmienia¢ $wiat.

5. Podjelismy zaplanowane dziatanie na rzecz pozostawienia $wiata lepszym, niz go za-
stali$my.

Uwagi. Sprawnos¢ zapoznaje zuchy z waznym aspektem zycia — dziataniami na rzecz innych ludzi lub
srodowiska naturalnego. Pomaga w budowaniu u dzieci poczucia wtasnej wartosci, umacnianiu postaw
przydatnych swiatozmieniaczom, pokazuje, ze nalezy szanowac je w sobie i w innych. Realizacja spraw-
nosci wspomaga rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, empatii, aktywnosci i kreatywnosci, a takze wspie-
ra ksztattowanie pozytywnego i aktywnego podejscia do $wiata, ludzi i przyrody. Podczas jej zdobywania
zuchy beda miaty okazje przyjrze¢ sie dziataniom réznych $wiatozmieniaczy (w najblizszym otoczeniu
i na Swiecie) oraz poszuka¢ odpowiedzi na pytanie, co wspdlnego maja ze sobg wszyscy ludzie, ktérzy
zmieniajg $wiat. Zastanowig sie tez, co moga zrobi¢, aby dotaczy¢ do grona $wiatozmieniaczy. Rozejrza
sie wokot i podejma pozyteczne dziatanie na miare swoich mozliwosci. Podczas tego cyklu sprawnoscio-
wego warto rozmawiac z zuchami wiecej niz zwykle i szczegdlnie starannie przygotowywac krag rady na
kazdej zbiodrce.

Na nastepnych stronach znajdziesz przyktadowy scenariusz cyklu sprawnosciowego swiatozmieniacz-

ka/swiatozmieniacz. W trakcie jego realizacji zuchy moga indywidualnie zdobywaé m.in. nastepujace
sprawnosci: mitosniczka/mitosnik sztuk plastycznych, plastyczka/plastyk, fotoamatorka/fotoama-
tor, dobra opiekunka/dobry opiekun, przyjaciotka/przyjaciel innych, poliglotka/poliglota, prze-
wodniczka/przewodnik po...
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] Zbiorka 1
SWIATOZMIENIACZ, CZYLI KTO?

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie mamy do wypetnienia w skautingu, jest
pozostawienie $wiata lepszym, niz go zastaliSmy. Warto juz od najmtodszych lat
zaszczepia¢ w dzieciach chec czynienia dobra i dawac im poczucie sprawstwa oraz

przekonanie, ze moga i potrafig zmieniac swiat. Ponizsza zbiorka ma za zadanie
zainteresowac zuchy tematem i wyjasni¢ podstawowe pojecia z nim zwigzane,
przede wszystkim termin ,Swiatozmieniacz’, ktory jest dla nas odpowiednikiem
angielskiego stowa ,changemaker”.

Cele gtowne

©® Zapoznanie zuchdw z pojeciem ,$wiatozmieniacz” i celem aktywnosci $wiatozmieniaczy.

© Ksztattowanie potrzeby aktywnosci i checi podejmowania dziatah zmierzajacych do
wprowadzania pozytywnych zmian w swoim otoczeniu (jako przeciwdziatanie roszcze-
niowosci i malkontenctwu).

Cele szczegotowe

Podczas zbidrki zuchy:

® Utrwalg podstawowe informacje na temat rozmieszczenia réznych panstw na Swiecie.
©® Zainteresuja sie tematem zmieniania swiata.

® Przyjrzg sie znaczeniu stowa ,zmiana”

© Poznajg przyktady swiatozmieniaczy.

© Sprébuja okresli¢, jakie cechy i umiejetnosci sg potrzebne swiatozmieniaczom.

© Poszukaja inspiracji do podjecia wtasnych dziatai.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki zgodnie 2. Gaweda. Przeczytaj gtosno list, ktory zuchy
ze zwyczajem gromady. dostaty od podréznikéw (w wersji do wydrukowa-
nia znajdziesz go w Centralnym Banku Pomystow:

Swiata, zwiedzamy kontynenty i kraje, czesto zupetnie inne niz nasz. Podziwiamy

piekne zabytki, spedzamy czas na tonie natury, w dzungli i nad morzem, przede
wszystkim jednak spotykamy sie z r6znymi ludzmi, dzie¢mi i dorostymi. Ich zycie wyglada
zupetnie inaczej niz nasze, w Europie.

& Z przyjemnoscig i ogromng ciekawoscig poznajemy mieszkancéw réznych krajéw,
rozmawiamy z nimi, dowiadujemy sie, jak wyglada ich dzieh - gdzie pracuja, co jedza,
czego sie ucza. Bardzo lubimy podrézowac, cho¢ im diuzej jesteSmy w drodze, tym wy-
razniej widzimy, ze na $wiecie jest duzo rzeczy, ktére wymagaja zmiany. Wiele dzieci nie
ma odpowiedniego mieszkania, nie moze chodzi¢ do szkoty, a dorosli czesto sa smutni
i samotni. | do tego jeszcze zagrozona przyroda, tyle jest Smieci i zanieczyszczen!

& Na szczescie spotykamy na swojej drodze wspaniatych ludzi, ktérzy chca cos zrobic,
zeby rozwigzac te problemy. Nazywamy ich swiatozmieniaczami. Nie zmieniajg od razu
catego $wiata, ale zaczynaja od swojego najblizszego otoczenia - i to jest najwazniejsze.
Swiatozmieniacze sa tak interesujacy, ze postanowilismy ich historie opowiada¢ innym.

(€ Witajcie! JesteSmy Ania i Andrea, Polka i Wioch. Podrézujemy razem dookota
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Kilka takich historii chcemy opowiedzie¢ tez Wam. Najpierw jednak musicie dobrze zro-
zumied, kim jest Swiatozmieniacz, a potem wspdlnie zdecydowaé, czy wy takze chcecie
zostac Swiatozmieniaczami. Trzymamy za Was kciuki i mamy nadzieje, ze zechcecie wystu-
cha¢ naszych opowiesci i razem z nami zmienia¢ $wiat!

Annai Andrea

Wiecej o podrézach Anny i Andrei mozna przeczy-
tac na stronie: exchangebabel.com.

Anna i Andrea podrézujg po swiecie w poszukiwaniu
Swiatozmieniaczy, pracujg z nimi, przygladaja sie ich
Zyciu i spisuja ich historie

3. Gry i Cwiczenia. Stowo ,$wiatozmieniacz”
sktada sie z dwoch czesci. Popros, aby zuchy je
wskazaty. Przekonaja sie wtedy, ze pierwsza z nich
pochodzi od stowa ,$wiat”. Zapytaj, co zuchy wie-
dza o Swiecie. Jakie znaja kontynenty? Wskazcie je
wspodlnie na duzej mapie. Uzupetniaj i koryguj od-
powiedzi zuchow.

W tym czasie przyboczni powinni powiesi¢ na
scianach zuchéwki, w pewnej odlegtosci od sie-
bie, kartki z nazwami kontynentéw: Afryka, Azja,
Europa, Ameryka Pétnocna, Ameryka Potudniowa
i Australia. Moga takze zaznaczy¢ (np. sznurkiem,
wstazka, bibuta) obszar sciany, ktéry nalezy do da-
nego kontynentu.

Kiedy kartki z nazwami kontynentéw beda juz roz-
mieszczone, wymien nazwe panstwa, np. Francji.
Zadaniem zuchéw jest jak najszybsze dotkniecie

fragmentu $ciany z nazwa kontynentu, na ktérym
lezy Francja. Powtérz ¢wiczenie kilka razy, wymie-
niajac kraje potozone na réznych kontynentach.
Nastepnie wrdcécie do mapy Swiata. Zapytaj zuchy,
ile panstw znajduje sie na swiecie. lle na poszcze-
golnych kontynentach? Popros, aby dzieci sprobo-
waty zgadnga¢, a potem podaj whasciwe odpowie-
dzi (Europa - 45, Azja - 50, Australia i Oceania - 10,
Afryka — 55, Ameryka Potudniowa - 12, Ameryka
Potnocna - 23, za: Tablice geograficzne’, Krakow
2015).

4. Zwiad. Zuchy wiedzg juz, jak wyglada swiat,
teraz moga zajac sie drugim cztonem stowa ,$wia-
tozmieniacze’, nawigzujacym do ,zmiany”. Popros,
aby szostki przeprowadzity krétki zwiad - zadaty
pytania np. przechodniom na ulicy, pani pracujacej
w sklepie: Co to jest zmiana? Jak mozna jg zdefinio-
wac?

Uwaga! Széstki udaja sie na zwiad poza teren szko-
ty wytacznie pod opieka osoby z kadry.

Podsumowanie zwiadu. Poréwnajcie odpowie-
dzi, ktore zebraty szdstki. Czego zuchy dowiedziaty
sie 0 zmianie? Porozmawiajcie krotko o reakcjach
0s6b pytanych. Zwrd¢ na to szczegdlng uwage, je-
$li okaze sieg, ze dzieci spotkaty sie z nieprzyjemna
lub zaskakujaca reakcjg rozmoéwcoéw. Dlaczego tak
sie dzieje? Co powoduje, ze niektérzy ludzie re-
aguja na zmiane ztoscia, strachem lub smutkiem?
Popros, aby dzieci zastanowity sie nad zmianami,
ktore zaszty w ich zyciu, przypomniaty sobie np.
pierwszy dzier w szkole. Czy zmiany sg tatwe? Pew-
nie nie zawsze, ale moga przynies¢ duzo dobrego,
jesli beda dobrze przygotowane i przemyslane.

5. Gaweda-rozmowa. Zuchy znajg juz dwie
czesci sktadajace sie na nowy wyraz, ale czy dzieki
temu domyslaja sie, kogo nazywamy $wiatozmie-
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niaczem? Zache¢ dzieci do tego, by spréobowaty
zgadna¢, kim jest $wiatozmieniacz (czym sie zaj-
muje). Podsumuj i uzupetnij wypowiedzi, méwiac,
ze jest to cztowiek, ktory robi cos dobrego dla
spoteczenistwa lub srodowiska naturalnego
(przyrody). Nie musi od razu zmieniac catego $wia-
ta, ktéry — jak zuchy wiedza - jest ogromny, wystar-
czy, ze robi co$ w najblizszym otoczeniu, w swoim
kraju, miescie, dzielnicy, szkole czy rodzinie. Wskaz
zuchom kilka oséb, ktére mozna nazwaé $wiato-
zmieniaczami. Mozesz zainspirowac sie historiami
zamieszczonymi w tej publikacji (s. 69-110) lub
wskaza¢ osoby z lokalnego $rodowiska (sasiad,
ktéry doprowadzit do utworzenia placu zabaw na
osiedlu, osoba, ktéra zorganizowata mieszkancéw
wsi do budowy drogi, wolontariuszka, ktéra po-
maga w schronisku dla zwierzat). Zache¢ dzieci, by
same poszukaty takich przyktadow.

6. Gry i cwiczenia. Szostki poszukuja ukry-

tych kartek w dwdch kolorach (kazda széstka ma

wskazane inne dwa kolory). Na kartkach w jednym

kolorze zapisz nazwy cech, postaw i umiejetnosci

Swiatozmieniacza, a w drugim kolorze - ich wyja-

$nienie. Zadaniem szostek jest odnalezienie kartek

i dobranie ich w odpowiednie pary, np.:

©® empatia - potrafi zrozumie(, co czujg inni ludzie,

® odpowiedzialnos¢ — wywiazuje sie z zadan,
ktore podejmuje,

® kreatywnos¢ - ma pomysty na rozwigzanie réz-
nych probleméw,

©® wspélpraca - potrafi pracowaé z innymi, dzia-
fa¢ w grupie,

® uwaznosc - stucha innych oséb i obserwuje, co
sie dzieje wokot,

® wytrwatosc - dazy do wyznaczonego celu, nie
poddaje sig, nawet jesli cos sie nie uda.

Na koniec ¢wiczenia nawigz do podréznikéw, od
ktérych zuchy dostaty list. Wyjasnij, ze Anna i An-
drea rozmawiajac z ludzmi, ktérzy zmieniaja Swiat
na lepsze, pytaja ich o to, co jest potrzebne, zeby
by¢ dobrym $wiatozmieniaczem. Ws$réd odpo-
wiedzi pojawiajg sie cechy i umiejetnosci, kto-
re wystapity w ¢wiczeniu. Czy teraz juz wszyscy
wiedzg, na czym polega kazda z nich? Niektére

z tych umiejetnosci zuchy poznaja blizej na kolej-
nych zbidrkach.

7. Majsterka. zuchy tworza portrety swiato-
zmieniaczy, starajac sie ukazac ich sylwetki tak,
aby wyrazaty znalezione w poprzednim ¢wiczeniu
cechy, postawy i umiejetnosci. Wykonuja portrety
dowolng technika, np. kredkami, mazakami lub
robig kolaz ze starych czasopism. Prezentujac pra-
ce plastyczne, nazwijcie jeszcze raz umiejetnosci
i cechy, ktore zostaty przedstawione na portretach.

8. qug rady. Zuchy kolejno wypowiadaja sie na
temat dziatalnosci $wiatozmieniaczy. Pokieruj roz-
mowag tak, aby uswiadomity sobie, ze dzieci row-
niez moga byc¢ Swiatozmieniaczami. Zapytaj, czy
i one chca zmieniac otaczajacy je swiat. Podejmij-
cie wspdlng decyzje o zdobywaniu sprawnosci
Swiatozmieniaczki/$wiatozmieniacza. Zuchy po-
stanawiaja przy tym, ze od tej pory bedg rozgladac
sie uwaznie wokét i szukac rzeczy, ktére wiasnymi
sitami moga zmienic na lepsze.

9. Zadanie miedzyzhiorkowe. Kazdy zuch ma
wykona¢ w domu, w szkole lub na podwérku przy-
najmniej jeden swiatozmieniajacy uczynek. Upew-
nij sie, ze zuchy wiedza, co to moze by¢ (np. zro-
bienie zakupéw starszej sasiadce, pomoc koledze
W nauce, przygotowanie z rodzicami $wigtecznej
paczki dla potrzebujacej rodziny).

10. Obrzedowe zakonczenie zbiorki. zuchy
uczg sie okrzyku, ktérym beda sie witac¢ i zegnac
podczas zdobywana sprawnosci:

To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniaja $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Inne zadania, ktore gromada moze zrealizowa¢

podczas tego cyklu sprawnosciowego:

® Przygotujcie zbioér opowiesci o swiatozmienia-
czach, ktorzy dziataja w waszej miejscowosci.
Moze by¢ on swietnym prezentem dla przyjacie-
la gromady. A moze zatozycie kronike zuchéw-
-Swiatozmieniaczy?

11
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Zbiorka 2 o
UCZYMY SIE, ABY ZMIENIAC SWIAT

Dostep do edukacji jest jednym z gtéwnych probleméw swiata, a jednoczesnie
potencjalnym rozwigzaniem wiekszosci z nich. Podczas zbiérki zuchy dowiedza
sie, ze edukacja w réznych krajach wyglada odmiennie, przy okazji odkryja réw-

niez, ze dzieci oraz dorosli zyja tam w innych warunkach, wykonuja inne prace niz
dzieci i dorosli w Polsce. Zastanowia sie przy tym, jakie znaczenie ma nauka jezy-
kéw obcych. Przyjrza sie takze swojemu otoczeniu i postarajg sie zaprezentowac
nasza rzeczywistos¢ dzieciom z innych krajéw.

Cele gtowne

© Wskazanie edukacji jako jednego z najwazniejszych obszaréw zmiany swiata.

© Ksztattowanie potrzeby aktywnosci i checi podejmowania dziatan zmierzajacych do
wprowadzania pozytywnych zmian (jako przeciwdziatanie roszczeniowosci i malkon-
tenctwu).

Cele szczegotowe

Podczas zbidrki zuchy:

© Poznaja otoczenie, w jakim zyja dzieci z innych krajow (na przyktadzie Kambodzy i Indo-
nezji), zauwazg podobienstwa i réznice miedzy swoim zyciem i zyciem dzieci w innym
miejscu na Swiecie.

® Zauwaza to, co w ich otoczeniu moze by¢ wyjatkowe i ciekawe dla 0s6b z innych krajow.

© Zainteresuja sie edukacja w ogodle, w tym przede wszystkim nauka jezyka angielskiego.

© Zastanowig sie, do czego potrzebna jest edukacja.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki okrzykiem: 2. Gaweda. Przeczytaj zuchom kolejny list, kto-
To prawda znana od wielu lat, ry otrzymaty od podréznikdw poznanych na po-
zuchy na lepsze zmieniajg Swiat. przedniej zbidrce:

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

$wiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Czesc!
(€ Cieszymy sie ogromnie, ze zdecydowaliscie sie zdobywac sprawnos$¢ swiato-
zmieniaczki i Swiatozmieniacza. Dzi$ opowiemy Wam pierwszg historie. Bedzie
to historia Dana, S$wiatozmieniacza z Kambodzy. Dan pochodzi z matej wioski, w ktérej nie
ma pradu ani biezacej wody. Wiekszos$¢ dzieci z tej wioski konczy tylko szes¢ klas szkoty
podstawowej, a potem — zamiast dalej sie uczy¢ - pomaga rodzicom na farmie, zbierajac
owoce i ryz. Gimnazjum jest daleko od wioski, aby do niego dotrze¢, trzeba codziennie
pokonywac rowerem dtuga droge. Wiekszos¢ rodzicéw nie decyduje sie na to, zeby posy-
fa¢ do niego swoje dzieci. Dziewczynki i chtopcy zostajg na wsi i cate doroste zycie ciezko
pracuja na farmie.
& Dan bytjednym z niewielu dzieci, ktére z wtasnej woli powiedziaty: chcemy is¢ do gim-
nazjum! Codziennie wstawat bardzo wczesnie, jechat rowerem do szkoty, uczyt sie, a po
powrocie pomagat jeszcze rodzicom na farmie. Nie byto to tatwe, ale Dan upart sie i zdo-
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byt wyksztatcenie. Dzieki temu znalazt dobra prace w Phnom Pehn - stolicy Kambodzy.
Nie musi ciezko pracowac fizycznie, zarabia wiecej pieniedzy, zyje w lepszych warunkach,
a nawet moze pomagac swojej rodzinie. A wszystko dzieki edukacji!

& Dan zdaje sobie sprawe, jak wazne jest zdobycie wyksztatcenia. Dlatego zorganizo-
wat lekcje angielskiego dla dzieci ze swojej wioski. Na poczatku na lekcje odbywajace sie
w domu rodzicéw Dana przychodzito tylko kilkoro dzieci, ktére bardzo chciaty nauczyc
sie angielskiego, gdyz wiedziaty, ze znajomos¢ tego jezyka pomoze im zdoby¢ lepsza pra-
ce. Potem byto ich kilkanascioro, coraz wiecej, a dzi$ jest prawie dwiescie dziewczynek
i chtopcéw! Przychodzg szes¢ razy w tygodniu, na godzine zajec. Uczg sie w siedmiu gru-
pach, pierwsza z nich zaczyna zajecia juz o széstej rano! Na lekcje angielskiego przyjez-
dzaja chetnie nawet dzieci z innych wiosek. Poznaty Dana i zrozumiaty, ze edukacja jest
w zyciu bardzo potrzebna. A Dan dzieki wyksztatceniu, ktére zdobyt, ma nie tylko lepsza
prace, ale rozumie tez, jak wazne jest zmienianie Swiata i pomaganie innym.

Annai Andrea

Historia Dana, zatytutowana ,Badz iskra’, znajduje
sienas.70-73.

Zapytaj zuchy, czy Dana mozna nazwac $wiato-
zmieniaczem. Jedli tak, to dlaczego? A czy dzieci
z kambodzanskiej wioski, ktére mimo trudnosci
chetnie uczg sie angielskiego, tez moga by¢ swia-
tozmieniaczami? Upewnij sig, ze zuchy rozumieja
stowo edukacja”. Wyjasnij im, dlaczego nauka jezy-
ka angielskiego jest dla dzieci w Kambodzy bardzo
wazna. Czy nauka jezykéw obcych jest potrzebna
takze dzieciom w Polsce? Jakich jezykéw uczg sie
zuchy?

3. Gry i cwiczenia. Dziedi, o ktorych podréznicy
wspomnieli w liscie, uczyty sie angielskiego. Zo-
baczmy, czy zuchy tez cos w tym jezyku potrafia.
Wymieniaj po angielsku nazwy koloréw, np.:

® red [red] - czerwony,

® blue [blu]- niebieski,

@ yellow [jelow] - Zotty.

Zadaniem zuchow jest jak najszybciej dotknac
przedmiotu w odpowiednim kolorze.

4, Gaweda-rozmowa. Obejrzyjcie kilka zdjec
dzieci z Kambodzy (ilustracje na s. 15, po lewej -
w wersji do wydrukowania znajdziesz je w inter-
netowym Centralnym Banku Pomystéw ZHP), zo-
baczcie, w jakich warunkach ucza sie na zajeciach
organizowanych przez Dana. Przedstaw zuchom
réwniez zdjecia z Indonez;ji (s. 15, po prawej). Wskaz-

cie na mapie, gdzie leza Kambodza i Indonezja.
Zastandwcie sie, jakie sg réznice i podobienstwa
miedzy szkota w Kambodzy, Indonezji i Polsce.
Co mozecie rzeczywiscie wywnioskowac ze zdje¢,
a co jest jedynie waszym domystem? Pokaz zu-
chom takze zdjecia dorostych z kambodzanskiej
wioski. Czym sie zajmuja? Skorzystaj z podpiséw za-
mieszczonych pod zdjeciami, by skorygowac i uzu-
petni¢ wypowiedzi zuchéw. Nastepnie przyjrzyjcie
sie zdjeciom natury i krajobrazéw. Czym rdznig sie
te widoki od tego, co ogladamy w Polsce? Zwrd¢
uwage zuchéw na fakt, ze w Kambodzy czy Indo-
nezji, podobnie jak w Polsce, inaczej wyglada kra-
jobraz miejski i wiejski, ludzie maja zréznicowane
zajecia (réwniez inne w miescie i inne na wsi).

5. Zwiad. Zuchy w széstkach przygotowuija re-
portaz fotograficzny pokazujacy Polske - dzieci,
dorostych, krajobrazy, ulice itp. Zastandéwcie sig, ja-
kie zdjecia powinny sie w takim reportazu znalez¢.
Co moze zainteresowac dzieci z innych krajow?
Przygotuj potrzebny sprzet lub upewnij sie, ze
w kazdej széstce jest telefon komorkowy z apa-
ratem i zuchy potrafig sie nim postugiwac. Odpo-
wiednio wyposazone i przeszkolone zuchy udaja
sie na zwiad fotograficzny. Wyjasnij dzieciom, ze
nie mozna robi¢ zdje¢ osobom, ktére nie wyrazity
na to zgody.

Uwaga! Szoéstki wychodzg poza teren szkoty wy-
facznie z opiekunami.
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6. Majsterka (podsumowanie zwiadu). zu-
chy przy pomocy przybocznych przygotowuja
reportaz lub prezentacje z wykorzystaniem zdjec
zrobionych podczas zwiadu. Przygotuj przed zbiér-
ka sprzet - laptopa, drukarke lub rzutnik. Oglada-
jac rezultaty swojej pracy, zuchy zastanawiaja sie,
czy poznawanie innych krajow jest wazne. Jesli tak,
to dlaczego? Czy to takze jest element edukacji?

7. Gryicwiczenia. Jak po angielsku powiedziec:
Mam na imie...? (My name is [maj nejm is]). Uczest-
nicy zbidrki staja lub siadaja w kregu, kazdy po ko-
lei méwi po angielsku, jak ma na imie. Nagrajcie te
prezentacje gromady i dofgczcie do przygotowa-
nego wczesniej reportazu fotograficznego.

8. Piosenki i plqsy. Zaproponuj zuchom zaba-
we ruchowa rozwijajacg ich znajomos¢ angielskie-
go - plas, ktéry uczy lub przypomina, jak nazywaja
sie po angielsku rézne czesci ciata. Podkresl, ze zu-
chy bez problemu mogtyby tak sie bawi¢ z dzie¢mi
zinnych krajow, ktére takze ucza sie angielskiego:
Head, shoulders, knees and toes

[hed, szolder, niis end tous]

gtowa, ramiona, kolana, palce (u stdp),

Head, shoulders, knees and toes

[hed, szolder, niis end tous]

gtowa, ramiona, kolana, palce (u stdp),

Eyes and months and ears and nose

[ajs end maufs and irs and nous]

oczy i usta, i uszy, i nos,

Head, shoulders, knees and toes

[hed, szolder, niis end tous]-

gtowa, ramiona, kolana, palce (u stdp).

Spiewajac, zuchy dotykaja odpowiednich czesci
ciafa. Na poczatku $piewajg powoli, z kazdym ko-
lejnym powtdrzeniem przyspieszaja.

9. Gry i cwiczenia. Wymieniaj po angielsku na-
zwy réznych czynnosci, zadaniem zuchdw jest ich
wykonywanie, np.:

® jump [dzamp] - skacz,

® run [ran] - biegaj,

® swim [stim] - ptywaj (zuchy udaja, ze ptywaja),
® jump 3 times [dzamp fri tajms] — podskocz 3 razy,

@® sing [sing] - Spiewaj,
@ sleep [slip] - $pij,
® sitdown [sit daun] - usiadz.

10. qug rady. Zapytaj, czy zuchy chca podzie-
li¢ sie przygotowanym materiatem fotograficznym
lub filmowym z dzie¢mi zinnego kraju. A moze po-
kaza go kolezankom i kolegom z innej gromady?
Wymyslcie wspdlnie sposéb jego prezentacji. Pa-
mietaj, ze przed upublicznieniem materiatu, w kt6-
rym wystepuja zuchy, np. w Internecie, powiniene$
uzyskac zgody ich rodzicow.

W kregu rady popros takze zuchy, aby podzielity sie
z innymi swoimi wrazeniami z wykonywania $wia-
tozmieniajgcego uczynku (zadanie z poprzedniej
zbiérki). Pochwal dzieci za pomystowos¢, uczyn-
nos¢ i sprawnos¢ w dziataniu.

11. Obrzedowe zakonczenie zbiorki okrzy-
kiem:

To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniaja Swiat.

Zmieniajg $wiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Inne zadania, ktére gromada moze zrealizowa¢

podczas tego cyklu sprawnosciowego:

® Wyslijcie przygotowany reportaz i materiat fil-
mowy innej gromadzie lub grupie dzieci z inne-
go kraju.

® Przygotujcie wystawe ,Nasza okolica oczami
zuchdéw”. Zaproscie na nig gosci. Moze uda wam
sie dotrze¢ do 0séb pochodzacych z innych kra-
jow? Zapytajcie, co na wystawie wydato im sie
szczegolnie interesujace.

@® Spotkajcie sie z dzie¢mi z innych krajéw miesz-
kajacymi w waszej okolicy. Nauczcie sie kilku
stow w ich jezyku. Przygotujcie gre, podczas
ktérej z kolei wasi goscie bedg mogli nauczy¢ sie
kilku polskich stow. Jesli w waszej okolicy nie ma
dzieci z innych krajoéw, zorganizujcie spotkanie
na skypie.
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Skautki i skauci

z organizacji Gerakan
Pramuka Indonesia
realizujg wiele
projektow spotecznych,
m.in. zwalczajacych
analfabetyzm. Na zdjeciu
— indonezyjscy
rowiesnicy zuchow

Najmtodsze uczennice i uczniowie indonezyjskiej
szkoty w obowiazkowych szkolnych strojach

Lekcje angielskiego — u géry w Phnom Penh,

stolicy Kambodzy, w szkole, ktéra czesto odwiedzaja
wolontariusze z zagranicy, u dotu w kambodzanskiej Wiekszos¢ mieszkaricow Indonezji to muzutmanie.
wiosce, gdzie na organizowane w jednym z domow Dla dziewczynek na zdjeciu chusta okrywajaca gtowe

zajecia chetnie przychodza miejscowe dzieci oraz ramiona (hidzab) jest czescia szkolnego mundurka
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Widok czesto spotykany
w Kambodzy -

wioska otoczona
palmami i polami ryzu

U dotu: dom w wiosce
Sandeck (Kambodza) —
podobnie jak inne,
zbudowany na palach.
Ryz, ktéry suszy sie

na roztozonych przed
domem matach, jest tu
podstawa niemal
kazdego positku

Bl £

Na placu w kambodzanskiej wiosce sprzedaje sie
owoce i warzywa, m.in. jackfruit, przepyszny owoc
drzewa bochenkowego

Przy zbiorach w wiosce Sandeck pracuja cate rodziny.

Po przywiezieniu z pola ryz trzeba wymtécic (oddzieli¢
Uprawiany na witasne potrzeby ryz zbiera sie recznie  ziarno od ktoséw), oczyscic¢ z tusek i wysuszy¢. Potem
(Kambodza) zsypuje sie go do workéw lub glinianych naczyn
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Zbiorka3
WIELU LUDZI, JEDEN SWIAT

Wokot nas sg rézni ludzie - z réznych krajéw, w réznym wieku, o réznym stopniu
sprawnosci. Kazdy jest wartosciowym cztowiekiem, z ktérym warto porozmawiac¢,
ktérego warto pozna¢, ktéremu warto pomaéc. Pomaganie innym wymaga jednak

empatii i uwaznosci, tylko wtedy rzeczywiscie przynosi komus korzysci. Podczas
zbiérki zuchy poznaja historie swiatozmieniaczki z niepetnosprawnoscia, sprobu-
ja postawic sie w jej sytuacji i wspolnie zastanowig sie, jak zmieniac¢ swiat i poma-
gac - skutecznie, z troska i uwaznoscia.

Cele gtowne

© Zwiekszenie wrazliwosci zuchéw na drugiego cztowieka, wskazanie pracy z osobami
w trudniejszej niz nasza sytuacji jako jednego z obszaréw zmieniania $wiata.

©®© Ksztaltowanie potrzeby pomagania innym i checi wspoétdziatania (jako przeciwdziatanie
roszczeniowo$ci i malkontenctwu).

Cele szczegotowe

Podczas zbidrki zuchy:

© Poznaja pojecia oraz ¢wicza empatie i uwaznosc.

©®© Ucza sie dostrzegac inne osoby, szczegdlnie te, ktére borykaja sie z wykluczeniem lub
innego rodzaju trudnosciami.

© Przekonuja sie, ze niepetnosprawnos¢ nie oznacza tylko ograniczen i ze osoby z niepet-
nosprawnosciami robig wazne i piekne rzeczy (doswiadczaja $wiata inaczej niz my, ale
to nie znaczy, ze gorzej).

© Zastanawiaja sie, co to znaczy ,madre pomaganie”.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki okrzykiem: 2. Gaweda. Przeczytaj zuchom trzeci list od po-
To prawda znana od wielu lat, dréznikow:

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Drogie zuchy!
Tym razem opowiemy Wam o niezwyktej Swiatozmieniaczce - Japonce

Yoshi. Yoshi stracita wzrok, gdy byta matym dzieckiem, ale to zupetnie nie prze-
szkadza jej w zmienianiu $wiata na lepsze! Yoshi zatozyta w Tajlandii Mobilng Biblioteke.
Zawozi ksiazki dzieciom i dorostym, ktérzy z réznych powoddéw sami nie moga przyjs¢,
aby je wypozyczy¢. Niektorzy zyja w odlegtych wioskach. Inni to osoby chore lub z rézne-
go rodzaju niepetnosprawnosciami, ktére uniemozliwiajg im wychodzenie zdomu.

& Yoshi razem ze swoimi pracownicami zawozi im ksigzki, czasem tez zostaje na dtuzej,
by z nimi porozmawiac i wystucha¢, czego potrzebuja. Kazda osoba oczekuje czegos in-
nego, dlatego tak wazne jest pytanie kazdej z nich o jej potrzeby. Yoshi stucha z uwaga,
bo wie, jak to jest, kiedy sie potrzebuje pomocy. Jej tez kiedy$ byto bardzo trudno. Nie
dos¢, ze jest niewidoma, to jeszcze przyjechata do Tajlandii z innego kraju — z Japonii.
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Musiato mina¢ duzo czasu, zeby mieszkancy matej wioski w Tajlandii zaakceptowali Yoshi,
teraz jednak wszyscy jg bardzo lubia i cenig jako Swiatozmieniaczke. Yoshi udowodnita, ze
kazdy moze zmieniac $wiat! Pozdrawiamy Was z Tajlandii.

Annai Andrea

Dtuzsza historia Yoshi, zatytutowana ,Widzie¢ wie-
cej’, znajduje sie na s. 74-77.

Zapytaj zuchy, co sadza o pracy Yoshi. Jak im sie
wydaje, jak to jest by¢ osoba niewidoma? Poroz-
mawiaj o tym z zuchami. Upewnij sie tez, ze dzieci
wiedzg, gdzie leza Tajlandia i Japonia (wskazcie
kraje na mapie $wiata) oraz rozumieja wystepujace
w tekscie pojecia (np. mobilna biblioteka, osoba
z niepetnosprawnoscia).

3. Gry i cwiczenia. Wykonajcie ¢wiczenia, ktére
pomoga dzieciom zrozumiec sytuacje osoby z nie-
petnosprawnoscia.

Cwiczenie 1. Zuchy dobierajg sie w pary. Jedna
osoba ma zawiazane oczy, druga podaje jej rozne
przedmioty. Zadaniem osoby z zawigzanymi ocza-
mi jest doktadne zbadanie tych przedmiotéw do-
tykiem i odgadniecie, co to jest. Nastepnie zuchy
zamieniajg sie w parach rolami.

Cwiczenie 2. W kolejnym ¢wiczeniu réwniez jed-
na osoba ma zawigzane oczy, a druga zostaje
jej przewodnikiem. Zadaniem przewodnika jest
oprowadzenie kolezanki lub kolegi po sali i - jesli
to mozliwe — na zewnatrz. Osoba z zawigzanymi
oczami postepuje jak badacz, odkrywa swiat z in-
nej perspektywy. Stara sie go poznac i zrozumiec
wszystkimi zmystami poza wzrokiem. Cwiczenie
nalezy wykonywac powoli i dokfadnie. Pozwol zu-
chom odkry¢ strukture rzeczy, przekonac sig, co sie
Czuje, spacerujac w ciemnosci i korzystajac z czyje-
go$ wsparcia. Po kilku minutach zuchy zamieniaja
sie w parach rolami.

Podsumowujgc wykonanie ¢wiczenia, zapytaj
dzieci, jak sie czuty, chodzac z zamknietymi ocza-
mi. Czy odkryly co$, z czego nie zdawaty sobie
wczesniej sprawy? Jakie emocje im towarzyszyty?
Zwr6¢ uwage na to, ze pojawiaja sie rézne emocje
i wrazenia. Poszczegdlne osoby w takiej samej sy-
tuacji czesto czuja sie inaczej. Poréwnajcie swoje

Swiatozmieniaczka Yoshi podczas
zaje¢ w przedszkolu w gorskiej
wiosce w Tajlandii. Dzieki zorganizo-
wanym przez Yoshi przedszkolom
najmtodsi mieszkancy odlegtych
wiosek moga sie przygotowac

do nauki w paristwowych szkofach,
np. nauczy¢ jezyka tajskiego

(w swoim $rodowisku postuguja sie
tylko lokalnymi dialektami)
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odczucia z teoretyczng rozmowa o tym, jak moga
czu¢ sie osoby niewidome, ktéra miata miejsce na
poczatku zbiérki.

4, Gaweda-rozmowa. Zapytaj tez zuchy, jak
sie czuty w roli przewodnikéw. Podkresl, ze prze-
wodnik musi by¢ bardzo uwazny (popros zuchy, by
wyjasnity, co to znaczy, koryguj ich wypowiedzi),
by odpowiednio zadba¢ o osobe, ktéra prowadzi.
Wyjasnij zuchom, ze uwaznosc jest bardzo po-
trzebna swiatozmieniaczom.

Waznym elementem dobrego pomagania jest
tez empatia. Czasem mowi sie, ze empatia to
wejscie w czyjes$ buty. Zuchy przed chwila weszty
w buty osoby niewidomej, ale czy to znaczy, ze
juz na pewno wiedzg, co taka osoba czuje i czego
potrzebuje? Cwiczenia z pewnoscia pomogty po-
zna¢ odczucia osoby niewidomej, ale to jeszcze
nie wszystko. Zuchy miaty przeciez rézne wrazenia
po tym ¢wiczeniu. Tak samo moze by¢ z osobami
niewidomymi i innymi potrzebujacymi pomocy.
Kazda z nich moze czué co$ innego i czegos innego
potrzebowac.

Zapytaj zuchy, kto jeszcze moze potrzebowac na-
szej pomocy. Moze osoby z innymi niepetnospraw-
nosciami lub osoby starsze? A moze mieszkajace
w Polsce osoby pochodzace z innych krajow, ktére
nie znaja jezyka polskiego?

Podsumowujac rozmowe, zastandwcie sig, co jest
wazne podczas pomagania. Kiedy pomaganie jest
dobre? Sformutujcie kilka zasad dobrego pomaga-
nia. Koniecznie podkresicie, ze trzeba upewni¢ sie
(zapytad), czy osoba, ktérej zamierzacie udzieli¢ po-
mocy, rzeczywiscie jej oczekuje i jaka pomoc jest
jej potrzebna. Pamiegtajcie o empatii i uwaznosci.

Przykladowe zasady dobrego pomagania:

® Rozgladaj sie, aby zauwazyc¢ osoby, ktérym trze-
ba poméc.

® Pytaj, jaka pomoc jest potrzebna.

® Zastanow sie, co czuje osoba, ktérej pomagasz.

® Sprawdz, co zmienito sie dzieki twojej pomocy.

5. Majsterka. Na podstawie zapisanych wcze-
$niej zasad dobrego pomagania wykonajcie rysun-
kowy poradnik. Kazda széstka moze zilustrowaé
inng zasade.

6. Zuchowy teatr. wymiencie sie wykonanymi
ilustracjami przedstawiajacymi zasady dobrego
pomagania, tak by kazda széstka miata zasade inng
niz ta, ktéra sama przedstawita na rysunku. Szdstki
przygotowuja scenki, w ktérych pokazuja sytuacje
pomagania — zgodnie z zasada, ktérg otrzymaty
narysowana na kartce. Zadbaj, aby széstki odegra-
ty rézne sytuacje, np. z osobami z niepetnospraw-
nosciami, osobami starszymi, osobami pochodza-
cymi z innych krajéw. Po kazdej zaprezentowanej
scence zastanéwcie sie wspdlnie, czy to byt rze-
czywiscie przyktad dobrego pomagania. Pomoéz
zuchom wyjasni¢, dlaczego tak lub dlaczego nie.

7. Krag rady. Popros, aby zuchy podzielity sie
z kolezankami i kolegami z gromady swoimi do-
$wiadczeniami zwigzanymi z udzielaniem pomocy
(kiedy one komus pomogty lub kto$ pomégtim).

8. Zadanie miedzyzbidrkowe. Niech kazdy
zuch uwaznie i z empatig obserwuje swoje otocze-
nie. Kto moze potrzebowac¢ pomocy? Popros, aby
kazdy zuch w madry sposéb pomégt jednej osobie.

9. Obrzedowe zakonczenie zbiorki przyje-
tym okrzykiem.

To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniaja $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

$wiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Inne zadania, ktére gromada moze zrealizowac¢

podczas tego cyklu sprawnosciowego:

® Zapytajcie pie¢ wybranych oséb o to, czym dla
nich jest empatia.

©® Rozejrzyjcie sie wokédt i zastandwcie sie, co
W waszym otoczeniu sprawia, ze osoby z rézny-
mi niepetnosprawnosciami napotykaja trudno-
$ci w codziennym zyciu. Czy mozecie przynaj-
mniej w niektdérych z tych przypadkéw okazac
madrg pomoc? Jedli tak — zrébcie to!
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| Zbiorka 4
MOZEMY POMOC PRZYRODZIE
POZNAJEMY ZASADY 3R

Wiekszos¢ z nas nie zastanawia sie nad odpadami, ktére otaczajg nas ze wszyst-
kich stron. Nie zdajemy sobie sprawy, ze tatwo mozna zmniejszycich ilos¢ i ze duze

znaczenie ma ich odpowiednie segregowanie. Podczas spotkania zuchy dowiedza
sie nie tylko tego, jak ogranicza¢ ilos¢ odpadoéw, ale réwniez jak prawidtowo je
segregowac i wykorzystywac ponownie.

Cele gtowne

© Wskazanie srodowiska naturalnego jako jednego z obszaréw zmieniania $wiata.

© Ksztattowanie postawy $wiadomych konsumentéw i przeciwdziatanie konsumpcjoni-
Zmowii.

Cele szczegotowe
Podczas zbiérki zuchy:
© Poznajg zasady: reduce, reuse and recycle oraz starajga sie zastosowac je w praktyce.

1. Obrzedowe rozpoczecie zbiorki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg Swiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

$wiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

2. Gawgda. Przypomnij zadanie miedzyzbior-
kowe - niech chetne zuchy opowiedzg o swoich
doswiadczeniach w pomaganiu innym. Podsumuj,
doceniajac ich prace i moéwiac, ze s3 gotowe do
odkrywania nastepnego obszaru $wiatozmieniania
- przyrody.

Teraz wskaz zuchom wytozone na srodku zuchéw-
ki $mieci. Zapytaj, co to jest. Wspdlnie zastanowcie
sie, czym tak naprawde s3 $mieci (odpady). Jak
mozna je okresli¢? (To co$, co nie jest nam juz po-
trzebne). Jak oceniacie ilo$¢ produkowanych przez
nas odpaddw? Czy jest ich mato, duzo, a moze zbyt
duzo? Po czym mozecie to rozpoznac?

Dowiedzcie sie, gdzie konczy duza czes¢ naszych
$mieci — w tym celu przeczytaj zuchom list od po-
dréznikéw, w ktérym opisuja wyspe Mantanani:

Drogie zuchy!

=

Dzi$ piszemy do Was z niezwyktej wyspy o nazwie Mantanani. Lezy ona w Male-
zji. To niewielka wyspa porosnieta palmami. Mozna z nich zrywac kokosy i po-

tem pic z nich mleko kokosowe. Wokét jest wspaniaty btekitny ocean. Z kazdego miejsca
na wyspie sa dostownie dwa kroki na plaze. Najbardziej lubimy wschody i zachody storica
- 53 tu przepiekne! Prawdziwy raj na ziemi.

& Wyspa ma jednak swoje piekielne oblicze... Jest na niej bardzo, bardzo duzo $mie-
ci. W niektérych miejscach nie mozna sie kapa¢, gdyz cate dno morza zasypane zostato
odpadami. To samo dzieje sie na plazach, jasnozétty piasek wymieszany jest z foliowymi
torebkami, zuzytymi bateriami, opakowaniami... Smieci wyrzucane sa przez mieszkancéw
znajdujacej sie na wyspie wioski, a takze przez turystéw odwiedzajagcych wyspe Mantana-
ni. Przyptywaja réwniez z gtéwnego ladu, moga ptynac wiele, wiele kilometréw, by w kon-
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cu zatrzymac sie na wyspie Mantanani. Smieci powoduja nie tylko to, ze wokét jest bardzo
brzydko, ale zanieczyszczajg wode, przez co umierajg morskie zwierzeta - ryby, delfiny
i rekiny. ROwniez zwierzeta ladowe, na przyktad hodowane przez ludzi krowy, sg zagrozo-
ne, zjadajg bowiem porzucone foliowe torebki, nie wiedzac, ze to dla nich trucizna.

& Sami juz nie wiemy, co mozna z tymi Smieciami zrobic... Moze wy co$ wymyslicie?

Annai Andrea

Cata historia pod tytutem ,Mantanani. Niebo i pie-
kto” znajduje sie na s. 78-80.

Upewnij sie, ze zuchy zrozumialy przedstawiony
problem. Wskazcie Malezje na mapie swiata. Po-
kaz zuchom zdjecia zasmieconej wyspy (s. 80, do-
datkowo zdjecia w Centralnym Banku Pomystéw)
.Zapytaj zuchy: Co mozna zrobi¢ z odpadami? Czy
jest inne rozwigzanie niz wrzucanie ich do kosza?
Poszukajcie wspolnie odpowiedzi.

3. Gryi¢wiczenia

Cwiczenie 1. 3R. Zadaniem zuchéw jest znalezie-
nie ukrytych w najblizszym otoczeniu liter w trzech
kolorach, a nastepnie utozenie z nich stéw zaczy-
najacych sie od litery R (w jezyku angielskim). Dla
ufatwienia wczesniej ponumeruj litery w wyrazach.
Trzy stowa, ktére utozg zuchy, to: reduce [ridjus] -
ograniczaj, reuse [rijus] - uzywaj ponownie, re-
cycle - segreguj. Po wyjasnieniu ich znaczenia za-
wiescie je (z polskim ttumaczeniem) w zuchéwce.

Cwiczenie 2. Recycle. Przyjrzyjcie sie jednej z po-
znanych zasad: recycle, czyli segreguj. Wréccie do
Smieci, ktére znaleZliscie w pomieszczeniu na po-
czatku spotkania. Zdecydujcie razem, do jakiego
koloru worka na $mieci nalezy wrzuci¢ poszcze-
golne rzeczy. Wspdlnie je podzielcie. W tym celu
w czterech miejscach zuchéwki (boiska) powies
cztery worki w réznych kolorach, kazdy na innego
rodzaju odpady. Podnos kolejno odpady (lub wy-
powiadaj ich nazwy). Zadaniem zuchéw jest jak naj-
szybsze dotkniecie worka w odpowiednim kolorze.

Zasady segregacji $mieci znajduja sie w zalaczni-
ku na s. 22, pamietaj jednak, ze réznig sie one nie-
co w zaleznosci od miejscowosci, warto wiec przed
spotkaniem sprawdzi¢, jak to wyglada u was.

Smieci porozrzucane na plazy na malezyjskiej
wyspie Mantanani. Przepiekna plaza zdecydowanie
traci przez nie swoj urok

Cwiczenie 3. Reduce. Wiemy juz, jak segregowac
$mieci. A czy cos mozna zrobi¢ wczedniej? Czy
mozemy sprawi¢, by $mieci byto mniej (ograni-
czy¢ ich ilo$¢ - reduce)? W jaki sposob? Zapropo-
nuj széstkom konkurs, niech kazda z nich wymysli
i zapisze jak najwiecej sposobdéw na ograniczenie
ilosci $mieci (np. kupowanie rzeczy bez zbednych
opakowan, uzywanie bidonu i pojemnika na $nia-
danie zamiast jednorazowych butelek i foliowych
torebek, noszenie na zakupy torby wielorazowego
uzytku). Wygrywa szdstka, ktéra zgromadzi najwie-
cej dobrych pomystéw. Podsumowujac ¢wiczenie,
zastanéwecie sie, ktéry z pomystéw kazda osoba
z gromady moze od dzi$ wprowadzi¢ w zycie. A co
mozecie zrobi¢ wspdlnie, jako gromada?

Cwiczenie 4. Reuse. Kazda széstka otrzymuje je-
den przedmiot z odpadéw przyniesionych przez
druzynowego (np. zgnieciona plastikowa butelke,
pudetko po herbacie, korek, starg koszulke). Zada-
niem széstek jest wymyslenie i zapisanie jak naj-
wiekszej liczby zastosowan danego przedmiotu —
reuse. Nastepnie szdstki prezentujg swoje pomysty,
zaréwno opisujac poszczegdlne zastosowania, jak
i w miare mozliwosci pokazujac je.
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4, Majsterka ,Miasteczko 3R". zaproponuj
zuchom jeszcze jedno wykorzystanie przyniesio-
nych smieci. Zrébcie wspdlnie makiete miasteczka,
w ktérym mieszkancy przestrzegaja zasady 3R.
Zbudujcie domy, postawcie kosze do segregacji
odpadoéw, narysujcie drogi, stworzcie mieszkan-
cow orazinne elementy, ktére przyjda wam do gto-
wy. Niech bedzie to odpowiedzialne, ekologiczne
i szczedliwe miasteczko. Uzyjcie swojej kreatyw-
nosci — waznej umiejetnosci Swiatozmieniacza.

Po skoriczonej pracy popro$ zuchy, aby zastanowi-
ty sie, jakie zasady powinny panowaé w miastecz-
ku 3R. Czy jego mieszkanicy mogg by¢ szczesliwi?
Dlaczego? Ktére z zasad panujacych w miasteczku
mozemy zastosowac w naszej gromadzie? Zrébcie
zdjecie miasteczka, moze uzyjecie go, by promowac
zasade 3R wsrdd znajomych i rodziny.

5. qug rady. Podsumowujac zbidrke, zapytaj
zuchy, czy sadzg, ze miasteczko 3R istnieje gdzies
na $wiecie. Moze ktérys$ zuch byt na wycieczce za
granica i pamieta, czy ulice byly zasmiecone, czy
staly tam kosze do segregacji $mieci. A jak wygla-
da sytuacja na innych kontynentach? Zapytaj, co
zuchy sadza na ten temat. Czy inni ludzie na Swie-
cie maja problemy z nadmierng ilosciag odpadéw,
czy tylko my? A jesli wszyscy, to co sie stanie, jesli
wspolnie nie znajdziemy rozwigzania? Zuchy za-
stanawiaja sie, co moga zrobi¢, aby ich otoczenie
choc¢ troche przypominato szczesliwe miasteczko.

ZALACZNIK. SEGREGACJA ODPADOW

NIEBIESKI ZIELONY
papier kolorowe szkio

20kTY
plastik i metal

Karton Plastikowa Kolorowe
butelka szklane butelki
Tektura Nakretka
Zeszyt Karton po soku
Gazeta Poda’rta
reklamoéwka

Nastepnie wyjasnij zuchom, ze kolejna zbiorka be-
dzie wyjatkowa. Sami bedziecie zmieniac¢ swiat!
Zapytaj dzieci, jakie problemy dostrzegaja w swoim
otoczeniu. Ktéry z nich chca rozwigzac¢? Co bedzie
im do tego potrzebne? Odpowiedzi na te pytania
pomoga ci przygotowac sie do nastepnej zbiorki.

6. Zadanie miedzyzbidrkowe. Kazdy zuch
postara sie wprowadzi¢ w zycie zasady poznane
podczas dzisiejszej zbiorki (np. nie bedzie uzywat
jednorazowych torebek na $niadanie do szkoty,
bedzie pilnowat w domu segregacji $mieci, nie be-
dzie kupowat napojéw w plastikowych butelkach).
Bedzie obserwowat przez kilka tygodni, co udaje
mu sie bez trudu, a co sprawia problemy. Pamie-
taj, zeby na nastepnych zbiérkach przypominaé
zuchom o tym zadaniu i po pewnym czasie je pod-
sumowac.

7. Obrzedowe zakonczenie zbiorki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniaja $wiat.

Zmieniajg swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Inne zadania, ktére gromada moze zrealizowac

podczas tego cyklu sprawnosciowego:

® Przygotujcie plakaty promujace zasade 3R, po-
wiescie je w widocznym miejscu w szkole, na
osiedlu, w okolicznych sklepach.

@ Przygotujcie prezenty dla bliskich, wykorzystujac
rzeczy, ktére zostaty uznane za niepotrzebne.

CZARNE ODPADY
bi TA”L' odpady NIENADAJACE SIE
late szido organiczne DO SEGREGACJI
Bezbarwne . Zattuszczony
szklane butelki Oopeliee papier
. Zuzyta torebka . .
Stoik HEbat) Zuzyte baterie
Skorka Sprzet
od banana elektroniczny

Resztki jedzenia Leki
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) Zbiorka 5
AKCJA! SWIATOZMIENIACZE W DZIALANIU

Najwazniejsze w zmienianiu Swiata jest dziatanie. Nie mozemy ograniczac sie do
dyskutowania i generowania pomystéw, wazne jest, by wcieli¢ je w zycie. Zuchy,

wykorzystujac wiedze i umiejetnosci z poprzednich zbidrek, zaplanuja i przepro-

wadza dzialanie zmieniajace $wiat.

Cele gtowne

©®© Doswiadczenie przez zuchy $wiatozmieniania.
© Ksztattowanie potrzeby aktywnosci i checi podejmowania dziatai zmierzajacych do
wprowadzania pozytywnych zmian (jako przeciwdziatanie roszczeniowosci i malkon-

tenctwu).

Cele szczegdtowe

® Podczas zbidrki zuchy naucza sie dostrzegac¢ wokét siebie sytuacje wymagajace zmiany,

szukac rozwigzan i wprowadzac je w zycie.

Przebieg zbidérki podporzadkowany jest gtéwnej
formie — $wiatozmieniajgcemu dziataniu (zuchowe
pozyteczne prace), o wykonaniu ktérego zuchy
zdecydowaty przed tygodniem.

Zuchy podjety decyzje, co chca zrobi¢, juz na po-
przedniej zbidrce, wiec wiesz wczesniej, co i z kim
trzeba uzgodni¢, jakie materiaty oraz sprzet przy-
gotowac.

1. Obrzedowe rozpoczecie zhiorki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniajg $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

Swiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

2. Gawgda-rozmowa. W zaleznosci od tego, ja-
kie pozyteczne dziatanie wybraliscie, podzielcie sie
praca i przystapcie do jego wykonania. Wczesniej
porozmawiajcie o pracy w grupie — wspotpraca
to wazna umiejetno$¢ $wiatozmieniacza. Istotne,
by kazdy zuch dat z siebie tyle, ile moze. Podzielcie
sie zadaniami tak, by wszystkie etapy pracy zostaty
wykonane i kazdy zuch miat przydzielone zadanie.
Podkresl, ze nie musi to jednak oznaczac robienia
tego samego przez wszystkie dzieci.

Pamietaj, ze bardzo wazne jest, by zuchy same wy-
myslaty, co beda robi¢. To da im poczucie sprawstwa
i przekonanie, ze one tez moga zmieniac swiat.

Poszczegdlne zuchy moga przy okazji realizowac
wymagania na zdobywane gwiazdki i wybrane
sprawnosci indywidualne.

3. Pozyteczne prace. Przeprowadzcie zaplano-
wane dziatanie!

Planujac wspdlne dziatanie, zuchy powinny
sprawiedliwie podzieli¢ sie zadaniami




SWIATOZMIENIACZE. CEL: DOBRO

4, qug rady. Zuchy opowiadaja o swoich wra-
zeniach z wykonanej pracy, wskazuja, co sprawito
im trudnosc¢ i co byto najtatwiejsze. Przeanalizujcie
wspolnie, jak uktadata sie wspétpraca w dziataniu.
Co wyszto Swietnie, a co trzeba poprawi¢ w przy-
sztosci? Pochwal zuchy za postawe prawdziwych
Swiatozmieniaczy i podkresl, ze ich Swiatozmienia-
jace dziatania nie powinny sie zakonczy¢ wraz ze
zdobyciem sprawnosci.

Ustal z zuchami sposoéb wypetnienia meldunku
z wykonania zadania, wysytanego do Gtéwnej
Kwatery ZHP (np. karte meldunku uzupetnia w na-
grode szostka, ktéra spisata sie najlepiej lub wspdl-
nie uktadacie w kregu tres¢ meldunku, a wypisuja
i rysujg zuchy, ktére indywidualnie zdobywaja
sprawnos¢ plastyczki/plastyka).

5. qug parady. Wrecz zuchom znaczki spraw-
nosci. Odczytaj ostatni list od podréznikéw:

Drogie zuchy!

Gratulujemy Wam zdobycia sprawnosci $wiatozmieniaczki i swiatozmieniacza.
Jestesmy z Was dumni, tyle udato sie Wam osiggnac! Jestescie prawdziwy-
mi $wiatozmieniaczami! Mamy nadzieje, ze to, czego nauczyliscie sie na poprzednich
zbiérkach, bedziecie dalej wykorzystywac. Zmienianie Swiata moze by¢ Swietng zabawg

i prawdziwa pasja! To nie zadanie na kilka tygodni, ale na cate nasze zycie.
& Bedziemy kontynuowa¢ naszg podrdz i zbierac¢ dla Was kolejne swiatozmieniajgce
historie. Was tez zachecamy do tego, byscie nie ustawali w zmienianiu $wiata na lepsze.
Wiemy przeciez, ze wszystkim jest zzuchem dobrze! Gratulujemy raz jeszcze i pozdrawia-

my!

Annai Andrea

6. Obrzedowe zakonczenie zbiorki okrzykiem:
To prawda znana od wielu lat,

zuchy na lepsze zmieniaja $wiat.

Zmieniaja swiat daleki i bliski,

$wiatozmieniacze — zuchy wszystkie.

Wszystkie dzieci, bez wzgledu na to, skad pochodza
i gdzie mieszkajg, moga zmieniac¢ $wiat!
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Zbiorka 1
CZY JEST MI POTRZEBNY
KOLEJNY GADZET?

Otoczeni rozmaitymi gadzetami, czesto zapominamy, ze do dobrej zabawy nie sa
niezbedne drogie przedmioty, a prezenty moga réwnie dobrze by¢ niematerialne.

Uczestnicy zbiorki dowiedza sig, skad pochodza ich zabawki, zastanowiq sie, jakie
niematerialne prezenty moga sprawiac¢ im radosg¢, a takze wtasnorecznie wykona-
ja zabawki, gry lub maskotki.

Cel gtowny

© Zwrdcenie uwagi na to, skad sie biorg zabawki, maskotki, gry i rézne gadzety. Zachece-
nie do samodzielnego tworzenia tego rodzaju przedmiotow.

©® Wspieranie ksztattowania umiejetnosci dokonywania dobrych wyboréw konsumenckich
i okreslania swoich potrzeb (przeciwdziatanie roszczeniowosci i konsumpcjonizmowi).

Cele szczegotowe
Podczas zbiorki harcerki i harcerze:

© Zapoznaja sie z podstawowymi informacjami na temat miejsc (krajéw) i warunkéw pro-
dukcji zabawek i gadzetéw, w tym ze znaczeniem napisu ,Made in China”.

® Zdobywaja inspiracje do tworzenia swoich autorskich zabawek, gier lub maskotek.

© Zostaja zacheceni do wreczania niematerialnych prezentow.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety w dru-
zynie.

2. Skad pochodza moje zabawki (rozmowa
i zwiad). Wyjasnij, ze bedziecie dzi$ rozmawiac
o zabawkach, grach itp. Zapytaj uczestnikéw zbiér-
ki o to, jakie sg ich ulubione zabawki i gadzety. Czy
wiedzg lub domyslaja sie, skad one pochodza?

Aby sie przekonag, jak jest naprawde, udajcie sie
do pobliskiego sklepu i sprawdzcie, co jest napi-
sane na metkach i opakowaniach zabawek, gier
i maskotek. Zapiszcie wszystkie nazwy krajow, kté-
re sie tam pojawig. Po powrocie ze zwiadu mozecie
sprawdzi¢ na mapie, gdzie te kraje leza.

Jesli nie ma w poblizu odpowiedniego sklepu, po-
pros wczesniej, aby uczestnicy zbiorki przyniesli
z domu posiadane juz przedmioty (zabawki, ma-
skotki) i na nich poszukajcie metek lub napiséw
z informacjami o producencie. Zastanowcie sig, co

”

oznacza czesto wystepujacy napis,Made in China
[Mejd in Czajnal.

3. Dzien pracy w fabryce (¢wiczenie). wrecz
kazdemu zastepowi pociety na czesci przyktadowy
plan dnia osoby pracujacej w fabryce w kraju Glo-
balnego Potudnia (zatgcznik 1, s. 28). Zadaniem
zastepu jest utozenie czynnosci w odpowiedniej
kolejnosci i — po krétkiej dyskusji — sformutowanie
oceny takiego rozktadu dnia. Zastepy prezentuja
swoje opinie. Podsumowujac, zapytaj, czy harcerki
i harcerze wyobrazajg sobie, ze ich zycie mogto-
by tak wyglada¢. Mozesz doda¢, ze w fabrykach
praca trwa nawet siedem dni w tygodniu i rzadko
bywaja wolne dni. Zdarza sie, ze pracuja tam réw-
niez 13-15-letnie dzieci. Mozesz takze wykorzysta¢
tres¢ zafgcznika 2, s. 28 — pamietaj, ze zawiera
znacznie uproszczony opis zycia mtodej pracowni-
cy fabryki w kraju Globalnego Potudnia. Nie staraj
sie przestraszy¢ uczestnikow zbiorki informacjami,
jedynie zwro¢ uwage na pewne fakty.



PROPOZYCJE DLA HARCERZY

4, Gawgda. Na szczescie s przedsiebiorstwa,
ktére produkujg, szanujac swoich pracownikéw.
Takie firmy znajdujg sie réwniez w krajach azja-
tyckich. Przyktadem moga byc¢ przedsiebiorstwa
spoteczne ,Kymviet” z Wietnamu i,Plush and Play”
z Filipin (wykorzystaj do gawedy materiat ze s. 104
i 110). Wskazcie na mapie swiata Wietnam i Filipiny.

5. Wymyslamy zabawki (praca w zaste-
pach). Co mozemy zrobi¢ w sytuacji, kiedy sklepy
petne sa zabawek i gier produkowanych w Chinach,
w wiekszosci w fabrykach, w ktérych nie szanuje
sie pracownikéw? Rozwigzaniem jest kupowanie
rzeczy produkowanych lokalnie (jesli wiemy, gdzie
mozna takie nabyc) albo... wtasna produkcja!

Zastepy staja sie matymi przedsiebiorstwami pro-
dukujacymi zabawki (maskotki, gry) bez zanie-
czyszczania $rodowiska, z poszanowaniem praw
zatrudnionych 0s6b, racjonalnie wykorzystujac
materiaty (zeby zabawki nie byty zbyt drogie) i wy-
kazujac duza pomystowos¢ w ich projektowaniu
(zeby podobaty sie dzieciom i klienci chetnie je
kupowali). Zadaniem kazdego zastepu jest wymy-

,Batik Boutique”w Kuala Lumpur (stolicy Malezji)
oferuje piekne przedmioty, nawiazujace do tradycyjnych
wzoréw, produkowane przez Malezyjki, gtownie samotne
matki.,Batik Boutique” gwarantuje im sprawiedliwg ptace,
opieke medyczna i przedszkole dla dzieci
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Slenie i zrobienie zabawki z rzeczy, ktére znajduja
sie w jego otoczeniu. Moga to by¢ przedmioty
i materiaty, ktére harcerki i harcerze maja przy
sobie i takie, ktére znajda na dworze w poblizu
szkoty lub w harcéwce (przygotuj przed zbiérka
takie materiaty, najlepiej niepotrzebne przedmioty
i odpady - skrawki tkanin, plastikowe butelki, ma-
kulature, rézne opakowania, stare T-shirty, kapsle).
Oprocz tego zapewnij klej, nozyczki, zszywacz ze
zszywkami, przybory do szycia itp. Zachec zastepy
do wykazania sie pomystowoscig. Moga wykony-
wac gry planszowe, lalki, kukietki, samochody, réz-
ne konstrukcje — wszystko, co mozna wykorzystac
do zabawy. Zastepy maja 30 minut na zrealizowa-
nie swoich pomystéw.

6. Prezentacja wykonanych zabawek. za-
stepy prezentujg swoje produkty, zapraszajac po-
zostate osoby do wspdlnej zabawy.

7. Prezenty (rozmowa i ¢wiczenie). Czy wy-
myslone przez was przedmioty nadaja sie na pre-
zenty? Jedli tak, to kogo mozna nimi obdarowac?
Co jeszcze mozemy komus$ wreczy¢, np. z okazji

,Smateria”w Phnom Penh w Kambodzy

zatrudnia pracownice, ktére szyjg oryginalne torby,

portfele, plecaki i innego rodzaju akcesoria.
Wihascicielki firmy uwazaja, ze zadowoleni ludzie
pracuja znacznie lepiej
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urodzin? Czy musi to by¢ przedmiot? Skieruj uwa-
ge harcerek i harcerzy na prezenty niematerialne
(zaproszenie do kina lub na piknik, wspélny obiad,
wycieczka). Sporzadzcie liste wymarzonych niema-
terialnych prezentéw (kazdy indywidualnie). Potem
podzielcie sie pomystami z innymi. Moze ktérys
pomyst spodoba sie kolezankom i kolegom na tyle,
ze dopisza go do swojej listy? Mozecie pojedynczo
czytac listy pomystoéw lub utozy¢ wszystkie w kre-
gu i chodzac wokot, czytac¢ pomysty innych. A moze
wkrétce kto$ z was bedzie miat urodziny i podaru-
jecie mu co$ z jego listy? Moze podzielicie sie swoja
lista z bliskimi, Zeby wiedzieli, jaki prezent was ucie-
szy? Co sadzicie o niematerialnych prezentach?

8. Podsumowanie. zastanéwcie sie wspdlnie,
czego dowiedzieliscie sie na tej zbiorce. Co was za-
inspirowato? Zdecyduijcie, co zrobicie z zabawkami
(maskotkami, grami itp.) wykonanymi przez zaste-
py. Moze przydadza sie w harcéwce lub w szkole?
A moze ofiarujecie je komus, komu sprawig rados¢?

9. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Podczas zbiérki mozna zrealizowa¢ m.in. wymaga-
nia na sprawnos¢ plastyczki/plastyka.

Zadania zastepow

® Zorganizujcie w szkole, domu kultury lub na
osiedlu kiermasz, na ktérym wymienicie sie nie-
uzywanymi zabawkami, grami, ksigzkami (poin-
formuj o tym rodzicéw harcerzy i popros o zgode
na to, by dzieci przyniosty z domu takie rzeczy).
Zaproscie na kiermasz osoby spoza druzyny.

® Zorganizujcie konkurs na najciekawszg (samo-
dzielnie zaprojektowana i wykonana) zabawke.

© Wymyslcie gre planszowa, wykonajcie sami po-
trzebne do niej elementy.

® Przygotuijcie i zrealizujcie kampanie ,Czy wszyst-
kie zabawki sg zabawne?’, podczas ktorej zwro-
cicie uwage kolezanek i kolegéw ze szkoty na
problemy zwigzane z produkcjg zabawek i ga-
dzetéw oraz zachecicie ich do wiasnorecznego
wykonywania prezentéw (taka kampanie warto
przeprowadzi¢ przed mikotajkami lub gwiazdka).

ZALACZNIK 1. DZIEN PRACY W FABRYCE
W KRAJU GLOBALNEGO POLUDNIA

Poranna zmiana w pracy (4 h)

Obiad w stotéwce na terenie fabryki (1,5 h)
Popotudniowa zmiana w pracy (4 h)
Kolacja w stotéwce na terenie fabryki (1 h)

Obowiazkowe nadgodziny (5 h)

Kolejki w hotelu pracowniczym
do toalety, prysznica, pralni (1-2 h)

Na podstawie: Kupuj odpowiedzialnie zabawki. Prze-
wodnik dla konsumentdw, red. J. Szambelan i in., Kra-
kow 2009, s. 17

ZALACZNIK 2. OPOWIESC PRACOWNICY
Z KRAJU GLOBALNEGO POLUDNIA
<€) Mam 18 lat. Pracuje w fabryce zabawek
w Chinach. Pracujemy codziennie 12 go-
dzin, ale zdarza sie, np. w okresie przedswiatecz-

nym, ze pracujemy po 16 godzin dziennie 7 dni
w tygodniu. Musimy bardzo sie spieszy¢, zeby
zdazy¢ z zamowieniami na zabawki eksportowa-
ne do Europy (w tym do Polskil) i Ameryki Pét-
nocnej. Jednoczesnie musimy by¢ uwazne, po-
niewaz za btad przy sktadaniu zabawek jestesmy
surowo karane i pozbawiane wynagrodzenia.
& Nigdy nie wiem, o ktérej godzinie skon-
cze prace, poniewaz nadgodziny sa obowiaz-
kowe. Z tego powodu nie moge sie opiekowac
moja céreczka. Musiatam wystaé ja na state
do dziadkéw i bardzo za nig tesknie. Moje wy-
nagrodzenie wynosi 0,80 zt za godzine pracy,
niezaleznie od tego, czy pracuje w dzien, czy
w nocy. Pracujac tu, czuje sie jak niewolnica, po-
niewaz nie moge w zaden sposéb decydowac
o tym, kiedy $pie i o ktérej godzinie zjem posi-
tek — wszystko zalezy od mojego pracodawcy.

Na podstawie: Kto na nas pracuje?, w: Postaw na rozwdj.
Zréwnowazony! Scenariusze zajec dla uczniéw klas IV-VI
szkét podstawowych, red. G. Swiderek, £t6dz 2013, s. 87



Zbiorka 2 |
SKAD POCHODZI RYZ?

Czy wiemy, skad pochodza spozywane przez nas produkty? Nasze zainteresowa-
nie ogranicza sie czesto tylko do tego, na ktérych pétkach w supermarkecie moz-
na je znalez¢. Tymczasem za kazdym produktem stoi jakas historia. Podczas zbior-

ki harcerze poznaja Tora - farmera z Tajlandii. Przesledza jego codzienng prace
na ekologicznej farmie, poznaja poszczegélne etapy produkgji ryzu, beda mogli
przekonac sie, dlaczego warto zna¢ historie nabywanego produktu, zaréwno wy-
twarzanego na innym kontynencie, jak i w naszym kraju.

Cel gtowny

© Zwrdcenie uwagi na zagadnienia globalne zwigzane z zywnoscia (na przyktadzie ryzu).
® Przeciwdziatanie konsumpcjonizmowi i roszczeniowosci.

Cele szczegotowe
Podczas zbidrki harcerki i harcerze:

© Poznaja umiejetnosci przydatne w zmienianiu $wiata.
© Zdobeda podstawowe informacje dotyczace produkcji, gatunkéw i wartosci odzyw-

czych ryzu.

® Poznaja réznice pomiedzy uprawg ekologiczng a chemiczna.

1. Rozpoczgcie zbiorkiw sposdb przyjety w dru-
zynie.

2. Gawgda. Zapytaj harcerki i harcerzy, kim
- ich zdaniem - jest Swiatozmieniacz. Jak rozu-
mieja to pojecie? Co oznacza zmienianie $wiata
na lepsze? Jakie umiejetnosci sa potrzebne, zeby
zmienia¢ swiat? Powiedz, ze poznacie pewnego
Swiatozmieniacza — Tora z Tajlandii. Najpierw jednak
zwrd¢ uwage uczestnikdw zbidrki na inng osobe,
ktéra z cata pewnoscia byta swiatozmieniaczem -
Martina Luthera Kinga, dziatacza na rzecz réwno-
uprawnienia i zniesienia dyskryminacji rasowej. Po-
wiedziat on kiedys, ze zanim zjedlismy sniadanie
zalezeli$my juz od ponad potowy swiata. Zapytaj
uczestnikow zbiorki, jak rozumiejg to stwierdzenie.
Odnosi sie ono do tego, ze wiekszo$¢ produktow,
ktore spozywamy i ktérymi sie postugujemy, zostata
wyprodukowana w réznych miejscach na Swiecie.

Uczestnicy zbiérki poznaja tez historie popularnego
produktu zywnosciowego. O jaki produkt chodzi,
dowiedza sie, wykonujac pierwsze zadanie.

3. Cojemy (praca w zastepach). Rozdaj zaste-
pom pociete na kawatki zdjecia przedstawiajace
pole ryzowe (np. ze s. 30). Jesli uznasz, ze odgad-
niecie na podstawie tego obrazka jest za trudne,
wykorzystajcie inne zdjecie zwigzane tematycznie
z produkcja ryzu (wiecej zdje¢ znajdziesz w Inter-
necie w CBP ZHP. Zastepy ukfadaja swoje puzzle
i odgaduja, o jaki produkt chodzi.

Po wykonaniu ¢wiczenia poinformuj uczestnikow
zbiorki, ze zmierza sie z réznego rodzaju zada-
niami. Kazde zadanie, zwigzane z ryzem, bedzie
wymagato od harcerek i harcerzy wykazania sie
umiejetnosciami przydatnymi w zmienianiu $wia-
ta. Jako nagrode za wykonanie kolejnych zadan
beda mogli wybrac jaki$ produkt spozywczy. Z ze-
branych w ten sposéb sktadnikéw na koniec zbiér-
ki przygotujg danie na wspoélny positek. Podstawa
kazdego dania powinien by¢ ryz.

4. Zadanie 1. Dyskusja w zastepach. uczest-
nicy zbidrki w zastepach zastanawiajg sie, jakie
danie przygotuja (wymyslajg samodzielnie lub

=TS = =T O
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Uprawy ryzu — krajobraz wokét wioski Sandeck w Kambodzy

korzystajg z przygotowanych przepiséw - np.
z zalacznika ze s. 34) i jakie produkty beda im po-
trzebne. Sprawdzajg, czy sg one wérdd produktow
przygotowanych przez druzynowego. Powinny sie
wsréd nich znalez¢ przede wszystkim rézne rodza-
je ryzu. Pozwol harcerkom i harcerzom przeczytac
informacje na opakowaniach ryzu, by dowiedzieli
sie, jakie wtasciwosci ma dany gatunek (do jakich
potraw sie nadaje, jakie ma walory odzywcze) i za-
stanowili sig, ktory z nich chcg wybrac jako nagrode
za wykonanie zadania. Sprawdz, czy na etykietach
znajduje sie informacja o tym, skad pochodzi ryz.
Postaraj sie przynies¢ na zbiorke ryz ekologiczny
(organiczny, biologiczny). Oprécz ryzu potrzebne
beda inne sktadniki, np. ser zétty, warzywa, owoce,
przyprawy.

W zaleznosci od ilosci czasu, warunkéw i umiejetno-
$ci uczestnicy zbidrki przygotowujg potrawy wyma-
gajace gotowania lub np. tylko ryzowe safatki (wte-
dy przynies$ na zbiodrke ryz juz ugotowany).

Kazde wykonywane przez zastep zadanie po-
przedz fragmentem gawedy — opowiesci o Torze

(dtuzsza historia pt. ,Powrét do korzeni” znajduje
sie na s. 95-97).

5. Gaweda cd.
€ Tor jest farmerem z Tajlandii. Po wielu
latach zycia w stolicy kraju, Bangkoku,
postanowit rzuci¢ dobrze ptatna prace i wrocic¢
do rodzinnej wioski, by prowadzi¢ ekologiczna
farme ryzu. Nie byta to prosta decyzja, powrdt
do tradycyjnego zycia w wiosce, do korzeni, wy-
magat duzo odwagi i cierpliwosci. Tor jest jednak
szczesliwy na swojej farmie. Cieszy go, ze widzi
rezultat swojej pracy — wzrastajacy ryz.

6. Zadanie 2. Gdzie produkowany jest
ryz? Zadanie to wymaga waznej umiejetnosci
$wiatozmieniacza, jaka jest zdobywanie wiedzy
i analiza pozyskanych informacji. Kazdy zastep
otrzymuje kartki z nazwami dziesieciu krajow.
Zadanie polega na wybraniu sposréd nich pieciu,
ktore sa gtéwnymi producentami ryzu, a nastepnie
zaznaczeniu ich na mapie $wiata. Za prawidtowo
wykonane zadanie zastepy moga wybrac kolejny
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produkt do przyrzadzenia ryzowej potrawy (np.
warzywa surowe, gotowane lub z puszki, zétty ser).

Najwiekszymi na $wiecie producentami ryzu sa: Chi-
ny, Indie, Indonezja, Bangladesz, Wietnam, Tajlan-

dia, Filipiny, Brazylia, Pakistan, Kambodza, Japonia.

7. Gaweda cd.

/> Ryz uprawiany jest gtéwnie w Azji.
W wielu azjatyckich krajach sa farmy, na
ktorych produkuje sie ryz masowo, zwykle z do-
datkiem chemikalidw, ktére sprawiaja, ze rosnie
szybciej. Wciaz jednak s farmerzy, ktérzy upra-
wiaja ryz bez sztucznych nawozéw i chemicz-
nych srodkéw ochrony roslin. Czasem ze wzgle-
du na tradycje, czasem - tak jak w przypadku
Tora - jest to Swiadome porzucenie chemicznej
produkgcji na rzecz ekologicznej, zdrowszej dla

X e

ludzi i lepszej dla sSrodowiska.

& Tor sieje ryz dwa razy do roku. Ryz ro$nie
zanurzony catkowicie w wodzie i czeka na czas
zbioréw. Zbiory transportuje sie do wiasnego
gospodarstwa, jesli ryz uprawiany jest jedynie
na potrzeby rodziny, albo do miyna lub maga-

Oddzielanie tusek od ryzu za pomoca recznie
obstugiwanego urzadzenia, z ktérego korzysta Tor,
ekologiczny farmer z Tajlandii

stuza do pozbycia sie reszty tusek. Maszyny te
oddzielaja tuski od ziaren ryzu na podstawie ich
wagi - ziarna ryzu sg duzo ciezsze.

zynu, jesli przeznaczony jest na sprzedaz.

&= Produkcje na wlasne potrzeby prowadza
farmerzy z wioski Sandeck w Kambodzy (zob.
ilustracje do historii ,Badz iskra’, s. 70-73), kto-
rym do transportu ryzu wystarcza wéz zaprze-
zony w krowy lub rower. Tor uzywa duzego
samochodu dostawczego. W jego magazynie
ogromne ilosci ryzu, zebrane i spakowane do

8. Zadanie 3. Konstruowanie maszyn. po
wystuchaniu fragmentu gawedy i obejrzeniu zdje-
cia powyzej zastepy buduja urzadzenia potrzebne
do oddzielenia tusek od ziaren ryzu. Zadanie to
wymaga kolejnej umiejetnosci $wiatozmieniacza
- wspolpracy. Zastepy wykorzystuja materiaty
przygotowane przez druzynowego (np. butelki,
puszki, pudetka). Maja wybudowaé maszyne, ktéra
sie porusza, a takze wyttumaczy¢ jej dziatanie. Po
wykonaniu zadania wybieraja kolejny produkt.

workéw, czekajg na czyszczenie.

& Farmerzy zwykle oddaja ryz do miyna,
w ktérym mechanicznie oddziela sie tuski od
ziarna, jednak Tor nie moze sobie na to pozwo-
lic, poniewaz w mtynie jego ekologicznie wy-
produkowany ryz zostatby zmieszany z ryzem

9. Gaweda cd.

z innych gospodarstw, w ktérych do uprawy
uzywa sie srodkéw chemicznych. Tor robi wiec
wszystko recznie, wykorzystujac stare urzadze-
nia. W zwiazku z tym oddzielanie ziaren od tu-
sek jest bardzo pracochtonne i wymaga uzycia
az trzech maszyn. Pierwsza z nich oddziela tuski
od ziaren i cze$¢ z nich usuwa. Druga i trzecia

€) Kiedy ziarna ryzu sa juz oddzielone od
tusek, przychodzi czas wazenia i pako-
wania. Przy masowej produkcji wszystko wyko-
nywane jest automatycznie, ale na farmie Tora
robi sie to recznie. Za pomoca tradycyjnej wagi
trzeba odmierzy¢ kilogram ryzu, nastepnie
przesypac go do torebki i szczelnie zamknac.
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& Tor stara sie wymysli¢ rézne ciekawe spo-
soby pakowania ryzu, atrakcyjne dla klientow,
np. miesza ryz w réznych kolorach w przezro-
czystym opakowaniu, w torebce lub butelce.
Wymysla tez nowe produkty z ryzu, np mydto.
Weciaz szuka nowych pomystéw, ktére pozwo-
Il mu dotrze¢ do wiekszej liczby klientéw. Tor
chetnie stucha podpowiedzi, co jeszcze moze
z ryzu zrobi¢ i w jaki sposob go sprzedawac.
Wszystkie rady wyprébowuje, a te, ktére przy-
noszg dobre efekty, stara sie wcieli¢ w zycie.

Tor sprzedaje biaty i brazowy ryz w paczkach
i butelkach, a takze w postaci przetworzonej, np. recznie
robionego mydta z dodatkiem oleju ryzowego

du na duzo wiegkszy wysitek wtozony w jego
produkcje, jest on drozszy niz ryz uprawiany
z uzyciem sztucznych nawozéw i chemicznych
srodkéw ochrony roslin. Jednak ryz organiczny
jest znacznie lepszy dla naszego zdrowia i Sro-
dowiska.

& Z pomoca Torowi, jak réwniez innym
ekologicznym farmerom w Tajlandii, przycho-
dzi organizacja ,Pookpintokao” (zob. historia
,Ryzowe zwiagzki’, s. 98-100). taczy ona far-
meréw z klientami zainteresowanymi kupo-
waniem ekologicznego ryzu. Nie konczy sie

10. Zadanie 4. Promocja i sprzedaz. zada-
niem zastepow jest wymyslenie sposoboéw, w ja-
kie Tor mégtby sprzedawac swoj ryz. Moze to by¢
nowy sposéb pakowania, nowy produkt, a nawet
hasto reklamowe. Liczy sie kreatywnosc - kolejna

jednak na wzajemnej wymianie numeréw
telefonéw. ,Pookpintokao” pomaga budowac
prawdziwe wiezi pomiedzy obiema stronami.
To zabawne, ale nie uzywajg oni nazw ,klient”
i ,sprzedawca’, ale ,pan mtody” i ,panna mto-
da’, zeby podkresli¢, jak wazna jest bliska re-
lacja miedzy ludzmi, ktérzy wspotpracuja ze
soba. Kupujacy ryz odwiedzajg farmera, po-
znaja jego rodzine, zaprzyjazniaja sie. Dzieki
temu kiedy farmera spotka co$ ztego, np. po-
wodz, beda go wspiera¢, chociaz przez pewien
czas nie bedzie w stanie dostarczy¢ im ryzu.
Z drugiej strony, jesli kupujacy ma problemy

umiejetno$¢ Swiatozmieniacza. Po wykonaniu za-
dania zastepy wybieraja kolejny produkt.

11. Gaweda

(e‘) Farmerom prowadzacym ekologiczne
(biologiczne, organiczne) uprawy wca-
le nie jest fatwo sprzedac swdj ryz. Ze wzgle-
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i z jakiego$ waznego powodu nie moze na czas
zapfaci¢, farmer tez bedzie cierpliwy. A wszyst-
ko dzieki temu, ze obie strony znajg sie, rozma-
wiajg ze sobg regularnie i ufajg sobie nawzajem.

12. Zadanie 5. Relacje miedzyludzkie. Do-
bra relacja miedzy ludzmi opiera sie na tym, ze zda-
jemy sobie sprawe z tego, co nas rézni, ale wiemy
tez, co nastaczy. Budowanie relacji, empatiaii stu-
chanie to kolejne umiejetnosci swiatozmieniacza.

Zaproponuj harcerzom gre ,Wszyscy ci, ktérzy”
Jedna osoba staje na srodku i stara sie wskazac cos,
co taczy jak najwieksza liczbe uczestnikow zbiorki.
Osoba w srodku formutuje zdanie, np. ,Wszyscy ci,
ktérzy... lubig czekolade” Woéwczas wszystkie oso-
by, ktére lubig czekolade, wstajg i zamieniaja sie
miejscami. Osoba ze $rodka réwniez stara sie zajac¢
jakies miejsce, co spowoduje, ze ktos z zamienia-
jacych sie miejscami nie bedzie miat gdzie usiasc.
Wowczas to on staje na srodku i wymysla kolejne
zdanie zaczynajace sie od stow,Wszyscy ci, ktorzy”.

Powtarzamy to kilka razy, po czym przechodzimy
do drugiej czesci ¢wiczenia. Tym razem chodzi
o to, by dokonczy¢ zdanie , Tylko ja.." Kazdy uczest-
nik (lub jedna osoba z kazdego zastepu, w zalezno-
sci od tego, ile 0séb jest na zbidrce) szuka czegos,
co wyrdéznia ja sposréd innych, np. ,Tylko ja mam
trzy siostry”. Jesli jeszcze kto$ ma trzy siostry, wsta-
je, a osoba wypowiadajaca zdanie musi poszukac
innego przyktadu. Tak dzieje sie do momentu, kie-
dy nikt nie wstanie. Po ¢wiczeniu zastepy wybiera-
ja kolejne produkty zywnosciowe.

13. Zadanie 6. Przygotowanie dan z ryzu.
Z wybranych wczeéniej produktéw zastepy przy-
gotowujg potrawy, ktérych podstawowym sktad-
nikiem jest ryz. Zachec zastepy, by wymieniaty sie
sktadnikami, jesli maja taka potrzebe. Nastepnie
wspodlnie sprébujcie kazdego dania. Zadbajcie
o to, zeby wystarczyto dla wszystkich!

14. Zakonczenie zbiorki w spossb przyjety
w druzynie.

Podczas zbiorki mozna realizowa¢ wymagania
m.in. na sprawnos¢ kuchcika.

Zadania zastepow

® Zapoznaijcie sie z historig innych spozywanych
przez was produktow, a takze ubran, sprzetow
gospodarstwa domowego itp.

® Przygotujcie kampanie informacyjna: Skad po-
chodzi ryz? Podzielcie sie wiedza, ktérg zdoby-
liscie na zbidrce, a takze samodzielnie pozyska-
nymi informacjami.

® Zrobcie zwiad w pobliskim sklepie. Przeczytaj-
cie uwaznie etykietki produktéow. Czy jest na
nich napisane, skad one pochodza? Wykonaijcie
mape pokazujaca, skad pochodza rézne przed-
mioty codziennego uzytku i produkty spozyw-
cze. Obliczcie, jaka droge przebywaja, aby do
nas dotrze¢. A co produkowane jest lokalnie?
Zastanowcie sie wspolnie nad tym, dlaczego
warto kupowac produkty lokalne.

©® Jakie produkty spozywcze (owoce, warzywa)
w naszym kraju mogg by¢ wytwarzane (upra-
wiane) ekologicznie lub z uzyciem srodkéw che-
micznych? Dowiedzcie sie, gdzie w waszej oko-
licy mozna kupi¢ krajowe produkty ekologiczne.

® Wybierzcie sie na zwiad do ekologicznego go-
spodarstwa.

Mieszkancy krajow Azji Potudniowo-Wschodniej
jadaja ryz — z réznymi dodatkami — nawet trzy razy
dziennie, na sniadanie, obiad i kolacje
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ZALACZNIK. PRZEPISY NA POTRAWY Z RYZU

Satatka ryzowa z pieczarkami

Sktadniki:

® ryz (125 g-woreczek) ® marynowane pie-

czarki (0,5 stoika) ® groszek (puszka) ® ku-

kurydza (puszka) ® majonez ® marynowana

cebulka (3-4 sztuki) ® sol © pieprz

Przygotowanie:

® Kukurydze, groszek, cebulke i pieczarki odsa-
czamy, wsypujemy do miski i mieszamy.

® Ryz gotujemy w woreczku zgodnie z przepi-
sem na opakowaniu.

® Wystudzony ryz taczymy z resztg produktow,
dodajemy majonez i doprawiamy do smaku.

Ryz z cynamonem

Sktadniki:

® ryz (szklanka) ® mleko (0,5 1) ® cukier

(4tyzki) © cynamon ® masto (2 tyzki)

Przygotowanie:

® Gotujemy mleko do wrzenia (z cukrem i ma-
stem).

® Gdy mleko zacznie wrze¢, wsypujemy szklan-
ke ryzu i gotujemy, caly czas mieszajac, by
ryz sie nie przypalit.

© Kiedy ryz zacznie bulgota¢, odstawiamy gar-
nek, przykrywamy i czekamy az ryz dojdzie.

© Przekladamy ryz na talerzyki, podajemy
z cynamonem, mozna posypac cukrem, do-
da¢ mus z jabtek lub inne owoce i ozdobi¢
gesta Smietana.

Organiczny ryz nie zawsze wyglada tak fadnie,
jak doskonale oczyszczony ryz z upraw chemicznych,
jest za to o wiele zdrowszy

Satatka ryzowa z kurczakiem

Sktadniki:

® ryz (woreczek) ® upieczony filet z kurcza-

ka (250 g) @ jajka (4 sztuki) ® ogorek kon-

serwowy (4 sztuki) ® czerwona, zétta i zielona

papryka (po 1 sztuce) ® kukurydza (0,5 pusz-

ki) ® sol © pieprz ® sos chrzanowy lub ma-

jonez

Przygotowanie:

® Ryz gotujemy, odsaczamy i studzimy.

® Jajka gotujemy na twardo, wystudzone obie-
ramy i kroimy w kostke.

© Papryke, filet z kurczaka i ogoérki takze kroimy
w kostke.

® Kukurydze odsgczamy z zalewy.

® Wszystkie sktadniki satatki mieszamy z so-
sem chrzanowym lub majonezem.

® Doprawiamy solg i pieprzem do smaku.

Safatke mozemy podawac w wydrazonych po-

towkach kolorowej papryki

Satatka z ryzem i surimi

Sktadniki:

® ryz (woreczek) ©@ surimi — paluszki krabo-

we (125 g) © jabtko (1 sztuka) ©® czerwona

cebula (0, 5 gtéwki) @ biata fasola (0,5 puszki)

® jajka na twardo (2 sztuki) ® majonez ® sél

© pieprz

Przygotowanie:

® Ryz gotujemy w woreczku zgodnie z przepi-
sem na opakowaniu i studzimy, wysypujemy
z woreczka.

® Jabtko obieramy, wykrawamy gniazdo na-
sienne, kroimy w kostke. Cebule kroimy
w drobng kostke, fasolke odsgczamy.

© Jajka obieramy ze skorupek, kroimy w kostke.

® Jabtko, cebule, fasolke i jajka dodajemy do
ryzu.

® Paluszki krabowe kroimy w ukos$ne plasterki,
dodajemy do pozostatych sktadnikow.

® Dodajemy majonez, troche soli i pieprzu.
Wszystko doktadnie mieszamy.

Zamiast fasoli i jajek mozna doda¢ np. ananasa

z puszki, ser zétty i seler naciowy.




N Zbiorka3
ROZNORODNOSC SWIATA

Ludzie réznia sie pod wieloma wzgledami: wieku, pochodzenia, religii, stopnia
sprawnosci i innymi. Sa to réznice, na ktére nie mamy wptywu i ktére nie powin-
ny by¢ przyczyna jakiejkolwiek dyskryminacji. Uczestnicy zbidrki zastanowia sie

nad trudnosciami, ktére moga wynikac z przynaleznosci do réznych grup spo-
tecznych, ale tez zobaczg site osdb, ktore czesto postrzegane sa jako stabsze lub
majace mniejszy potencjat.

Cel gtowny

© Pokazanie ré6znorodnosci swiata, ludzi nalezacych do réznych kategorii z obszaru tozsa-
mosci pierwotnej (niezmiennej i niezaleznej od nas).
® Wsparcie przeciwdziatania oportunizmowi i malkontenctwu.

Cele szczegotowe
Podczas zbidrki harcerki i harcerze:

© Zwrdca uwage na réznorodnos¢ ludzi i ich sytuacji (mozliwosci dziatania, warunkéow
zycia). Zauwaza trudnosci, z jakimi moga borykac sie pewne grupy spoteczne, ale tez

postaraja sie dostrzec ich potencjat.

® Rozwing swojg wrazliwos¢ na dyskryminacje.

1. Rozpoczecie zbiorki w przyjety sposab.

2. Wyjaénienie zasad gry. Zastepy przechodza
od punktu do punktu. Na kazdym z nich poznaja
historie $wiatozmieniaczy i wykonuja opisane za-
danie. Kazdy zastep zaczyna od innego punktu, po
15 minutach nastepuje zmiana — az do przejscia
wszystkich czterech miejsc.

Na kazdym punkcie czeka na zastep osoba (przy-
boczny, zaprzyjazniony z druzyng instruktor lub
wedrownik), ktéra przedstawia zastepom temat,
wyjasnia zadanie i podsumowuje jego wykonanie.
W innym wariancie na poszczegélnych punktach
zastepy moga odnajdywac listy z zadaniami, in-
formacjami i komentarzami, a szczegétowe pod-
sumowanie poszczegdlnych zadan mozna prze-
prowadzi¢ z cata druzyna, kiedy zastepy wroca
Z punktow.

Nazwy ,gra” uzywamy tu zwyczajowo, zastepy na
poszczegdlnych punktach nie rywalizuja ze sobg,
ale wzbogacaja swoja wiedze i odczucia.

3. Przebieg gry

Punkt 1. Wiek. Zastep poznaje historie ,Lans

na babcie” (s. 101-103) lub oglada fotografie

i krétkie filmy zamieszczone na stronie: https://

www.facebook.com/dancingmiedzypokole-

niowy/. Nastepnie uczestnicy zastanawiajg sie

nad tym:

® Czy podoba im sie inicjatywa pod nazwa
Dancing Miedzypokoleniowy?

©® Co sprawia trudnos¢ osobom starszym?

® Co moga one robic, a czego nie?

©® Czy osoby starsze moga chodzi¢ na imprezy?

© Czy widzieli kiedy$ osoby starsze, ktore ra-
zem sie bawig, tancza, Smieja?

©® Czy chcieliby pobawic sie razem z dziadkami
i babciami?

©® Dlaczego wazne s3 réznego rodzaju spotka-
nia miedzypokoleniowe?

Zadanie dla zastepu. Harcerki i harcerze na jednej
kartce zapisuja, co osoby starsze moga da¢ mtod-
szym, a na drugiej - co mtodsi moga dac starszym.

=TS = =T O
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Kazdy zastanawia sie, co moze zrobi¢ dla swojej
babci lub dziadka. Co sprawi im rados¢?

Punkt 2. (Nie)pelnosprawnosé. Zastep za-

poznaje sie z historig Yoshi - niewidomej

Swiatozmieniaczki (zob. ,Widzie¢ wiecej’, s. 74—

—77). Uczestnicy gry zastanawiaja sie nad tym:

® Jakie moga by¢ rodzaje niepetnosprawno-
sci?

® Czy maja w swoim otoczeniu osobe z niepet-
nosprawnoscia?

® Czy kiedys$ rozmawiali z takg osobg o tym, jak
sie czuje, co jest dla niej tatwe, a co sprawia
trudnos¢?

Zadanie dla zastepu. Uczestnicy sprawdzajg, jak
sie czuja osoby z niepetnosprawnosciami. Przez
chwile prébuja postawi¢ sie w roli osoby niewi-
domej. Dobieraja sie w pary. Jedna osoba ma za-
wigzane oczy, a druga zostaje jej przewodnikiem.
Zadaniem przewodnika jest oprowadzenie osoby
z zawigzanymi oczami po najblizszym terenie.
Przewodnik musi by¢ uwazny, by odpowiednio
zadbac o osobe, ktdéra prowadzi. Osoba z zawigza-
nymi oczami postepuje jak badacz, odkrywa Swiat
z innej perspektywy. Stara sie go poznac i zrozu-

Ludzie w kazdym wieku, bez wzgledu
na pochodzenie, zastugujg na nasz szacunek i wsparcie,
maja takze prawo do realizacji swoich marzen

mie¢ wszystkimi zmystami poza wzrokiem. Po kil-
ku minutach osoby w parze zamieniaja sie rolami.
Podsumowujgc ¢wiczenie, nalezy zwrdci¢ uwage
na emocje i trudnosci towarzyszace uczestnikom.

Punkt 3. Religia. Zastep poznaje fragmenty

historii $wiatozmieniaczy wyznajacych rézne

religie, np. islam (,Jedna noc, jedna historia’,

s. 86-89 lub ,Continuity”, s. 107). Uczestnicy za-

stanawiaja sie nad tym:

® Czy dla bohateréw tych historii religia jest
wazna czescig zycia?

® Czy religie tacza czy dzielg ludzi?

® Jakie sg najwieksze religie Swiata?

Zadanie dla zastepu. Zastep otrzymuje zdjecia
i karty z informacjami (zalacznik ze s. 38, zdje-
cia do wydrukowania znajdujg sie w Internecie
w Centralnym Banku Pomystéw ZHP). Zadanie
polega na dopasowaniu informacji oraz zdjecia
do odpowiedniej religii. Podsumowujac, nalezy
zapytac, co naprowadzito uczestnikéw na wtasci-
we rozwigzanie. Co poza informacjami podanymi
w zadaniu wiedza o tych religiach? Koniecznie
reaguj na krzywdzace, stereotypowe komentarze!

Yoshi, mimo Ze jest niewidoma, swietnie radzi sobie
z codziennymi czynnosciami
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Punkt 4. Pochodzenie. Zastep poznaje historie 5. Zakonczenie zbiorki w sposéb przyjety
,Badz iskra” (s. 70-73). Nastepnie uczestnicy za- w druzynie.
stanawiaja sie nad tym:
® Dlaczego dzieci, o ktérych mowa w opowie- | Zadania dla zastepow

$ci, maja utrudniony dostep do edukacji? ©® Rozejrzyjcie sie w waszym otoczeniu. Czy kto$

® Czy w naszym kraju wszystkie dzieci maja
jednakowe mozliwosci ksztatcenia sie?
® Czym jest bieda?
© Czy wszedzie na Swiecie ub6stwo oznacza to
samo?
@ Skad sie bierze bieda?
Wyjasnij, ze bieda najczesciej nie jest wynikiem
lenistwa czy wyboru, jak stereotypowo sie uwa-
Za, ale na przyktad moze by¢ konsekwencja po-
chodzenia. W wielu krajach ludzie nie majg na
starcie takich mozliwosci, jak my, bo w ich rodzi-
nach brakuje na jedzenie i koszty zwigzane z na-
uka w szkole. Czesto nawet ktos zdolny i praco-
wity w takiej sytuacji nie moze zmieni¢ swojego
losu. Na szczescie sa Swiatozmieniacze, ktérzy
staraja sie znalez¢ rozwigzanie tego problemu.
Podkresl, ze chociaz w pewnych krajach ludzi
biednych jest wiecej niz w innych, nigdzie nie
jest tak, ze wszyscy sa biedni albo nikt nie jest
biedny. W Europie i w Polsce tez sa osoby bied-
ne, ktére moga potrzebowac naszej pomocy.

Zadanie dla zastepu. Na podstawie historii ,Badz
iskrg” zastep rysuje komiks, ktérego bohaterem jest
Dan, $wiatozmieniacz z Kambodzy.

4. Podsumowanie. Przypomnijcie, czego doty-
czyty poszczegdlne punkty (wiek, niepetnospraw-
nos¢, religia, pochodzenie). Co taczy te wszystkie
kategorie? Nie sg one wynikiem naszego wyboru,
najczesciej nie jestesmy w stanie ich zmieni¢ (mo-
zemy zmienic religie, ale w praktyce rzadko sie to
zdarza). Poniewaz nie mozemy zmieni¢ tego, obra-
zanie czy atakowanie kogos ze wzgledu na te kate-
gorie nazywamy dyskryminacja.

Porozmawiajcie o przejawach dyskryminacji. Czy
powinnismy na nie reagowac? Jesli tak, to w jaki
sposéb? Wypiszcie liste sposobdw reagowania (np.
zwrdcenie uwagi, zawotanie dorostego, telefon na
policje, porozmawianie z osobg dyskryminowana).

obok was jest dyskryminowany, np. ze wzgle-
du na swoj wyglad, pochodzenie czy niepet-
nosprawnos$¢? Jesli mozecie - zareagujcie na
dyskryminacje, jesli z jakiego$ powodu jest to
trudne - porozmawiajcie z druzynowym lub
wychowawca o tym, co nalezy zrobi¢. Co moze
ufatwi¢ wam reagowanie?

Poszukajcie whasnych historii Swiatozmieniaczy,
np. inspirujacej historii $wiatozmieniacza z nie-
petnosprawnoscia, w starszym wieku, dziataja-
cego w obcym kraju. Wykonajcie ksiege histo-
rii $wiatozmieniaczy lub napiszcie artykut do
szkolnej (lokalnej) gazety.

Zastandéwecie sie, co mozecie zrobi¢ dla oséb
w trudnej sytuacji w waszym otoczeniu. Od-
najdzcie taka osobe, porozmawiajcie z nig, prze-
konaijcie sig, jak mozecie jej pomdc. Zapewnijcie
jej pomoc (na miare swoich mozliwosci).

Podczas zbiérki mozna m.in. realizowa¢ wymaga-
nia na sprawnos¢ szperacza.

Podczas $wiatowego zlotu skauci poznaja rézne
kultury i religie — wystawa na 22. Swiatowym Jamboree
Skautowym w Szwedji, 2011
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ZALACZNIK. INFORMACJE O RELIGIACH

BUDDYZM

CHRZESCIJANSTWO

ISLAM

HINDUIZM

Tworca tej religii byt
Budda.

Do tej religii naleza m.in.

katolicyzm i prawostawie.

Swieta ksiega tej religii
jest Koran.

Wiekszos¢ wyznawcow
tej religii zyje w Indiach
i Nepalu.

Wyznawcy tej religii
wierza w reinkarnacje
(po $mierci rodzimy sie
ponownie jako inna
osoba lub zwierze).

Ta religia ma obecnie
najwiecej na swiecie
wyznawcow (ponad
2 miliardy ludzi).

Wyznawcy tej religii
modlg sie piec¢ razy
dziennie.

Wyznawcy tej religii
wierza w reinkarnacje
(po Smierci rodzimy sie
ponownie jako inna
osoba lub zwierze).

Wyznawcy tej religii
medytuja, wierzac, ze
w ten sposéb pozbeda

sie cierpienia.

Ta religia powstata
ponad 2000 lat temu

na obszarze dzisiejszego
panstwa lzrael.

Swiatynie tej religii to
meczety.

Wyznawcy tej religii
czcza wielu bogéw,

z ktérych najwazniejszy
jest Brahma.

Buddyzm (zebrzacy mnisi buddyjscy)

Chrzescijaristwo (ryba - symbol chrzescijan)




~ Zbiorka 4
ZOSTAJEMY SWIATOZMIENIACZAMI

Skauting i harcerstwo to przede wszystkim pozyteczne dziatanie. Zgodnie
z harcerska idea uczymy naszych wychowankdw, by rozgladali sie wokét siebie,

dostrzegali problemy i reagowali na nie. Zbidrka ta jest okazja to praktycznej
realizacji najwazniejszych harcerskich wartosci, ktérych wyrazicielami sg takze
Swiatozmieniacze.

Cel gtowny

© Zaplanowanie i zrealizowanie dziatania spotecznego.
© Wsparcie przeciwdziatania roszczeniowosci i malkontenctwu.

Cele szczegotowe
Podczas zbidrki harcerki i harcerze:

©® Ucza sie dostrzegania probleméw spotecznych, ich analizowania, tworzenia rozwiazan,
planowania i realizacji dziatan, a takze pracy w grupie.
© Zdobywaja przekonanie, ze moga zmieniad swiat.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Gaweda i rozmowa o Swiatozmienia-
czach. Przybliz uczestnikom zbiérki idee zmienia-

nia Swiata na lepsze:
€ Na dzisiejszej zbiérce sami wcielimy sie
w role S$wiatozmieniaczy. Jak rozu-
miecie to stowo? Kogo mozemy nazwac
Swiatozmieniaczem? Mowimy tak o osobie,
ktora dostrzega problemy, znajduje ich
rozwigzania i wciela je w zycie, przy czym

Swiat rozumiany jest w tym wypadku nie
tylko jako cala planeta, ale nasz wiasny
Swiat, lokalna spotecznos¢, miasto, dzielni-
ca, rodzina, druzyna. Nazwanie takiej osoby
Swiatozmieniaczem zaproponowali Anna i An-
drea, podréznicy zbierajacy i opisujacy historie
ludzi, ktérzy w réznych miejscach naszej plane-
ty zmieniaja $wiat na lepsze. Swiatozmieniacz
nie jest dostownym ttumaczeniem angielskiego
stowa changemaker, ale dobrze oddaje to po-
jecie. Czy podoba sie wam to stowo? A moze
zaproponujecie inne, ktérym mozna nazwac
kogos, kto zmienia swiat?

Po kilkuminutowej dyskusji wywotanej gaweda
przedstaw harcerkom i harcerzom krotkie historie
0s6b, ktére w rézny sposéb pozytywnie zmieniaja
Swiat. Zainspiruj sie przyktadami z Azji zamieszczo-
nymi w tej ksigzce. Popros tez uczestnikow i uczest-
niczki zbiorki, by podzielili sie wyszukanymi przez
siebie historiami $wiatozmieniaczy. Potem zapytaj,
czy sami chca zosta¢ $wiatozmieniaczami. Zapro-
ponuj przeprowadzenie ich przez rézne etapy
przygotowywania $wiatozmieniajacego dziatania.

3. Krok pierwszy, czyli dostrzezenie pro-
blemu (zwiad). wyjasnij uczestnikom zbiorki,
Ze zanim $wiatozmieniacz przystapi do dziatania,
musi przede wszystkim dostrzec problem. Zasta-
néwcie sie w zastepach, jakie problemy spoteczne
lub ekologiczne dostrzegacie w swojej okolicy.
Dla inspiracji mozecie przeprowadzi¢ krotki zwiad
w okolicy, obserwowac otoczenie, zapytac spotka-
ne osoby, co ich zdaniem wymaga zmiany. Moga
by¢ to rézne rzeczy, np. brak zieleni, bezpanskie
psy, brak relacji pomiedzy sasiadami, zasmiecone
podworka, dzieci spedzajace czas na zabawie te-
lefonami, starsze osoby potrzebujace pomocy itd.
Nie podpowiadaj jednak uczestnikom zbidrki, po-
zwol im samodzielnie dostrzec i wybra¢ problem,
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ktorym zechcg sie zaja¢. To jest najwazniejszy
element tej zbiérki - samodzielno$¢ w zmienia-
niu swiata. Chcemy da¢ harcerkom i harcerzom
poczucie sprawstwa i przekonanie, ze wtasnymi
sitami moga dokonac zmiany Po powrocie ze zwia-
du i dyskusji w zastepach wybierzcie wspdlnie pro-
blem, ktéry podejmiecie w dziataniu realizowanym
przez cafg druzyne.

4. Krok drugi, czyli analiza problemu. pro-
blem wybrany, trzeba wiec blizej mu sie przyjrzec.
Zastanowcie sie, jakie s3 jego przyczyny? Dlaczego
wystepuje brak wiezi miedzy sgsiadami na waszym
osiedlu? Moze ludzie nie majg czasu na wzajemne
kontakty? Moze nie sg przyzwyczajeni do nawigzy-
wania blizszych relacji? Moze nie znaja sie nawza-
jem? A jakie sg tego konsekwencje? Moze poczu-
cie samotnosci? Moze ludzie nie usmiechaja sie do
siebie?

Po wstepnej dyskusji do analizy problemu wyko-
rzystajcie rysunek drzewa. Problem, ktérym chce-
cie sie zajg¢, wpiszcie w jego pien, przyczyny pro-
blemu zapiszcie na poszczegdlnych korzeniach,
a konsekwencje na gateziach. Taka analiza pozwoli
lepiej zrozumiec strukture omawianego problemu.
By¢ moze na tej zbidrce zaplanujecie rozwigzanie
dotyczace tylko jednego korzenia, zamiast od razu
catosci. Czasem lepiej jest dziata¢ matymi krokami.

Skauci na catym swiecie uczestnicza w akcjach,
ktére zmieniajg ich otoczenie na lepsze, zajmuja sie
m.in. bezpieczerstwem w ruchu drogowym

5. Krok trzeci, czyli co mozemy zrobic. wy-
korzystujac burze mézgdw, wypiszcie w zastepach
rézne rozwigzania wybranego problemu. Kazdy
zastep wypisuje przynajmniej pie¢ pomystow.
Nastepnie odczytajcie pomysty na forum druzyny
i wybierzcie te, ktorymi chcecie sie zaja¢ w najbliz-
szym czasie. Moze by¢ to jeden pomyst, moze byc¢
ich kilka, sami zdecyduijcie, ile jestescie w stanie
zrobic.

6. Krok czwarty, czyli planowanie dziatan.
Wypiszcie wszystko, co musi zosta¢ zrobione, zeby
wasz pomyst zostat zrealizowany. Jesli np. chcecie
zorganizowac Dzien Sasiada, musicie znalez¢ sale,
zrobi¢ zaproszenia, roznie$¢ je, przygotowaé pro-
gram spotkania, poczestunek. Podzielcie zadania
miedzy zastepy. W zastepach podzielcie sie praca.
Jesli zadaniem zastepu jest rozniesienie zaproszen,
zastandwecie sie, jak i kiedy bedziecie to robi¢, kto
dokad péjdzie itp. Wyznaczcie konkretne daty
i osoby odpowiedzialne. Zastanéwcie sie, co jest
wam potrzebne do wykonania zadania, kto moze
wam pomac, kogo spoza druzyny warto zaangazo-
wac do wspétpracy.

7. Krok piaty, czyli dziatanie. wszystko zapla-
nowane? A zatem jeste$cie gotowi do dziatania!
Sprawdzcie, czy wszyscy wiedza, co i kiedy maja
zrobi¢, czy niczego nie zapomnieliscie, czy kto$ ma
jeszcze jakie$ pomysty, pytania lub watpliwosci.
Wykorzystajcie zbiorki zastepdw do sfinalizowania
zadan. Do dziefa!

8. Zakonczenie zhiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Zadanie dla zastepow
Zrealizujcie zaplanowane dziafanie!

Podczas zbiérki mozna realizowac m.in. wymagania
na sprawnosci fotoamatorki/fotoamatora, star-
szej siostry/starszego brata, pomocnej dtoni,
poszukiwacza nieznanego $wiata.
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| Zbiorka 1
KAZDY CZLOWIEK MA PRAWO...

Deklaracje Praw Cztowieka uznaje sie za zbiér praw uniwersalnych, przystuguja-
cych kazdej osobie. Podczas zbiérki harcerze sami przeanalizujg Deklaracje oraz

beda mieli okazje wymienic sie pogladami na temat poszczegdlnych praw i catego
dokumentu.

Cele gtéwne

® Zapoznanie z Deklaracjg Praw Cztowieka.

© Przeciwdziatanie oportunizmowi i roszczeniowosci.

Cele szczegotowe

Podczas zbidrki harcerki starsze i harcerze starsi:

©®© Poznajg prawa cztowieka, zwracajac szczegdlng uwage na ich uniwersalnos¢.
® Ucza sie przygotowania i prezentowania argumentéw.

© Staraja sie spojrze¢ na prawa cztowieka z réznych perspektyw.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Kazdy cztowiek ma prawo (¢wiczenie).
Kazdy zastep otrzymuje krotkie opisy kilku histo-
rii Swiatozmieniaczy oraz oddzielnie ilustrujace je
zdjecia. Mozesz wykorzysta¢ do tego ¢wiczenia
prezentacje zamieszczone na s. 104-110. Dodat-
kowo mozesz przygotowac witasne historie $wiato-
zmieniaczy z Polski i innych krajow. Zadanie polega
na dopasowaniu tekstow do ilustracji, a nastepnie
zastanowieniu sie, o jakie oczywiste prawa czto-
wieka troszcza sie bohaterowie prezentowanych
historii. Zastepy prezentuja swoje ustalenia przed
reszta druzyny.

Za chwile przedstawisz harcerkom i harcerzom
Deklaracje Praw Cztowieka, to ¢wiczenie ma wcze-
$niej pobudzi¢ ich do dyskusji i samodzielnego za-
stanowienia sie nad tym, jakie prawa przystuguja
wszystkim ludziom (nawet jesli czesto sg tamane).

3. Niepodzielno$¢ praw cztowieka (cwi-
czenie i dyskusja). Kazdy uczestnik otrzymuje
tekst Deklaracji Praw Cztowieka (zamiast druko-
wac wiele egzemplarzy tekstu, mozna skorzystac
z rzutnika). Nastepnie kazdy wybiera trzy prawa,

ktére - jego zdaniem - s3 najwazniejsze. P6zniej
uczestnicy zbiérki w zastepach dyskutujg o swoich
wyborach i staraja sie wybrac trzy prawa, ktére za
najwazniejsze uzna caty zastep. Po kilkuminutowej
dyskusji zastepy odczytuja wybrane prawa przed
calg druzyna.

Cwiczenie to stuzy uwaznemu zapoznaniu sie
z Deklaracja, a takze jest punktem wyjscia do dys-
kusji o charakterze praw cztowieka, przede wszyst-
kim o ich niepodzielnosci. Niepodzielnos¢ praw
czlowieka oznacza, ze stanowia one integralng
i wspotzalezng cato$¢, dlatego nie mozna po-
wiedzieg, ze jedno jest wazniejsze od drugiego.
Przedyskutujcie krétko te kwestie. Czy zgadzacie
sie z tym, ze prawa cztowieka sg niepodzielne?

4, Uniwersalnos¢ praw cztowieka (debata
oksfordzka). Najwazniejszg cecha praw cztowie-
ka jestich uniwersalnos¢, co oznacza, ze przystu-
guja kazdemu cztowiekowi, wszedzie na swiecie,
niezaleznie od kultury, sytuacji czy kontekstu. Zor-
ganizuj w druzynie debate oksfordzka dotyczaca
tezy ,Prawa cztowieka sa uniwersalne”.
® Zadaniem grupy, ktéra popiera te teze, jest udo-
wodnienie, ze zawsze i wszedzie wszystkie pra-
wa cztowieka przystuguja kazdej jednostce.
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® Zadaniem grupy przeciwnej jest udowodnienie,
Ze to nieprawda i sg sytuacje, kiedy nie mozna
zastosowac Deklaracji Praw Cztowieka.

Waszym zadaniem jest ocena samego dokumen-
tu, a nie aktualnego stopnia jego realizacji (nalezy
wczesniej podkresli¢, ze obecnie nie wszedzie de-
klaracja jest przestrzegana). Przygotowujac argu-
menty, wezcie pod uwage caty $wiat, rézne kraje,
sytuacje i kultury, nie ograniczajcie sie do dyskusji
o Polsce.

Strony dyskusji moga stanowi¢ zastepy lub grupy
harcerek i harcerzy dobranych wedtug ich pogla-
doéw. Jesli uczestnicy majg doswiadczenie w dys-
kusjach, mozesz przydzieli¢ ich do grupy przeciw-
nej ich pogladom, co zmusi ich do spojrzenia na
problem z innej strony niz zazwyczaj. Instrukcje,
jak przeprowadzi¢ debate oksfordzka, znajdziesz
w zataczniku 2 na s. 45.

Jesli uznasz, ze macie za mato czasu lub doswiad-
czenia, aby przeprowadzi¢ debate oksfordzka,
zastosuj ponizsze uproszczone zasady debaty ,za
i przeciw”:

Debata to dyskusja, w ktorej dwa zespoty repre-
zentujace odmienne poglady walcza o zwycie-
stwo. Jeden zespét broni tezy, a drugi usituje ja
podwazy¢. Osoby z obu grup wypowiadajg sie
na przemian, starajac sie dowies¢ stusznosci
stanowiska, ktore prezentuja. Debate warto za-
stosowac wtedy, kiedy uczestnicy powinni spoj-
rze¢ na problem z dwéch odmiennych punktéw
widzenia.

5. Podsumowanie. Podsumuj debate, pytajac
0 uczucia i spostrzezenia harcerek i harcerzy. Sta-
raj sie jednak nie rozpoczynac¢ ponownej dyskusji
na tematy poruszone w czasie debaty. Podsumo-
wanie to czas dzielenia sie emocjami i refleksjami.
Zastandéwecie sie, czego nauczyliscie sie podczas tej
dyskusji

6. Razem (cwiczenie). Jesli w wyniku debaty
w druzynie pojawity sie spory czy konflikty, war-

to na koniec da¢ uczestnikom zbiérki zadanie do
wspolnego wykonania. Druzyna otrzymuje mata
pitke. Wszystkie osoby po kolei maja jej dotknac.
Dwie osoby nie moga dotykac¢ pitki jednoczesnie.
Uczestnicy zbiérki maja wspdlnie wymysle¢, jak
najszybciej wykona¢ to zadanie. Proby zaczna
sie zapewne od podawania sobie pitki. Motywu;j
do szukania innych sposobéw. Cwiczenie moz-
na wykona¢ w czasie krétszym niz 3 sekundy bez
wzgledu na liczbe 0séb w grupie. Wystarczy uto-
zy¢ dtonie jedna za druga, tak by tworzyty pochyta
ptaszczyzne, i stoczy¢ po nich pitke.

Szukanie rozwigzania odwréci mysli uczestnikow
od debaty, pozwoli im ochtong¢, a przede wszyst-
kim zrobi¢ co$ razem. Wazne jest, by zadanie zo-
statlo wykonane przez cata druzyne. Mozna je za-
konczyc refleksja, ze chroni¢ prawa cztowieka tez
mozemy tylko razem, jako ludzkos¢. Podobnie jest
ze zmienianiem $wiata.

7. Zakonczenie zbiorki w sposéb przyjety
w druzynie.

Pomysty na projekty starszoharcerskie

©® Zaangazujcie sie w wybrang akcje Amnesty In-
ternational lub innej organizacji, ktéra stoi na
strazy praw cztowieka.

® Przeprowadzcie kilka wywiadéw lub zrealizujcie
reportaz o swiatozmieniaczach. Zaprezentujcie
go w dowolnej formie (pisemnej, rysunkowej,
fotograficznej, filmowej).

© Rozejrzyjcie sie¢ wokot siebie. Znajdzcie kogos,
kto potrzebuje waszej pomocy, zaplanujcie oraz
zrealizujcie projekt odpowiadajacy na zauwazo-
ne potrzeby.

Podczas zbiérki mozna zrealizowa¢ wymagania na
sprawnosci znawcy praw cziowieka, obroncy
praw czlowieka, uczynnego/uczynnej, poszu-
kiwacza/poszukiwaczki nieznanego swiata,
odkrywcy nieznanego $wiata, negocjatorki/ne-
gocjatora.
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ZALACZNIK 1. STRESZCZENIE POWSZECHNEJ DEKLARACJI PRAW CZLOWIEKA

H WIN=

[« )35}

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.

. Kazdy cztowiek jest wolny i wszyscy powinnismy by¢ traktowani w taki sam sposéb.

. Kazdy cztowiek jest réwny niezaleznie od réznic, np. w kolorze skéry, pici, religii, jezyka.
. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia; zycia w wolnosci i bezpieczenstwie.

. Nikt nie ma prawa traktowac cie jak niewolnika ani ty nie mozesz nikogo uczynic swo-

im niewolnikiem.

. Nikt nie ma prawa cie skrzywdzi¢ ani torturowac.
. Kazdy cztowiek ma prawo by¢ réwnym wobec prawa.
. Prawo jest takie samo dla kazdego cztowieka, powinno by¢ stosowane w ten sam

sposdb wobec wszystkich.

. Kazdy cztowiek ma prawo domagac sie pomocy prawnej, gdy jego prawa nie sg prze-

strzegane.

. Nikt nie ma prawa do bezprawnego uwiezienia cie albo wydalenia cie z twojego kraju.
10.
11.
12.

Kazdy cztowiek ma prawo do sprawiedliwego i publicznego procesu.

Kazdy cztowiek powinien by¢ uwazany za niewinnego do czasu udowodnienia winy.
Kazdy cztowiek ma prawo domagac sie pomocy, jezeli ktos prébuje go zrani¢. Nikt
nie moze wejs¢ do twojego domu, otwiera¢ twoich listéw albo niepokoi¢ ciebie
i twojej rodziny bez dostatecznego powodu.

Kazdy cztowiek ma prawo do przemieszczania sie w granicach swego kraju.

Kazdy cztowiek ma prawo udac sie do innego kraju i domagac sie ochrony, jezeli jest
przesladowany albo grozi mu przesladowanie.

Kazdy cztowiek ma prawo znalez¢ miejsce w swoim kraju. Nikt nie ma prawa po-
wstrzymac cie przed przeniesieniem sie do innego kraju, jezeli tego chcesz.

Kazdy cztowiek ma prawo zawrze¢ zwigzek matzenski i zatozyc rodzine.

Kazdy cztowiek ma prawo do posiadania wiasnosci i swojego dobytku.

Kazdy cztowiek ma prawo do praktykowania i przestrzegania wszystkich aspektow
swojej religii oraz do zmiany religii, jezeli tylko chce.

Kazdy cztowiek ma prawo do moéwienia tego, co mysli, a takze do przekazywania oraz
otrzymywania informacji.

Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu w pokojowych zgromadzeniach i do
wstepowania do stowarzyszen.

Kazdy cztowiek ma prawo do uczestniczenia w rzadzeniu swoim krajem.

Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony socjalnej i rozwijania swoich umiejetnosci.
Kazdy cztowiek ma prawo pracowac za uczciwe wynagrodzenie w bezpiecznych wa-
runkach.

Kazdy cztowiek ma prawo do odpoczynku i urlopu.

Kazdy cztowiek ma prawo do odpowiedniego standardu zycia i do opieki medycznej,
gdy jest chory.

Kazdy cztowiek ma prawo uczeszczac do szkoty.

Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu w zyciu kulturalnym spotecznosci.
Kazdy cztowiek musi przestrzegac ,porzadku spotecznego’, ktéry jest konieczny do
korzystania z wszystkich tych praw.

Kazdy cztowiek musi szanowac¢ prawa innych, spoteczna i publiczng wiasnos¢.

Nikt nie ma prawa usunac¢ zadnego prawa z tej deklaracji.
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ZAtACZNIK 2. ZASADY DEBATY OKSFORDZKIE)

= Debate prowadzi marszatek,
ktory jest bezstronny.

= Marszatka wspiera sekretarz.
Informuje o czasie, ktéry pozo-
stat méwcom na wypowiedz.

= W debacie wystepuje osmiu

gtéwnych méwcow:

® czterech po stronie propozy-
¢ji (osoby opowiadajace sie
za teza),

© czterech po stronie opozycji
(osoby opowiadajace sie
przeciwko tezie).

= Uczestnicy debaty zajmuja

miejsca zgodnie z zasadami:

® po prawicy marszatka zasia-
daja cztonkowie propozycji,

® po lewicy marszatka zasiadaja
cztonkowie opozycji,

® miejsca najblizej marszatka
zarezerwowane s3 dla pierw-
szych méwcow.

= Méwcy propozycji i opo-
zycji wystepuja na przemian.
Pierwszy wystepuje mowca
propozycji.

= Kazdy méwca musi
rozpoczaé wystapienie stowami
~Panie marszatku"

= Uczestnicy debaty zwracaja
sie do siebie, uzywajac formy
Jpan”i,pani”.

= Pierwsi méwcy kazdej ze
stron maja na wystapienia po
5 minut, kolejni po 4 minuty.

= Méwcy musza cisle
przestrzegac czasu swojego
wystapienia.

= Osoby z publiczno$ci moga
zgtaszac pytania przez uniesie-
nie reki w gére oraz wypowie-
dzenie stowa ,pytanie” miedzy
pierwszg a ostatnig minuta
wystapienia mowcy. Pytanie
nie powinno by¢ dtuzsze niz trzy
zdania. Méwca moze przyjac
lub odrzuci¢ pytanie. Méwca

i marszatek moga przerwac
pytanie w dowolnej chwili.

= Osoby z publiczno$ci maja
prawo zgtaszac informacje
poprzez uniesienie reki

i wypowiedzenie stowa
Jinformacja” miedzy pierwsza

a ostatnig minutg wystapienia
danego moéwcy. Nie powinna
by¢ ona dtuzsza niz trzy zdania.
Méwca musi przyjac informacje.
Marszatek moze przerwac infor-
macje w dowolnej chwili.

= Po wystapieniach gtéwnych
moéwcow kazdy obecny na sali
ma prawo wzig¢ udziat

w debacie. Méwcy zabieraja
gtos na zmiane po stronie pro-
pozycji i opozycji.

Na swoje wypowiedzi maja
minute. Rozpoczyna méwca
broniacy tezy.

= Marszafek ucisza sale,
gdy wymaga tego sytuacja.
W wyjatkowych przypadkach
Marszatek ma prawo wyprosic¢
konkretne osoby z sali

lub zakonczy¢ debate.

= Po debacie nastepuje
gtosowanie, w ktérym wszyscy
obecni moga wypowiedziec sie
po jednej ze stron.

Na podstawie opracowania
Klubu Debat Oksfordzkich,
http://www.klubdebatoksfordz-
kich.uw.edu.pl/zasady/

Na miedzynarodowym zlocie skautowym edukacja miedzykulturowa
odbywa sie na kazdym kroku, 22. Jamboree w Szwecji, 2011
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Zbiorka 2
CZY DOBRZE WYPELNIAM
KOSZYK ZAKUPAMI?

Czesto nie wiemy, skad pochodza przedmioty codziennego uzytku - ubrania,
buty, zabawki czy zywnos¢. Nie zastanawiamy sig, gdzie zostaty wyprodukowa-
ne ani jakie problemy kryja sie za ich pochodzeniem. Uczestnicy zbiérki zdobeda

podstawowe informacje z tego zakresu, stang sie bardziej wrazliwi i zmotywowani
do samodzielnego poszukiwania i wcielania w zycie odpowiedzialnych rozwiazan.

Cel gtowny

© Wspieranie ksztattowania dobrych wyboréw konsumenckich (walka z konsumpcjoni-

zmem i roszczeniowoscia).

Cele szczegotowe

Podczas zbiérki harcerki starsze i harcerze starsi:

©® Zapoznaja sie z podstawowymi informacjami dotyczacymi pochodzenia przedmiotéw
codziennego uzytku (jak i gdzie zostaty wyprodukowane, jakie problemy sie z tym wigza).

© Zastanowig sig, co jako konsumenci moga zrobi¢, by zmieni¢ sytuacje wynikajaca z wy-
korzystywania pracownikéw w krajach Globalnego Potudnia.

1. Rozpoczgcie w sposob przyjety w druzynie.

2. Skad pochodza rzeczy, ktorych uzywamy
na co dzien. Czy uczestnicy zbidrki znaja historie
swoich ubran i butéw? Skad pochodzg produkty
spozywcze, np. herbata, kakao, czekolada, banany?
Aby sie o tym przekona¢, moga sprawdzi¢ metki
ubran lub etykietki produktéw.

3. Wspodlne ogladanie filmu. oObejrzyjcie
20-minutowy film, ktéry jest dobrym wstepem
do tematu odpowiedzialnej konsumpcji: https://
www.youtube.com/watch?v=waXLd93bYvk).

4, Zadanie dla zastepow. Kazdy zastep otrzy-
muje jeden z czterech zatacznikéw i zajmuje sie
wskazanym tematem:

©® zalacznik 1 dotyczacy ubran,

® zalgcznik 2 dotyczacy zywnosci,

® zalgcznik 3 dotyczacy zabawek,

® zalacznik 4 dotyczacy butow.

Kazdy zatgcznik zawiera:
® fragment artykutu o globalnym problemie,
® opowies¢ o Swiatozmieniaczu, ktéry zmienia sy-
tuacje opisana w zatgczonym artykule.
Zastepy moga tez samodzielnie poszukiwac in-
formacji w Internecie. Na podstawie uzyskanych
wiadomosci przygotowujg prezentacje, w ktorych
ukazg problemy wiazace sie z danym zagadnie-
niem, a takze przedstawia mozliwe rozwigzania
i dziatania, ktére jako konsumenci i konsumentki
moga podjac (to bardzo waznel). Oprécz wspo-
mnianych materiatdéw warto da¢ zastepom przed-
mioty, ktére beda inspiracja do wykonywanego
zadania, np. etykiety i opakowania po zywnosci,
metki ubran, zdjecia réznych produktow itp.

5. Prezentacje zastepow. Kazdy zastep ma
5 minut na zaprezentowanie tematu oraz tyle
samo czasu na pytania i dyskusje na forum druzy-
ny. Nastepnie wspolnie zastanawiamy sie nad tym,
co - jako konsumenci i konsumentki - mozemy
zrobi¢. Pomysty zapisujemy na duzych arkuszach.



PROPOZYCJE DLA HARCERZY STARSZYCH

6. Podsumowanie. Okreslcie, co zwrécito wa-  Na zbidrce mozna realizowaé wymagania na spraw-
szg szczeg6lng uwage na zbidrce. Co od dzis be-  nosci internautki/internauty i poszukiwacza.
dziecie robi¢ inaczej?

Skauci wigczaja sie w swiatowe kampanie przeciwko

7. Zakonczenie zbiorki w przyjety spossb. wykorzystywaniu dzieci jako taniej sity roboczej

Pomysty na projekty starszoharcerskie
© Zrealizujcie zbidrke (zajecia dla kolezanek i ko-
legéw ze szkoty) ,Odpowiedzialna elektronika

i kosmetyki’, przygotowana w ramach propo- - @
L BRI

zycji ,Ekonomia jest kobieta’, by dowiedziec¢ sie

wiecej o konsumpgji elektroniki i kosmetykdw.
® Przygotujcie happening lub inng akcje, ktéra

pozwoli przekaza¢ przynajmniej czes¢ zdoby-

N

tych dzis informacji innym osobom.
® Wprowadzcie w zycie przynajmniej jedno z za-
pisanych podczas zbiérki rozwiagzan.

ZAtACZNIK 1. UBRANIA

z najwiegkszych na Swiecie i zuzywa wiecej wody niz inne branze, poza rolnic-
twem, a takze uwalnia do srodowiska toksyczne zwiazki chemiczne i jest zna-
czacym zrédtem emisji dwutlenku wegla do atmosfery.

& Odpowiedzialna moda nie rézni sie wygladem od odziezy produkowanej w sposob
konwencjonalny. Moze by¢ ciekawa, ekscytujaca. Mozna szy¢ modne ubrania z zasto-
sowaniem odpowiedzialnych i ekologicznych praktyk. (..) Ekologiczna i spotecznie od-
powiedzialna produkcja odziezy zaczyna sie juz na etapie projektowania, a koiczy na
gotowym produkcie. (...) Termin ,odpowiedzialna moda” (...) dotyczy zaréwno aspektéw
ekologicznych, jak i spotecznych. Standardy spoteczne i ekologiczne musza zostac spet-
nione na przestrzeni catego taricucha produkgji, poczawszy od produkcji wiékien (natu-
ralnych badz syntetycznych), poprzez wyréb tkaniny, na produkcji ubran skofnczywszy.

& Odpowiedzialno$¢ ekologiczna oznacza, ze na wszystkich tych etapach wzieto pod
uwage m.in. niskie zuzycie chemikaliéw, zrbwnowazone zarzadzanie wodg i energig oraz
redukcje odpaddéw. Standardy spoteczne obejmuja zapewnienie dobrych warunkow
pracy pracownikom w catym tancuchu produkgji, réwnos¢ w stosunkach handlowych
z drobnymi producentami z krajow rozwijajacych sie i wspieranie ekonomii spotecznej.

& Odpowiedzialna moda jest transparentna, tzn. informacje na temat catego taricucha
dostaw sa dostepne dla konsumentéw. Jesli to mozliwe, wspiera réwniez gospodarke kra-
jowa i dzieki firmom dziatajacym lokalnie przyczynia sie do ograniczenia zanieczyszczen
i emisji dwutlenku wegla wynikajacych z transportu i magazynowania towaréw.

Na podstawie: M. Huma, Z. Zajczenko, Czym jest odpowiedzialna moda?,

(@ Moda skrywa niewygodna prawde. Dzisiejszy przemyst odziezowy jest jednym

http://www.ekonsument.pl/a66521_czym_jest_odpowiedzialna_moda.html

Zastep otrzymuje réwniez tekst ,Jedwabnym szlakiem” ze s. 90-94, dotyczacy ekologicznej i spotecznie
odpowiedzialnej produkcji jedwabiu na farmie w Laosie.
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ZALACZNIK 2. ZYWNOSC

Zywnosé ekologiczna produkowana jest wedtug zasad zblizonych do upraw
naturalnych, bez uzycia chemicznych srodkéw ochrony roslin, nawozéw sztucz-
nych, dodatkéw do paszy. (...)

& Zywnosc lokalna jest to zywno$é¢ wyprodukowana i sprzedawana w obrebie okreslo-
nego obszaru lub pozyskana z najblizszego Zrédta produkcji. Zakup zywnosci lokalnej nie
tylko przyczynia sie do zmniejszenia emisji spalin zwiazanych z transportem, ale stymulu-
je rozwoj lokalnej gospodarki — kupujac zywnos¢ lokalna, wspierasz rolnikéw mieszkaja-
cych obok ciebie, dajesz im prace.

& Swieza zywnos¢ to zywnos¢ pozbawiona konserwantéw, nieprzetworzona, najcze-
$ciej pozbawiona opakowania, dzieki czemu minimalizuje ilos¢ odpaddéw oraz koszty
$rodowiska zwigzane z przetwarzaniem. W zwigzku ze swoim charakterem tzn. krétkim
terminem przydatnosci do spozycia, jest to czesto zywnos¢ lokalna. (...)

& Zaréwno zywnos¢ lokalna, jak i sezonowa wpisuje sie w idee ograniczania food miles
czyli ,zywnosciokilometréw”. Chodzi tu o odlegtos¢, jaka pokonuje jedzenie zanim trafi
z pola na nasz talerz. Mniej kilometréw oznacza wiecej walorow smakowych i mniejsze ilo-
$ci substancji konserwujacych w pozywieniu. To mniej spalanej benzyny i zanieczyszczen
uwalnianych do atmosfery oraz nizsze koszty transportu. To takze ograniczenie zbednych
opakowan, potrzebnych do przechowywania zywnosci, a tym samym minimalizacja ilosci
odpadow.

(Q Zywnos$é zréwnowazona to zywnos$c¢ ekologiczna, lokalna i $wieza.

Na podstawie: M. Huma, Zywnos’c’ zréownowazona,
http://www.ekonsument.pl/a142_zywnosc_zrownowazona.html

Zastep otrzymuje réwniez tekst ,Powrét do korzeni” ze s. 95-97 lub ,Ryzowe zwigzki” ze s. 98-100, opo-
wiadajacy o ekologicznej uprawie ryzu w Tajlandii.

ZALACZNIK 3. ZABAWKI

rozwijajaca sie produkcja w tej branzy skupiona jest na terenie chinskiej pro-

wincji Guangdong, w delcie Rzeki Pertowej. Szybko rosnace miasta i osrodki
produkgji przyciagaja miliony migrantéw z terenéw wiejskich catego kraju, ktérzy maja
nadzieje wydoby¢ sie z nedzy przez zatrudnienie w fabrykach. Niestety, ich zarobki nie
wystarczajg na godne zycie, a warunki bytowania i pracy uragajg wszelkim standardom.
Na terenie wiekszosci fabryk tamane jest zaréwno chinskie, jak i miedzynarodowe prawo
pracy.

& Umowy sprzeczne z prawem. Problemy zatrudnionych w przemysle zabawkarskim
w Chinach zaczynaja sie wraz z podpisaniem umowy o prace. Czasami podpisuja oni
puste kartki, czasami zas umowy z lukami, ktére dopiero pézniej wypetniane sg przez
kierownictwo fabryki. W rezultacie pracownicy nie znajg swoich praw ani zobowigzan,
pracodawcy zas moga zawsze przedstawic legalny dokument. (...)

& Czas pracy przekraczajacy wytrzymatosé. Przyktadowe dane:
® 15,5-godzinne zmiany w dni powszednie oraz 9,5-godzinne zmiany w soboty i niedziele,

<€ 90,7% zabawek sprzedawanych w Europie importuje sie z Chin. Gwattownie
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© praca od 8.30 do 24.00,

© brak wolnych dni przez kilka miesiecy w szczytowym sezonie.

Taki tryb pracy przekracza normy ustalone w chifiskim prawie o 400%. Nadgodziny sg
obowiagzkowe, mimo ze wielu pracownikéw poswiecitoby dodatkowa ptace w zamian za
odpoczynek. Za spéZnienia potraca sie 0,5 dnidwki. (...)

& Glodowe place i brak zabezpieczen spotecznych. Przykladowe dane:

© 1 313,00 yuandéw (ok. 537 zt) zarobku miesiecznie, razem z ptacg za nadgodziny,
© 3,17 yuanow (ok. 1,38 zt) za godzine,
© 1 yuan (ok. 45 gr) potragcany za kazdg minute spdznienia,
© 30 yuandw (ok. 13 zt) kary za $piewanie przy pracy,
© 12 yuandéw (ok. 5,25 zt) premii w miesigcu, jesli pracownik ani razu sie nie spéznit.
Nie ma mowy o ptatnych urlopach ani urlopach macierzynskich, ktére réwniez wymaga-
ne sa prawem. Jezeli pracownicy chcg byc¢ objeci panstwowa emeryturg, musza optacac
sktadke w wysokosci 83 yuanéw miesiecznie przez minimum dwadziescia lat, ale wiek-
szos¢ tego nie robi. Zbyt stabo rozumieja system ubezpieczen spotecznych, rzadko pracu-
ja w jednej fabryce wiecej niz dwa lata.

& Fatalne warunki pracy. W prowincji Guangdong panuje klimat subtropikal-
ny. W fabrykach czesto nie ma klimatyzacji, a robotnicy ttocza sie w halach produk-
cyjnych. Przez to panuje tam niezno$ne goraco. W pomieszczeniach, gdzie zabaw-
ki sa malowane, panuje szczegdlnie wysoka temperatura, unosza sie takze opary
chemikaliéw. Kierownictwo jednej z fabryk ttumaczy, ze wentylatory sa tam wyfgczo-
ne, poniewaz ruch powietrza mégtby wptyna¢ na to, jak farba jest rozprowadzana
i obnizy¢ jakos¢ produktu.

& Robotnikom zabrania sie wstawac podczas pracy. Spedzajg wiele godzin w pozycji
siedzacej, pochyleni nad czesciami, ktére sktadaja. Nie ma nawet czasu, zeby siegnac po
tyk wody. (...)

& W wielu fabrykach nie zapewnia sie ubran ochronnych. (...) Poza tym robotnicy oba-
wiaja sie, ze ekwipunek ochronny spowolni ich prace i otrzymaja nizsza pensje. Zatrud-
nieni przy wypychaniu pluszowych zabawek nie maja masek chronigcych twarz i wdycha-
ja unoszacy sie materiat wypetnienia. Kontakt z tymi substancjami powoduje bol gardtfa
i alergie. Zatrudnieni przy malowaniu réwniez nie majg masek i wdychaja opary chemi-
kaliow. Powoduje to mdtosci, zaburzenia rownowagi, zatrucia i wymioty. Maszyny nie sg
zabezpieczone, a pracownicy nie otrzymujg odpowiedniego przeszkolenia. Stad wiele
urazow i okaleczen podczas ich obstugi. (...)

& Nedzne warunki zycia. Wiekszo$¢ pracownikéw spedza caly czas na terenie zakfadu
produkcyjnego. Mieszkajg w dormitoriach nalezacych do fabryk i jadaja w fabrycznych
kantynach. Opfaty za mieszkanie, zuzycie wody, elektrycznosci i jedzenie sg potracane
z pens;ji. (...) Robotnicy $pig na prymitywnych pietrowych tézkach, majg w pokoju jedno
Zrédto swiatta. Brakuje nawet odrobiny prywatnosci. (...) Zdarza sie duzo kradziezy, kt6-
re moga pozbawic ciezko zarobionych pieniedzy i Srodkéw na zycie na wiele tygodni.
W materacach legna sie pluskwy, ktérych ugryzienia swedza, a rozdrapane grozg infekcja.

Na podstawie: J. Szambelan, Made in China,
http://www.ekonsument.pl/a452_made_in_china.html

Zastep otrzymuje rowniez teksty ,Kymviet” ze s. 104 i ,Dignity Kitchen” ze s. 105, przedstawiajace przed-
siebiorstwa, ktére dbajg o swoich pracownikéw, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.
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ZAtACZNIK 4. BUTY

mozna wykonac tylko recznie lub za pomoca prostego sprzetu. Sprawia to, ze

produkcja obuwia jest bardzo pracochtonna. (...) Przyjrzyjmy sie zjawiskom, kt6-
re ujawnione zostaty przez organizacje i instytucje badajace przestrzeganie praw cztowie-
ka przy produkcji obuwia.

& Gdzie produkowane s3 buty i co sie z tym wigze? 87% swiatowej produkgji obuwia
odbywa sie w Azji. Najwiekszym krajem producenckim sa Chiny, gdzie w 2014 r. wyprodu-
kowano okoto 14,6 miliarda par butéw. Dalej plasuja sie Indie, Brazylia, Wietham i Indone-
zja. (...) Przeniesienie produkgji do tzw. krajéw o niskich dochodach pozwala na znaczne
obnizenie kosztéw produkgji, gdyz spora czescia jest tu optacenie pracownikéw. (...)

& Problem tkwi nie w miejscu produkgcji, lecz rozmytej odpowiedzialnosci za przestrze-
ganie praw pracowniczych w catym tancuchu dostaw oraz za warunki pracy w fabrykach.
Pracownicy w krajach producenckich czesto nie otrzymuja ustawowej ptacy minimalnej,
nie méwiac juz o ptacy wystarczajacej na zycie. (...)

& Fakt: Analiza kosztowa butéw sportowych wyprodukowanych w Indonezji pokazata,
ze ptace pracownikéw w fabryce nie przekraczaty 2% ceny korcowej tych butéw sprze-
dawanych w Europie.

& Nieprzestrzeganie praw pracowniczych. Kluczowymi problemami, jakie spotka¢
mozna przy produkcji obuwia, sa niskie pensje, staby poziom organizowania sie pra-
cownikéw w zwiazki zawodowe, nieréwna ptaca dla mezczyzn i kobiet, przemoc, mole-
stowanie i mobbing. Praca przy produkcji obuwia moze by¢ niebezpieczna, szczegdlnie
w garbarniach. Bardzo smutnym przyktadem jest sSmier¢ dziewieciu pracownikéw i straz-
nika z garbarni w Tamil Nadu w Indiach. 25 stycznia 2015 r. w nocy zawalita sie $ciana
oczyszczalni i dziesie¢ os6b zgineto w toksycznym osadzie. PéZniejsze badania osadu wy-
kazaty, ze zawierat chrom, a takze wiele innych niebezpiecznych substancji.

& Praca dzieci. Innym waznym aspektem jest praca dzieci w przemysle obuwniczym.
(...) Praca dzieci jest na porzadku dziennym w matych i srednich zaktadach produkcyjnych
w Indiach, Brazylii czy w Chinach. Wynika to z ubdstwa rodziny, braku kontroli zewnetrz-
nej i przyzwolenia lub braku ingerencji ze strony zamawiajacych firm. Badania ujawnity
prace dzieci w zaktadach produkujacych dla tak znanych marek, jak,Clarks’, ,Mark&Spen-
cer”czy,Bata” (...

& Fakt: Osoby nieletnie w wieku 12-14 lat pracowaty w zaktadach produkujacych buty
w Indiach, Brazylii, Chinach i Indonez;ji.

& Praca chatupnicza - niewidzialni pracownicy. Wiele prac zlecanych jest w ramach
pracy chatupniczej. Osoby pracujace chatupniczo (...) czesto naleza do najubozszej war-
stwy pracownikéw, borykaja sie z niepewnoscia zatrudnienia, brakiem zabezpieczen so-
cjalnych, bardzo niskimi ptacami i niebezpiecznymi warunkami pracy.

& W poszukiwaniu ,0szczednosci” producenci butéw robionych lub wykanczanych
recznie zlecaja produkcje wykonawcom, ktérzy zapewnia im najnizsza cene.

Na podstawie: A. Paluszek, Wyzysk ludzi, http://ekonsument.pl/a66923_wyzysk_ludzi.html

(Q Produkcja skérzanych butéw to przyktad przemystu, w ktérym wiele czynnosci

Zastep otrzymuje réowniez teksty ,Risqué Designs” ze s. 108 i ,Tribu” ze s. 110, przedstawiajace firmy, ktére
dbaja o swoich pracownikéw i produkuja obuwie, korzystajac z bezpiecznych surowcdw, wykorzystujac
tradycyjne rzemiosto lub stosujac upcykling (wykonywanie z odpadéw produktéw o wysokiej wartosci).
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Zbiorka 3
UPCYKLING, CZYLI NIE WSZYSTKO
MUSI BYC NOWE

Jesli chcemy zy¢ w czystym, zdrowym Srodowisku, musimy przyjrze¢ sie naszym
nawykom i wprowadzi¢ nowe, rowniez te zwigzane z odpadami, w tym przestrze-

ganie zasady 3R. Warto przy tym zapoznac sie z ideg upcyklingu (wytwarzania
z odpadéw nowych produktéw, o wyzszej jakosci niz produkty pierwotne) i filozo-
fig zero waste (zero odpadéw).

Cele gtowne

©® Zapoznanie z réznymi sposobami ekologicznego radzenia sobie z nadmiarem $mieci.
©®© Przeciwdziatanie konsumpcjonizmowi i roszczeniowosci.

Cele szczegotowe

Podczas zbidrki harcerki starsze i harcerze starsi:
©®© Zapoznaja sie z zasada 3R (reduce, reuse, recycle).

© Zapoznaja sie z zasadami segregacji smieci.

©® Zostaja zainspirowani do stosowania upcyklingu.

Zadanie miedzyzbiorkowe

Harcerki i harcerze przynosza na zbidrke rzeczy,
ktére wydaja sie juz niepotrzebne: kartony, butelki,
zuzyte opakowania itp.

1. Rozpoczecie zbiorki w przyjety sposob.

2. Bingo (c’wiczenie). Kazdy uczestnik otrzy-
muje karte do ¢wiczenia (zatacznik 1 ze s. 53).
Zadanie polega na znalezieniu na sali osoby, ktéra
spetnia dane kryterium (na przyktad w jej domu
uzywa sie wielorazowych toreb na zakupy). Imie
znalezionej osoby nalezy wpisa¢ do odpowied-
niej rubryki. Wygrywa ten, kto najszybciej wypetni
wszystkie pola imionami, przy czym kazda osobe
mozna wpisac do tabelki tylko raz.

3. Tak i nie (cwiczenie). Powies kartke z napi-
sem ,tak” na jednej $cianie oraz,nie” na przeciwnej.
Nastepnie odczytuj kolejno zamieszczone ponizej
stwierdzenia. Zadaniem uczestnikow zbiorki jest
ustawienie sie na linii pomiedzy ,tak” i ,nie’, w za-
leznosci od tego, w jakim stopniu zgadzaja sie
z danym stwierdzeniem. Przed przeczytaniem ko-

lejnego zdania daj im czas na podzielenie sie swo-
imi opiniami i argumentami. Popros$ o uzasadnie-
nie przede wszystkim osoby stojgce na skrajnych
pozycjach.

Przyktadowe stwierdzenia:

® Lepiej naprawi¢ zepsuty telewizor niz kupowac
nowy.

©® Lepiej wybra¢ napdj w opakowaniu plastiko-
wym, ktére jest lekkie i nie pottucze sie, niz
w szklanym.

® Powinnismy kupowac¢ produkty w matych opa-
kowaniach, bo te w duzych moga nam sie ze-
psu¢ lub przeterminowac zanim je zuzyjemy.

® Segregowanie odpadéw powinno by¢ obowiaz-
kowe.

® Sklepy powinny rozdawac klientom jednorazo-
we torby foliowe za darmo.

® tadne opakowanie jest odzwierciedleniem wy-
sokiej jakosci produktu.

® Kupowanie w sklepach z uzywang odzieza jest
trendy, bo w ten sposéb chronimy srodowisko.

—_J __— __~—131)
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4, Zasada 3R (gaweda i rozmowa). wyjasnij,
Ze na dzisiejszej zbidrce zajmiecie sie problemem
$mieci. Porozmawiajcie na ten temat. Czy harcerki
i harcerze dostrzegaja problemy zwigzane z odpa-
dami? Jakie? Czy problemem jest ilos¢ produkowa-
nych $mieci? Dlaczego? Czy mamy pomysty na to,
jak redukowac ilos¢ wytwarzanych odpadow?

5. 3R - co to znaczy (¢wiczenie). W ¢wiczeniu
uczestniczg trzy zastepy. Kazdy zastep zajmuje sie
jedna z zasad 3R: reduce, reuse, recycle. Cztonko-
wie zastepu dyskutuja w swoim gronie o tym, co
dana zasada oznacza oraz wymyslaja jak najwiecej
sposobow zastosowania jej w praktyce (co mo-
zemy zrobi¢, aby ogranicza¢, uzywac¢ ponownie
i segregowac odpady). Jesli trzeba, podpowiadaj
i nakierowuj uczestnikéw na wiasciwy trop. Za-
stepy zapisujg swoje wnioski na duzym arkuszu.

Nastepnie prezentuja je na forum, reszta druzyny
moze uzupetniad.

6. Zagadka. Jak inni radza sobie z zasada 3R?
Rozdaj uczestnikom zbidrki tekst zagadki logicznej
(zatgcznik 2 ze s. 54). Moga rozwigzywac ja indy-
widualnie lub w parach. Ktére z pomystéw boha-
terek zagadki wydajg wam sie ciekawe i dlaczego?

7. Gaweda o upcyklingu. Opowiedz harce-
rzom gawede na podstawie historii ,Tribu” (s. 110)
oraz ,Tonle” (s. 109), przedsiebiorstw, ktére wyko-
rzystujg zasade upcyklingu (zaprezentuj ilustruja-
ce opowie$¢ fotografie).

Nastepnie przyjrzyjcie sie rzeczom przyniesionym
przez harcerki i harcerzy oraz zgromadzonym
przez druzynowego, uznanym juz za niepotrzeb-
ne. Zastanowcie sie w zastepach, co mozecie z nimi
zrobi¢. Moze wazony na kwiaty z butelek i stoikéw?
Lampiony? Ramki do zdje¢? Piérnik na otéwki?
Doniczke? Pudetko na bizuterie? Komu moze sie
to przyda¢? Wam? Waszej rodzinie, znajomym?
A moze mieszkaricom pobliskiego domu opieki?
Kiedy podejmiecie decyzje, zabierzcie sie do pracy!

8. Upcykling — wykonywanie przedmiotow
z materiatow uznanych za odpady. w zalez-
nosci od mozliwosci, zainteresowan lub umiejet-
nosci uczestnicy zbiérki wykonuja nowe przed-
mioty ze starych rzeczy przyniesionych na zbiérke,
np. bransoletki i naszyjniki z pocietych podkoszul-
koéw, doniczki z plastikowych butelek, lampiony ze

Przedmioty, ktére powstaty w rezultacie
upcyklingu — tablica ogtoszen i bransoletka ze starych
podkoszulkéw oraz koszyk z papierowej wikliny



PROPOZYCJE DLA HARCERZY STARSZYCH

stokéw, pojemniki z papierowej wikliny, torby ze
starych banneréw reklamowych itp. Skorzystajcie
z wiasnej wyobrazni lub poszukajcie pomystéw
w Internecie.

9. Problem lokalny czy globalny (ogladanie
filmu i dyskusja). Zastanowcie sie nad tym, czy
problem odpadéw ma charakter lokalny czy glo-
balny. Dlaczego? Czy $mieci (odpady) przedostaja
sie z jednego kraju do drugiego? Jedli tak, to jakimi
drogami? Pomyslcie o zanieczyszczonych rzekach
i powietrzu, a takze wezcie pod uwage takie zja-
wiska, jak wywozenie $mieci do innych krajéw czy
nawet na inne kontynenty. Dlaczego tak sie dzieje?
Jakie to ma konsekwencje? Obejrzyjcie film ,Histo-
ria rzeczy’, w ktérym kwestia odpaddw jest jednym
z poruszanych zagadnien (https://www.youtube.
com/watch?v=waXLd93bYvk) lub zapoznajcie sie
z historig ,Mantanani. Niebo i piekto” (s. 78-80).

10. Podsumowanie. zapytaj harcerkii harcerzy,
czego dowiedzieli sie podczas dzisiejszego spotka-
nia. Co od dzisiaj zmieni sie w waszym codziennym
zyciu? Co zrobicie z wykonanymi na zbiérce przed-
miotami? Kiedy skonczycie je wykonywac (jesli
tego wymagaja)?

11. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

ZAtACZNIK 1. BINGO

Znajdz osobe, ktora:

Pomysty na projekty starszoharcerskie

® Podarujcie upcyklingowe przedmioty osobom,
ktérym moga sie przydad. Sprawdzcie, czy beda
one rzeczywiscie uzyteczne.

® Zorganizujcie wymiane uzywanych rzeczy
(ubran, ksigzek), zaproscie na nig osoby spoza
druzyny.

® Zastosujcie zasade 3R w codziennym zyciu.
Przez kilka tygodni notujcie swoje sukcesy oraz
wyzwania, ktére sie pojawiaja. Wymiencie sie
w zastepie doswiadczeniami.

® Przygotujcie akcje promujaca zasade 3R skiero-
wang do okreslonej grupy odbiorcéw (np. kole-
zanek i kolegéw, rodzicéw, dziadkéw, sasiadow).

© Przygotujcie kosze do segregacji $mieci w har-
cowce lub klasie. Zapiszcie zasady segregacji
i zawiescie nad kazdym koszem, bedzie to przy-
datna instrukcja dla tych, ktérzy nie zapamietali
jeszcze wszystkich regut.

® Zorganizujcie warsztaty projektowania i szycia
oraz pokaz mody, na ktérym zaprezentujecie
ubrania wykonane wiasnorecznie w ramach
upcyklingu (przerébki, upiekszanie, dopaso-
wanie do trendéw modowych, szycie z resztek
materiatow).

® Zorganizujcie warsztaty bizuterii upcyklingowe;j.

© Wybierzcie sie do pracowni projektanta (arty-
sty), ktory zajmuje sie upcyklingiem.

Podczas zbiérki mozna zrealizowa¢ wymagania
na sprawnos¢ dekoratorki/dekoratora.

Uzywa podczas zakupow
toreb wielorazowych zamiast
foliowych reklaméwek.

Segreguje $mieci.

Wybiera zwykle produkty
lokalne, wyprodukowane
blisko domu, np. kupuje
warzywa i owoce na targu.

Na zakupy zabiera liste
sprawunkoéw - nie kupuje
zbednych rzeczy.

Uzywa akumulatoréw
zamiast zwyktych baterii.

Nie korzysta z papierowych
recznikow, uzywa recznikoéw
z tkanin.
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ZAtACZNIK 2. ZAGADKA LOGICZNA

Karolina, Emilka, Ola i Ewa maja wspdlny cel: chca

zy¢ w czystym, zdrowym swiecie, w ktérym nie

trzeba sie zamartwiac o to, gdzie powstanie na-

stepne skfadowisko odpaddw. Nasze bohaterki

chca by¢ odpowiedzialnymi konsumentkami, kaz-

da z nich na co dzien przestrzega zasady 3R i re-

alizuje ciekawy pomyst na to, jak ograniczac ilo$¢

powstajacych odpadéw. Ich pomysty to:

® wynajdywanie starych rowerdw, naprawianie
ich, malowanie w ciekawe i modne wzory, a p6z-
niej sprzedawanie przyjaciotom i znajomym,

® zorganizowanie platformy internetowej ,Ciusz-
kobranie” dla mtodych rodzicéw, umozliwiajacej
darmowa wymiane ubranek dzieciecych,

® comiesieczne organizowanie w domu kultu-
ry otwartej wymiany ksiazek, kazdy moze tu
przyjs¢ z ksigzkami, ktére juz przeczytat, i zamie-
nic je na takie, ktore go interesuja,

® projektowanie i wykonywanie artystycznej bizu-
terii z niepotrzebnych przedmiotéw, nakretek,
kapsli, drewienek, filcu i czesci komputerowych.

Dziewczyny taczy przyjazn i zamitowanie do przy-

rody, ale kazda z nich na co dzien zajmuje sie czyms

innym: jest tu lekarka, graficzka z agencji reklamo-

wej, projektantka ogrodéw i wtascicielka kawiarni:

® Karolina pracuje w agencji reklamowej, ktéra
specjalizuje sie w kampaniach spotecznych.

® Osoba, ktdra organizuje wymiane ksiazek, opie-
kuje sie chorymi w szpitalu na oddziale potoz-
niczym.

® Ewa nie prowadzi kawiarni.

® Autorska kolekcja bizuterii z recyklingu nie jest
dzietem Oli.

® Karolina nie prowadzi strony internetowej.

® Emila nie jest lekarka ani nie daje starym rowe-
rom drugiego zycia.

©® Ewa nie organizuje wymiany ksigzek, a Ola nie
projektuje ogrodow.

® Osoba, ktéra prowadzi kawiarnig, nie umozliwia
rodzicom wymiany ubran przez Internet.

Odgadnij, jakie pomysty na ograniczenie ilosci
odpadéw miaty poszczegélne dziewczynyikim s
z zawodu.
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M. Swiderek, Akademia 3R, http://www.ekonsu-
ment.pl/materialy/publ_115_pakiet_edukacyjny_
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Zbiorka 4
WYZWANIA I DZIALANIA

Przestanie pozostawione przez R. Baden-Powella, zatozyciela skautingu, brzmi:
»~Zostawmy ten $wiat lepszym, niz go zastaliSmy”. Harcerstwo to miejsce, w kt6-

rym mtodzi ludzie ucza sie nie tylko dostrzegac¢ problemy spoteczne, ale przede
wszystkim aktywnie na nie odpowiadac. Dzieki tej zbiérce dowiedza sie, jak zapla-
nowac swoj wlasny projekt spoteczny realizowany w najblizszej okolicy.

Cele gtdwne

©®© Zaplanowanie projektéw odpowiadajacych na potrzeby lokalnej spotecznosci.
© Ksztatcenie postawy aktywnosci spotecznej jako przeciwdziatanie roszczeniowosci

i malkontenctwu.

Cele szczegdtowe

Podczas zbiorki harcerki starsze i harcerze starsi:

©®© Ucza sie dostrzegania probleméw spotecznych, pracy w grupie, kreatywnego poszuki-
wania rozwigzan, tworzenia wizji, planowania projektéw krok po kroku.

© Zostajq zainspirowani i zmotywowani do podjecia realnych dziatan w srodowisku lokal-

nym.

© Ksztatcg umiejetnosci realizacji projektéw starszoharcerskich.

Zadania miedzyzbiorkowe

Na poprzedniej zbidrce harcerki i harcerze otrzy-

mali zadania dla zastepéw i zadania do indywidu-

alnej realizacji:

® Kazdy zastep wybiera jedna historie Swiato-
zmieniacza z Azji (s. 69-110) lub inng opowies¢
o $wiatozmieniajacym dziataniu (ze swiata, z Pol-
ski lub z najblizszego srodowiska). Zadanie pole-
ga na zapoznaniu sie z wybrana historig i przy-
gotowaniu jej prezentacji w dowolnej formie
(np. gawedy, inscenizacji, komiksu, filmu), ktéra
zostanie przedstawiona catej druzynie.

® Kazda harcerka i kazdy harcerz uwaznie ob-
serwuje lokalng rzeczywisto$¢ i zastanawia sie,
z jakimi wyzwaniami sie ona zmaga.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Opowiesci swiatozmieniaczy (prezenta-
cje). Zastepy przedstawiajg przygotowane histo-
rie. Prezentacje historii s wstepem i inspiracja do
podjecia wiasnych dziatan.

3. Zdefiniowanie problemu (praca w za-
stgpach). Uczestnicy zbiérki decydujg, nad jakim
problemem spotecznym chca pracowac. Podczas
dyskusji wymieniaja sie spostrzezeniami na temat
probleméw wystepujacych w ich lokalnej spotecz-
nosci, zaobserwowanych podczas wykonywania
zadania miedzyzbiérkowego. Wspdlnie postana-
wiajg, jakim problemem chca sie zaja¢ w pierwszej
kolejnosci. Omawiajg go krétko, starajac sie do-
strzec jego rozne aspekty.

Przyktadowe problemy: zasmiecone ulice
® dzieci spedzaja czas przed komputerem
i nie wychodzg na dwér ® w pobliskiej szkole
podstawowej sg dzieci migrantéw, ktére maja
problemy z porozumiewaniem sie po polsku ®
brak relacji pomiedzy sgsiadami itd.

4, Okreslenie stanu docelowego (praca
w zastgpach). Zdiagnozowaliscie sytuacje, okre-
Slcie teraz, jak chcecie, zeby byto. Grupy dyskutuja
nad tym, jaki stan je usatysfakcjonuje, tworza wizje
rozwigzanego problemu i zapisuja lub rysuja ja.
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Przykladowe stany docelowe: czyste ulice ®
wiecej zieleni @ sasiedzi znajg sie nawzajem,
mowia sobie dzien dobry, pomagaja, gdy trze-
ba ® uczniowie i uczennice innej narodowosci
uczeszczajacy do pobliskiej szkoty podstawo-
wej sg w stanie komunikowac sie po polsku
i integruja sie z innymi dzie¢mi.

5. Szukanie rozwigzan (burza mozgow).
Zastepy wypisuja wszystkie mozliwe sposoby doj-
$cia od stanu wystepujacego dzisiaj do wizji roz-
wigzanego problemu okreslonej w poprzednim
¢wiczeniu. W zaleznosci od kreatywnosci grupy
mozna wykorzysta¢ zwykta burze mézgéw lub jej
bardziej ustrukturalizowang forme (np. burze mé-
zgow 5/3/6).

Przykladowe rozwiazania: akcja sprzatania
ulic ® organizacja wydarzenia z okazji Dnia
Sasiada ® regularne korepetycje dla dzieci
migrantéw ® akcja sadzenia zieleni na osiedlu.

6. Wybor rozwigzania. Kazdy zastep wybie-
ra rozwiazanie, ktérym chce sie zaja¢. Moze byc
to jedno z rozwiagzan wskazanych podczas burzy
mdzgoéw lub potaczenie kilku z nich. By¢ moze to
jedno rozwiazanie nie umozliwi petnego zrealizo-
wania wizji, powinno jednak stanowi¢ znaczacy

krok naprzod.

Przyktad wybranego rozwigzania: zorganizo-
wanie raz w tygodniu lekcji polskiego dla dzieci
z pobliskiej szkoty pochodzacych z rodzin mi-
grantow.

7. Mate kroki. Zastepy planujg, jak wprowadzic¢
w zycie wybrane rozwigzanie. Jaki powinien by¢
harmonogram dziatan? Jakie mate kroki trzeba
podjac¢? Kazdy krok nalezy zapisa¢ na matej kartce,
nastepnie zastepy uktadajg swoje kartki na pod-
fodze w kolejnosci chronologicznej. Kazdy krok
powinien zosta¢ realnie okreslony w czasie. Do
kazdego kroku dopisujemy réwniez osobe odpo-
wiedzialng, tak by zaplanowane projekty rzeczywi-
$cie mogty zostac zrealizowane.

Przyktadowe kroki: rozpisanie dyzuréw (kto
kiedy moze poprowadzi¢ lekcje), kontakt ze
szkoty, przygotowanie plakatu informujacego
0 akgji, rozmowa z dyrekcja, rozmowa z rodzica-
mi i uczniami, zaplanowanie pierwszych zajec.

8. Prezentacja. Zastepy prezentujg plany swo-
ich projektéw. Pozostate osoby z druzyny udzielaja
informacji zwrotnej, moga réwniez zadeklarowac
SW0ja pomoc.

9. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Zrealizujcie zaplanowane projekty!

Pomysty na projekty starszoharcerskie

® Zapoznajcie sie z programem ,Zwolnieni z teo-
rii” (www.zwolnienizteorii.pl). Przytaczcie sie do
niego ze swoim projektem!

Podczas zbiérki mozna zrealizowa¢ wymagania
planistki/planisty, uczynne-
go/uczynnej, poszukiwacza/poszukiwaczki nie-
znanego swiata, odkrywcy nieznanego swiata,
gawedziarki/gawedziarza.

na sprawnosci

Harcerska stuzba przyrodzie realizowana
w najblizszym $rodowisku ma takze znaczenie globalne
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Zbiorkal
MIGRANCI SA WSROD NAS

Powszechna wiedza na temat migracji i sytuacji migrantéw w Polsce jest zniko-
ma. Mylimy pojecia migracji i uchodzstwa, w wielu przypadkach lek i niewiedza
odciskaja pietno na zachowaniach i dziataniach. W konsekwencji mozna zaobser-

wowac nieche¢, a nawet agresje w stosunku do migrantéw. Na zmiane tego stanu
rzeczy moze mie¢ wptyw edukacja nastawiona na zrozumienie, wspétodczuwanie
i dziatanie.

Cele gtéwne

© Dyskusja o sytuacji migrantéw i migrantek w Polsce.
© Wspieranie przeciwdziatania roszczeniowosci i oportunizmowi.

Cele szczegdtowe

Podczas zbioérki wedrowniczki i wedrownicy:

® Zapoznaja sie z sytuacjg migrantéw i migrantek przebywajacych w naszym kraju z r6z-

nych powodoéw.

© Zwrdca uwage na konieczno$¢ oddawania gtosu samym zainteresowanym, stuchania
bezposrednio migrantéw i migrantek, a nie oséb, ktore wystepujg w ich imieniu.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Plotka (¢wiczenie). Kazda osoba uczest-
niczaca w zbioérce otrzymuje kartke, na ktoérej za
pomoca kilku symboli przedstawia siebie — two-
rzy w ten sposéb swoja wizytéwke. Nastepnie
wedrownicy f3czg sie w pary. Osoba A opowiada
osobie B o swojej wizytéwce, osoba B opowiada
osobie A o swojej. Po skoriczonej rozmowie osoby
A i B wymieniajg sie wizytéwkami i szukaja kolej-
nych rozméwcédw. Osoba A spotyka sie z osobg C
i opowiada jej o osobie B na podstawie trzymanej
wizytéwki. Osoba C opowiada o osobie D, z ktéra
rozmawiata przed chwilg. Po skoriczonej rozmo-
wie uczestnicy znéw wymieniajg sie wizytowkami
i szukaja nowej pary. Przeprowadzamy taka zmiane
kilka razy. Kiedy osoba prowadzaca powie ,stop’,
wszyscy siadaja w kregu i opowiadajg o osobie,
ktorej wizytéwke trzymaja aktualnie w dtoni. Cwi-
czenie podsumowujemy, pytajac wedrownikéw,
jak sie czuli, gdy kto$ opowiadat o nich, mowit
w ich imieniu.

3. Kroki (éwiczenie). Oryginalne ¢wiczenie

z podrecznika ,Kompas. Edukacja o prawach czto-

wieka w pracy z mtodziezg” (red. P. Brander, War-

szawa 2005, s. 138-142) zostato zmodyfikowane

tak, by kazdy uczestnik otrzymat role migranta lub

migrantki, przy czym sa to role bardzo zréznicowa-

ne, np.:

® studentki przebywajacej w Polsce w ramach wy-
miany miedzynarodowej,

® uchodzcy z Syrii,

® cérki ambasadora kraju z Ameryki Potudniowej,

® osoby pochodzacej z Chin, ktéra prowadzi do-
brze prosperujacg restauracje,

® migranta z Mali o nieuregulowanym statusie,

® Ukrainki nielegalnie zatrudnionej jako pomoc
domowa,

® Wiocha, ktéry przyjechat do Polski za swoja
dziewczyna i pracuje tu w duzej korporagji itd.

Wszystkie osoby, nie ujawniajac swojej roli, staja
w rzedzie. Zacznij wtedy czytac zdania zamieszczo-
ne nizej. Po kazdym daj uczestnikom ¢wiczenia tro-
che czasu na wykonanie kroku oraz zorientowanie
sie, w jakiej odlegtosci od innych sie znajduja.
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Proponowane stwierdzenia do odczytania:

0]

(O]
®
®

Nigdy nie bytes/nie bytas w powaznych tarapa-
tach finansowych.

Mieszkasz w normalnym mieszkaniu.

Masz telefon i telewizor.

Czujesz, ze spoteczenstwo, w ktérym zyjesz, sza-
nuje twoja kulture, religie oraz jezyk, ktérym sie
postugujesz.

Czujesz, ze twoje poglady polityczne i spotecz-
ne maja znaczenie i s stuchane.

Inni ludzie pytaja cie o rade w réznych kwe-
stiach.

Nie obawiasz sie, ze mozesz by¢ zatrzymany/za-
trzymana przez policje.

Wiesz, dokad udac sie po pomoc, gdy jej potrze-
bujesz.

Nigdy nie czute$/nie czutas sie dyskryminowa-
ny/dyskryminowana z powodu swojego pocho-
dzenia.

Masz odpowiednie zabezpieczenie socjalne
i dostep do opieki medycznej.

©

(O]
(O]

©

©

Mozesz wyjezdza¢ na wakacje przynajmniej raz
w roku.

Mozesz zaprosi¢ do siebie przyjaciét na obiad.
Twoje zycie jest interesujace i nie obawiasz sie
0 SWoja przysztosc.

Wiesz, ze mozesz podja¢ studia i samodzielnie
wybra¢ zawdd.

Nie boisz sig, ze mozesz zosta¢ zaatakowany/za-
atakowana lub napastowany/napastowana na
ulicy lub w mediach.

Mozesz uczestniczy¢ w wyborach lokalnych
i krajowych.

Mozesz obchodzi¢ Swieta religijne wspdlnie ze
swoja rodzing i przyjaciotmi.

Mozesz uczestniczy¢ w miedzynarodowym se-
minarium za granica.

Mozesz chodzi¢ do teatru lub kina przynajmniej
raz w tygodniu.

Nie obawiasz sie o przysztos¢ swoich dzieci.
Mozesz kupowaé nowe ubrania przynajmniej
raz na trzy miesigce.

Na Zlocie Stulecia Harcerstwa w Krakowie w 2010 r. harcerze z catej Polski
uczestniczyli w zajeciach z edukacji miedzykulturowej




SWIATOZMIENIACZE. CEL: DOBRO

©® Sam/sama mozesz wybrac sobie partnera zycio-
wego/partnerke zyciowa.

© Czujesz, ze spoteczenstwo docenia i szanuje
twoje kompetencje.

® Umiesz i mozesz korzystac z Internetu.

Kazda osoba, ktéra uwaza, ze zdanie to jest praw-
dziwe w odniesieniu do postaci, ktérej role odgry-
wa, posuwa sie krok do przodu. Po kilkunastu zda-
niach odlegtos¢ miedzy osobami, ktére przy prawie
kazdym zdaniu mogty is¢ do przodu, a tymi, ktére
niemal caty czas stoja w miejscu, staje sie ogromna,
co wzbudza sporo emogji i sklania do przemyslen:
® Jak czutas/czutes sie, stojac w danym miejscu?
©® Jakie mysli przychodzity ci do gtowy?
® Co ta gra moéwi o prawdziwym spoteczenstwie?
® Czego sie z niej nauczyliscie?
©® Jak mozemy w realnym Swiecie zmniejszy¢ roz-
nice (odlegtos¢) miedzy poszczegdlnymi osoba-
mi)?

Podsumuijcie ¢wiczenie dyskusjg w grupie. Uzupet-

nij ja, przedstawiajac podstawowe pojecia doty-
czace migracji (np. imigrant, uchodzca, azyl, pobyt
tolerowany). Wyjasnienie poje¢ znajdziesz m.in.
w publikacji ,Kazdy inny, wszyscy réwni” (Lodz -
Warszawa 2015).

4, Narracje migrantow (film oraz dysku-
sja). Przechodzac do tego punktu, zwré¢ uwage
na to, jak mata jest wiedza o migrantach i migrant-
kach i jak rzadko pochodzi ona od nich samych
(mozesz odwota¢ sie do doswiadczen i uczuc
z ¢wiczenia,Plotka”). Obejrzyjcie wybrany film z se-
rii ,Narracje Migrantéw’, przygotowany przez Fun-
dacje na Rzecz Réznorodnosci Spoteczneji (youtu-
be.com/user/NarracjeMigrantow). Postuchajcie, co
modwia o sobie sami migranci. Zastandéwcie sie:
® Jak czut sie bohater filmu? Dlaczego?
® Co w jego wypowiedzi szczegdlnie cie zaintere-
sowato?
® Czy spotykasz sie w zyciu z podobnymi sytu-
acjami?

5. Comoge zrobic? w kilkuosobowych grupach
(zastepach, patrolach) wedrownicy zastanawiaja
sie, co moga zrobi¢, by zmieni¢ sytuacje. Jakie
dziatania moga podjac juz dzisiaj? A moze znaja re-
alne przyktady inicjatyw, organizacji lub przedsie-
biorstw spotecznych, ktére wspierajag migrantow
i migrantki? Wypracowane rozwigzania patrole
prezentuja na forum.

6. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Podczas zbiérki mozna zrealizowa¢ wymagania
m.in. na sprawnosci obronca praw czlowieka,
dziennikarz/dziennikarka.

Zadania i tematy do dyskusji

® Zrealizujcie przynajmniej jedno z dziatan zapro-
ponowanych na zbidrce.

® Obejrzyjcie inne filmy z cyklu ,Narracje Migran-
tow’, porozmawiajcie o nich.

® Zorganizujecie lekcje polskiego dla dzieci z ro-
dzin migrantéw.

® Przeprowadzcie wywiad z migratem lub mi-
grantka. Zapytajcie, czy jest cos, w czym moze-
cie pomac - jesli tak, postarajcie sie to zrobic.

W skautowej wspolnocie,
23. Swiatowe Jamboree w Japonii, 2015




Zbiorka 2
PODZIEL SIE DOBREM!

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna, wykorzystujac biznes do zmieniania swiata na lep-
sze, stanowi ciekawe uzupetnienie aktywnosci sektora pozarzadowego. Uczestni-

cy zbiorki nie tylko przyjrza sie samemu pojeciu przedsiebiorczosci spotecznej, ale
przede wszystkim poznaja konkretne przyktady wykorzystania narzedzi bizneso-
wych w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Cele gtdwne

©®© Zapoznanie wedrownikéw z ideg przedsiebiorczosci spoteczne;.
© Ksztattowanie postawy aktywnosci spotecznej (przeciwdziatanie malkontenctwu i rosz-

czeniowosci).

Cele szczegétowe

Podczas zbioérki wedrowniczki i wedrownicy:

© Poznajg idee przedsiebiorczosci spotecznej, zapoznaja sie z wyjasnieniem tego pojecia,
dowiedza sieg, jakie organizacje wspieraja tego typu dziatalnos¢.

© Poznaja wybrane sposoby zmieniania Swiata na lepsze, w tym konkretne przyktady
przedsiebiorstw spotecznych z Polski i innych krajow.

©®© Otrzymaja motywacje do podjecia wtasnych dziatan.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposéb przyjety
w druzynie.

2. Gra. wytlumacz uczestnikom zbiorki zasady
gry, w ktérej wezmga udziat. Na stole lub podtodze
rozt6z kartki w czterech kolorach, tworzac trase, po
ktorej beda sie poruszac gracze. Kazdy kolor kartki
(pola gry) oznacza co innego, np.:

©® czerwony - historia $wiatozmieniacza,

© zielony — zadanie do wykonania,

® z6My - polecenie na planszy,

® biaty - pole neutralne, nic sie nie dzieje.

Liczba pdl zalezy od czasu przewidzianego na gre
i liczby uczestnikow. W razie potrzeby mozna do-
dac lub usunac¢ pola, jest to nawet zgodne z idea
(szczegodlnie doktadanie kolejnych pdl). Jesli ktos
zmienia $wiat, czesto natrafia na dodatkowe pola,
ktérych na poczatku sie nie spodziewat.

W grze uczestnicza kilkuosobowe zespoty. Jednak
nie grajg one przeciwko sobie, ale ze soba. To bar-
dzo wazne! W grze jest tylko jeden pionek. Pierwszy

zespot rzuca kostka i pionek przesuwa sie o okre-
$long liczbe pdl. W zaleznosci od koloru pola zespét
rzucajacy wybiera historie s$wiatozmieniacza, ktorg
chce pozna¢ (pole czerwone), losuje zadanie lub
polecenie do wykonania (pole zétte lub pole zie-
lone). Zadanie wykonujg wszystkie zespoty. Jesli
kazdy zespot zrobi to prawidtowo, pionek przesu-
wa sie o dwa pola do przodu (lub o jedno pole, jesli
odpowiedz zostata udzielona czesciowo). Polece-
nia wykonywane sa raz i dotycza poruszania sie
po planszy. Nastepnie kolejny zespét rzuca kostka.
Caty czas gramy jednym pionkiem, majac wspdlny
cel - posuwanie sie do przodu.

Przed zbiérka nalezy przygotowac karty z histo-
riami Swiatozmieniaczy, karty z zadaniami i karty
z poleceniami.

Karty z historiami Swiatozmieniaczy (przyktad
takiej karty na s. 63). Przygotuj je na podstawie
prezentacji przedsiebiorstw spotecznych ze s. 104-
-110, najlepiej wiacz takze historie Swiatozmienia-
czy z Polski i z waszego lokalnego srodowiska.

—_J __— __~—131)
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SWIATOZMIENIACZE. CEL: DOBRO

Karty zadan. Liste uzupetnij zadaniami nawiazuja-

cymi do sytuacji wystepujacych w waszym otocze-

niu lub do innych interesujacych was zagadnien

zwiazanych z przedsiebiorczoscig spoteczna:

® Wyjasnijcie pojecie ,przedsiebiorstwo spotecz-
ne”. Uzupetniajac wypowiedz graczy, zaprezentuj
krotki film przygotowany przez Ashoke w Polsce
w ramach projektu Spofeczny Startup, wyja-
$niajacy, czym jest przedsiebiostwo spoteczne:
http://www.spolecznystartup.pl/film/.

Przedsiebiorstwo spoteczne (biznes spotecz-
ny) to taki rodzaj biznesu, w ktérym wazne
jest nie tylko zarabianie pieniedzy, ale réwniez
rozwigzywanie probleméw spotecznych. Moze
to by¢ przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia osoby
w trudnej sytuacji (np. z niepetnosprawnoscia-
mi), ktére swoj zysk przeznacza na dziatalnos¢
spoteczng lub takie, ktére produkuje sprawie-
dliwe, ekologiczne produkty. Przyktady przed-
siebiorstw spotecznych prezentuja zamieszczo-
ne nas. 104-110 historie Swiatozmieniaczy.

® Podajcie przyktad swiatozmieniacza z waszego
otoczenia.

® Wskazcie biznes spoteczny, ktéry moze pomodc
osobom z niepetnosprawnoscia umystowa.

Gra o $wiatozmieniaczach dla mtodych aktywistow
i aktywistek z Birmy, przygotowana przez Anne i Andre
we wspotpracy z organizacjg Inle Speaks

(0]

(0]

(0]

©

Wymiencie trzy czynnosci, ktére kazdy z nas
moze wprowadzi¢ w zycie juz dzis, by stac¢ sie
bardziej odpowiedzialnym konsumentem.
Wskazcie biznes spoteczny, ktéry moze pomoc
osobom niewidomym.

Wskazcie biznes spoteczny, ktéry moze pomoc
samotnym matkom.

Wymiencie dwie organizacje wspierajace przed-
siebiorcéw spotecznych. Uzupetniajac odpo-
wiedz graczy, opowiedz krétko np. o organi-
zacji Kanthari z Indii (ktéra prowadzi kursy dla
$wiatozmieniaczy, w tym przedsiebiorcéw spo-
tecznych) lub stowarzyszeniu Ashoka (zaprezen-
tuj krétki film, ktéry wyjasnia, czym jest Ashoka
i co oznacza zmienianie Swiata: https://www.
youtube.com/watch?v=jP2ixgWXSP4).

Karty z poleceniami (przyktadowe):

(O]
(O]
(O]

3.

Cofnij sie o trzy pola.

IdZ trzy pola do przodu.

Zmiana w grupach. Osoby z poszczegélnych
grup zmieniajg sie tak, by stworzy¢ nowe sktady,
umiesc to polecenie przynajmniej kilka razy.

Historia rozwigzan. Uczestnicy zbiorki ogla-

daja kilkuminutowy film, na ktérego podstawie
powstat pomyst gry: https://www.youtube.com/
watch?v=cpkRvc-sOKk

4,

Zakonczenie zbidrki w przyjety sposéb.

Zadania i tematy do dyskusji
® Znajdzcie inne przyktady przedsiebiorstw spo-

tecznych, z Polski i innych krajéw. Zastanéwcie
sie nad tym, co decyduje o ich spotecznym cha-
rakterze (na jakie spoteczne problemy odpo-
wiadajg). Czy w Polsce i w innych krajach sa to
podobne problemy?

Zorganizujcie debate ,Organizacja pozarzado-
wa czy przedsiebiorstwo spoteczne”? Jakie sa
dobre i zte strony kazdego z tych rozwigzan?
Odszukajcie przedsiebiorce spotecznego z wa-
szej okolicy i przeprowadzcie z nim wywiad na
wzér dtugich lub krétkich wywiadéw zamiesz-
czonych nas.69-110.
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] Zbiorka 3
SWIATOZMIENIANIE

Czym jest zmienianie $wiata? To zlozone zagadnienie, wymagajace Swiadomosci
i refleksji. Zbiorka ta daje mozliwosc¢ przyjrzenia sie realnym sytuacjom z zycia
Swiatozmieniaczy, a takze nam samym. Czym dla nas jest podazanie za prze-

staniem Roberta Baden-Powella ,Zostawcie swiat lepszym, niz go zastaliscie”?
Ponizsza zbidrka moze by¢ dobrym wstepem do scenariusza, Dziataj!".

Cele gtéwne

© Pogtebiona refleksja nad zmienianiem $wiata.
© Wspieranie przeciwdziatania malkontenctwu, roszczeniowosci i oprtunizmowi.

Cele szczegotowe
Podczas zbiérki wedrowniczki i wedrownicy:

® Przyjrzg sie pracy Swiatozmieniaczy z Tajlandii i Laosu.
®© Zastanowia sie nad roznymi aspektami zwigzanymi z aktywnoscia spoteczna.
©®© Zastanowiga sie nad tym, co robig dla pozostawienia $wiata lepszym, niz go zastali.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. World Cafe. Rozdaj uczestnikom zbidrki

teksty historii: ,Powrét do korzeni” (s. 95-97) i, Je-

dwabnym szlakiem” (s. 90-94). Wyznacz czas na za-

poznanie sie z nimi, nastepnie wyttumacz zasady

dyskusji typu ,World Cafe”:

® W saliznajduja sie cztery stoty (lub inne miejsca
do dyskusji). Na kazdym stole lezy duzy arkusz
z zapisanymi zagadnieniami do dyskusji.

©® Uczestnicy po przeczytaniu historii rozchodza
sie, wybierajgc dowolny stét. Przy nim przez
10 minut dyskutuja o wskazanych zagadnie-
niach, zapisujac wnioski na papierze.

® Po 10 minutach osoba prowadzaca zarzadza
zmiane. Wszyscy przemieszczaja sie od stolika do
stolika w dowolnej kolejnosci, starajac sie jednak,
aby liczba oséb przy stolikach zawsze byta zbli-
zona (nie moze by¢ tak, ze przy jakims stoliku jest
potowa druzyny, a inny jest pusty).

® Kazdy uczestnik odwiedza cztery stoliki, az
wezmie udziat we wszystkich czterech dysku-
sjach. Wazne, by wszyscy nie zmieniali stolikdw
w tej samej kolejnosci (najlepiej, aby grupy dys-
kusyjne za kazdym razem byty inne).

® Po ostatniej zmianie grupy, ktére aktualnie
znajduja sie przy danym zagadnieniu, prezen-
tujg pozostatym osobom wnioski zapisane na
arkuszu.

Przyktadowe zagadnienia do dyskusji:

® Co to znaczy ,organiczny ryz"? Czy jest lepszy
od produkowanego z wykorzystaniem srodkéw
chemicznych? Jesli tak, to dlaczego? Jakie sa
jego stabe strony?

® Czy wazne jest angazowanie w zmiane spotecz-
na oséb, ktérych ona dotyczy? Czy Tor i Boby
angazuja réwniez takie osoby? W jaki sposéb?
W jakim celu?

® Czy przedsiebiorczos¢ jest potrzebna w zmie-
nianiu $wiata? Jak mozna jg wykorzysta¢? Jak
korzystaja z niej Tor i Boby?

® Powr6t na farme byt zaréwno w zyciu Tora, jak
i Boby ogromna zmiana. Czy myslicie, ze to byta
dla nich trudna decyzja? Co powoduje, ze ludzie
podejmuja takie decyzje? Czy bylibyscie na taka
decyzje gotowi?

® Co oznacza dla was,powro6t do korzeni” (historia
Tora)?

® Jak wojna w Wietnamie wptyneta na zycie ludzi
w Laosie (historia Boby)?
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Podobna dyskusje mozecie tez przeprowadzic¢
w oparciu o historie Swiatozmieniaczy dziatajacych
w innych krajach, w Polsce oraz w waszym najbliz-
szym otoczeniu.

3. KuZnica. Podzielcie sie swoimi przemyslenia-
mi 0 zmienianiu $wiata. Przypomnij wedrownikom,
ze kuznica nie jest dyskusja, kazdy wyraza swoje
zdanie, nie odnoszac sie do wypowiedzi poprzed-
nika.

Przyktadowe pytania (zagadnienia) do refleksji

podczas kuznicy:

® Czym jest dla ciebie $wiatozmienianie?

® Jak rozumiesz przestanie R. Baden-Powella ,Zo-
stawcie ten Swiat lepszym, niz go zastaliscie”?

® Podziel sie historig $wiatozmieniacza, ktéra jest
dla ciebie inspirujaca.

® Co hamuje cie przed zmienianiem Swiata?

® Co moze ci pomac ruszy¢ z miejsca?

® Co jest potrzebne, by zmieni¢ swiat?

® Jakiego $wiata chcemy?

4. Zakonczenie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

Zadania i tematy do dyskusji i dziatania

® Przeprowadzcie zbidérke (zajecia) o zmienianiu
$wiata w innej druzynie (grupie, klasie). Do-
stosujcie zagadnienia i formy do wieku uczest-
nikébw. Znajdzcie inne niz zamieszczone tu
Swiatozmieniajace historie, dobierzcie je tak,
aby byty ciekawe i zrozumiate.

© Rozejrzyjcie sie wokét siebie. Jak w praktyce mo-
Zecie wprowadzi¢ w zycie przestanie R. Baden-
-Powella, ktéry pragnat, abyscie zostawili swiat
lepszym, niz go zastaliscie?

® Poszukajcie informacji o produkgji ryzu lub je-
dwabiu. Czego nie wyczytaliscie z zapropono-
wanych tekstéw, a chcielibyscie sie dowiedzie¢?

© Przyjrzyjcie sie réznym produktom, z ktérych ko-
rzystacie. Jaka jest historia kawy, herbaty, kakao,
skad wziety sie chleb, ser, szynka na waszym sto-
le, jaka droge przebyty dzinsy i koszulka? Ktére
z tych rzeczy sq produktami lokalnymi, a ktére
na pewno nie? Skad pochodzj te ostatnie?

® Urzadzcie spotkanie filmowo-dyskusyjne po-
$wiecone zagadnieniu odpowiedzialnej kon-
sumpcji. Mozecie skorzysta¢ np. z filméw za-
mieszczonych na stronie www.storyofstuff.org.

Swiatozmienianie to przede wszystkim ogromna
rados¢, ptynaca z pozostawiania $wiata
lepszym, ze wspotpracy z innymi, z dziatania!
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Zadanie 4

WYJDZ W SWIAT! DZIALAJ!

Bycie wedrownikiem czy wedrowniczka to przede wszystkim dziatanie, faktyczne
zmienianie swiata na lepsze. W takim kierunku dazy nie tylko Zwigzek Harcerstwa
Polskiego, ale rowniez organizacje skautowe, jak pokazuja funkcjonujace w ZHP

znaki stuzb i Odznaka Skautéw Swiata, przyznawana przez WOSM. Zanim jednak
wedrownicy przystapiag do Swiatozmieniajacego dziatania, musza przygotowac
plan, wychodzac od analizy problemu i uwzgledniajac kreatywne szukanie roz-
wigzan oraz szczegétowe planowanie poszczegdélnych krokow.

Cele gtowne

© Zaplanowanie konkretnych dziatan, ktére beda odpowiedzig na zaobserwowane pro-

blemy spoteczne.

©® Ksztaltowanie postawy aktywnosci spotecznej, przeciwdziatanie malkontenctwu oraz

roszczeniowosci.

Cele szczegotowe

Podczas zbiorki wedrowniczki i wedrownicy:

© Ucza sie pracy w grupie, dostrzegania i analizowania probleméw, kreatywnego wymy-
$lania rozwigzan, planowania dziatart odpowiadajacych na problemy spoteczne.

©® Staraja sie dostrzec szanse i zagrozenia mogace wystapi¢ podczas realizacji projektu.

©®© Ucza sie prezentacji zaplanowanych dziatan.

1. Rozpoczecie zbiorki w sposob przyjety
w druzynie.

2. Wprowadzenie do tematu zbiorki (¢wi-
czenie). Uczestnicy dobierajg sie w pary. Zada-
niem kazdej z nich jest przeprowadzenie rozmowy
na zadany temat oraz wykonanie otrzymanego
polecenia. Maja na to 5 minut. Potem tworza nowe
pary i przystepuja do kolejnej rozmowy. Tak poste-
puja trzy razy.

Tematy rozmoéw i polecenia:

® Opowiedzcie sobie nawzajem o swoim sukcesie.
Nastepnie wypiszcie cechy i umiejetnosci, ktére
byty przydatne w osiaggnieciu sukcesu. Zapiszcie
kazda ceche i umiejetnos¢ na oddzielnej kartce.

® Opowiedzcie sobie nawzajem o sytuacji, w kto-
rej skutecznie udato sie wam rozwiazac jakis
problem. Wypiszcie cechy i umiejetnosci, ktére
byly przydatne w tych sytuacjach. Zapiszcie kaz-
da ceche i umiejetno$¢ na oddzielnej kartce.

Osoba prowadzaca podsumowuje pierwsza czes$é
¢wiczenia. Zbiera i segreguje kartki, a nastepnie
prezentuje druzynie zestaw cech i umiejetnosci
niezbednych do osiggniecia sukcesu i rozwia-
zywania probleméw. Komunikuje uczestnikom
zbidrki dobrg wiadomos¢: kazdy z nas posiada ce-
chy i umiejetnosci potrzebne $wiatzmieniaczom.
Potem nastepuje dalszy cigg dyskusji w parach, do-
tyczacy trzeciego zagadnienia:
® Jakie problemy w twoim otoczeniu wymagaja
rozwigzania? Zapiszcie kazdy problem na osob-
nej kartce.

Kiedy problemy zostang wypisane, wedrownicy
przystepuja do pracy w kilkuosobowych grupach
(patrolach). Kazda grupa wybiera sobie z wypi-
sanych probleméw jeden, nad ktérym bedzie
pracowac.

3. Rozwiazywanie probleméw. zadaniem
kazdej grupy jest przyjrzenie sie¢ wybranemu
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problemowi i wymyslenie rozwigzania. Osoba

prowadzaca co kilka minut wskazuje kolejne za-

gadnienie, nad ktédrym wszystkie grupy maja sie

zastanowi¢ (kazda grupa odnosnie do swojego

problemu):

® Zdefiniujcie doktadnie problem i okreslcie, co
jest jego przyczyna.

® Jakie sa mozliwe rozwigzania problemu (burza
mozgow).

© Wybierzcie i sprecyzujcie jedno rozwigzanie,
nad ktérym chcecie pracowac.

® Zastanowcie sie i zapiszcie, co bedzie potrzebne
do zrealizowania waszego pomystu. W jaki spo-
s6b mozecie to zdobyc¢?

® Kto moze wam pomoc?

© Jakie s potencjalne problemy i wyzwania?

Wedrownicza stuzba

® Zrealizujcie zaplanowany podczas zbidrki pro-
jekt spoteczny.

© Podejmijcie zdobywanie znaku stuzby tema-
tycznie zwigzanego z przygotowanym projek-
tem spotecznym.

® Zgtoscie sie do realizacji projektu w ramach
zdobywania Odznaki Skautéw Swiata (zatacz-
nik 1, s. 67-68).

© Zapoznaijcie si¢ z programem ,Zwolnieni z teo-

|
d

g

rii” (www.zwolnienizteorii.pl). Moze wasz pro-
jekt bedzie nastepny w ramach tej inicjatywy?

Podczas zbiérki mozna zrealizowaé¢ m.in. wymaga-
nia na sprawnos¢ planistki/planisty.

Wolontariusze z réznych krajow pomagaja przy
budowie ekologicznych doméw prowadzonej przez
organizacje Blue Life na wyspie Mantanani w Malezji

ZALACZNIK 1. ODZNAKA SKAUTOW SWIATA

Odznaka Skautéw Swiata (Scout of the Word projektéw realizowanych na poziomie lokalnym.
Award - SWA) to odznaczenie przyznawane mto-  Kazdy projekt musi dotyczy¢ jednego z trzech ob-
dziezy w wieku 15-26 lat przez Swiatowg Orga-  szaréw wskazanych w regulaminie odznaki:
nizacje Ruchu Skautowego (WOSM). Zacheca do  ® pokoju na swiecie,

zrozumienia globalnych wyzwan i podjecia zwia- ® rozwoju,

zanych z nimi dtugoterminowych wolontariackich  ® srodowiska naturalnego.
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Zdobywanie odznaki dzieli sie
na trzy etapy:

<= Odkrycie. Kazda osoba
zdobywajaca odznake musi
odby¢ 21-godzinne szkolenie,
podczas ktérego zapozna sie

z problemami dotyczacymi jed-
nego z wymienionych obszaréw
(informacji o szkoleniu udziela
koordynator odznaki w ZHP).
Chodzi o to, aby podczas tego
etapu poznac globalne
problemy, a p6ézniej powigzac je
z lokalnym kontekstem i dowie-
dzie¢ sig, jak na nie reagowac.
Podczas tego etapu zdobywa sie
tez kompetencje zwigzane

z zarzadzaniem projektami

i specjalistyczne umiejetnosci
dotyczace wybranego obszaru
dziatania. Dopiero potem mozna
zajac sie planowaniem swojego
projektu. Po ukonczeniu etapu
odkrycia nalezy zarejestrowac
sie na stronie www.scout.org/
scoutsoftheworldaward.

& Stuzba. Kazda osoba
zdobywajaca odznake realizuje
dtugoterminowy (co najmniej

przyczyniajacy sie do rozwigza-

nia problemoéw zwigzanych

z rozwojem, pokojem lub $ro-

dowiskiem naturalnym. Projekt

ma stuzyc¢ rozwigzaniu lokalnych

problemow, ale jednoczesnie

podejmowac globalne wyzwa-

nie. Na tym etapie zdobywajacy

odznake:

® wzmacnia umiejetnosci
zarzadzania projektami,

® przyczynia sie do rozwigzy-
wania konkretnych proble-
moéw zwigzanych z rozwojem,
pokojem lub srodowiskiem
naturalnym,

® przyczynia sie do zwiekszenia
Swiadomosci spotecznosci
lokalnej dotyczacej tych
probleméw,

® umacnia spoteczna role
skautingu, rozwija umiejet-
nos¢ wspdtpracy z innymi
organizacjami i liderami
spotecznosci lokalnej.

Projekt realizuje sie indywidu-
alnie lub zespotowo. Stuzba
wymaga regularnego zaanga-
zowania przez okreslony czas.
Moze by¢ petniona jednorazowo
lub roztozona w czasie

(np. codziennie przez 2 tygodnie
lub 7 weekenddéw w ciagu

2-3 miesiecy).

& Dolaczenie do spotecz-
nosci Odznaki Skautow
Swiata, czyli ogéInoéwiatowej
sieci mtodych ludzi, ktérzy chca
zmieniac lokalne, narodowe
oraz miedzynarodowe spotecz-
nosci. Mozna tam prezentowac
kolejne realizowane przez siebie
projekty spoteczne i wspoma-
gacinnych w ich drodze do
zdobycia odznaki. Po realizacji
projektu nalezy sporzadzi¢
raport z wykonanego dziatania,
na podstawie ktérego krajowy
koordynator odznaki wnioskuje
0 jej przyznanie.

Srodowisko naturalne:

dla dzikich zwierzat,

dla sierot i biednych dzieci.
Rozwaj:

nim,

Pokéj na Swiecie:

Jak stuzba SWA wyglada w praktyce?

©® skauci z Gregji przez pét roku byli wolontariuszami w szpitalu

® skauci z Kostaryki zatozyli punkt skupu makulatury, w ktérym
pozyskali ponad 23 tony materiatéw do recyklingu.

® skauci z Malezji zbudowali ekologiczny ogrédek dla osrodka

® skauci z Australii wyremontowali szkote w Timorze Wschod-

© skauci z Wielkiej Brytanii wyremontowali szkote w Ugandzie.

® skauci z Portugalii pomagaja starszym osobom w codzien-

80-godzinny) projekt spoteczny, nych sprawach (sprzatanie, zakupy).

Wiecej informacji: http://cbp.zhp.pl/propozycje/wytyczne-programowe-odznaki-skautow-swiata/. Oso-
ba, ktéra chce zdobywa¢ Odznake Skautéw Swiata, powinna skontaktowac sie z jej krajowym koordyna-
torem (hm. Maciej Czechowski, gajusz@zhp.net.pl).
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HISTORIE

W ramach projektu ,How to (ex)change the world” Anna i Andrea podré-
zujg dookota swiata. Spedzili tydzien na malenkiej wyspie Mantanani,
gdzie budowali ekologiczny dom, mieszkali z lokalng spotecznoscia two-
rzacy przestrzen ekoturystyczna w Srodku tajskiej dzungli, pracowali na
ekologicznej farmie ryzu w Tajlandii i przy hodowli jedwabnikéw w La-
osie, uczyli angielskiego w odlegtych wioskach w Kambodzy i Indonezji.
Wszystkie projekty, ktére zatrzymujg ich na dtuzej, s realizowane z my-
$lg o ludziach i srodowisku. Podréz Anny i Andrei opiera sie na wymianie,
oferujg oni swoje umiejetnosci i wiedze w zamian za miejsce do spania
i jedzenie, co pozwala im prawdziwie wnikngé w dang spotecznos¢, sta¢
sie jej czescia. Podczas swojej podrézy zbieraja historie Swiatozmieniaczy
i Swiatozmieniaczek, czyli ludzi, ktérzy w réznych miejscach rozwiazuja
rozmaite problemy spoteczne, w ten sposéb pozostawiajac swiat lepszym,
niz go zastali. Dzieki nawigzanym na miejscu relacjom zebrane przez Anne
i Andree historie sg wynikiem autentycznego doswiadczenia, a nie tylko
krétkiej rozmowy.

Od wrzesnia 2015 do czerwca 2016 roku, podrézujac po Azji Potudniowo-
-Wschodniej, Anna i Andrea przeprowadzili ponad 130 wywiadéw, spisu-
jac je i udostepniajac na swojej stronie internetowej exchangebabel.com
i FanPagu (facebook.com/exchangebabel). Niektorymi z nich dzielg sie
w tej ksigzce. Przeczytajcie je, aby pozna¢ kilkunastu swiatozmieniaczy
i ich dziatania.
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BADZ ISKRA

Nie przez przypadek historie swiatozmieniaczy zebrane przez Anne i Andree trafity do
propozycji programowej Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Po pierwsze, Anna jest harcerka
od ponad 20 lat, od wielu lat takze aktywng instruktorka. Po drugie, jedno z gtéwnych
przestann Roberta Baden Powella, zatozyciela skautingu, brzmi: ,Pozostawcie $wiat troche
lepszym, niz go zastaliscie”. Czy nie jest to takze definicja Swiatozmieniania? A po trzecie -
harcerstwo i skauting to ludzie. Niesamowici ludzie, na catym $wiecie potaczeni wspolnymi
wartosciami i troska o innych. To przyjaznie na cate zycie zawierane podczas catonocnych
dyskusji, wspolnych zadan i wedréwek, wspdlnego podejmowania wyzwan. | to dzieki jed-
nej z takich przyjazni Anna i Andrea poznali Dana.

Swiatozmieniacz

Dan Ven - zafozyciel

i lider projektu Cam.CEA
(Cambodia Children
English for Action),
realizowanego w wiosce
Sandeck. Celem projektu
jest umozliwienie

nauki jezyka angielskiego
dzieciom z wiejskich
terenow Kambodzy

< Obecnie mieszkam w Phnom Penh, ale po-
chodze z Sandeck, matej wioski oddalonej o okoto
80 kilometréw od stolicy - méwi Dan. - W maju
2013 roku, kiedy odwiedzatem rodzicéw, dwaj
moi siostrzency poprosili mnie o pomoc. Chcie-
li sie¢ uczy¢ angielskiego, jednak nie mieli na to
pieniedzy. Zdecydowatem sie ich sponsorowac,
ale pdzniej przyszto kolejne dziesiecioro dzieci:
- Wujku, wujku, my tez chcemy sie uczyc¢ angiel-
skiego. Pomyslatem, ze jesli pomoge tylko dwoj-
ce, reszta nie bedzie miata szans na nauke. Jak
zatem moge wesprzec dziesiecioro dzieci? To byt
poczatek zmiany. Znalaztem ucznia szkoty $red-

niej, ktory znat troche jezyk angielski i zgodzit sie
za 15 dolaréw miesiecznie przekazywac swoja
wiedze dzieciom. Na poczatku mieliSmy tylko
15-20 uczennic i uczniéw. Borykalismy sie z réz-
nymi wyzwaniami i problemami, jednak obecnie
ponad 200 dzieci przychodzi do domu moich
rodzicéw, gdzie zorganizowalismy co$ w rodzaju
klasy do nauki angielskiego.

Przez tydzien uczylismy jezyka angielskiego wspo-
mniane dwie setki dzieci w wieku od 8 do 17 lat.
Niesamowite doswiadczenie! Pierwsza grupa za-
czynata lekcje 0 6.00 rano. Od 7.00 do 11.00 prze-
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rwa, to czas zaje¢ w publicznej szkole. Od 12.00
do 14.00 kolejne dwie grupy, godzinna przerwa
i ostatnie trzy grupy miedzy 15.00 a 18.00. | tak od
poniedziatku do soboty.

= Pamietam, jak kiedy$ przyjechatem do ro-
dzicow na weekend i zamierzatem spac do siod-
mej czy nawet 6smej rano, jak zazwyczaj robie
w Phnom Penh. Ale tego dnia, bardzo wczesnie,
dzieci przyszty do mojego domu i czekajac na na-
uczyciela, zaczety czytac na gtos angielska ksiaz-
ke, budzac mnie przy tym. Stuchatem: To bylo
niesamowite! Potrafily czyta¢ po angielsku! Czu-
tem, ze to prawdziwa zmiana. Nie tylko dzieci, ale
iich rodzicéw. Nie chodzi tu tylko o angielski, lecz
o edukacje w ogodle. Kiedy bytem maty, ludzie nie
doceniali wyksztatcenia. Méwili, ze jestem leniwy
i dlatego ide do szkoty, uciekam od pomagania
rodzicom w pracy na farmie. A praca na farmie
ryzu jest bardzo ciezka i zle wynagradzana. Teraz
probuje pokaza¢, jak wazna jest edukacja i jak
moze zmieni¢ nasze zycie. A poniewaz nie moge
zmienic¢ rodzicéw, chce zmieni¢ najpierw dzieci.

Na poczatku Dan sam opfacat nauczyciela dla
tych, ktérzy chcieli uczy¢ sie angielskiego. Wkrot-
ce jednak liczba uczennic i ucznidw przerosta jego

finansowe mozliwosci. Na szczescie rosta nie tylko
liczba dzieci uczestniczacych w zajeciach, ale i $wia-
domos¢ rodzicéw, ktdrzy coraz lepiej rozumieli, jak
bardzo wazne jest zdobywanie wiedzy. Dzi$ setka
uczennic i uczniéw ptaci miesiecznie po dwa do-
lary za codzienne lekcje. Dwa dolary... wydaje sie
niewiele, a jednak przekracza to mozliwosci wielu
kambodzanskich rodzin. Sandeck to mata wioska,
Zyjaca wcigz w bardzo tradycyjny sposéb. Miesz-
kanki i mieszkancy utrzymuja sie gtéwnie z uprawy
ryzu - ciezkiej fizycznej pracy w petnym storicu.
W wiosce nie ma elektrycznosci ani biezacej wody.
Codzienne problemy sprowadzajg sie raczej do
tego, co dzi$ zjemy na kolacje, niz czy nauka an-
gielskiego ma sens.

Dla wielu mieszkarcéow wioski bylismy pierwszy-
mi biatymi ludzmi, ktérych widzieli w zyciu. Przy-
chodzili czasem do domu rodzicéw Dana na nas
popatrze¢. W ich spojrzeniu byta ciekawos¢, po-
zbawiona dos¢ powszechnego w Azji Potudniowo-
-Wschodniej oczekiwania, ze staniemy sie dla nich
zrédtem dochodu. Byli wdzieczni za nasza obec-
nos¢, za pomoc, za mozliwosc¢ spotkania z Barang.

= Wiele oséb z wioski pytato mnie, do czego
potrzebny jest jezyk angielski. Mowitem: jesli

Lekcje jezyka angielskiego prowadzone w domu rodzicéw Dana, w Sandeck. Na zajecia uczeszczaja zaréwno
dzieci z tej wioski, jak i z wielu okolicznych, przemierzajac sporo kilometréw pieszo lub rowerem. W klasie znajduje sie
mata biblioteczka (fot. z lewej), z ktérej moga korzysta¢ uczniowie i uczennice, nad nig wisi flaga Kambodzy
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znasz angielski, mozesz rozmawia¢ z Barang. Tu
wszystkich biatych ludzi nazywaja Barang, co do-
stownie znaczy Francuz. Od czaséw kolonializmu
wierza, ze wszyscy biali to Francuzi. Pamietaja,
jak rodzice opowiadali im o Barang, ze sa wysocy
i méwia szybko w dziwnym jezyku.

Dan byt jednym z tych, ktérzy mieli szanse spoty-
ka¢ Barang, a nawet wspotpracowac z nimi na co
dzien. Pracujgc w biurze skautowym w Kambodzy,
utrzymywat kontakty ze skautami z catego Swiata,
byt kilka miesiecy w skautowym osrodku Kander-
steg w Szwajcarii i na Jamboree w Japonii w 2015
roku. Skauting byt jednym z czynnikéw, ktére
uksztattowaty jego potrzebe zmieniania swiata.

& Zawsze chetnie pomagam innym. Mysle, ze
to efekt moich doswiadczen. Ja tez bytem bied-
ny, wiec wiem, jak to jest. Pracowatem w réznych
organizacjach pozarzadowych, w tym w biurze
skautowym, to doswiadczenie nauczylo mnie,

Mieszkancy wioski Sandeck w Kambodzy uprawiajg
ryz, ktéry stuzy gtéwnie do zaspokojenia ich wtasnych
potrzeb (tylko niewielka jego ilo$¢ zostaje przeznaczona
na sprzedaz). Zebrany ryz zwozg z pola na rowerach
lub matych wozach zaprzezonych w krowy

jak wazne jest pomaganie innym. Bedac skautem,
mogtem nauczy¢ sie by¢ liderem. A lider nie moze
i$¢ sam. Musi inspirowac ludzi, i$¢ razem z nimi.
Jesli cel zostanie osiggniety, to zawsze osiagneli-
Smy go wspolnie, a nie tylko lider. Lider musi tez
znad swoich ludzi, ich umiejetnosci, i pomagac im
wzrastac.

Niektorzy méwia mi, ze nie dbam o siebie wy-
starczajgco. Mieszkam w matym pokoju z trzema
innymi osobami, w pagodzie, razem z mnichami,
jem to, co zostanie z ich positkdw. Ludzie méwia,
Ze powinienem najpierw kupi¢ dom, samochéd,
dopiero potem pomagac innym. Ale jesli bede
czekat az stane sie bogaty i dopiero wtedy za-
czne pomagac... moze to nigdy nie nastapi. Biore
dla siebie to, co jest mi niezbedne, zeby przezyc,
a reszte przeznaczam na wspieranie innych. Jesli
moge pomac, pomagam. Jesli co$ wykracza poza
moje mozliwosci, znajde rozwigzanie, zwotam in-
nych ludzi, zeby zrobic¢ to wspélnie.
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Dan nie tylko zacheca do zdobywania wyksztatce-
nia poprzez organizowane lekcje angielskiego, ale
przede wszystkim pokazuje wtasnym zyciem, ze
mozna i trzeba szukac swojej drogi, stawia¢ sobie
coraz wyzsze cele, nie zapominajac przy tym o in-
nych. Z pewnoscia jest liderem. Jest iskra, spark,
ktoéra inspiruje innych do zmiany. Jezdzac po
Swiecie, szukamy takich spark, chcac podzielic¢ sie
ich historiami na Jamboree 2023, ktére — miejmy
nadzieje — odbedzie sie w Polsce, w dodatku pod
hastem ,Be the spark”.

Czesto zadajemy sobie pytanie, czy to, co robimy,
przyczynia sie do realnej zmiany. Nasza tygodnio-
wa obecnos¢ w Sandeck nie zmienita wiele w zyciu
samych dzieci. Moze przetamaty odrobine swoja
bariere w méwieniu, wiele z nich przychodzito tak-
Ze wieczorami, po zajeciach, by z nami rozmawia¢,
¢wiczy¢ swoj angielski. Jesli jednak naprawde mie-
lismy na kogos$ wptyw, to raczej na nauczyciela Ra,
ktéry dzien w dziern obserwowat nasze lekcje i na
biezaco wprowadzat w zycie podpatrzone pomy-
sty. Nikt wczesniej nie pokazat mu, jak uczy¢ jezyka.
Majac doswiadczenie i wiedze w tym zakresie, tyle
moglismy zrobi¢ - w praktyce pokazac¢ kilka me-
tod i form pracy z dzie¢mi. To juz daje nadzieje na
zmianeg, cho¢by niewielka. Pozostawianie $wiata
lepszym to trudne zadanie, ktére wymaga sporej
Swiadomosci i zastanowienia, czy to, co zrobimy,
rzeczywiscie komus pomoze — i jak wptynie na cate
otoczenie.

Lekcje angielskiego to nie tylko nauka, to przede
wszystkim zmiana swiadomosci, pokazanie zna-
czenia edukacji. To mata iskra, od ktérej zaczyna sie
duzo gtebsza zmiana w catej spotecznosci.

Spotkanie dwoch klas przed domem Dana. Jedna
wiasnie skonczyta zajecia z angielskiego, druga za chwile
zacznie. Dom rodzicéw Dana, tak jak inne w Sandeck,
zbudowany zostat na podwyzszeniu. W gérnej czesci
znajduje sie sypialnia, a na dole, pod dachem, ale
w przestrzeni pozbawionej $cian, odbywaja sie lekcje

Po tygodniu wspodlnej pracy Anna i Andrea otrzymali
od Dana narodowe chusty skautéw kambodzanskich
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WIDZIEC WIECEJ

Na poczatku myslatam, ze w ogdle pomine w opowiesci fakt, ze Yoshi jest niewidoma. Albo
ewentualnie umieszcze go na koncu, jako informacje dodatkowa, bo niby dlaczego miato-
by to mie¢ wielkie znaczenie. A jednak ma. Bo Yoshi swoja wiarg, postawa i zaangazowa-
niem, tym, ze radzi sobie z drobnymi i wiekszymi przeciwnosciami dnia codziennego, swo-
im uporem i optymizmem otwierata mi oczy kazdego z tych kilku dni, ktére spedzitysmy
razem w Phrao, w Tajlandii, gdzie Japonka Yoshi prowadzi swdj projekt Always Reading
Caravan (ARC). Zanim jednak napisze o nim, przyjrzyjmy sie historii Yoshi, ktéra doprowa-

dzita ja do obecnego miejsca.

Swiatozmieniaczka Yoshimi Horiuchi — absolwentka
programu Kanthari, zatozycielka i liderka organizadji
Always Reading Caravan w Phrao w pétnocnej Tajlandii

<= 0d dziecinstwa uwielbiatam czyta¢ ksiazki.
Kochatam swiat stowa. Kiedy posztam do szkoty
podstawowej, bardzo szybko nauczytam sie al-
fabetu Braille’a, chciatam czytac¢ sama, nie pro-
szac nikogo o pomoc. Od tego czasu czytanie
dla przyjemnosci jest czescig mojego zycia. Inna
rzecz, ze jako osoba niewidoma zawsze potrze-
bowatam i nadal czesto potrzebuje pomocy.
Jednoczesnie mam potrzebe oddania tego, co
dostaje od innych. To niemal jak fobia. Nie chce
by¢ bezuzyteczna.

W wieku 12 lat zaczetam uczy¢ sie angielskie-
go. Bardzo to lubitam, jezyk angielski dawat mi
mozliwo$¢ komunikowania sie z wieksza liczbg
0s6b niz dotychczas. Potem dowiedziatam sig, ze
moge studiowac za granica.

Majac 18 lat, poleciatam do Ameryki, gdzie spo-
tkatam mnéstwo oséb z zupetnie inng historig
niz moja. W Japonii jesteSmy wszyscy do siebie
bardzo podobni. Nie wida¢ bardzo duzych réznic
w dochodach, nie spotyka sie na co dzien ludzi
ekstremalnie biednych czy bogatych. Osoby
z niepetnosprawnosciami z reguly uczeszczaja
do specjalnych szkét. Tak tez bylo w moim przy-
padku - urodzitam sie niewidoma i chodzitam do
szkoty, w ktérej inni uczniowie byli w podobnej
sytuacji. Nie miatam doswiadczenia z réznorod-
noscia. Czytatam o réznych ludziach w ksigzkach,
styszatam o nich w radiu czy telewizji, ale nigdy
wczesniej nie spotkatam osoby, ktéra przezyta
wojne, byta ofiarg przemocy w rodzinie czy mu-
siata uciekac z kraju i jako uchodzca odnalez¢ sie
w nowej rzeczywistosci. Spotkanie takich ludzi
w Ameryce bylo dla mnie niesamowicie otwie-
rajacym doswiadczeniem. Zdatam sobie sprawe,
Ze oni naprawde istnieja i w zasadzie niczym nie
réznig sie ode mnie. Zaczetam interesowac sie
rozwojem miedzynarodowym. Zrozumiatam, ja-
kie miatam szczescie, rodzac sie w rozumiejacej
i tolerancyjnej rodzinie.

W Ameryce zainteresowatam sie Tajlandia. Pod-
czas studiow bytam tam kilka razy. Zanim jednak
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przeprowadzitam sie na dobre, pracowatam dwa
lata w Tokio, w korporacji. Nie lubitam tego. Mia-
tam dobrg pensje, ale czutam, ze moja praca nie
przynosi nikomu korzysci. Wtedy tez dowiedzia-
fam sie o Kanthari i postanowitam aplikowac.

Kanthari to organizacja w Indiach, ktéra oferuje
siedmiomiesieczny program liderski dla wizjone-
réw i wizjonerek, ktérzy nie boja sie pokonywania
trudnosci i chca wprowadza¢ spoteczne zmiany
w dowolnym miejscu na $wiecie.

= Zeby aplikowa¢ do Kanthari, musiatam mie¢
juz jaki§ pomyst. Nie chciatam pracowac tylko
z niewidomymi. Chciatam sprébowa¢ czegos in-
nego. W tym czasie bytam juz po kilku wizytach
w Tajlandii i zauwazytam, ze ludzie tam w ogoéle
nie czytaja, szczegdlnie na terenach wiejskich,
gdzie popularna jest telewizja, ale czesto w do-
mach nie ma nawet jednej ksigzki. Dla mnie
byto nie do pomyslenia, ze dzieci moga nie mie¢
ksigzek. Bardzo chciatam cos$ z tym zrobié. Umie-
scitam w mojej aplikacji projekt, w ramach kto-
rego chcialam otworzy¢ w Tajlandii dostepna
dla wszystkich biblioteke. Wpadtam réwniez na
pomyst stworzenia mobilnej biblioteki, ktéra be-
dzie docierata do 0séb z niepetnosprawnosciami,
starszych, chorych czy z matymi dzie¢mi.

Yoshi przeprowadzita sie do Tajlandii w lutym 2010
roku i rozpoczeta swoje dziatania od Bangkoku.
Szybko jednak poczuta, ze to nie tam jest najbar-
dziej potrzebna. We wrze$niu 2011 roku przeniosta
sie do Phrao na pétnocy, dwie godziny autobusem
z Chiang Mai. Tam wspiera mata, lokalna spotecz-
nos¢, a takze okoliczne gorskie plemiona. Jej dzia-
fania koncentruja sie na trzech elementach: biblio-
teka stacjonarna, biblioteka mobilna oraz centra
dla dzieci.

= Poczatkowo organizowatysmy mobilng bi-
blioteke z To, moja pierwsza pracowniczka, jez-
dzac motorowerem. Kiedy przyjezdzatysmy do
wiosek, zachecajac ludzi do darmowego wypo-
zyczania ksiazek, chcieli wiedzie¢, kim jestesmy
i po co to robimy. Dlatego zdecydowatySmy sie

Yoshi i pracowniczki biblioteki Always Reading
Caravan podczas wydarzenia organizowanego
z okazji urodzin biblioteki. Wszystkie osoby pracujace
w bibliotece pochodza z Phrao lub okolic

w koncu otworzyc¢ biblioteke stacjonarna. Nie po-
rzucity$my jednak wersji mobilnej, raz w miesigcu
jezdzimy do szkét, do oséb z niepetnosprawno-
$ciami, starszych i chorych. Prébowalismy dotrze¢
z mobilng biblioteka do plemion zamieszkuja-
cych w gérach. Nie myslatam o tym wczesniej, ale
kiedy pojechatam do jednego z takich plemion,
przekonatam sig, ze ci ludzie nie méwia po tajsku,
maja swoj lokalny jezyk. Nie miato sensu przyjez-
dzanie do nich z tajskimi ksigzkami. Po rozmo-
wach z nimi zdecydowalismy sie otworzy¢ centra
dla dzieci, w ktérych moga sie one uczy¢ tajskiego
jeszcze zanim pojda do oficjalnej tajskiej szkoty.
Nie miatam tego w poczatkowych planach, ale
okazato sig, ze taka jest potrzeba. Otworzylismy
trzy centra, dwa z nich wciaz dziataja.

Zanim Yoshi doszta do punktu, w ktérym jest teraz,
musiata pokona¢ mndéstwo przeszkéd, przekonac
lokalng spotecznos¢ nie tylko do projektu, ale i do
siebie: nie dos¢, ze jest niewidoma, co juz samo
w sobie byto dla mieszkaricow Phrao nietypowe,
to jeszcze pochodzi z innego kraju. Dzi$ jest sza-
nowana i lubiana, nalezy do lokalnej spotecznosci.
W trzecich urodzinach biblioteki, ktére pomaga-
lismy organizowad, wzieto udziat okoto 150 oso6b,
co w tak matej spotecznosci jest ogromnym osia-
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gnieciem. To tez motywuje Yoshi do dalszego dzia-
fania.

< Bardzo lubie widzie¢, jak spoteczno$¢ rozwi-
ja sie wokot biblioteki. Nasz projekt sie rozrasta,
przytacza sie do nas coraz wiecej dzieci. Mam po-
czucie, ze to, co robimy, jest wazne. To ogromnie
motywujace. Zawsze chciatam przekazywac te
prosta prawde: kazdy moze da¢ co$ od siebie,
niezaleznie od sytuacji. Niektorzy ludzie patrza
na mnie, na nasz projekt i zaczynaja odkrywac,
Ze réwniez oni moga cos$ ofiarowac, nawet jesli
nie maja pieniedzy czy specjalnych umiejetnosci.

Odwaga Yoshi i jej codzienna ciezka praca moty-
wuje wiele 0s6b do podjecia wtasnych dziatan. Nie
bez znaczenia jest fakt, ze Yoshi nie widzi. Ludzie
czujy, ze skoro taka niepetnosprawnos¢ nie jest
przeszkoda w czynieniu dobra, to znaczy, ze na-
prawde kazdy moze to robi¢. Co jeszcze wynika
z tego, ze Yoshi nie widzi?

< Hm... ma to dobre i zte strony. Zte to przede
wszystkim ograniczenia w pracy, nie moge pro-

wadzi¢ samochodu, nie moge wykonywac wielu
prac fizycznych. Jest tyle rzeczy, ktére osoby wi-
dzace moga zrobi¢ szybciej. Moze gdybym byta
w stanie je wykonywad, zmienityby sie nieco
relacje miedzy mna a moimi pracowniczkami.
Moja praca jest dla nich niewidoczna. Widzg lu-
dzi, ktorych zapraszam, pienigdze, ktére pozy-
skuje, ale rzadko widuja, jak pracuje fizycznie.
Dla praktycznych spotecznosci, jak ta, w ktorej
zyje, to moze byc¢ trudne do zaakceptowania.
Kolejna rzecza jest moja relacja z dzie¢mi, nieco
utrudniona przez to, ze male dzieci czesto boja
sie odmiennosci. Czasem to dla mnie przykre, bo
bardzo lubie prace bezposrednio z ludzmi.

Do dobrych stron zaliczam przede wszystkim
fakt, ze lepiej moge sprzedac¢ swoj projekt. Dla
ludzi zaskakujace jest, ze niewidoma Japonka
prowadzi projekt w Tajlandii. To dobry motyw,
zeby przyciagna¢ ich uwage, najwieksza zaleta
bycia niewidoma. W dzisiejszych czasach, kiedy
jesteSmy otoczeni mnéstwem informacji, kiedy
jest wiele organizacji pozarzadowych, trudno sie
czyms wyroznic.

Przedszkole wybudowane przez Always Reading Caravan w wiosce w gorach. Dzieci z gorskich plemion czesto
postuguija sie wytacznie dialektem, znacznie réznigcym sie od oficjalnego jezyka tajskiego (czasem jest to odrebny
jezyk). W przedszkolach moga nauczy¢ sie podstaw tajskiego i odnalez¢ rados¢ we wspdlnym czytaniu i uczeniu sie




HISTORIE SWIATOZMIENIACZY

Inng dobra strong jest to, ze rozumiem ludzi,
ktérzy korzystaja z pomocy. Dzieki temu mam
mniejsza tendencje do stawiania sie ponad tymi,
ktérym pomagamy. Dla nas wazna jest wspotpra-
ca. Zawsze powtarzamy mieszkaricom wiosek, ze
potrzebujemy ich wsparcia. Bez nich nie mogli-
bysmy dziata¢. Prosimy, aby pomagali sprzatac
nasze centra dla dzieci, dzielili sie z dzie¢mi owo-
cami. Angazowanie ludzi w nasze dziatania jest
ogromnie wazne.

Jednym z moich najwiekszych wyzwan jest za-
rzadzanie ludzmi. Dziatamy w bardzo matej, od-
izolowanej spotecznosci. Mysle, ze w Bangkoku
nie miatabym z tym tylu probleméw. Tutaj, jesli
zatrudniasz ludzi ze spotecznosci, wyzwaniem
staje sie utrzymanie réwnowagi pomiedzy ich
uzytecznoscia dla organizacji a indywidualnymi
potrzebami. Czy to, co mozemy im zapewni¢,
zaspokoi ich oczekiwania? Moje pracowniczki
dobrze wykonuja swoja prace, ale nie sg $wiato-
zmieniaczkami, marzycielkami. Ich poziom zaan-
gazowania jest moze odrobine mniejszy niz bym
oczekiwata, ale jesli chce zatrudniac¢ ludzi stad,

Biblioteka ARC w Phrao petna dzieci korzystajacych
z dostepnych ksigzek. Wiekszos¢ ksigzek to podarunek
od 0s06b, ktorym bliska jest misja i wizja biblioteki

Yoshi z uwaga stucha opiséw krajobrazow,
cieszac sie swiezym powietrzem, zapachem, gtosami
natury i wyobrazonym widokiem

a to jest moim priorytetem, musze bra¢ pod uwa-
ge, ze moga oni by¢ nieco bardziej przyziemni,
nastawieni materialistycznie.

Kolejnym wyzwaniem jest znalezienie osoby,
ktérej mogtabym przekazac¢ organizacje. To jest
jak z dzieckiem i mama. Mozna zatrudni¢ najlep-
sz opiekunke, ale ona pracuje dla pieniedzy, to
nie jest bezwarunkowa mitos¢.

A co jest potrzebne, by sta¢ sie $wiatozmienia-
czem?

<= Swiatozmieniacz musi by¢ troche fantasta.
Na Swiecie dzieje sie wiele ztych rzeczy. Jesli kto$
tylko czyta gazety i wierzy we wszystko, co w nich
pisza, nie ma przestrzeni na marzenia. W Azji i -
jak przypuszczam - nie tylko w Azji, czesto znie-
checa sie nas do marzen, styszymy ciagle, ze trze-
ba skoncentrowac sie na pracy. Musimy sie temu
przeciwstawia¢, mie¢ odwage marzy¢. Trzeba by¢
troche szalonym. Praktyczne umiejetnosci moga
przyjs¢ pdzniej. Jesli masz w sobie pasje, mozesz
przekona¢ ludzi, by dotaczyli do ciebie, do two-
jego marzenia. Zaczng w nie wierzy¢ i rowniez
marzy¢. A to juz moze byc¢ poczatek nowej rzeczy-
wistosci.
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MANTANANI. NIEBO I PIEKLO

Kiedy po godzinie podrézy doptynelismy do tej niewielkiej wyspy, potozonej na zachod
od malezyjskiego Borneo, nie moglismy uwierzy¢ wtasnym oczom. To, co do tej pory wy-
dawato sie fotomontazem na zdjeciach w folderach agencji turystycznych, zaistniato tuz
przed nami. Niezmierzony btekit oceanu, jasnoztote plaze, intensywna zielef palm, mate
przystanie w sam raz na kilka lokalnych todzi. Przestrzen, cisza, wolnos¢, jednym stowem -
raj. Tak nam sie przynajmniej wydawato. Juz po chwili raj ten zaczat odstania¢ przed nami

swoje piekielne aspekty.

Swiatozmieniacz Fred Weirowski — dyrektor
organizacji Blue Life, catym sobg zaangazowany
w ratowanie wyspy Mantanani

Pierwsze byty $mieci. Cho¢ zamieszkaliémy dostow-
nie dziesie¢ krokéw od oceanu, wolontariusze or-
ganizacji Blue Life, ktéra goscita nas na wyspie, od
razu powiedzieli - jesli chcecie poptywac (o niczym
innym nie marzylismy!), musicie is¢ na drugi koniec
wyspy. Tutaj, przy wiosce, plaza to wielkie wysypi-
sko $mieci. | tak byto istotnie. Mieszkarncy wyspy od
pokolen wyrzucali swoje $mieci do oceanu. Dawniej
byty to $mieci pochodzenia organicznego. Teraz to
gtéwnie plastik, ktéry przyptyw przynosi z powro-
tem na plaze. W oceanie znalez¢ mozna wszystko —
ubrania, torebki, baterie, nawet telewizor.

Druga oznaka piekta okazali sie turysci. Masowe
wycieczki Chinczykéw i Chinek, ktérzy przyptywali

na wyspe o 11.00 i odptywali o 15.00. Cztery godzi-
ny hatasu, tysigce zdje¢ bez respektu dla lokalnych
mieszkancéw i dla nas. Czasem nagle orientowali-
Smy sie, ze jestesmy obiektem sesji fotograficznej,
niekiedy burzliwe dyskusje zagtuszaty nasz kontakt
z natura. Na szczescie w odlegtosci 20 minut space-
rem od wioski, w miejscu, gdzie pracowalismy przy
budowie Green Lounge, zachowata sie nietknie-
ta przez turystéw plaza. Odizolowani od hatasu
i Smieci, kapiac sie w krystalicznej wodzie oceanu,
rozkoszujac sie $wiezymi kokosami i podziwiajac
najpiekniejsze zachody stonca, jakie kiedykolwiek
widzielismy, moglismy kontemplowac zycie nasze
i naszej planety. A nie byty to rozwazania optymi-
styczne.

Green Lounge to projekt zainicjowany przez Blue
Life, organizacje pozarzadowa, ktéra wszelkimi
mozliwymi sposobami stara sie ocali¢ Mantanani
przed kompletnym zniszczeniem.

& Fred, dyrektor Blue Life, wyjasnia: Zatozyli-
$my Blue Life, poniewaz chcielismy rozwina¢ idee
ekoturystyki na wyspie Mantanani. Przez ekotu-
rystyke rozumiemy nie tylko przyjmowanie gosci
i oferowanie im dobrych warunkéw. Ekoturystyka
to tez dbanie o przyrode i spoteczenstwo. Naszym
celem jest zbudowanie dobrych relacji z lokalny-
mi spotecznosciami i przyczynienie sie do rozwo-
juinfrastruktury i podniesienia jakosci ich zycia.

Wspotpraca z lokalng spotecznoscia wymaga cier-
pliwosci i zrozumienia. Wielu mieszkancéw nigdy
nie opuscito wyspy, trudno im spojrze¢ z szerszej
perspektywy, zrozumie¢, dlaczego wyrzucanie
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Zachdéd storica na Mantanani. Kazdy zachodd byt prawdziwym cudem natury. To wspaniaty moment na chwile
refleksji, medytacje, bycie z samym sobg

Smieci do oceanu nie jest dobrym rozwigzaniem.
Fred rekrutuje wolontariuszki i wolontariuszy do
swoich projektéw z zewnatrz, gdyz mieszkancy,
ktérym te projekty maja stuzy¢, czesto nie sg nimi
zainteresowani. A moze nauczeni doswiadczeniem
wiedzg, ze wiekszos¢ inicjatyw zostaje przerwana
w potowie? Bo skoniczyty sie fundusze, bo zabrakto
entuzjazmu, bo kto$ zmienit zyciowe plany... Fred
jednak, mimo wielu wyzwan pojawiajacych sie do-
stownie kazdego dnia, zdeterminowany idzie na
przéd.

= Motywacja dla mnie i dla naszej organizacji
jest relacja, jaka zbudowalismy z lokalnymi spo-
tecznosciami, to dzieki niej czujemy sie odpowie-
dzialni za kontynuowanie naszych projektow.
Musisz pokaza¢, ze traktujesz swéj projekt po-
waznie i chcesz doprowadzi¢ go do korica, do mo-
mentu, w ktérym spotecznosé¢ moze go przejac
i potraktowac jak swoje wtasne osiagniecie.

Nie jest to jednak proste. Do codziennych wyzwan
mozna zaliczy¢ problemy wynikajace z mental-

nosci pracownikéw, braku srodkéw, nieodpowie-
dzialnego podejscia politykow, ktérzy od czasu do
czasu pojawiaja sie na wyspie, obiecujg gory pie-
niedzy i znikaja, zostawiajac mieszkarncéw w ocze-
kiwaniu na fundusze i bez umiejetnosci decydo-
wania o wtasnym zyciu. Otrzymywane tg droga
nadzwyczajne zastrzyki gotéwki zniechecaja ich
do podjecia wiasnej inicjatywy, na dtuzsza mete
odbieraja im poczucie sprawstwa, a co za tym idzie
- poczucie godnosci. Jakie sg tego konsekwencje?

Spedzilismy na Mantanani tydzien. | ten tydzien
pod wieloma wzgledami zmienit nasze Zzycie.
Otworzyt nam oczy na to, co niby wszyscy wiemy,
a jednak czesto do nas nie dociera.

Nasza planeta umiera. Nie mamy wiec wiele cza-
su. Jesli nam sie poszczesci, nasze dzieci, a moze
i wnuki, wcigz beda miaty szanse zy¢ na Ziemi. Naj-
prawdopodobniej jednak juz nasze pokolenie be-
dzie swiadkiem destrukgji. Trudno powiedzie¢, czy
najpierw dosiegng nas katastrofy naturalne, czy
raczej wojna wywotana brakiem zasoboéw.
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Ziemia umiera. Mamy duzo mniej czasu, niz sie wy-
daje.

To nie pierwszy raz, kiedy styszymy o zagrozeniu.
Dlaczego dopiero na tej niewielkiej wyspie na-
prawde to do nas dotarto? Pewnie dlatego, ze tutaj
sami tego doswiadczylismy. Zobaczylismy umiera-
jacy ocean. Oceany dostarczaja okoto 70% tlenu,
ktérym oddychamy (mniej niz jedna trzecia tlenu
pochodzi z drzew, o ktérych ucza nas w szkotach!).
Smier¢ oceanu oznacza $mieré nas wszystkich.
A ocean umiera w zastraszajagcym tempie. Manta-
nani jest tego przerazajacym przyktadem. Wiecej
rafy koralowej znajduje sie na plazy niz w oceanie.
Wokot tej, ktdra przetrwata, wciaz jeszcze ptywaja
jakies ryby, to jednak tyle, co nic, w poréwnaniu
z setkami, a nawet tysigcami ryb, ktére powinny
otaczac zdrowa rafe. A bedzie jeszcze gorzej. Wie-
cej turystdw, wiecej smieci, lokalne spotecznosci
niszczone przez chciwych inwestoréw. Mantanani
nie jest tu wyjatkiem. Ziemia umiera. Wystarczy
sprawdzi¢ naukowe dane.

Masz do wyboru dwie drogi: mozesz wréci¢ do
swojego zycia i wierzy¢, ze to nie twdj problem. Je-

Niezamieszkana cze$¢ wyspy jest wielkim
wysypiskiem $mieci. Znalez¢ tu mozna wszystko —
gory plastiku, ubran, elektroniki. Czes¢ smieci
pochodzi z wyspy, inne przyptywaja z gtéwnego ladu

$li wybierzesz te opcje, nadal zyczymy ci pieknego
zycia. Jesli chcesz czegos innego, wez pod uwage
dwie rzeczy, na ktérych warto sie skoncentrowac.
Pierwsza i najwazniejsza: réb to, co daje ci szcze-
$cie. Teraz, natychmiast! Nie masz wiele czasu. Rzu¢
wszystko, co musisz robi¢ — i zacznij robi¢ to, co
chcesz. Kochaj, doswiadczaj, czuj, podazaj za ma-
rzeniami, zyj kazdg chwila. A gdy juz tak bedzie,
zacznij zmieniad swiat.

Zastanow sie, w co warto zainwestowac swoj czas,
energie, inne zasoby. Jakie dziatania sg kluczowe
i naprawde co$ zmienia? Jakie zmiany muszg na-
stapi¢ natychmiast? Zdecyduj, czy chcesz podjac
wilasng inicjatywe, czy raczej dotaczy¢ do jednej
z juz istniejacych. Wspétpraca jest ogromnie waz-
na. Potrzebujemy globalnego ruchu, ktéry dopro-
wadzi do globalnych zmian. Nie wystarczy porzu-
ci¢ jednorazowe torebki czy zaczac¢ segregowac
Smieci. Wszystko to dobre i wkasciwe, ale nie zmieni
radykalnie sytuacji, w ktorej jestesmy. Wszyscy po-
winnismy zacza¢ zmieniac $wiat, i to juz teraz. To
nie stanie sie samo. Tego nie zrobi za nas kto$ inny.
To nie jest kwestia dla politykéw. To nasze zycie.
| zycie naszych dzieci.

Wierzymy, ze zycie ma sens tylko wtedy, gdy poda-
zamy wiasng droga, starajac sie pozostawic Swiat
lepszym, niz go zastalismy. Kiedy wezmiemy pod
uwage to, ze mozemy by¢ ostatnim pokoleniem
na tej planecie, mysl ta staje sie bardziej aktualna
niz kiedykolwiek wczesniej. Zyj. Chwila, w ktérej
bedzie za pdzno, moze przyjsc szybciej, niz myslisz.

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze coraz wiecej oséb
to rozumie. Ludzie zaczynajg dostrzega¢, ze nie
mozemy dalej podaza¢ ta droga, jesli chcemy
uratowac nasza planete i nasze zycie. Swiatozmie-
niacze, tacy jak Fred z Blue Life, s3 wszedzie. Ale
potrzebuja naszej pomocy. Razem mozemy zrobic
wiele. Razem mozemy wszystko.
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KSIEGA DZUNGLI

Podrézowalismy od projektu do projektu, gteboko przezywajac kazde rozstanie z tymi,
ktoérzy otworzyli dla nas swoje domy i serca. Jednak tylko raz gotowi bylismy rzuci¢ wszyst-
ko i zosta¢ gdzie$ na zawsze (lub chocby na troche dtuzej). Dwanascie dni spedzonych
w Tajlandii ze spotecznoscig Thai Jungle Life w Wang Khunphrom Ecotourism to jedno
z najpiekniejszych doswiadczen w naszym zyciu. Trudno znalez¢ stowa, by opisa¢ troske
i autentycznosc tych, ktérzy tworza te spotecznosé. Otrzymalismy wiele mitosci, szczegél-
nie od Pituy, inicjatora projektu Thai Jungle Life, jego zony Rat i piecioletniej corki Mili.
Choc trzeba przyznag, ze i inne osoby zaangazowane w tworzenie Wang Khunphrom robi-

ty wszystko, by$my czuli sie tam jak w domu.

= Wychowatem sie w Khao Sok - méwi Pitua.
- W dziecinstwie widziatlem wielu obcokrajow-
c6w. To byto dobre, przywozili prace i pienigdze.
Ale czas ptynat i dziesie¢ lat pozniej rodzinny
biznes w Khao Sok wygladat zupetnie inaczej.
Mnéstwo firm przyjechato z zewnatrz. Ich wia-
Sciciele zobaczyli szanse na zarobienie wielkich
pieniedzy. Wprowadzili co$, czego wczesniej
nie znaliSmy: komfort, pokoje z klimatyzacja.
W tej chwili cate Khao Sok zapetnione jest obcymi
firmami, nie mamy juz nawet dostepu do rzeki.
To byto nasze zrodto zarobku i pozywienia, teraz
moéwia, ze rzeka jest nie dla nas, ale dla turystow.
Wczesniej mieliSmy w Khao Sok spotecznosg¢, roz-
mawialiSmy ze sobg, dzi$ juz ta spotecznos¢ nie
istnieje. Jest za p6zno, by to zmieni¢, zewnetrzne
firmy sie rozrosty i nikogo nie stuchaja. Spotecz-
nos¢ sie rozpadta, wszyscy walczg o klientow.
A klienci przyjezdzajg do pokojow dla VIP-6w, nie
do zwyktych doméw. Klienci sie zmienili. Nasza
praca sie zmienita. Wszystkie biura podrézy sa
zzewnatrz. To problem dla lokalnych przewodni-
kéw, ale nie mozemy nic z tym zrobi¢. Czekamy
tylko, kiedy te biura dadza nam prace. Musimy
zaakceptowac ich ceny i warunki. Nie ptaca duzo,
zarabiajq pienigdze dla siebie. Nie chciatlem sie
z tym pogodzié. Zaczatem mysle¢ o mojej rodzi-
nie i mojej farmie. Tu, 15 km od Khao Sok, przyro-
da jest rownie wspaniata, mamy mndéstwo atrak-
¢ji. | prawdziwa spoteczno$é w wiosce.

Z Pitug skontaktowat nas Bodhi, znaleziony dzieki
platformie workaway.info. Wiedzielismy, ze be-

Swiatozmieniacz Pitua — inicjator projektu
Thai Jungle Life, doswiadczony przewodnik po dzungli,
lider spofecznosci zamieszkujacej wioske w poblizu
Parku Narodowego Khao Sok w Tajlandii

dziemy przejezdza¢ przez Tajlandie, podrézujac
z Kambodzy do Malezji, pomyslelismy wiec, ze
warto zatrzymac sie, aby wspoméc po drodze cie-
kawy projekt. Nie mielismy jednak wiele nadziei, ze
cos znajdziemy, bo czasu bylo mato, a wiekszos¢
projektéw oferowanych przez workaway w Tajlan-
dii oblegana jest przez podréznikéw i podrézniczki
z catego $wiata. Zaskoczyta nas niemal natychmia-
stowa odpowiedz Bodhiego: Przyjezdzajcie! Jesli
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jestescie gotowi spedzi¢ dwa tygodnie w $rodku
dzungli i nie przeszkadza wam, ze tylko jedna czy
dwie osoby w wiosce méwia po angielsku, czeka-
my na was.

Nasza umowa zaktadata stworzenie strony in-
ternetowej i kampanii marketingowej dla Wang
Khunphrom Ecotourism w zamian za miejsce do
spania, jedzenie i mozliwo$¢ uczestniczenia w or-
ganizowanych przez nich wycieczkach. A byto ich
wiele. ZaczeliSmy od trekkingu w dzungli wsréd
wodospaddéw i splywu na bambusowych téd-
kach; potem przyszedt czas na biwakowanie na
szczycie gory, kapiel w goracych zrédtach podczas
wschodu stofica oraz niesamowita wycieczke nad
jezioro Ratchaprapha, jedno z najpigkniejszych
miejsc na ziemi. Spedziliémy tam niezapomniang
noc podczas $wigt Bozego Narodzenia, kapiac sie
w jeziorze przy petni ksiezyca, pomiedzy skatami
wynurzajacymi sie z wody, tworzacymi przepiek-

ne wyspy, zapierajace dech w piersiach. Wszystkie
wycieczki odbylismy razem z catymi rodzinami
z wioski: kobietami, mezczyznami, dzie¢mi, z ktéry-
mi dzielilismy niezapomniane chwile, obserwujac
ich obyczaje, relacje, codzienne zycie.

< Rozpoczeliémy budowe Wang Khunphrom
Ecotourism trzy miesigce temu. Najpierw roz-
mawiatem ze wszystkimi mieszkancami wioski,
zeby znalez¢ tych, ktérzy beda zainteresowani
tworzeniem biznesu turystycznego opartego na
lokalnej spotecznosci. Znalazto sie dziewiec lub
dziesie¢ osob. Wszyscy zainwestowali tyle samo
pieniedzy, dzielilimy sie pomystami. Nie chcie-
lismy biznesu takiego, jak te w Khao Sok, gdzie
kazdy pracuje tylko dla siebie. Chcemy byc¢ ra-
zem, budowac i tworzy¢ wspdlnie, jako spotecz-
nos¢.

Istnieje ogromna réznica miedzy turystyka organi- o == —t i
zowang przez lokalng spoteczno$¢ a firmami skon- T

centrowanymi na turystyce masowej. Ta pierwsza Splyw bambusowymi tédkami to jedna z atrakgji

pomaga spotecznosciom wzrastac, jest tworzona  turystycznych oferowanych przez Thai Jungle Life.
Podczas sptywu mozna podziwiac przyrode dzundgli,
my spotkalismy kilka wezy, sporo ryb, wiele gatunkdw
nych zasadach, wida¢ w niej troske o potrzeby  roglin, z kt6rych kazdy jest w jakié sposob

kazdego. Tworzace jg osoby chca, by turysci do-  wykorzystywany przez tutejszych mieszkancow

przez ludzi dla ludzi. Opiera sie na demokratycz-
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Spotecznosc Thai Jungle Life, ktéra
razem prowadzi osrodek ekoturystyczny,
wspodlnie podejmujac decyzje, inwestujac
i angazujac sie w dziatania

Weze w tajskiej dzungli mozna byto
znalez¢ wszedzie. Rowniez tuz nad gtowa...

Swiadczyli prawdziwego zycia w danym miejscu,
otwierajg swoje domy, dzielg sie codziennym zy-
ciem i pieknem otaczajacej ich przyrody. Robia to
z szacunkiem dla $rodowiska oraz swoich wspét-
mieszkancéw. Szacunku i otwartosci oczekuje sie
réwniez od turystow. Dochdd jest inwestowany
w utrzymanie i rozwéj danego miejsca.

Masowa turystyka jest zwykle rezultatem ze-
wnetrznych inwestycji, czynionych w oczekiwa-
niu na ogromne zyski. Niestety, spora czes¢ firm
eksploatuje srodowisko i lokalne spotecznosci,
wykorzystujac je az do momentu, gdy zostana
catkowicie zniszczone. Khao Sok jest tego dosko-
natym przyktadem. Przedsiebiorcy przyjezdzaja
z zewnatrz zarabia¢ pienigdze, nie przejmuja sie
przyroda czy mieszkaricami.

Tacy ludzie, jak Pitua, probujacy budowac alter-
natywne rozwigzania, s3 ogromnie wazni. Zdecy-
dowalismy sie nazwac go $wiatozmieniaczem ze
wzgledu na sposob, w jaki stara sie rozwijac¢ swoj
projekt: z mitoscig do przyrody, z troska o lokalng
spotecznos¢ oraz turystéw. Oferuje przyjezdnym
autentyczne doswiadczenie, a nie tylko z gory usta-
lona trase wycieczki, przygotowang specjalnie dla
turystéw, majaca niewiele wspdlnego z rzeczywi-
stoscig. Wszystkie aktywnosci przygotowane przez
Pitue i jego zesp6t organizowane s3 z poszanowa-
niem $rodowiska oraz kultury danego miejsca.

< Dzielimy sie dochodem, czeé¢ idzie na cele
publiczne, do szkoty, do Swiatyni, dla kazdego.
Wazna dla nas jest rowniez przyroda. W ciggu
ostatnich 15 lat zgineto mnéstwo zwierzat - z po-
wodu ktusownictwa. Niedzwiedzie, biate swinie,
matpy... To nie dla jedzenia nawet sg zabijane,
ale na sprzedaz. Mieszkancy dzungli potrzebuja
pieniedzy, nie moga znalez¢ pracy. Jesli nasz biz-
nes turystyczny okaze sie sukcesem i da ludziom
alternatywny sposéb zarabiania, przestana polo-
wac. Uratujemy zwierzeta i natura wréci do swo-
jego poprzedniego stanu. Wcigz mamy las i zwie-
rzeta, ale jesli nie zrobimy czegos teraz, wkrétce
przestang one istniec.
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Jednym z gtéwnych zZrédet utrzymania mieszkaricow
tajskiej dzungli jest kauczuk. Z nacietej kory drzewa
kauczuk sptywa do podstawionego naczynia

Mieszkaniec tajskiej dzungli w okolicach Khao Sok
za pomocg ostrza na dtugiej tyczce zbiera owoce palmy
olejowej. Plantacje tej palmy to jedno z najwiekszych
zagrozen dla dzungli, wycinanej pod uprawe

Zycie w dzungli rzadzi sie wkasnymi prawami. Kilka
0s6b pracuje w okolicznych miastach, wracajg do
domu na weekendy. Wiekszo$¢ jednak utrzymuje
sie z plantacji kauczuku i palmy olejowej. To bar-
dzo specyficzna praca, kauczuk zbiera sie noca,
bo upat w ciaggu dnia powoduje jego natychmia-
stowe wysychanie. To nie jest praca od dziewiatej
do siedemnastej, wszystkie zajecia wyznaczone sg
rytmem natury.

& W ciggu dnia mieszkarcy maja na farmach
niewiele pracy. Maja wolny czas, dlaczego nie
uzy¢ go w dobrym celu? Juz wczeséniej dziatali-
$my razem, robiliSmy sporo rzeczy dla spoteczno-
Sci, wolontariat, festiwale... Mamy doswiadczenie
w pracy jako zespét.

Latwo to zauwazy¢. Kiedy turysci przybyli do Wang
Khunphrom bez zapowiedzi, zespét w kilka minut
przygotowat dla nich sptyw bambusowymi tédka-
mi, cho¢ z logistycznego punktu widzenia nie jest
to wcale proste. Po sptywie turysci zostali zaprosze-
ni na poczestunek ztozony z lokalnych przysma-
kéw. A trzeba powiedzie¢, ze jedzenie przygotowy-
wane przez Rat jest jedna z najwiekszych zalet Thai
Jungle Life. Rzadko mielismy okazje jes¢ tak dobrze
i tak duzo jak w Wang Khunphrom.

Mieszkancy dzielili z nami wszystko, co mieli, jed-
noczesnie pozostawiajagc nam przestrzen, gdy jej
potrzebowalismy. Spalismy sami w srodku dzungli,
co okazato sie niezapomnianym doswiadczeniem.
W dzungli cisza nie istnieje. Zawsze co$ skrzeczy,
gwizdze, charczy, piszczy, krzyczy, wota, ¢wierka,
buczy... Im mniej ludzkiego hatasu, tym wieksza
rozmaito$¢ dzwiekow. Najwiecej jest ich noca. Gdy
stonce zachodzi, wiekszos¢ mieszkancéw dzungli
budzi sie do zycia. Nie da sie ich zobaczy¢, ukry-
tych w ciemnosci, w konarach drzew, zbyt matych,
zbyt zwinnych, za bardzo zblizonych kolorami
do konaréw i lisci, by niewprawne oko mogto ich
dostrzec. A jednak sg tam, nie pozwalajac o so-
bie zapomnie¢. Zamykasz oczy, a tuz nad gtowa
blizej nieokreslone co$ zajada sie bambusowg
belka podtrzymujaca dach nad twoim namiotem.
W rzece tuz pod tobg prawdziwa impreza, mniej-
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Podczas wypraw w géry turystom towarzyszg cate rodziny mieszkancéow Wang Khunphrom Ecotourism

sze i wieksze zwierzeta wybieraja sie na uczte. Cza-
sem z nieznanych przyczyn pies, jedyny towarzysz
w obrebie kilometra, zaczyna szczeka¢, a ty masz
tylko nadziejg, ze samo szczekanie wystarczy i nie
ma potrzeby sie niepokoi¢ tym, co je wywotato.
Trzeba pozwoli¢ dzungli zy¢ swoim zyciem, nie
wtracac sie, nie wychylac¢ nosa, gdy czas ludzkich
aktywnosci zakonczyt sie wraz z zachodem stonca.
| az do wschodu to nie cztowiek tu kréluje.

Miejscowi méwia, ze dzungla jest zupetnie bez-
pieczna, trzeba tylko dostosowac sie do jej zasad.
Pewnie maja racje, ale oni znaja te zasady od dziec-
ka, a my przechodzimy bardzo przyspieszony kurs.
Ktory z pajakow jest niebezpieczny? Co zrobi¢, gdy
nad gtowg dostrzezesz zwisajacego z gatezi weza?
Ktoérych roslin nie wolno dotykac? Co jest jadalne,
a co trujace? Miejscowi jedza rzeczy, ktdrych my
bysmy pewnie w ogdle nie tkneli. Kazdego dnia
,znikad” pojawia sie jedzenie, jest uczta, okazja
do wspdlnego swietowania. A to olbrzymia ryba
z rzeki, a to owoce z dzungli - nic sie nie zmarnuje.

Ptyniemy rzeka na bambusowych tratwach - przy-
stanek, bo kto$ dostrzegt w wodzie wielki owoc
z drzewa palmowego, bedzie z niego olej. Wyta-
wiamy, ptyniemy dalej. Kolejny przystanek, zbie-
ranie przybrzeznych roslin na dzisiejszy obiad.
Trekking w puszczy w kierunku wodospaddéw?
Co kilka krokéw nowa lekcja o tym, jak wykorzy-
stac jakas rosline. Jako przyprawe, jako budulec.
Zucie tych lisci dziata jak red bul, a tamte $wietnie
nadaja sie na herbate. Kazdy mieszkaniec dzungli
to kopalnia wiedzy, sity i niespozytej energii. Dwa
tygodnie z nimi to wielka lekcja zycia. O przyrodzie,
wartosciach i wspdlnocie.

Dzungla, podobnie jak przyroda w innych miej-
scach naszej planety, ginie. Wkrétce doswiadcze-
nia opisane powyzej moga stac sie jedynie mitym
wspomnieniem zatrzymanym na zdjeciach, moze
w filmach. Turystyka wykorzystujaca potencjat lo-
kalnych spotecznosci pozwala zachowac nadzieje,
ze takie miejsca za kilka lat wcigz bedg istniaty.
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Z réznych powodoéw postanowilismy z Andreg na kilka tygodni rozdzieli¢ sie i podrézowac
osobno. Padto na Indonezje. To dzieki tej decyzji miatam okazje zbudowac gtebokie relacje
z kilkoma spotkanymi kobietami, w tym przede wszystkim z Ajeng, ktéra przez tydzien
goscita mnie w swoim domu w Malang. O niej i o jej muzutmanskiej spotecznosci bedzie

ta opowiesc.

Swiatozmieniaczka Ajeng z Indonezji. W Malang
i okolicy organizuje bezptatne lekcje angielskiego dla
dzieci. Promuje tez idee zwigzane z ekologia i edukacja

<= Ajeng: Chce zmieni¢ co$ na lepsze w moim
kraju. Zaczynam od najblizszego otoczenia, mo-
jej wioski i regionu. Pierwsza zmiana dotyczy
edukacji, postrzegania jej jako szansy na lepsza
przysztos¢é. Druga zmiana zwigzana jest z tym, jak
postrzegamy nasza kulture. Chce, zeby mtodzi lu-
dzie jg docenili, nie uciekali z miejsc, w ktérych
mieszkaja. Mam nadzieje, ze na nowo zaczng sie
nig cieszy¢. Rowniez dla obcokrajowcéw nasza
kultura jest ciekawa. To nasza duma.

Z Ajeng skontaktowatam sie dzieki platformie wor-
kaway. Odebrata mnie z dworca autobusowego
w Malang, po czym zawiozta do przygotowanego
dla mnie pokoju, z osobna tazienka. Byt to skromny
pokdj, ale ze wszystkim, czego mi byto potrzeba.
Jedyna niedogodnos¢ stanowit hatas — dom Ajeng
stoi przy bardzo ruchliwej ulicy. Jednak wystar-

czyto przejs¢ kilka metréw miedzy budynkami
i otaczata nas nie tylko cisza, ale i najprawdziw-
sza indonezyjska wioska. To w tej wiosce, a takze
w okolicznych szkotach i przedszkolach miatam
okazje uczy¢ angielskiego, opowiadac o naszej wy-
prawie i motywowac do nauki. Najwazniejsze jed-
nak byty lekcje jezyka angielskiego organizowane
w domu Ajeng, trzy razy w tygodniu, wieczorem.
Lekcje te sg darmowe i otwarte dla wszystkich dzie-
ci z wioski, bez wzgledu na wiek, poziom zaawan-
sowania w nauce czy sytuacje finansowa. Ajeng
organizuje je w swoim wolnym czasie, ktérego
nie ma zbyt wiele, biorgc pod uwage, ze sama jest
mama trzech cérek. Wierzy jednak, ze pomaganie
innym jest wazng czescig zycia. Wiara ta jest silnie
zwigzana z naukami islamu.

<= Gléwnym zajeciem mieszkancéw wioski jest
praca na farmie. Ale nie sa to ich wlasne farmy,
pracuja u innych ludzi. Wielu z nich nie potrafi
czytac i pisac. Niektorzy popetniaja przestep-
stwa, nastolatki pija i biorg narkotyki. Mysle, ze
edukacja moze ich przed tym uchroni¢, ocali¢
przed ztym wptywem. Zdecydowatam sie organi-
zowac¢ lekcje angielskiego, bo wiem, ze to moze
ich zainteresowad. Jesli zorganizujemy lekcje
indonezyjskiego czy matematyki, nikt nie przyj-
dzie. Ale wiele oséb chce méwi¢ po angielsku.
Rodzice chcy, by ich dzieci uczyly sie angielskie-
go, wiec je tutaj przyprowadzajg. Czasem tez
odwiedzam rodziny i staram sie przekonac ro-
dzicéw, ze edukacja daje szanse ich dzieciom na
lepsza przysztos¢, ze mogq dostac lepiej ptatna
prace.

Lekcje angielskiego to tylko pretekst, by eduko-
wac w duzo szerszym zakresie. Waznym tematem
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dla Ajeng jest ekologia i troska o srodowisko. Jest
jedna z niewielu osoéb, ktére widza problem w wa-
lajacych sie wszedzie Smieciach. Kilkakrotnie prosi-
ta mnie, bym opowiedziata uczniom i uczennicom
o czystych ulicach Europy; o tym, ze ludzie nie
tylko nie rzucaja smieci byle gdzie, ale nawet je
segreguja; o rzekach, w ktérych mozna sie kapac,
bo nie s jednym wielkim $mietnikiem. Ekologia
i angielski to nie pierwsze inicjatywy Ajeng. Wszyst-
ko zaczeto sie od przedsiewziecia ,One night, one
book” (,Jedna noc, jedna ksigzka”).

= Nasz projekt oferuje nocleg w zamian za
ksiazki. Mozesz przenocowa¢ u nas za darmo,
jesli przyniesiesz ksiazke. Wszystkie ksiazki w na-
szej bibliotece zostaly pozyskane w ten sposéb.
Teraz startujemy z nowym projektem,One night,
one teaching”(,Jedna noc, jedna lekcja”). Mozesz
zostac tutaj i uczyc dzieci angielskiego.

Uczennice i uczniowie
szkoty $redniej

w Malang pokazujg
swoje ulubione gry

Lekcja angielskiego w szkole $redniej w Malang,
podczas ktérej Anna opowiada o swojej podrozy
w poszukiwaniu Swiatozmieniaczy i wyjasnia,
dlaczego warto uczy¢ sie jezykow

Przez dom Ajeng przewineto sie wiele oséb z in-
nych krajow. Mozna wyczu¢ w jej postawie otwar-
tos¢, ale tez znajomos¢ réznic miedzy ludzmi ze
Wschodu i Zachodu, z Globalnego Potudnia i Gto-
balnej Potnocy czy jakkolwiek nazwalibysmy te
dwa pozornie zupetnie rézne $wiaty. Ajeng zdaje
sobie sprawe z réznic w wyrazaniu emocji. Wie, ze
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ludzie z Zachodu moéwia otwarcie, kiedy co$ im
sie nie podoba, podczas gdy dla Indonezyjczy-
kéw bytby to powdd do wstydu. Nie okazujg oni
rozczarowania ani ztosci, nawet w oczywistych
(z naszego punktu widzenia) sytuacjach. Mamy tez
inne poczucie czasu i inne podejscie do positkdw.
My przewaznie jemy trzy razy dziennie, mniej wie-
cej w tych samych godzinach, czekajac na innych
cztonkdw rodziny i dzielgc z nimi positek. W domu
Ajeng, podobnie jak u wszystkich indonezyjskich
rodzin, ktére miatam okazje odwiedzi¢, jedzenie
przygotowywane jest rano i pozostawiane w kuch-
ni. Kiedykolwiek jeste$ gtodny, bierzesz to, czego
potrzebujesz, positek nie jest traktowany jak okazja
do spotkania.

Ajeng respektowata wiele wartosci waznych dla
nas, cho¢ obcych indonezyjskiej kulturze, jak cho-
ciazby prywatnos¢. Chronita mnie przed masowy-
mi selfi, ktére sg prawdziwg plaga tej czesci Swiata.
Przede wszystkim jednak zabierata mnie ze sobg
W najrézniejsze miejsca, pokazujac prawdziwe zy-

cie kobiet w indonezyjskiej wiosce. Razem z nimi
przygotowywatam ceremonie z okazji stu dni po
pogrzebie, obserwujac je w nieformalnej sytuacji,
zajete z jednej strony gotowaniem, z drugiej po

prostu byciem razem. Ceremonia przygotowywa-
na jest przez kobiety, ale tylko mezczyzni moga
wzigé w niej udziat.

Innego dnia, odwiedzajgc okoliczne wioski, po
raz pierwszy w zyciu prébowatam swiezo Scietej
trzciny cukrowej, mogtam samodzielnie przygoto-
wac kawe (sktadato sie na to prazenie, miazdzenie
i przesiewanie nasion), prébowatam tez wielu lo-
kalnych potraw gotowanych w tradycyjnych do-
mowych kuchniach. Uczestniczytam w ceremonii

Wielkie sylwetki lwdw sa nieodtacznym elementem
ceremonii wejscia chfopca w wiek dorostosci

U gory: Anna, korzystajac z okazji, przygotowuje
swoja pierwszg indonezyjska kawe. Najlepsza!

Z lewej: mieszkanka wioski w poblizu Malang prazy
ziarna kawy, nastepnie zmiazdzy je i zmieli — wszystko
to robi tuz przed zaparzeniem aromatycznego napoju
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wkroczenia chtopca w wiek dorosty, co wigzato sie
z mozliwoscig obserwacji wielu tradycji i obrze-
doéw, ktére na dtugo pozostang w mojej pamieci.
Wszystko zaczeto sie od procesji, w ktdrej chtopiec
jechat konno w otoczeniu swojej rodziny, poda-
zajac za grupami lokalnych tancerzy i muzykoéw,
a takze sylwetkami wielkich zwierzat przypomi-
najacych lwy. Zaraz za nimi szedt szaman prébu-
jacy walczy¢ z demonami, ktére opetaty czterech
mezczyzn z wioski. Cata uroczysto$¢ moze odby¢
sie tylko wtedy, gdy przynajmniej jedna osoba zo-
stanie opetana — oznacza to, ze natura wyraza zgo-
de na ten rytuat. Opetani mezczyzni maja ponad-
ludzka site, musza ich trzymac trzy lub cztery inne
osoby, by nie zranili nikogo z publicznosci. Procesja
konczy sie przy wodzie, gdzie chtopiec zostaje ob-
myty, a jego rodzina dzieli sie jedzeniem ze specjal-
nymi gos¢mi. Bytam tam, zostatam potraktowana
jako jedna z nich.

Ajeng zaskakiwata mnie kazdego dnia, nie tylko
pokazujac codzienne zycie swojej rodziny i sasia-
déw, ale przede wszystkim w rozmowach, ktére
prowadzitysmy. Sporo rozmawiaty$my o roli kobiet,
ktore z jednej strony podazaja za tradycyjnymi ko-
biecymi powinnosciami, jak opieka nad domem
i rodzing, z drugiej majg znaczng wolnos¢ w re-
alizowaniu swoich pasji spotecznych. Ajeng, po-
dobnie jak inne spotkane muzutmanskie kobiety,
chciata dowiedzie¢ sie jak najwiecej o Europie
i naszym sposobie myslenia. Cho¢ szanuje lokalne
tradycje, jest otwarta na zmiany, ktére moga przy-
niesc¢ korzys¢ jej otoczeniu.

= Najtrudniej jest zmieni¢ ludzi. Czasami uczy-
my dzieci dobrego zachowania, ale potem wra-
caja do swoich domoéw i ztych przyzwyczajen.
Wszechobecne $mieci, ogladanie telewizji za-
miast nauki. Rodzina nic na to nie méwi. Uwaza-
ja, ze jesli dziecko chodzi do szkoty, to wystarczy,
nawet jesli niczego sie nie uczy. To nasz wielki cel:
zmieni¢ podejscie ludzi.

Ajeng poprzez swoja prace zmienia nie tylko lo-
kalnych mieszkancéw, ale i osoby z innych krajow
odwiedzajace jej dom. Dzieki niej moga doswiad-

Anna i Ajeng w chwili pozegnania. Cho¢ spedzity razem

zaledwie tydzien, potaczyta je silna i gteboka relacja

czy¢ indonezyjskiej kultury i starac sie zrozumiec
islam, wokét ktérego narosto wiele nieporozumien,
niemajacych nic wspdlnego z codziennym zyciem
wiekszosci muzutmandw i muzutmanek. Ajeng tak
bardzo uwazata, by nie narzucac mi sie ze swoja re-
ligig, ze nigdy nie zabrata mnie do meczetu, cho¢
zwiedzatysmy Swigtynie buddyjska i hinduska. Jed-
nak chetnie odpowiadata na moje pytania, wska-
zywata, co - jej zdaniem - jest w islamie dobre,
a co moze nie do konca. Co ciekawe, niemal to
samo mozna powiedzie¢ o religii katolickiej i kaz-
dej innej z tych, ktére miatam okazje poznac.
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JEDWABNYM SZLAKIEM

Bedac w Wientian, probowalismy skontaktowac sie z kilkoma organizacjami, ktére wyda-
waty sie ciekawe z punktu widzenia naszego projektu. Boby z organicznej farmy jedwabiu
+Mulberries” odpowiedziata krétko: Nie ma mnie teraz w Wientian, jestem na farmie. Chce-
cie przyjechac? Phonsavan, w ktérym znajduje sie farma, nie byto na nasze liscie miejsc do
odwiedzenia w Laosie. Nie zastanawialismy sie jednak dtugo i po kilku dniach zapukalismy
do drzwi Boby. | byfa to dobra decyzja.,Mulberries” to juz niemal legenda.

< Organizacja wystartowata w 1976 roku, kie-
dy moja mama, Kommaly Chanthavong, z powo-
du wojny w Wietnamie byta zmuszona przenies¢
sie z potnocnej czesci Laosu do stolicy. W podob-
nej sytuacji byto wielu ludzi. W Wientian nie byto
mozliwosci uprawiania ryzu, a wiekszos$¢ przyby-
széw nie potrafita robi¢ wtasciwie nic poza tym.
Jedna z niewielu umiejetnosci, ktore mieszkanki
Laosu mogtly wykorzysta¢ w nowych warunkach,
byto tkactwo. Mama zebrata dziesie¢ kobiet
i utworzyla grupe tkaczek. Znalezli sie ludzie,

Swiatozmieniaczka Boby Vosinthavong - obecna
liderka farmy ,Mulberries’, cérka Kommaly Chanthavong,
inicjatorki tego przedsiewziecia, w 2005 r. nominowanej
do Pokojowej Nagrody Nobla

ktérzy podarowali im podstawowe narzedzia
i materialy. Zorganizowane, byty w lepszej sytu-
acji nizindywidualne tkaczki, ktore czesto padaty
ofiarg posrednikéw, ptacacych im znacznie mniej
niz powinni. Dziatajagc w grupie, miaty szanse
na sprawiedliwe ceny, mogty réwniez starac sie
o wsparcie od rzadu, przydziaty ryzu, cukru czy
odziezy.

Inicjatywa okazata sie duzym sukcesem, przylta-
czalo sie coraz wiecej 0sob, réwniez zajmujacych
sie czym$ innym, np. wyplataniem koszykéw czy
rzezbieniem w drewnie. Wkrétce nieformalna
grupa przeksztaitcita sie w kooperatywe, ktéra
zyskata taki rozgtos, ze w 1990 roku odwiedzit ich
6wczesny premier. Bedac pod wrazeniem pracy
Kommaly, poprosit ja, by wrécita w swoje rodzin-
ne strony i znalazta sposéb pomocy ludziom, kt6-
rzy cierpieli tam ogromna biede.

Wrécita wiec. Niczego tam woéwczas nie byto, ani
doméw, ani ulic. Zyta dwa lata z lokalna spotecz-
noscia, prowadzac badania, zanim zgtosita sie do
rzadu ze swoim raportem, wedtug ktérego umie-
jetnosciami wciaz zachowanymi w tych rejonach
byty tkactwo i produkcja jedwabiu. Uznata, ze
mozna wykorzysta¢ je do stworzenia nowych
miejsc pracy. Poprosita rzad o pomoc. Dostata
ziemie w uzytkowanie na 30 lat. Zanim zaczeta
dziata¢, wyjechata na kilka miesiecy do Tajlandii,
by uzupenic¢ swojq wiedze o produkcji jedwabiu.
Po powrocie kupita sadzonki morwy, by zacza¢
hodowle jedwabnikéw. W tamtym okresie miesz-
kancy Laosu wciagz stosowali tradycyjne techniki,
ktore pozwalaly produkowac¢ jedwab na wtasny
uzytek, ale za mato bylo go na sprzedaz. Mama
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starata sie wykorzysta¢ nowe techniki, by zwiek-
szy¢ zaréwno wielkos¢, jak i jakos¢ produkgji.
Zaczeta tez pracowad nad ziemia. Zdecydowata
sie na produkcje organiczna, chociaz wszystko,
czego nauczyta sie w Tajlandii, opierato sie na
chemikaliach. Szkolita ludzi z r6znych czesci La-
osu. Przyjezdzali, uczyli sie i przekazywali wiedze
dalej. W tej chwili wspotpracujemy bezposrednio
z okoto 300 rodzinami, a szkolenia ukonczyto juz
ponad 2000 oséb.

Liczba oséb wspieranych przez ,Mulberries” ro-
$nie z kazdym rokiem. Cata praca skoncentro-
wana jest na pomocy lokalnym spotecznosciom,
utrzymaniu tradycyjnych, organicznych metod
wytwarzania jedwabiu oraz rozwoju farmy, ktéra
obecnie zatrudnia kilkadziesiat oséb. Kolejnych kil-
kaset wspieranych jest bezposrednio w wioskach,
gdzie ,Mulberries” darmo dostarcza jedwabniki
i potrzebne narzedzia, a takze prowadzi szkole-
nia. Ta praca wymaga niegasnacej pasji i silnego
przywdédztwa. To ostatnie powoli przechodzi z ragk
Kommaly do rak jej cérki, ktora trzy lata temu po-
rzucita swoje zycie w Australii, by wrdci¢ do kraju
i wspomoc swoich rodakéw i rodaczki.

= Byto trudno. Chciatam przyjecha¢ i poméc,
zrobitam to nawet w 2009 roku na trzy miesiace.
Ostateczna decyzje o powrocie podjetam jednak
dopiero w 2013 roku, dtugo czekatam na odpo-
wiedni moment. Jesli co$ sie wydarzy z mama,
co sie stanie ze wszystkimi ludzmi, ktérych ona
wspiera? Nie da sie prowadzi¢ farmy z Australii.
Musisz by¢ na miejscu, zeby zrozumie¢ caty pro-
ces, widzie¢ i reagowac.

Boby zostawita rodzine, stabilng prace i dobre
warunki zycia, by wréci¢ do Laosu i kontynuowac
dzieto zycia swojej mamy.

= To byta szokujaca decyzja. Myslatam, ze méj
maz sie nie zgodzi. Nie chciat, bym jechata, ale
wytlumaczytam mu, dlaczego musze wrécic¢ za-
nim bedzie za pézno. W Australii pracowatam
w banku jako ksiegowa. To byta duza zmiana,
z pracy z liczbami do pracy z ludzmi. Z ludzmi jest

trudniej, wcigz musze sie tego uczyc. Cierpliwos¢
jest tutaj kluczowym stowem. Chociaz wygladam
jak Laotanka, wychowatam sie w innej kulturze.
Méj sposéb myslenia i dziatania jest inny niz mo-
ich rodakéw i rodaczek. Oni nie widzieli swiata,
ktéry my znamy. Staramy sie spotkac na srodku
lub motywowac ludzi, by szli z nami. Pracujemy
zaréwno z mieszkancami wiosek, ktorzy czesto
nie potrafiag nawet czytad i pisa¢, jak i z doktora-
mi, profesorami czy inzynierami.

Jestem w Laosie juz trzeci rok, ale czasem tak te-
sknie za dzie¢mi, ze chciatabym rzuci¢ wszystko,
spakowac sie i wraca¢. Moja starsza corka, Laura,
ma teraz dziesie¢ lat. Zostawitam ja, gdy miata
siedem. Brakuje mi bycia blisko, gdy dorasta.
Ale trzyma sie dobrze, jest z tatg. Mtodsza corka
jest ze mna, ale w przysztym roku idzie do szkoty
w Australii. BraliSmy pod uwage powr6t do La-
osu cata rodzing, ale rok wczesniej przenieslismy
Laure do nowej szkoty, nie chcieliSmy jej tego ro-
bi¢ ponownie.

Méj maz pochodzi z okolic farmy, ale nie chciat
tu wracac. Pamieta wojne i byto to dla niego
bardzo trudne doswiadczenie. To jeden z naj-
bardziej zbombardowanych obszaréw, w catym
regionie po wojnie zostato tu tylko sze$¢ zywych
kréw. To byta sekretna wojna, wiele bomb spadto
wiasnie tutaj, a nie w Wietnamie. Caly pétnocny
region byt regularnie bombardowany. Méj maz
uciekt i nigdy nie chciat tu wrdci¢. Ci wszyscy lu-
dzie umierajacy na jego oczach, oczach matego
chtopca, sg wcigz w jego glowie.

Roéwniez farma ,Mulberries” petna byta niewybu-
chéw, wciaz niebezpiecznych dla ludzi. Wymaga-
fa gruntownego oczyszczenia i cho¢ dzis jest tu
bezpiecznie, ludzie z okolicznych wiosek nigdy nie
whbijaja szpadla gteboko. Nauczeni doswiadcze-
niem, nie ufajg zadnej ziemi. Zbyt wielu ich bliskich
zgineto lub zostato rannych juz po wojnie, wsku-
tek wybuchu pozostatych w ziemi bomb. Niewie-
lu ludzi na swiecie wie, ze Laos jest krajem, ktéry
w swojej historii doswiadczyt najwiekszej liczby
bombardowan. Mimo oficjalnego zaakceptowania
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neutralnosci Laosu podczas wojny w Wietnamie
w latach 1964-1973 Amerykanie bombardowali
ten kraj niemal bez przerwy. Miato tu miejsce po-
nad 580 000 nalotéw bombowych, co daje jedno
bombardowanie co 8 minut, 24 godziny na dobe
przez 9 lat. Zgineto lub zostato rannych ponad
50 000 ludzi. Co gorsza, wiele niezdetonowanych
bomb wciaz zagraza zyciu mieszkarncow. Majac ta-
kie wspomnienia, nietatwo tu wrécic. A jednak po-
trzeba pomocy lokalnym spotecznosciom okazuje
sie silniejsza.

= Zawsze miatam z tylu gtowy, by wréci¢ i po-
moéc rodakom i rodaczkom. W pewnym sensie
dlatego, ze dorastatam w domu petnym ludzi,
ktérzy razem pracuja, jedza i zbieraja ryz. Byli
niemal moja rodzina. Nie chce, zeby organiza-
cja zatozona przez mojg mame przestata istniec.
A ona pewnego dnia przejdzie na emeryture.
Musze nauczyc sie tylu rzeczy teraz, kiedy jeszcze
moge z nig pracowa¢, podrézowac, ona pomaga
mi to wszystko zrozumie¢.

A zrozumiec trzeba wiele. Sama Boby méwi, ze za-
jeto jej rok, zanim pojeta, na czym polega caty pro-
ces produkgji jednej chusty, w ktéry na wszystkich
etapach pracy zaangazowane jest w sumie okoto
25 0s6b.

< Na produkcje jednej chusty sktada sie wiele
pojedynczych krokéw. Zaczynamy od sadzenia
drzew morwy, nastepnie zbieramy liscie. Morwa
dostarcza nie tylko pozywienia dla jedwabnikéw,
ale tez owocéw do jedzenia i farbowania wypro-
dukowanych tkanin. Kore wykorzystujemy do
produkgji herbaty, a z lisci robimy kompost. Ho-
dowla jedwabnikéw to najtrudniejsza czes¢ ca-
tego procesu produkgcji jedwabiu. Jesli jedwab-
niki zgina, nasza ciezka praca idzie na marne.
Jedwabniki sa bardzo wrazliwe na choroby. Mu-
simy zmienia¢ ubranie zanim wejdziemy do ich
pomieszczenia. Traktujemy je niemal jak ludzi.
Karmimy trzy razy dziennie. Liscie, ktorymi zywig
sie jedwabniki, musza by¢ swiezo zebrane. Jed-
na rama o wymiarze kartki A4 miesci 20 000 jaj
jedwabnikéw. Rozwijajace sie z nich gasiennice

Jedwabniki sg bardzo wymagajace, trzeba karmic je
lis¢mi morwy regularnie, trzy razy dziennie

Zanurzenie kokondw jedwabnikéw w goracej
wodzie umozliwia odwiniecie z nich pojedynczych nici
jedwabiu




HISTORIE SWIATOZMIENIACZY

zjadaja okoto 500-700 kilogramow lisci. Jesli po-
mnozy¢ to przez 6-8 ram, ktére zazwyczaj hodu-
jemy, robi sie naprawde sporo pracy. Nastepnie
rozwozimy jedwabniki do wiosek, gdzie lokalne
spotecznosci kontynuuja hodowle. Zazwyczaj
zaangazowana jest cata rodzina. Gléwnie ojciec
i matka, ale dzieci troche tez. Kiedy kokony je-
dwabnikéw sa gotowe, przywozimy je z powro-
tem na farme, gdzie pozyskujemy i przedziemy
widkno. To kolejne kilka, a nawet kilkanascie
réznych aktywnosci, w ktére zaangazowana jest
duza grupa ludzi. Jeszcze inne osoby zajmuja
sie tkaniem chust. Kolejne tworza fredzle czy
inne dodatkowe elementy. Przygotowujemy tez
naturalne barwniki z lisci i kwiatéw. Jestesmy
w stanie uzyskac¢ w ten sposéb prawie sto réz-
nych koloréw.

Pracowniczka farmy Mulberries’zanurza I w konricu gotowa chusta, po jednym lub dwéch
we wrzatku kokony jedwabnikéw, by odwina¢ z nich L h fia do ski Ooré h
ni¢ jedwabiu. Wszystkie czynnosci na farmie miesigcach pracy, trahia do skiepu. Oprocz chust
wykonywane s recznie. Priorytetem jest zatrudnianie +Mulberries” sprzedaje réwniez naturalnie pro-
ludzi i umozliwienie im zarobku dukowane kosmetyki i herbate. Wizje sa jeszcze

szersze. Juz w tej chwili powstaje na farmie
kawiarnia, w planach jest centrum szkoleniowe,
weekendowy market z biologicznym jedzeniem
i przyjmowanie na farmie szkolnych wycieczek, nie
tylko z Laosu, ale i zza granicy.

< Produkcja jednej chusty jest tak dtugim pro-
cesem, ze potrzebujemy réwniez innych dziatan,
by zapewni¢ farmie stabilno$¢ finansowa. Chce-
my rozwing¢ to miejsce, nie tylko dla turystéow,
ale i dla lokalnej spotecznosci. Zamierzamy zor-
ganizowac sklep z ekologicznymi produktami
spozywczymi. Rodziny z dzie¢mi beda tu mogty
uczy¢ sie o zdrowym zywieniu. Zbudujemy plac
zabaw dla dzieci. Powoli, krok po kroku. Mysle,
Ze te dziatania pomoga nam utrzymac to miejsce,
sama produkcja jedwabiu nie wystarczy.

Chociaz nadal jest tutaj priorytetem.

= Rozwdj organicznej produkcji to sposéb

Kwiaty, z ktérych uzyskuje sie czerwony barwnik do na to, by wspierac coraz wigcej rodzin. Moze-

farbowania jedwabnych tkanin. Na farmie Mulberries’ MY sprzedawac produkty lokalnie, ale tez eks-
mozna uzyska¢ ponad sto naturalnych koloréw! portowac je za granice. Nie widze zadnej innej
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Chusty wykonywane na farmie,,Mulberries”
wymagdaja wielu godzin pracy kobiet, ktére tkaja je
na tradycyjnych drewnianych krosnach

dziedziny oprécz produkcji jedwabiu i recznie
robionych tkanin, w ktérej mozemy by¢ konku-
rencyjni. Nie damy rady konkurowac¢ w produkgji
ryzu, jestesmy zbyt matym krajem w poréwnaniu
z Tajlandia czy Wiethamem. Nasza przysztoscia
jest biologiczna produkcja, nasza ziemia jest
wciaz czysta, pozbawiona chemikaliéw. Tajlandia
i Wietnam juz produkuja masowo, nie dadza rady
wréci¢ na biologiczna droge. Dla nas to wciaz na-
turalne, tatwiej jest powiedzie¢ rolnikom, zeby
kontynuowali to, co robia teraz, i pracowac nad
ulepszeniem, niz przekonac tych, ktérzy juz prze-
szli na masowa produkcje do powrotu do natu-
ralnych metod, znacznie wolniejszych i mniej
efektywnych.

Biologiczna produkcja nie jest jednak tatwa. To
ciezka, reczna praca nad tym, co w wiekszosci go-
spodarstw wykonywane jest za pomoca maszyn

Kazda chusta to praca okoto 25 oséb zaangazowa-
nych w rézne etapy jej tworzenia. Jedwabne wyroby
mozna kupi¢ w sklepie na farmie, a takze w stolicy
Laosu — Wientian oraz przez Internet

i przy uzyciu chemikaliow. Uczestniczytam w pracy
lokalnej spotecznosci i jestem pod wrazeniem sity
i cierpliwosci tutejszych mieszkancow, ktéra nam,
ludziom z daleka, pozwala cieszy¢ sie pieknymi,
recznie wykonanymi tkaninami. Wiekszo$¢ z nas
nie ma pojecia, ile pracy i pasji wlozone zostato
w kazdy powstaty tu produkt. Warto czasem spoj-
rze¢ na metke tego, co kupujemy, przesledzi¢
historie rzeczy. To maty krok w strone wiekszej
Swiadomosci, a stad juz nie tak daleko do $wiato-
zmieniania.

& Co chce powiedzie¢ potencjalnym $wiato-
zmieniaczom? Zeby ruszyli z miejsca i zaczeli
dziata¢. Nie czekajcie, nie zastanawiajcie sie za
dtugo. Zbyt wielu ludzi martwi sie o to, czy w ogo-
le powinni zaczynad. Jesli masz pomyst, sprébuj.
Bedziesz popetniac¢ btedy i uczy¢ sie na nich. To
czesc zycia. Dziataj, zainicjuj zmiane juz teraz.
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POWROT DO KORZENI

Spotkalismy Tora ponad trzy godziny przed uméwionym czasem. Przyjechalismy w wy-
znaczone miejsce, do centrum handlowego, prosto z dworca kolejowego w Bangkoku,
planujac przeczeka¢ w kawiarni do czternastej, pracujac nad Newsletterem Dobrych Wie-
$ci i innymi zobowigzaniami. Zanim jednak znalezlismy kawiarnie, mezczyzna siedzacy na

przeciwko spytat:
- Anna?
-Tor?

Rozpoznat nas na podstawie zdjecia i w ciaggu pieciu minut wciggnat w ryzowy $wiat.
- Wiasnie ide sprzedawac¢ moj organiczny ryz. Co bedziecie tu czeka¢, przydacie sie na

miejscu!

Po kolejnych 10 minutach znaliémy juz rodzaje, na-
zwy i ceny ryzu oraz... dwa lub trzy stowa po tajsku.
Do tego duzo sie usmiechalismy i wystarczyto na
nastepne trzy godziny sprzedawania. Czasem byto
spokojnie, moglismy wiec powoli poznawac Tora,
czasem kupujacych byto tylu, ze dodatkowe rece

do pracy rzeczywiscie bardzo sie przydawaty. Po
skonczonej sprzedazy cztery godziny jazdy samo-
chodem z przerwa na przepyszna kolacje w tajskiej
restauracji — i dojechaliémy do jego mieszkania
w Korat (Nakhon Ratchasima). Po drodze Tor wpro-
wadzat nas w swojg rzeczywistos¢, opowiadajac
o tym, jak zostat farmerem.

Swiatozmieniacz
Chamlong
Dokkratok
(Tor) - farmer

z okolic Korat
(Nakhon
Ratchasima)

w Tajlandii, ktory
zdecydowat sie
na organiczng
uprawe ryzu

< Robitem w zyciu rézne rzeczy, bytem ku-
charzem, prowadzitem wiasna restauracje, ale
nie miatem do tego specjalnego talentu. Przed
rozpoczeciem przygody z farma pracowatem
w nieruchomosciach w Bangkoku. Wszystkie
wczesniejsze prace dawaty mi pienigdze, ale nie
dawaly szczescia. Dlatego zdecydowatem sie zo-
stac farmerem. Lubie widzie¢ realne efekty mojej
pracy. Jesli cos uprawiasz, kazdego dnia mozesz
obserwowag, jak rosnie, zmienia sie.

Tor wrécit w swoje rodzinne strony, kupit ziemie
i zaczat uprawiac ryz.
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= Zdecydowatem sie wréci¢ tu réwniez dla-
tego, ze tesknitem za moja rodzing. Chcialem
by¢ blisko nich, oni tez dzieki temu moga mnie
wspierac. Powr6t jednak nie byt tatwy. W Bang-
koku przyzwyczaitem sie do innego stylu zycia.
Ludzie na wsi sg uparci, nie chca prébowac no-
wych rzeczy. Trudno ich przekonac do zmiany.

Jedna ze zmian, do ktérych Tor stara sie przekonac
lokalnych farmeroéw, jest przejscie z uprawy che-
micznej na organiczna. To trudna decyzja, ktéra
wiaze sie nie tylko z ryzykiem, ale i ze strata, przy-
najmniej przez kilka pierwszych lat.

< Jeszcze pokolenie moich rodzicéw nie uzy-
wato sztucznych nawozéw. Ale dzisiaj nikt nie
wierzy, ze da sie uprawia¢ co$ bez chemikaliéw.
W mojej okolicy jestem na razie jedyny, ktéry
to robi, chociaz kilka kolejnych oséb wyrazito
zainteresowanie organiczng uprawa. Ale mu-
sze najpierw sprawdzi¢ rynek. Kiedy méj biznes
sie ustabilizuje, bede miat wiecej argumentéw,
zeby przekonac innych farmeréw. Mam nadzieje,
ze podjda za moim przyktadem. Wyzwaniem sa
wlasciwie obie strony - farmerzy, ktérych trud-
no przekona¢ do zmiany, i klienci, ktérym jest
wszystko jedno. Chca, zeby ryz byt tani, niewiele
wiecej ich interesuje. W naszym spoteczenstwie
brakuje wiedzy na temat organicznego ryzu.
Uzyskane na farmie plony Tor stara sie sprzedawac
na wszelkie mozliwe sposoby.

& Woczoraj zadzwonit do mnie klient, ktéry
chciatby kupowa¢ co miesigc sporo maki ryzo-
wej. Tylko Ze ja nigdy wczesniej nie przygotowy-
watem takich ilosci maki. | nie wiem, komu moge
zaufac. Nie moge zleci¢ wykonania maki z moje-
go ryzu w pierwszym lepszym miynie. Jesli maka
nie bedzie wystarczajaco dobra, strace reputacje.
Zaufanie buduje sie powoli, krok po kroku. Liczy
sie kazdy szczegét. To duzo wazniejsze niz naj-
wieksze zlecenie.

Po dtugiej walce z samym sobga Tor ostatecznie od-
mowit klientowi, ten jednak zdecydowat sie czekac

Aby przygotowac ryz do sprzedazy, trzeba go
zwazy¢, wsypac do torebki i szczelnie zamknac.
Tor wszystko to robi recznie

tak dtugo, jak bedzie trzeba. Maka to kolejny pro-
dukt na dtugie liscie tego, co Tor moze wytwarzac
ze swego ryzu. Podczas kilku dni pobytu u niego
mieliSmy okazje probowac przepysznych lodéw
z ryzu, pomagalismy czyscic i pakowac¢ mydto ry-
zowe, ocenialismy efekt produkgcji ,nalesnikéw
zryzu, rozmawialismy tez o nieudanej produkcji ry-
Zzowego wina czy ryzowego makaronu. Co wiecej,
kazda nasza sugestie Tor niemal od razu wyprébo-
wywat w praktyce.

"

= Wsypatem rézne kolory ryzu do jednej pacz-
ki, tak jak sugerowaliscie, i wydaje sie, ze klienci
to polubili. Zapakujecie dla mnie jeszcze kilka ze-
stawdw tego typu?

Wyobraznia Tora nie koniczy sie na produktach
z ryzu. Prébowat juz otworzy¢ lokalng restauracje
(pomyst na razie odroczony w czasie) oraz funda-
cje, ktérej celem jest wspieranie dzieci z biedniej-
szych rodzin tak, by mogty péjs¢ do szkoty. Funda-
cja dopiero sie rozkreca, Tor jednak zdazyt wypytac
nas o sugestie i mozliwe rozwiazania.

= Wierze, ze pomaganie ludziom jest w zyciu
kluczowe. Chce robi¢ co$ dobrego dla innych.
Ostatecznie to do mnie powraca, na koniec dnia
czuje sie szczesliwy, ze mogtem komus pomaoc.
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Stoisko z organicznym ryzem na targu. Na takim targu mozna nie tylko zrobi¢ zakupy, ale i sprébowac tajskich potraw

Po kilku dniach spedzonych z Torem czuje, ze to
prawda. Pierwsze z nim skojarzenie? Usmiech,
niegasnacy usmiech. Ogromne ciepto w stosunku
do wszystkich ludzi, rodziny, pracownikéw. | roz-
wigzywanie probleméw zanim sie pojawia. Jego
troska idzie w parze z pragmatycznym podejsciem
do pracy. Tor szybko i sprawnie planuje i rozdziela
zadania. Potrafi dobrze wykorzysta¢ nasza kilku-
dniowa pomoc. Od czyszczenia i selekcjonowania
ryzu za pomocy trzech obstugiwanych recznie
urzadzen, poprzez jego wazenie i pakowanie az do
transportu i sprzedazy — w ciggu zaledwie kilku dni
uczestniczymy w niemal catym procesie produkgji,
doswiadczajac na witasnej skorze trudéw zycia far-
mera. Szczegdlnie farmera organicznego, ktéry nie
moze sprzedawac ryzu do zwyktego mtyna.

= Jesli sprzedam ryz do normalnego miyna,
zmieszajg go tam z ryzem produkowanym przy
uzyciu srodkéw chemicznych. Wobec tego mie-
le ryz sam, recznie. Otworzytem tez sklep, zeby
sprzedawa¢ organiczny ryz i powoli budowac
zaufanie lokalnej spotecznosci. Czasem daje lu-
dziom ryz darmo, zeby mogli sprébowac i zdecy-
dowag, czy wréca po wiecej.

| powoli wracaja. Cho¢ budowanie zaufania trwa,
wymaga cierpliwosci. Podobnie uprawianie ryzu.
Tor sieje ryz dwa razy w roku (cze$¢ farmerdw sieje
tylko raz) - w okolicach lipca i marca. Przez kolej-

ne miesigce ryz rosnie zanurzony w wodzie, wy-
stawiony na ataki zwierzat (jesli rzeczywiscie jest
organiczny) i pogody. W okolicach listopada oraz
czerwca nastepujag zbiory, ciezka fizyczna praca
w upale, wymagajaca sity i cierpliwosci. Pozostate
miesigce to w przypadku Tora transport, mielenie,
pakowanie ryzu i szukanie klientow.

Organiczna uprawa zawsze wigza sie z ryzykiem.
Czy natura pozwoli jej przetrwac? Czy nie zjedza
jej wczesniej zwierzeta? To jeden ze sposobdéw na
rozpoznanie organicznej farmy — sprawdzenie, czy
wokot roslin sg zwierzeta. Czy w wodzie, w ktérej
rosnie ryz, ptywaja ryby i kraby? Czy wokot uprawy
kraza ptaki i owady? Czy z 80-kilogramowego
wora nieoczyszczonego jeszcze ryzu wypetzng
pajaki, wyleca ¢my i muchy? Jesli tak, to znaczy, ze
nie zginety, bo ryz jest wolny od chemii. Tylko ilu
konsumentéw o to dba? Czy wystarczajaco duzo,
by pozwoli¢ farmerom - takim jak Tor — przetrwac,
nie ugiac sie pod presja przemystowej, chemicznej
uprawy? To w naszych, konsumenckich rekach lezy
odpowiedzialnos¢.

PS. Oczywiscie sytuacja jest bardziej skompliko-
wana niz prosty podziat: organiczne = dobre, che-
miczne = zte. Wiecej informacji o organicznej upra-
wie ryzu mozna znalez¢ m.in.tutaj: http://www.
ifoam.bio/.
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RYZOWE ZWIAZKI

Od kiedy zaczelismy rozgladac sie za swiatozmieniaczami w Tajlandii, wszyscy méwili -
spotkajcie sie z Be. Nie tylko prowadzi ona niezwykty projekt, ktérego celem jest taczenie
ze sobga farmeréw z organicznych farm z potencjalnymi klientami, ale jest tez mistrzynia
budowania $wiadomosci marki, wspiera w tym wielu mtodych przedsiebiorcéw spotecz-
nych. | rzeczywiscie, w jej projekcie ,Pookpintokao” najpierw rzuca sie w oczy sposéb za-
prezentowania idei.

Swiatozmieniaczki Pradhana Chariyavilasakul
(Be) — inicjatorka projektu,Pookpintokao’, ktérego
celem jest budowanie relacji pomiedzy organicznymi
farmerami i konsumentami oraz Seasun Tanesvivat —
wolontariuszka,Pookpintokao”

131d19

1319 waide

Logo,Pookpintokao” przedstawia pana mfodego
i panne mtoda, czyli ludzi potaczonych gtebsza wiezig
niz relacja oparta tylko na kupnie i sprzedazy

< Be: W Tajlandii mamy dwie grupy ludzi: tych,
ktorzy produkuja ryz, oraz tych, ktérzy go kupu-
ja. Ryz faczy nas wszystkich. W naszym projekcie
zamiast méwic o sprzedawcach i klientach méwi-
my o bride (panna mioda) i groom (pan miody).

Jak mozemy przeczyta¢ w materiatach dotycza-
cych projektu, grooms to farmerzy, ktérzy juz
produkuja organiczny, wolny od chemii ryz lub ci,
ktérzy gotowi sg przejs¢ z produkcji chemicznej
na organiczng. Brides to mieszkancy miast, ktérzy
chca kupowac biologiczny ryz i wspierac tajskich
rolnikéw, przyczyniajac sie do polepszenia warun-
kéw ich zycia. ,Pookpintokao” jak swatka kojarzaca
pary taczy ze soba rolnikéw i kupujacych ryz.

= Seasun (cztonkini zespotu ,Pookpintokao”):
Nawet nazywamy siebie matchmakers (czyli
swatami, tworzacymi wiezi). Relacja miedzy far-
merami i konsumentami jest dla nas kluczowa.
To wihasnie odréznia nasz projekt od innych. Wy-
obrazmy sobie, ze kupujacy zaptacit farmerowi
z gory, jednak uprawe zniszczyta powé6dz i rolnik
nie jest w stanie dostarczy¢ zaméwionego ryzu.
W takiej sytuacji staramy sie wyttumaczy¢ kupuja-
cemu, ze to, co powinien teraz zrobi¢, to nie zada-
nie zwrotu pieniedzy i odszkodowania, ale pomoc
groom, ktéry moze nie ma nawet co jes¢. Farmer
jest przyjacielem, kim$ z rodziny, a w trudnych
momentach pomagamy przeciez przyjaciolom
i krewnym.

= B: To dziala tez w druga strone. Czasem
groom daje bride ryz darmo, na przyktad kiedy
ten jest chory lub ma innego rodzaju problemy.
Tyle inspirujacych historii!
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Jedna z takich historii jest zwigzana z powstaniem

,Pookpintokao”. Wszystko wydarzyto sie w ekspre-

sowym tempie. Przywotajmy kilka kluczowych dat

z projektowej osi czasu:

® styczen 2014 - nagtosnione przez media samo-
bojstwo farmera,

® luty 2014 - Be zamieszcza na Facebooku post,
w ktérym pisze, ze chciataby co$ zrobi¢, by zmie-
ni¢ sytuacje farmeréw w Tajlandii. W ciggu tygo-
dnia zbiera sie grupa osob zainteresowanych
tematem, spotykaja sie, omawiaja mozliwe roz-
wigzania, tworzg na Facebooku strone, ktéra od
poczatku cieszy sie duzym zainteresowaniem,

® marzec 2014 - zostaje przyjety ostateczny mo-
del dziatania,Pookpintokao’, ktérego celem sta-
je sie przywrécenie dobrych relacji pomiedzy
mieszkancami Tajlandii, z wykorzystaniem ryzu
jako medium,

® kwiecien 2014 - pierwsze rejestracje bridges
(obecnie ponad 3000 zarejestrowanych konsu-
mentéw) oraz grooms (obecnie 66 zarejestrowa-
nych rolnikéw),

® czerwiec 2014 - pierwsza gwiazda, stynny pio-
senkarz, przytacza sie do akgcji, dzieki czemu
projekt zyskuje ponad 10 000 polubien na Face-
booku. Do dzi$ projekt promuje 20 celebrytow
i celebrytek (zwanych celeb-brides) oraz premier,
ktéry wspomniat trzykrotnie o ,Pookpintokao”
w swoich wystapieniach telewizyjnych.

Sadzac po tempie rozwoju, projekt trafit w punkt.

Jednak zeby to doktadnie zrozumie¢, potrzebne

jest pewne wprowadzenie. Be bierze kartki papieru

i rysuje dla nas ryzowa historie Tajlandii.

< B: Przed 50-60 laty ludzie znali sie nawza-
jem, tworzyli spotecznosci, zyli blisko siebie. Mie-
liSmy kulture oparta na dawaniu i braniu. Ja mam
ryz, jesli mam go wiecej niz potrzebuje, moge
czes¢ komus oddaé, wymienic na co$ innego lub
sprzedad. Ale przyszli inni ludzie i powiedzieli
farmerom, ze powinni przejs¢ na produkcje ma-
sowy, a zeby to sie udato, zaproponowali uzycie
chemikaliow. Rzad dat rolnikom pieniagdze na
nawozy sztuczne i chemiczne srodki ochrony ro-
$lin i to zmienito wszystko. Konsekwencja maso-
wej produkgji byto pojawienie sie posrednikéw,

producenci zostali oddzieleni od konsumentow.
Uzaleznili sie tez od pomocy finansowej rzadu.
Nie potrafia jednak efektywnie z tej pomocy
korzystac, brak im podstawowej wiedzy pozwa-
lajgcej prawidtowo zarzadzac otrzymanymi pie-
niedzmi. Popadaja w dtugi, potrzebuja jeszcze
wiecej pieniedzy i koto sie zamyka. W dodatku
farmerzy i konsumenci nie znaja sie juz wzajem-
nie. Duzo tatwiej jest dodawa¢ chemie do ryzu,
jesli nie wiemy, kto go bedzie spozywat.

&= S: Kolejnym problemem jest ziemia. W Taj-
landii mamy bardzo zyzna glebe. Ale jesli do-
stang sie do niej Srodki chemiczne, ulegnie de-
gradacji. Juz teraz w wielu miejscach gleba jest
martwa.

Petne zrozumienie sytuacji to jednak nie tylko fak-
ty dotyczace przemystu ryzowego, to tez poznanie
i zaakceptowanie réznic w codziennym zyciu far-
meréw i konsumentow.

& B: Czasami brides narzekaja, ze ryz smakuje
inaczej niz w poprzednim miesigcu. Grooms sta-
raja sie wyjasnic, ze to przez ziemie i wode. Orga-
niczny ryz jest tworzony przez nature, nie mozna
tego procesu kontrolowac¢ bez uzycia chemii.
Zawsze ryz bedzie odrobine inny. To czyni go
unikalnym. W naszym projekcie duzo pracujemy
nad zmiang podejscia konsumentow.

& S: Brides oczekuja, ze wszystko bedzie szyb-
ko, na czas, jak w supermarkecie czy duzej firmie.
W przypadku rolnikéw tak nie jest. Ich styl zycia
jest wolniejszy. Zalezny od natury, pogody i wie-
lu innych czynnikdw, ktérych konsumenci nie sg
Swiadomi. Farmerzy czasem dostarczajq produkt
poézniej, ryz wyglada gorzej niz ten wyproduko-
wany dzieki chemikaliom. Ale jest duzo lepszy
dla ludzi, duzo zdrowszy.

W rozmowie z Be i Seasun czesto pojawia sie stowo
Jrelacja” Jest kluczowe w dziataniach ,Pookpinto-
kao’, grupy projektowej, ktéra zdecydowata sie
pracowac nie tylko bez pieniedzy, ale i bez formy
prawne;j.
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Pole ryzu w Tajlandii. Ryz jest w tym kraju gtéwnym sktadnikiem niemal kazdego positku

= B: Pierwsza zasada: w ogdle nie dotykamy
pieniedzy.

& S:Nasisponsorzy ptaca bezposrednio firmom,
np. za catering czy sale na impreze. Konsumenci
ryzu ptaca farmerom. My nie bierzemy pieniedzy.
W wielu innych projektach, kiedy pojawialy sie
pienigdze, ludzie stawali sie podejrzliwi.

& B: Chcemy pokazad, ze pieniadze nie s po-
trzebne, zeby zrobic¢ cos dobrego dla spoteczen-
stwa. Nie mamy tez oficjalnej formy. Nie chcemy
niczego rejestrowad. Poswiecamy czas na wspie-
ranie farmeréw i tworzenie wiezi, nie na for-
malnosci. Inicjatywa staje sie trwata, jesli ludzie
chca sie wiaczy¢, a nie przez powotanie oficjalnej
formy prawnej. Ludzie musza zacza¢ traktowac
kupowanie ekologicznego ryzu jak zwyktg rzecz.

= B: Wiele 0s6b uwaza, ze produkcja organicz-
nego ryzu to szalenstwo. Farmer musi zaprzestac
uzywania chemii na kilka lat i dopiero wtedy jego

gleba znéw staje sie organiczna. Nie mamy sys-
temowych rozwigzan wspierajacych farmeréw
przechodzacych z chemii na organiczng uprawe.
Produkcja spada wtedy do 30%, ryz nie jest juz
tak ,piekny” jak wczesniej. Rolnik musi znalez¢
inny mlyn, bo ten, zktérego korzystat do tej pory,
zmiesza jego organiczny ryz z ryzem z innych
farm. Wiekszos¢ farmeréw nie moze sobie na
to pozwoli¢, zostaje przy chemicznej produkgji.
Zmiana wymaga ogromnej odwagi.

&= S: Farmerzy musza réwniez znalez¢é nowy
rynek. A przeciez sa odseparowani od konsu-
mentoéw juz od 50 lat. Jesli nie znajda chetnych
na organiczny ryz, beda musieli sprzedawac¢ go
jak zwykty, zeby przezy¢. W takiej sytuacji naj-
prawdopodobniej powréca do chemicznej pro-
dukgji. Dlatego pomagamy im znajdowac klien-
tow. Szkolimy farmeréw, wzmacniamy, dzielimy
sie naszg wiedze, aby mogli stac sie samodzielni.
Organiczni farmerzy to prawdziwi bohaterowie.
Liderzy i przyktad dla swojej spotecznosci.
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LANS NA BABCIE

Myslatam, Ze to bedzie po prostu spotkanie z Pauling. To, co zastatam, przerosto moje wy-
obrazenia. Kilkanascie oséb, senioréw i seniorek, rozgadanych, roztariczonych, petnych

zycia, elegancji i entuzjazmu:

- Zapraszamy, zapraszamy.

- Prosze pani, do zdjecia, tutaj!

- Wiesia, gdzie cukier do kawy?

- Moze zatariczymy, o tak...

- Panie przyszty o Paulince postuchac...

Nigdy nie przezytam czegos takiego. Czegos inne-
go spodziewatam sie po seniorach. Przeciez to czas
na umieranie, choroby, zty $wiat i niedobrych ludzi.
Siedzenie w domu i powolne oczekiwanie. A tu
zycie. Rados¢. Optymizm, ktérego prézno szukaé
u mtodych. | miedzy tym wszystkim Paulina. Podarte
dzinsy, energia nie do powstrzymania. Stanow-
czo$¢ i ulegtos¢ jednoczesnie. Ona tu rzadzi, ale
tez o wszystkich dba. Rozplanowuje dziatania, nie
odbierajac nikomu jego sprawczosci. Tego, w czym
jest dobry.

- Siadajmy juz, siadajmy. Dajcie Paulince powie-
dziec!

= 0d lat zajmowatam sie projektami spotecz-
nymi, artem - méwi Paulina Braun. - Robitam
projekty dla réznych ludzi, mtodszych, starszych,
bezdomnych, w réznych miejscach. Wszystko
jednak zbiegto sie w UFO'. Zaproponowano mi
animowanie tego miejsca. Seniorom ten obiekt
mogt wydawac sie dziwny. Raczej go omijali. Za-
den z nich by tam nie przyszedt z wtasnej woli.
A ja postanowitam ich tam zaprosi¢. Robitam
pikniki, spotkania sasiedzkie. | dancing. Miatam
juz kontakt z kilkoma seniorami. Szukatam DJki.
Pierwsze préby byly nieudane, ale w koncu tra-

* UFO - Unexpected Fountain Occupation, instalacja
architektoniczna przypominajaca statek kosmiczny,
ktora stanefa latem 2011 roku na Placu na Rozdrozu
w Warszawie. Petnita funkcje centrum kultury, w kto-
rym odbywaly sie réznego typu wydarzenia dla spo-
tecznosci lokalnej.

fitam na wywiad z DJ Vika. Do tej pory grata na
imprezach tylko dla senioréw, byta na poczatku
kariery. Dotartam do niej, zaprositam do wspoét-
pracy. Zorganizowatam impreze, ktéra okazata
sie ogromnym sukcesem. DJ Vika byta super. Za-
prositam tez DJ-a mtodego pokolenia. Nastgpita
integracja. Ja sama jestem imprezowa, ale nigdy
nie podobaly mi sie te podziaty, mtodsi tylko
z mtodszymi, starsi ze starszymi, biedni z bied-
nymi... Jesli spotykaja sie ludzie z ré6znych sro-
dowisk, nastepuje przetamywanie barier. Dan-
cing Miedzypokoleniowy pozwolit mi sytuacje
spotkania sprowokowac. Widziatam, co sie
dzieje z mtodymi, byli zszokowani. Starsi ludzie,
usmiechnieci, tanncza? Co oni tu robig? Pamietam
taka sceng, mtode dziewczyny robia zdjecia tele-
fonem, pozytywna energia, radosc. Ale tez szok.
| pomyslatam sobie, ze bytoby super, gdyby one
reagowaty pozytywnie, ale bez zdziwienia. Gdy-
by naturalne stato sig, ze spotykam w klubie bab-
cie i jej kolezanki.

Moje kontakty z seniorami zaczely sie sponta-
nicznie. Wynajmowatam mieszkanie w kamie-
nicy i postanowitam zorganizowa¢ kolacje dla
sgsiadow. Posztam do wszystkich, zapropono-
watam dzien i godzine, poprositam, by kazdy
co$ przynidst. Przyszli ludzie w réznym wieku,
rozmawialiSmy. Od tego momentu zyto nam sie
duzo fajniej. Spotkanie otworzylo nam ogrom-
ny wachlarz mozliwosci. Ludzie zaczeli ze soba
rozmawia¢. Pomagaja sobie. Zaprzyjazniaja sie.
Tak dziatam - poznaje ludzi i daje im co$, co ich
faczy. Wspoélny temat, przestrzen, ktora ze soba
dziela. To jedyny sposéb na dtugofalowe efekty.
| o to chodzi w Dancingu Miedzypokoleniowym.
Ja jedynie zajawiam temat, robie pewne rzeczy.
Reszte pracy wykonuja ci, ktérzy w to uwierza.
Ktos widzi w tym sens i bedzie przekonywat bab-
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Swiatozmieniaczka Paulina Braun, twérczyni Dancingu Miedzypokoleniowego, od lat jest zwigzana
z dziatalnoscig spoteczna i artystyczna. W tej chwili catkowicie pochtonieta ideg integracji miedzypokoleniowej

cie, zeby przyszta do nas. Wtedy dochodzi do
prawdziwej zmiany, idea sie rozprzestrzenia. Ale
zaczynamy od prostych rzeczy. Kolacja, potem
wspolne rozmowy. Z panem Henrykiem, senio-
rem z naszej kamienicy, zaprzyjaznitam sie od
pierwszego wejrzenia. Czesto do mnie wpada,
pozycza filmy, pomaga mi w projektach.

Mysle o moich sasiadach. Nie znam nikogo. Poza
dzien dobry nie wymieniamy nawet spojrzen. Dla-
czego tak jest? Mam w sobie tyle niepewnosci, leku,
ktory powstrzymuje mnie od spontanicznego na-
wigzywania kontaktow.

- Czy to dla ciebie naturalne? — pytam. - Nie masz
zadnej blokady, zeby podchodzi¢ do ludzi? Senio-
rzy, sponsorzy, bezdomni... zadnego leku?

< Nie, nie mam z tym probleméw. Odkad pa-
mietam, po prostu podchodze i rozmawiam.
Ale mysle, ze wielu ludzi ma blokade, wply-
wa na to system, w ktérym zyjemy. Idziemy do
przedszkola, szkoly i tam mamy swoja grupe.

Zamkniete mieszkania. Tkwimy w swoich
srodowiskach i z czasem tracimy potrzebe, by
rozejrze¢ sie dookota. Zanika w nas ciekawos¢
cztowieka. Ludzie izoluja sie¢ w swoich grupach.
| trzeba Dancingu Miedzypokoleniowego czy
podobnych inicjatyw, by to zmieniaé. Seniorzy
czuja, ze traktuje ich po partnersku. Magdalena
wpada na kawe, Eryk dzwoni. To, jak z nimi roz-
mawiam, jak im przedstawiam rézne rzeczy... oni
widzg we mnie ziomalke.

Trudno mi to pomiesci¢ w glowie. Babcia moja
ziomalka? A jednak widziatam tych ludzi. Czutam
ich autentycznos¢, szczescie i wiare w nowe zycie.
Entuzjazm, ktéry usypia oczywiste pytanie... ale ono
rodzi sie zaraz po zamknieciu drzwi.

- Paulina, oni przeciez choruja.

= No wtasénie... Niestety, musze troche ptakac
przy tych historiach... Wiesz, jesli ktos tego nie
przeanalizuje, to nie wie. Oglada zdjecia i méwi:
super impreza. Radosni ludzie, energia - to widzi
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cztowiek z zewnatrz. A w miedzyczasie sg choro-
by. Pogrzeby. Wszystko sie przeplata, jak w zyciu.

Ta cze$¢ rozmowy toczy sie juz bez nich. Spoty-
kam sie z Pauling w miejscu, ktére wspdtpracuje
z Dancingiem Miedzypokoleniowym, oferujac
jego uczestnikom znizki i darmowe kolacje. Pauli-
na wpada spdzniona, po szkoleniu barmanskim dla
senioréw. Za kilka dni powstanie tymczasowy klub.
Tymczasowy... ale plany i marzenia siegaja znacz-
nie dalej niz tymczasowosc.

= Dziatamy od kilku lat, a wciaz nie mamy for-
my, struktury. Mysle, ze zatlozymy firme. Cztery
lata temu nie $nito mi sie nawet, ze Dancing Mie-
dzypokoleniowy moze zamienic¢ sie w biznes i to
taki, ktory robi co$ dobrego dla ludzi...

Planuje kilka obszaréw dziatania. Pierwszy dziat
to dancingi miedzypokoleniowe. Organizuje je
w Warszawie, whasnie otwieramy filie w Trojmie-
Scie. Trzeba tam dotrze¢ do senioréw, a takze do
mniejszosci narodowych. Moim marzeniem sa
filie w réznych miastach, a nawet w innych kra-
jach. Do tego potrzebna jest struktura, pracow-
nicy. Patrze na ten projekt teraz, ale wizje mam
dalekie...

Drugarzeczto DJ senior academy. Nie warsztaciki
czy kursik, ale szkolenie dla ludzi na emeryturze,
ktérzy beda mogli sobie w ciekawy sposéb doro-
bi¢, rozwija¢ pasje, podréozowaé. To jest totalnie
nowa propozycja. Dodaje skrzydet na maksa. |
na koniec agencja castingowa, ktdra tez juz sie
rozwija. Dzieli sie na trzy dziaty: seniorzy, mniej-
szosci narodowe i trzeci - mieszkania senioréw,
ktére mozna wynajac¢ na produkcje filmowa.

- Dancing Miedzypokoleniowy staje sie rozpozna-
walng marka. Po czterech niefatwych latach...

= Denerwuje mnie, ze to tyle trwa. Na wszystko
trzeba czekag, o tyle spraw walczyc¢. Jak sie spoty-
kam z potencjalnymi sponsorami czy partnerami
i méwie im, jak ja to robie, bez pracownikéw, bez
pensji, to ciezko im uwierzy¢, skoro widza takie
efekty pracy.

- Co sprawia, ze mimo wszystko dziatasz?
& Widze, ze moge co$ zmieni¢. Zmienia sie zy-
cie ludzi, ktérzy zaczynajq sie przyjaznic, spoty-

kac. Na razie sie nie poddaje.

Jest pétnoc. Zegnamy sie. Jeszcze sie pewnie spo-
tkamy, bedzie okazja, by porozmawiac.
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KYMVIET

Miejsce: Hanoi, Wietnam

Opis: ,Kymviet” to przedsiebiorstwo spoteczne
produkujace pluszowe zabawki ze zdrowych i na-
turalnych materiatéw. Zatrudnione osoby sa gtu-

che lub z zespotem downa, a trzech wspotzatozy-
cieli porusza sie na wozkach (kymviet.net).

Spotkanie z Minh w kawiarni w Hanoi. Juz samo
dotarcie do kawiarni przez zakorkowane ulice,
na ktorych wiekszos¢ uzytkownikéw nie przestrzega
zasad ruchu drogowego, jest wyzwaniem — jednym
z wielu, jakie Minh podejmuje w swoim zyciu

Rozmoéwca: Minh (zatozyciel)
€ Cytaty z wywiadu: Klienci polubili na-
sze produkty i to, co robimy dla spote-
czenstwa. Staramy sie, aby nasze zabawki byty
dobre dla dzieci, nie uzywamy szkodliwych ma-
teriatdw. Do wypychania pluszakéw wykorzy-
stujemy morski piasek, czasem tez cynamon,
anyz i inne naturalne sktadniki z Wietnamu.
& Praca z osobami z niepetnosprawnoscia
jest wyzwaniem, ma jednak dobre strony. Ci
ludzie wtasciwie nigdy nie opuszczaja naszej fir-
my. Czuja, e tu jest ich dom, nie chcg zmieniac
pracy po tym, jak ich wyszkolimy i przygotuje-
my do dziatania. Pracuja tak, jak powinni, nigdy
nie oszukuja. Sa lojalni i godni zaufania.

L'IRRESISTIBLE

Miejsce: Phnom Penh, Kambodza

Opis: ,Lirresistible” to przedsiebiorstwo spoteczne
produkujgce dzem. Wiekszos¢ jego pracownikow
to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
(facebook.com/pages/Lirrésistible).

Dzemy, Lirresistible” ciesza sie powodzeniem
wsréd turystow ze wzgledu na egzotyczne smaki
i spoteczny wydzwiek przedsiebiorstwa

r

lrrésistile

. “Orribodian Jom
Tade With: lorvr el

Miaterrmelon

Rozméwca: Soung Sephan (obecna szefowa)

&

dukujemy dzemy, otworzylismy tez sklep i w obu

Cytaty z wywiadu: Weciaz istniejemy,
a nawet ro$niemy! Obecnie nie tylko pro-

miejscach zatrudniamy osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualna. Uczymy sie coraz wiecej
o nich, jak z nimi pracowac, jak ich kocha¢, jak
wybaczac. Dopiero niedawno skoriczytam szko-
te; nie mam doswiadczenia na rynku pracy, nie
wspominajac o prowadzeniu wtasnego bizne-
su. Musze nauczy¢ sie tylu rzeczy: produkgji,
sprzedazy, marketingu... Mysle jednak, ze to do-
bre wyzwanie dla mnie. W Kambodzy wiekszo$¢
ludzi nie chce zajmowac odpowiedzialnych sta-
nowisk, woli by¢ zwyktymi pracownikami, bez
ponoszenia ryzyka. Ja mysle inaczej, ciesze sie
wiec, ze mam okazje zdoby¢ doswiadczenie.
Lubie to, ze moge tworzyc¢ co$ sama, sprawdzac
swoje pomysty i podejmowac decyzje.
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DIGNITY KITCHEN

Miejsce: Singapur & Najwiekszym wyzwaniem nie s3 pienia-
dze. Jest nim empatia. Sposéb, w jaki ludzie
Opis: ,Dignity Kitchen” to przedsiebiorstwo spo- postrzegaja osoby z niepetnosprawnosciami.
teczne (restauracja, stotdbwka) wspierajace osoby Kiedy zaczeliSmy nasz biznes, rozdatem pra-
w trudnej sytuacji, z fizyczna lub intelektualng nie- cownikom plakietki z napisami: ,Jestem niewi-
domy’; ,Jestem uposledzony umystowo”. Co sie
okazato? Klienci byli wystraszeni: Uposledzeni

umystowo gotuja?! Przez dwa tygodnie nic nie

petnosprawnoscia, poprzez edukacje i oferowanie
im miejsc pracy. Przygotowuje réwniez darmowe
obiady dla niezamoznych starszych ludzi (dignity-

kitchen.sg).

Rozmoéwca: Koh Seng Choon (zatozyciel)

<€) Cytaty z wywiadu: Wyszkolitem ponad

400 0s6b z niepetnosprawnosciami. Po-
nadto w ciggu ostatnich szesciu lat wydalismy
przeszto 40 tys. darmowych obiadéw starszym
ludziom. Jako przedsiebiorca stwarzam miej-
sca pracy dla 60 os6b. Widze przemiane ludzi
w trudnej sytuacji, ktoérzy zaczynajg zarabiac
i samodzielnie sie utrzymywac. Odzyskujg god-
nos¢. Maja wiasne pienigdze. A potem optacaja
u nas obiady dla starszych oséb. Rozumieja lo-

gike tego miejsca. To bardzo poruszajace.

Rojak to indonezyjska potrawa przygotowywana

w Dignity Kitchen. Jest mieszankg egzotycznych owocow

w stodko-pikantnym sosie z orzeszkdw ziemnych

_3
=

sprzedalismy. W koncu jeden facet powiedziat
mi: Sam musisz by¢ uposledzony, jesli pozwa-
lasz tym ludziom dla nas gotowac. Myslat, ze to
dowcipne. Nie byto. Niepetnosprawny chtopak
ptakat na zapleczu. Co zrobit nie tak? Chciat
tylko zarobi¢ na siebie. | tylko dlatego, ze poka-
zaliSmy innym, Ze osoby te sa uposledzone czy
niewidome, ludzie nie chcieli kupowac. On pta-
kat. Ja ptakatem. Zdjelismy plakietki. To wtedy
nauczytem sie, ze najwiekszym wyzwaniem jest
empatia. Wszedzie, nie tylko w Singapurze.
& Osoby z niepetnosprawnosciami... nie sg
niepetnosprawne. Sa sprawne na wiele réznych
sposobow. Moga robi¢ rzeczy, ktérych ty nie
potrafisz.

Z Koh Seng Choon przy wejsciu do Dignity Kitchen
- stotéwki z pysznym jedzeniem prowadzonej przez
osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami
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KLONGDINSOR

Miejsce: B kok, Tajlandi
lejsce: Bangkol, Tajlandia Zatozyciel ,KlongDinsor” Chatchai Aphibanpoonpon

Opis: Przedsiebiorstwo rozpoczeto swojg dzia-
falnos¢ od stworzenia produktu, ktéry umozliwia
niewidomym dzieciom rysowanie. Urzadzenie jest
stosunkowo tanie i proste, sktada sie z wiéczki, na-
rzedzia, na ktére mozna ja nawing¢, oraz tablicy
z chropowata powierzchnig, do ktdrej wtdczka sie
przyczepia. Obecnie ,KlongDinsor” organizuje réz-
nego rodzaju programy dla duzych firm i dziatania
majace na celu wiaczanie oséb niewidomych do
spoteczenstwa i edukowanie innych o ich potrze-
bach (klongdinsor.com).

Rozmowca: Chatchai Aphibanpoonpon
(zatozyciel)

/) Cytaty z wywiadu: Zaczelismy od pro-
duktu, ktéry umozliwia niewidomym

dzieciom rysowanie, z czasem dodawalismy
kolejne elementy dziatalnosci, ktérej celem jest
uswiadomienie spoteczenstwu potrzeb ludzi
niewidomych.
& Wzmacniamy tez osoby niewidome, po-
magamy im znalez¢ prace, uczymy samodziel-
nosci i funkcjonowania w spoteczenstwie. Or-
ganizujemy dla nich biegi uliczne.
& Prowadzimy wiele rozmaitych dziatan,
chociaz mamy w zespole tylko trzy osoby, m.in.
na przyszty rok podpisalismy juz umowy do-
tyczace wspdtpracy z trzema duzymi firmami,
ktére chca zatrudnia¢ osoby niewidome. Dla
kazdej potrzebujemy osobnej, dostosowanej
do potrzeb strategii.
& A nasze urzadzenie do rysowania prze-
znaczone dla niewidomych dzieci sprzedajemy
juz takze za granice.

Andrea wyprobowuje podstawowy produkt
,KlongDinsor’, umozliwiajacy rysowanie osobom
niewidomym
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CONTINUITY

Miejsce: Kuala Lumpur, Malezja
Opis: ,Continuity” to inicjatywa skateboardingowa buduja-
ca spotecznos¢, a takze wspierajaca lokalnie dzieci i mtodziez

(facebook.com/ContinuitySkateboards).

Rozmoéwca: Wann Senn (zatozyciel)

(€ Cytaty z wywiadu: Kiedy bytem nastolatkiem, mto-
dzi ludzie z tych okolic brali narkotyki, upijali sie. Zyli
W ograniczonej przestrzeni, budzili sie wczesnie z powodu
upatu i hatasu - i nie mieli co ze soba zrobic. Kiedy wybudo-
watem pierwszy skatepark, tuz przed moim domem, zoba-
czytem, ze mate dzieciaki przychodza i pytaja: Hej, co to jest?
& Wkrétce deskorolkarzy byto tak wielu, ze musieli$my
przeniesc sie w inne miejsce. Niektérzy z nich odniesli suk-
ces, robia kariere. Krece krétkie filmy, ktére pokazuja, jak jez-
dza na desce. Publikuje je w mediach spotecznosciowych.
Czasem ktos do mnie dzwoni i oferuje, ze zostanie ich spon-

o o, sorem.
Wann Senn, zatozyciel ,Continuity

w swoim mieszkaniu w Kuala Lumpur, & Na poczatku po prostu kochatem jezdzi¢ na desce.
pefnym deskorolek. Wann to jeden Ale teraz chce, zeby mtodzi ludzie mieli miejsce, w ktorym
‘ .nanardZ'eJ Zywiotowych swiatozmie- moga rozwijac swoje pasje. Miejsce do wyrazania siebie. Nie
niaczy spotkanych przez Anne i Andree. o o o o
Obecnie marzy o wyprawie do Europy pokazania sig, ale wtasnie wyrazania, to odpowiednie sto-
X wo. To motywuje mnie do tego, by dalej dziatac.

x / Wik & Jak sprawi¢, zeby wszyscy, ktérzy przychodza do

s 5 parku, szanowali sie nawzajem? Ja odniostem sie tu do re-
ligii. JesteSmy muzutmanami, a w islamie bez wzgledu na
wszystko mtodzi powinni szanowac starszych. Drugg waz-
na zasadg jest szanowanie mtodych przez starszych. | takze
jesteSmy zobowigzani do szacunku dla réwiesnikow. Pew-
nego dnia zorganizowalismy w parku ceremonie religijna
i starsi ludzie przyszli do miejsca, w ktérym zwykle prze-
bywaja tylko mtodzi. Zaprositem mtodziez do wspdlnego
z nimi $wietowania. Jestesmy muzutmanami, pomaédimy sie
razem. Modlilismy sie, a pdézniej starsi mogli zobaczy¢, co
robig dzieciaki.

Dla wielu nastolatkéw park
skateboardingowy zatozony
przez Wanna to jedyne miejsce,
gdzie mogg sie bawic i nawigzywac
przyjacielskie relacje
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RISQUE DESIGNS

Miejsce: Manila, Filipiny

Opis: ,Risqué Designs” to marka, ktéra taczy w so-
bie nowoczesnosc¢ i luksus ze starannie wykona-
nym rekodzietem. Przedsiebiorstwo spoteczne wy-
korzystuje umiejetnosci lokalnych rzemiesinikéw,
w tym rzezbiarzy, do tworzenia modnych butéw
(risquedesignsph.com).

Rozmowca: Tal de Guzman (zatozycielka)

Oryginalny produkt Risque Design —
buty z obcasami rzezbionymi w drewnie
przez lokalnych rzemieélnikdw ;

<€) Cytaty z wywiadu: Mnéstwo wyzwan.
Kiedy zaczynatam, miatam wiele proble-
moéw z produkcja, jakos¢ nie byta dobra, buty
wracaty, bo klienci nie byli zadowoleni. Wiele
rzeczy w produkcji butéw moze péjs¢ nie tak,
jak powinno. Mysle, ze z catego sektora mody
buty sa szczegdlnie trudne. W przypadku ubran
mozesz mie¢ tylko trzy rozmiary: maty, sredni,
duzy. Przy butach potrzebujesz duzo wiecej.
& Jednym z najwiekszych probleméw jest
réwnowaga miedzy zapotrzebowaniem, a tym,
ile produkujemy. Powoli do tego dochodzimy.
Prébujemy tez sprzedazy zagranica. Do tej pory
udata sie dystrybucja w San Francisco, ale wciaz
szukamy nowych rynkéw.
& Prébujemy réwnolegle wzrasta¢ lokal-
nie i miedzynarodowo, ale lokalny wzrost ma
pierwszenstwo. Szukamy celebrytéw i celebry-
tek do wspotpracy. Ludzie idg za gwiazdami.
Chcemy ludzi, ktérzy nie tylko sa popularni, ale
tez wspieraja lokalne produkty. To jest dla nas
wazne, jestesmy Filipinczykami, produkujemy
na Filipinach.
& Pracujemy z cztonkami bardzo tradycyj-
nych filipinskich spotecznosci, zajmujacymi sie
rzezbieniem. Wczesniej tworzyli oni gtdéwnie
rzezby religijne. Teraz uzywamy tradycyjnych
wzoréw w nowoczesny sposob. Wykorzystuje-
my lokalne materiaty i wspieramy ludzi stad.




HISTORIE SWIATOZMIENIACZY

MINKA

Miejsce: Manila, Filipiny

Opis: ,Minka” to przedsiebiorstwo spoteczne, kto-
re sprzedaje biodegradowalne szczoteczki do ze-
boéw zrobione z bambuséw. Przygotowuje réwniez
programy majace na celu edukowanie lokalnych
spotecznosci na temat tego, jak prawidtowo dbac
o zeby (minka.com.ph).

Rozmoéwca: Mark Rivera (zatozyciel)

€) Cytaty z wywiadu:
Bambusowe szczotecz-
ki do zebéw to co$ nowego.
Ludzie s przyzwyczajeni do
plastiku, nie s pewni, czy chca
wiozy¢ bambusowe szczotecz-
ki do ust. Duzy procent ludzi,
ktorzy kupuja nasz produkt,
robi to gtéwnie z ciekawosci.
Jak ich przekona¢ do tego, by
kupili ponownie?

&= Potrzebuje wieluduzych
klientéw, takich jak hotele. Sta-
ram sie przekonac ich kierow-
nictwa do ekologicznych roz-
wigzan. Wyrzucaja codziennie
tyle plastikowych szczoteczek,
ktoére zuzywaja ich goscie! Dla
hotelu z dwustoma pokoja-
mi... to naprawde wiele plasti-
ku. Staram sie im to wyjasnic,
podac liczby, pokaza¢ wptyw
na srodowisko. Mam juz kilku
klientow wsréd hotelarzy, ale
potrzebuje ich wiecej.

& Wiele oséb pyta mnie,
dlaczego produkuje szczo-
teczki do zebow. A ja pytam:
dlaczego nie? Mysle, ze ten
produkt znajduje nabywcéw
réwniez dlatego, ze jest bardzo
oryginalny.
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TONLE

Miejsce: Phnom Penh, Kambodza

Opis: , Tonlé” produkuje i sprzedaje ubrania zro-
bione z materiatéw nadajacych sie do recyklingu,
jednoczesdnie praktykujac i promujac filozofie zero-
-waste (zero odpadoéw) (tonledesign.com).

Efektowne ubiory w sklepie ,Tonle” powstaty
z resztek materiatdw wyrzucanych przez inne fabryki

Rozmoéwca: Kaitlyn Telge (marketing manager)

<€) Cytaty z wywiadu: JesteSmy jednym
z pierwszych, jesli nie pierwszym przed-
siebiorstwem tego rodzaju, biorgc pod uwage
oba elementy - mode zero-waste oraz materiaty
nadajace sie do recyklingu. Nie wykorzystuje-
my kawatka tkaniny do jednego tylko projektu,
jak robi wigkszos¢ firm modowych. Niczego
nie wyrzucamy. Resztki trzymamy, zeby uzyc
ich w przysztosci. Z kawatka materialu mozna
wykroi¢ bluzke, a pozostatosci wykorzystac¢ do
produkgcji chusty czy torebki. Najmniejsze scinki
zostang wykorzystane do produkcji pocztéwek
i notatnikéw. Nie wyrzucamy dostownie nic.
Filozofia zero-waste zaczyna by¢ popularna na
Swiecie. Istnieje wiele blogéw na ten temat,
sporo ciekawych inicjatyw, ale niewiele dzie-
je sie w temacie mody zero-waste. Dlatego tez
staramy sie edukowac klientow w tym zakresie.
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TRIBU PLUSH
Miejsce: Phnom Penh, Kambodza AND PLAY

Miejsce: Bulacan, Filipiny

Opis: ,Tribu"to firma, ktéra wytwarza buty ze zuzy-
tych opon (tribunation.com).

__ AR

Opis:,Plush and Play”to przedsiebiorstwo spotecz-
ne, ktére wspiera niedoceniane umiejetnosci szy-
cia filipinskich kobiet poprzez wykorzystanie ich
do tworzenia uroczych pluszowych oraz filcowych

110

W ,Tribu” do produkgji butéw wykorzystuje sie
m.in. materiat ze starych spodni

Rozmédwca: Jason Afable Luengo (zatozyciel)

€ Cytaty z wywiadu: Chcemy stworzyc

shoes trucks (,butowe ciezaréwki”) — mo-
bilne fabryki, ktére wyslemy do miejsc, gdzie lu-
dzie potrzebuja pracy. Jednak musimy najpierw
znalez¢ dystrybutora gotowych produktéw.
& Moégtbym robi¢ to sam, ale nie chce. To
wigze sie zinnym, osobistym wyzwaniem. Jesz-
cze dwa lata temu 400 oséb pracowato dla ,Tri-
bu”. Prowadzitem firme przez 15 lat i jestem juz
zmeczony. Oddatem przedsiebiorstwo rodzinie
i pracownikom. Jesli zaczne dystrybucje butéw,
bede w konflikcie z tym, czego sam chce od zy-
cia. A chce skoncentrowac sie na moich pasjach,
takich jak wspinaczka, surfowanie i podroze.
& Cokolwiek robisz, potrzebujesz pasji. Kie-
dy zaczynatem, nie miatem kapitatu, ale miatem
pasje. Jesli pasjonuja cie géry, mozesz wspinac
sie przez osiem godzin i nie czujesz zmeczenia.
Ale jedli znajdzie sie w tej samej sytuacji ktos,
kogo to nie interesuje, po godzinie wraca. Jesli
cos lubisz, nie jest to dla ciebie meczace. Doty-
czy to wszystkiego, co w zyciu robisz.

zabawek (plushandplay.com).

Rozmowca: Fabien Courteille (zatozyciel)
<€) Cytaty z wywiadu: Mozemy by¢ dumni
Z tego, ze jeste$my pierwszymi miejsco-
wymi producentami zabawek sprzedawanych
w sklepach na Filipinach. Nasze zabawki s recz-
nie robione, przygotowywane przez kobiety
w ich domach, a jednak mozemy konkurowac
z masowg produkcja z Chin. To krok milowy
oraz zrédto ogromnej dumy dla naszej spotecz-
nosci.
& Nie przyjechatem tu po to, zeby otwiera¢
firme, chciatem by¢ wolontariuszem. Tutaj zda-
tem sobie sprawe, ze jest co$, co taczy filipinskie
kobiety — wiele z nich padto ofiarg wyprowa-
dzenia z Filipin przemystu odziezowego. Wcze-
sniej Filipiny byly naprawde dumne ze swoich
firm odziezowych, ale przez ostatnie dziesiec lat
zostaty one pozamykane, ludzie stracili prace.
& Pomyslatem, ze moglibysmy jako$ za-
angazowac tutejsze kobiety. Wymyslitem, ze
bedziemy robi¢ pluszowe zabawki. | zaczeli-
smy! Nie mieliSmy pojecia, jak to zrobi¢, ale
zrobilismy! Robimy zabawki w ksztatcie warzyw
i owocow, co stanowi dodatkowa wartos¢ edu-
kacyjna dla dzieci. Pierwsza zabawka powstata
pod koniec 2012 roku. Regularng produkcje
rozpoczelismy rok pdzniej.
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SWIATO
ZMIE CZE
CEL: 3RO

Warunkiem pozytywnej zmiany na Swiecie jest to, ze
kazda i kazdy z nas stanie sie Swiatozmieniaczem, czyli
osoba, ktora dostrzega i rozumie problemy wokét siebie
i — co najwazniejsze - chce i potrafi na nie zareagowac.
Porzuci jednorazowe torby na zakupy, raz w tygodniu lub
chocby w miesigcu poswieci godzine na wolontariat, od-
wiedzi dom dziecka, pomoze imigrantkom i imigrantom
uczyc sie polskiego, posprzata okoliczny las czy zrobi za-
kupy starszej sasiadce...

SWIATO
ZMIENIACZE

{o{%}

Jak to osiagnac? Rzecz podstawowa - edukacja. Potrze-
bujemy edukacji, ktdra poszerza swiadomos¢ i pozwala
ludziom zrozumie¢, jak nasz swiat funkcjonuje, jakie glo-
balne zaleznosci rzadzg nasza rzeczywistoscia, co jest
realng przyczyna problemoéw, ktére obserwujemy wokoét
siebie. To musi by¢ edukacja, ktéra daje poczucie spraw-
stwa, ktéra pozwala dzieciom i dorostym podejmowac
dziatania, a nie tylko dyskutowac o nich. Edukacja na-
stawiona na uzytecznos¢, a nie ,uczenie sie dla siebie”.
| takiej edukacji dostarczy¢ mozemy my - instruktorzy
i instruktorki ZHP, druzynowi i druzynowe.
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