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SZKOtA ROWNOSCI. Temat lekcji:

Zrozumie¢ Innego

1. Tytul/temat lekcji: Zrozumie¢ Innego

2. Czas trwania lekcji: 4 godziny lekcyjne (180 minut)

3. Krétki opis scenariusza: Ludzie zyja w spoleczenistwie, w jakiej$ zbiorowosci. Moze nig by¢
kraj, miasto, rodzina, szkota, klasa, grupa réwiesnicza.

Przynalezno$¢ do wspdlnoty daje poczucie bezpieczenstwa. Zagrozeniem jest wypadniecie
z grupy, zachowywanie si¢ inaczej niz grupa.

Bycie innym moze dotyczy¢ wielu kwestii: koloru skory, wyznawanej religii, plci, wieku, niepel-
nosprawnosci, wiedzy, ubioru, zachowania. Bycie innym moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

Grupa moze by¢ dla kogo$ zagrozeniem. Dzieje si¢ tak wtedy, gdy uniemozliwia jednostce
rozwoj czy bycie sobg. Gdy staje na drodze niezaleznoéci lub osobistej wolno$ci. Wowczas
moze doj$¢ do konfliktu miedzy jednostka a grupa.

Spoleczenstwo jest wspdlnotg wtedy, gdy ludzie mogg by¢ soba na swoj wlasny sposéb, oczywi-
$cie nie szkodzac przy tym innym. Nalezy znalez¢ rownowage miedzy potrzebg przynalezno$ci
do grupy i potrzebg indywidualnosci i bycia innym.

4. Avutorka: Malgorzata Zalewska

5. Poziom edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VIII

6. Stowa/Pytanie kluczowe: szacunek, tolerancja, zrozumienie, empatia,
wykluczenie, konflikt, Inny

Co to znaczy szanowaé druga osobe?
Co to znaczy by¢ Innym/Inna?

Co to znaczy by¢ sobg?

7. Przedmiot:
« edukacja wczesnoszkolna
« zajecia z wychowawca

o etyka

8. Zwiqgzek z podstawqg programowgq:

II1. Edukacja spoteczna.

1. Osiaggniecia w zakresie rozumienia srodowiska spolecznego. Uczen:

1) identyfikuje si¢ z grupa spoteczng, do ktérej nalezy: rodzina, klasa w szkole, druzyna spor-
towa, spoleczno$¢ lokalna, naréd; respektuje normy i reguly postepowania w tych grupach;
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2) wyjasnia, iz wszyscy ludzie posiadaja prawa i obowigzki, wymienia wlasne prawa i obowigz-
ki, przestrzega ich i stosuje je w codziennym zyciu;

3) przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w grupie i wlasnego w niej postepowania
w odniesieniu do przyjetych norm i zasad.;

« ETYKA
III. Ksztaltowanie postaw

Charakteryzowanie i ksztaltowanie postaw moralnych - w szczegdlnosci postawy szacunku
wobec kazdego czlowieka.

9.

Cele lekcji:

Celem zajec jest zwrocenie uwagi uczniéw i uczennic na to, ze:

o kazdy problem i kazda sytuacja konfliktowa mogga zosta¢ rozwigzane,
ale wiele zalezy od podejscia do nich,

o kazdy ma prawo do bycia soba, do wlasnej indywidualno$ci,
« nalezy szanowa¢ innych i ich zdanie,
« nie nalezy dyskryminowa¢ innych oséb,

« nie zawsze musimy robi¢ to, co grupa.

Po lekeji uczen/uczennica:

« zrozumie, ze konflikt mozna rozwigzaé; nie zawsze musimy robi¢ to, co grupa;
warto dba¢ o swoje potrzeby; nalezy szanowac potrzeby i zdanie innych oséb;

« pozna sposoby rozwiazywania konfliktow;

« dowie sie:, co utrudnia, a co utatwia rozwigzywanie konfliktow.

10.

Metody i formy pracy:

METODY: zabawa, metoda dyskusji, metoda twérczego rozwigzywania problemu, metoda
wspOlpracy, metoda grupowego podejmowania decyzji.

FORMY PRACY: indywidualna, w parach, w grupach, zbiorowa.

11.

Materialy dydaktyczne:

o bajka,

« rzutnik, ekran,

« pytania (przygotowane wczeéniej, na osobnych kartkach/paskach),

o kolorowe kartki, np. niebieskie i trzy w odmiennym kolorze, np. czerwone,
o opisy sytuacji na kartkach,

« sytuacje konfliktowe przedstawione na kartkach,

« sytuacje konfliktowe przedstawione na duzych arkuszach.
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KOMENTARZ METODYCZNY:

Prezentowany scenariusz stanowi propozycje dzialan, z wykorzystaniem metod dialogicznych,
ktére moga postuzy¢ w czasie prowadzenia rozmoéw z klasa na trudne tematy, do rozwigzywania
sytuacji konfliktowych oraz uwrazliwiania uczennic i uczniéw na réznorodonos¢. Scenariusz
mozna zastosowac jako calo$¢ (jesli masz takg mozliwos¢ w swojej klasie), lub wybra¢ odpowia-
dajgce Ci najbardziej aktywno$ci. Pamietaj jednak, ze jesli wybierzesz poszczegolne aktwynosci,
musisz umiesci¢ je w scenariuszu swojej lekcji, w ktorej bedzie miejsce na wprowadzenie klasy
w temat, zbudowanie bezpiecznej atmosfery, sama aktywno$¢ i omoéwienie jej oraz podsumo-
wanie izakonczenie.

12. Przebieg lekcji:
a. Wstep
Uczniowie i uczennice pokazujg, w jakim sg dzi$§ nastroju:
- kciuk w gére - w dobrym,
- kciuk w dét - w ztym,
- kciuk w bok - w takim sobie
b. Bajka Przygoda w paski (30 minut)
Zapro$ uczniéw i uczennice do obejrzenia bajki.
https://www.youtube.com/watch?v=DqqXJGRCfmQ&t=152s
Uczniowie i uczennice przedstawiaja swoje refleksje po obejrzeniu bajki.
Mozesz zada¢ pytania pomocnicze:
- Co mnie poruszylo w tej historii?
- Co mi si¢ nie podobato?
- Co mi sie podobato?
— Czy byl w tej historii konflikt?
- Miedzy kim a kim?
- Czy w tej historii kto$ czut si¢ Innym?
- Dlaczego?
- Czy ta historia moglaby potoczy¢ si¢ inaczej?
- Co wtedy by sig stalo?
- Czy mozna by te historie przenie$¢ do $wiata ludzi?
- Czy ludzie takze czasami tak si¢ zachowuja?
- W jakich sytuacjach?
c. Rozmowa w kregu (20 minut)

Uczniowie i uczennice siadaja w kregu. Roz16z wcze$niej przygotowane pytania. Uczniowie/
uczennice losujg pytania i prébuja na nie odpowiedziec.

Do wylosowania pytania mozna zastosowa¢ metode ,,popcorn’, ktéra polega na tym, ze jesli
kto$ czuje, ze jest gotowy wylosowaé pytanie, zgtasza swa cheé. Wybiera pytanie, odczytuje
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je i prébuje na nie odpowiedzie¢. Pozostale dzieci, jesli maja ochote odpowiadajg na to samo
pytanie.
Nastepnie zglasza sie kolejna osoba, itd. do wyczerpania pytan.

Przyktadowe pytania:
- Czy mozesz da¢ komus do zrozumienia, ze go nie lubisz?
- Czy mozesz kogo$ wysmiewac?
- Czy mozesz z kogo$ zadrwi¢?
- Czy mozesz kogo$ wykluczy¢?
- Czy mozesz kogo$ zwymyslaé, bo sam zostate$ zwymyslany?

- Czy masz obowigzek broni¢ kogos, kto jest zwymyslany, wykluczony
lub dyskryminowany?

- Czy zawsze musisz robi¢ to, co robi grupa?

- Do czego kazdy czlowiek ma prawo?

- Czy kiedy$ czule$/ czula$ si¢ wykluczony/wykluczona?

- Czy kiedy$ czules/czuta$ si¢ Inny/Inna?

- Czy byte$ w sytuacji, kiedy kogo$ wykluczano z grupy/zabawy?

- Co mozna zrobi¢ w sytuacji, gdy grupa kogos wyklucza?

d. Doswiadczy¢ na wlasnym ciele — zabawa w kregu (20 minut)

Przekaz do wylosowania uczniom i uczennicom po jednej kartce. Wszystkie sg w jednym
kolorze, np. niebieskim, trzy w innym, np. czerwonym.

Poinformuyj, ze dzieci, ktdre wylosowaly czerwone kartki nie beda mogty bra¢ udzialu w zaba-
wie. Odchodzg poza krag i przygladajg sie, jak bawig si¢ pozostali.

Zabawa w ,,gluchy telefon”

Dzieci, ktére wylosowaly niebieskg karte, siadaja w kregu i bawig sie w ,,gluchy telefon”. Dzieci,
ktére wylosowaly czerwona kartke, nie uczestnicza w zabawie.

Zabawa konczy sie, po trzech rundach.
Po skonczonej zabawie zapro$ dzieci, ktére nie uczestniczyty w ¢wiczeniu, do kregu i zadaj
pytania:

- Jak sie czujesz po wykluczeniu z zabawy?

- Jak sie czujesz, gdy twoj kolega/twoja kolezanka nie mogta si¢ bawi¢ z pozostalymi

osobami?

Popro$ uczennice i uczniéw o symboliczne podarcie kolorowych kartek i ostatnig wspdlna
runde zabawy w ,,gluchy telefon”, tak aby odczarowac¢ sytuacje i pokaza¢ calej klasie, ze nikt
nie jest wykluczony.

KOMENTARZ METODYCZNY: Ostatni etap podarcia kartek to symboliczne ,,odczarowanie” - jest
konieczne, by wyjs¢ z roli i wyciszy¢ emocje.
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Podkred], ze to byla zabawa, jednak w zyciu nie powinni$my innym dawac ,,czerwonych kartek”
i Ze wszyscy jeste$my réwni.
e. Wykluczenie - odegranie roli (45 minut)
Sytuacje:
- Ania czuje sie samotna, bo nie ma w klasie przyjaciétki.
- Marek jest wy$miewany, bo ma wade wymowy.
- Z Kasi si¢ $miejg, bo nie ma telefonu komérkowego.
- Marta czuje si¢ niepewnie w szkole z powodu koloru swojej skdry.
Dzieci zostaja podzielone na cztery grupy.
Kazda grupa dostaje kartke z wybrana sytuacja.
Chetne dzieci z kazdej grupy odgrywaja powyzsze sytuacje.
Po zaprezentowaniu scenek zadaj pytania:
- Jak sie czule$/ czula$ jako osoba wykluczona?
- Jak czujg si¢ inne dzieci?
- Co moglaby zrobi¢ osoba, ktdra jest wykluczana z grupy?
- Co moglyby zrobi¢ osoby, ktére widza, ze kto$ wyklucza jakas osobe?

Uczennice i uczniowie w tych samych grupach zastanawiaja sie, jak moglaby potoczy¢ sie ta
historia, zeby osoba z danej grupy nie zostata wykluczona.

Prezentuja swoje pomysly na forum klasy.

Po zakonczonym ¢wiczeniu popro$, by uczennice i uczniowie staneli w kregu. Kazdy po kolei
wypowiada wiasne imie.

KOMENTARZ METODYCZNY: Wazne, by role, w ktdre wejda uczniowie i uczennice nie byly po-
dobne do sytuacji osob, w klasie, zeby nie poczuly si¢ one wySmiewane czy urazone.

Ostatni etap ¢wiczenia — wypowiedzenie wlasnego imienia - to symboliczne ,,odczarowanie”,
jest konieczne, by wyjs¢ z roli i wyciszy¢ emocje.

Podkredl, ze to byla zabawa, jednak w zyciu nie powinni$émy innych wykluczaé innych, i ze
WSsZyscy jestesmy rowni.
f. Konflikt (20 minut)
Napisz na tablicy stowo ,, Konflikt”. Popro$ uczennice i uczniéw o podanie skojarzen zwigza-
nych z tym stowem.
Zadaj nastepujace pytania:

- Co to jest konflikt?

- W jakich sytuacjach moze dojs¢ do konfliktu?

- Czy lubimy konflikty?

- Czy konfliktu powinni$my unikac?
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- Co mozna zrobi¢, jesli dojdzie do konfliktu?
- Jak mozemy rozwigzywa¢ konflikty?
- Co sprzyja rozwigzaniu konfliktu?
Chetni uczniowie/uczennice odpowiadaja na pytania.
Mozna zakonczy¢ dyskusje wnioskiem, ze konflikt wystepuje w relacjach miedzy ludzmi. Moze
dotyczy¢ réznych pogladéw, potrzeb.
g. Rozwigzujemy konflikty (25 minut)
WARIANT I
Pogrupuj uczniéw i uczennice w pary lub tréjki. Kazda para/tréjka losuje sytuacje konfliktows.
Dzieci zastanawiaja si¢, co mozna zrobi¢ w danej sytuacji, by unikna¢ konfliktu.
Prezentuja swoje pomysly na forum klasy.

Przykladowe sytuacje konfliktowe zapisane na arkuszach papieru, zawieszoneych na $cianie:

1. Znalazle$ na ulicy bezdomnego psa i chcesz go zabra¢ do domu, ale rodzice si¢
nie zgadzaja.

2. Rodzice chca, abys posprzatal/posprzatata pokoj, a Ty chcesz si¢ teraz pobawic.

3. Idziesz z rodzicami na urodziny babci. Rodzice chcg, abys ubrata /ubrat si¢
elegancko, a Ty nie chcesz. Migdzy Tobg a rodzicami dochodzi do konfliktu.

4.  Wtlasénie jest emitowany ciekawy program w telewizji. Koniecznie chcesz go
obejrze¢, jednak mama stanowczo nalega na to, abys teraz odrobit/odrobita lekcje.

5. Dziewczynka podchodzi na przerwie do swoich kolezanek. Te nie zwracajg na nig
uwagi. Zarzuca im, ze ja lekcewaza. Miedzy dziewczynkami dochodzi do sprzeczki.

6. Kasiai Ania chcg wybrac si¢ do kina. Jednak nie moga si¢ porozumiec,
jaki film wybrac.

7. Maciek chce obejrze¢ mecz w telewizji, a jego mlodszy brat Antek chce w tym
czasie oglada¢ bajke. Miedzy bra¢mi dochodzi do kiétni.

8. ZuziaiMarta wybieraja w sklepie prezent dla kuzyna. Jedna z nich chce kupi¢
zestaw klockow lego, a druga ksiazke. Miedzy siostrami dochodzi do konfliktu.

9. Kamil pozyczyt Marcinowi album z kolekcja kart ulubionych sportowcéw. Marcin
zwrdcil go koledze, ale jedna karta jest uszkodzona. Miedzy przyjaciéimi doszto
do ktétni.

10. Trwa dyskoteka szkolna. Uczniowie ze starszych klas puszczajg piosenki, ktore nie
podobaja si¢ mlodszym dzieciom. Uczniowie i uczennice z klas mtodszych maja
swoje nagrania i chca si¢ bawi¢ przy innej muzyce. Miedzy dzie¢mi dochodzi do
sprzeczki.
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Po uptywie okreslonego czasu jedna osoba z grupy prezentuje na forum klasy wylosowang
sytuacje konfliktowa i mozliwosci jej rozwigzania, ktore zostalty oméwione w grupach.
WARIANT II

Dzieci podchodzg do arkusza z opisem sytuacji konfliktowej i na wybranym (tym, o ktérym,
chca rozmawiad) stawiaja kropke.

Sytuacja konfliktowa, ktéra uzyska najwieksza liczbe gloséw (kropek), bedzie omawiana
w grupach.
k. Znajdzmy to, co nas taczy - zabawa w parach. (15 minut)

Dobierz dzieci w pary. Najlepiej aby w parze byly ze sobg te osoby, ktére nie za dobrze sie
dogaduja lub nie ,trzymaja sie razem”. Popros, by dzieci w parze znalazty co najmniej dwa
podobienstwa miedzy soba. Oczywiscie mozna wiecej.

Kiedy pary sa gotowe, prezentuja swoje podobienstwa na forum klasy.
Mozna rozpocza¢ od stéw, np. ,Mnie i Kasie laczy to, ze...”.
Druga osoba z pary méwi: ,,Mnie i Anig Iaczy to, ze...”

Zabawe mozna zakonczy¢ wnioskiem, ze najwazniejsze jest to, co nas taczy.

1. Zakonczenie - zabawa - ,,Iskierka” (5 minut)
Stan z uczniami/ i uczennicami w kregu i ztapcie sie za rece.

Przekaz usciskiem dioni ,,iskierke” osobie stojacej po lewej stronie. Uczen/uczennica, odebraw-
szy »iskierke”, przesyta sygnat kolejnej osobie itd., az ,iskierka” powréci do Ciebie. Zabawa
moze si¢ odbywac przy muzyce.

13. Komentarz metodyczny:

Konflikty towarzysza wszystkim ludziom, takze dzieciom. Nie znaczy to jednak, ze wiemy, jak
powinnismy je rozwigzywac.

Pamietaj, ze to Ty nadajesz wladciwe tempo pracy i zwracasz uwage na te elementy, ktére w dane;j
grupie stanowig trudno$¢. Niezbedne jest wykonanie przez uczniéw i uczennice ¢wiczen praktycz-
nych, dzieki czemu angazujg si¢ osobiscie w lekcje, bo problemy ,,przezyte’, a nie tylko omoéwione,
staja sie bliskie. Podczas wprowadzania w kolejne etapy lekcji, daj uczniom i uczennicom czas na
rozwigzanie, stuchaj wypowiedzi uczniéw/uczennic, pozwalaj, by uczniowie i uczennice samo-
dzielnie znajdowali rozwigzania.

Gdyby podczas lekcji doszto do sytuacji konfliktowej, nalezy skupi¢ si¢ na niej i poszukaé wraz
z uczniami i uczennicami sposobu jej rozwigzania.

14. Materialy pomocnicze:

« Filmik: Przygoda w paski: https://www.youtube.com/watch?v=DqqXJGRCfmQ&t=152s.

« Strona projektu Centrum Edukacji Obywatelskiej, ,,Irudny temat — weZ to na warsztat™:
https://trudnytemat.ceo.org.pl/.
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15. Zadanie domowe/ dodatkowe/ rozwijajgce temat dla chetnych:

Dokoncz zdania:

o Jestem sobg, gdy...
o Moge unikna¢ konfliktu, gdy...

Publikacja jest czeécig serii Szkota Rownosci.
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