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SZKOtA ROWNOSCI. Temat lekcji:

~People in boxes” - Ludzie w pudetkach

1. Tytul, temat lekciji: ,,People in boxes” — Ludzie w pudetkach

2. Czas trwania: 45 minut

3. Krétki opis scenariusza: Lekcja ma pozwoli¢ uczniom i uczennicom pozna¢ i nazwac
czesci swoich tozsamos$ci. Ma pomdc im okresli¢ swoje przekonania, do§wiadczenia,
uprzedzenia, poczud, jak to jest by¢ zaszufladkowanym badz jaki wplyw ma etykietowanie
na ich nastawienie do innych ludzi. Jak trudno przyzna¢ sie do tej czesci swojej tozsamosci,
ktéra jest dla nas wstydliwa badz spotecznie oceniana negatywnie. Celem jest, by pokaza¢
mlodym ludziom, Ze réznimy sie od siebie, co jest warto$cig sama w sobie, ale wcigz wiele

nas laczy.

4. Autorka: Izabela Niedzwiedzka

5. Poziom edukacyjny: II lub III etap edukacyjny

6. Stowa kluczowe: stereotypy, etykietowanie, ocenianie ludzi, réznice, réznorodnos¢ jako

warto$é

7. Przedmiot: jezyk angielski, godzina wychowawcza, wiedza spoleczenstwie

8. Zwiqgzek z podstawqg programowaq:
« Wymagania ogdlne: Zycie spoteczne

» Wymagania szczegotowe:
Uczen: 1) podaje przykiady zbiorowosci, grup, spolecznosci i wspélnot; charakteryzuje
rodzine i grupe réwiesnicza jako male grupy (...);
4) rozpoznaje role spoteczne, w ktdrych wystepuje, oraz zwigzane z nimi oczekiwania;
5) wyjadnia, jak tworzg sie podzialy w grupie i w spoleczenstwie (np. na ,swoich”

i ,obcych”) i podaje mozliwe sposoby przeciwstawiania si¢ przejawom nietolerancji.

9. Cele lekciji: Po lekcji uczen/uczennica:

« Zrozumie, ze ludzie réznig si¢ miedzy soba i to jest naturalne, a jednoczesnie wiele ich
aczy (cech, doswiadczen, upodoban);

« Pozna mechanizm etykietowania i mozliwosci identyfikowania si¢ z ludZmi i grupami

mimo réznic;

« Dowie sie, jak etykietowanie, szufladkowanie ludzi ogranicza nasze do$wiadczenia, two-
rzy nierealny obraz rzeczywistosci i wplywa negatywnie na nasze relacje, tzn. uleganie

stereotypom i tworzenie uprzedzen.

10. Metody pracy: symulacja, dyskusja

Formy pracy: indywidualna i grupowa

»People in boxes” - Ludzie w pudetkach



11. Srodki dydaktyczne i materialy: sznurek dzielacy sale zaje¢ na pot badz kolorowe szarfy
symbolizujace podzial podiogi na pudelka, szary papier, markery

12. Przebieg lekcji

a. Podaj uczniom i uczennicom temat lekcji. Popros, by wymienili skojarzenia zwigzane
z tematem, na zasadzie burzy mézgéw. Zapisz je na tablicy lub duzej kartce. (3 minuty)

b. Zaproponuj, ze obejrzg 3-minutowy material z duniskiej telewizji jako inspiracje do zajec.
Zapytaj o refleksje. (5 minut) Uwaga: wariant mozliwy w klasie, gdzie poziom kompetencji
jezykowych pozwoli na zrozumienie tekstu.

- Reklama TV2 Danmark: TV 2 | All That We Share: https://www.youtube.com/
watch?v=jD8tjhVO1Tc (film tylko w angielskiej i francuskiej wersji jezykowe;j)

c. Zadaj pytania pomocnicze:
- Co was zaskoczylo w tym filmie? Co si¢ podobalo, a co nie?
- Gdzie spotykacie si¢ z etykietowaniem?
- Jak wptywa na grupe podziat: ,my” i ,,oni’, ,nasi” i ,,inni”/,,obcy”?

d.Podziel klas¢ na cztery grupy, przydziel zadania, popro$, by wypracowali wspdlne
odpowiedzi:

- zachowania i emocje ludzi, ktérzy dostaja etykietki;

- mysli ludzi, ktérzy dostaja etykietki, stereotypowe okreslenia;

- przyczyny etykietowania;

- skutki etykietowania.

- Zaproponuj, by odwotali sie do filmu i wlasnych doswiadczen.

— Popros uczestnikéw i uczestniczki o zaprezentowanie efektéw prac w grupach. (15 minut)

e. Popros ucznidw i uczennice, by przeszli na jedng strone sali. W drugiej wyznacz
sznurkiem granice lub tasmami okregi tak duze, by mogto do nich wej$¢ po kilka oséb.
Zaproponuj doswiadczenie.

Wyczytuj nastepujace pytania i popros, by uczestnicy i uczestniczki stawali/stawaty
w wyznaczonych miejscach wedtug udzielanych odpowiedzi:

- ,Kto z was kiedykolwiek byl ukarany w szkole?”
- ,Kto z was jest niezadowolony ze swojego wygladu?”
- ,Kto z was byt nazywany kujonem lub lizusem w szkole?”

- ,Kto z was byt nazywany leniem z powodu nieodrobionych lekeji lub niepowodzen
szkolnych?”

- ,Kto z was byl kiedykolwiek nazwany gnojkiem lub géwniarzem?”
- ,Kto z was kiedykolwiek byl nazwany tchérzem przez kolegéw/kolezanki?”
- ,Kto z was byt kiedykolwiek nazwany skarzypyta?”

Obserwuj ruch na sali, szczegélnie w momentach, gdy ktoras z oséb zostata sama, bez grupy.
(10 minut)

»People in boxes” - Ludzie w pudetkach
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f. Popros, by uczniowie i uczennice usiedli/usiadly w okregu.

Omowienie — zadaj pytania:

Jak si¢ czuli$cie w trakcie tego ¢wiczenia?

- Jaki wpltyw na to doswiadczenie mial obejrzany wczesniej film?

Czy bylo ono tatwe,czy trudne? Dlaczego?

Jak sig czuli$cie, gdy w ocenianiu Was uzywano uogdélnien?
- Jakie emocje wywoluje w ludziach generalizowanie? (10 minut)

g. Podsumowanie: rozdaj uczestnikom/uczestniczkom samoprzylepne kolorowe kartki,
popros by dokonczyli/dokonczyly zdanie: Dzi$ na zajeciach...

Popros o przyklejenie kartek na tablice lub plakat z napisem ,,People in boxes”, gdzie na
poczatku zaje¢ podawali swoje skojarzenia odnoszace si¢ do tematu. (2 minuty)

13. Komentarz metodyczny:

« Wazne jest, zeby podczas tych zaje¢ nie ocenia¢, nie komentowa¢, ale tez nie dopytywac,
kiedy osoby odpowiadaja na jakie$ pytanie.
o Pozwdl uczniom i uczennicom poruszac sie po sali swobodnie, nawet jezeli kto$ z jakich§

powoddéw nie bedzie chcial przemieszczaé sie zgodnie z instrukcjami.

» Moga pojawic sie trudne emocje, bo odwolujac si¢ do wlasnych doswiadczen, mozemy
przywola¢ nieprzyjemne wydarzenia, historie, gdy zostaliémy niesprawiedliwie ocenieni
lub zaszufladkowani, obarczeni etykietka.

« Zadbaj o czas na oméwienie zaje¢ — to bardzo wazny element tego scenariusza.

14. Material dodatkowy:

o Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny O$rodek Doskonalenia Nauczy-
cieli, Warszawa 2005, https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/catego-
ry/94-publikacje?download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny.

« Stownik w portalu Rownosc.info: https://rownosc.info/dictionary/.

Publikacja jest czescia serii Szkota Réwnosci. Publikacja jest dostepna na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 3.0
Polska (CC BY 3.0). Pewne prawa zastrzezone na rzecz Towarzystwa Edukacji

© Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej Antydyskryminacyjnej. Utwor powstal w ramach programu polskiej wspétpracy

— oo rozwojowej realizowanej za posrednictwem MSZ RP w roku 2017. Zezwala si¢

oo na dowolne wykorzystanie utworu, pod warunkiem zachowania ww. informacji,

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej w tym informacji o stosowanej licencji, o posiadaczach praw oraz o programie

ul. Klopotowskiego 9/31, 03-718 Warszawa polskiej wspotpracy rozwojowej. Tres¢ licencji jest dostepna na stronie http://

creativecommons.org/licenses/by/3.0/pl.
tel: 535 559 557

e-mail: biuro@tea.org.pl

(@)

polska pomoc
Publikacja jest wspotfinansowana w ramach programu polskiej wspotpracy

rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

»People in boxes” - Ludzie w pudetkach


https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/94-publikacje?download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny
https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/94-publikacje?download=270:antydyskryminacja.-pakiet-edukacyjny
https://rownosc.info/dictionary/

	_GoBack

