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Gra zespotowa z zakresu edukacji globalnej

autorzy: grupa docelowa: materiaty:
Matgorzata Piasek mtodziez od 15 lat v’ para starych spodni dzinsowych, pocietych
Dorota Kondrat 10 - 20 os6b na 5 czesci

v" metka "Made in China" narysowana lub
wycieta z dowolnego ubrania
cele: czas trwania: v" mydto krawieckie (lub koncéwka zwyktej
kostki mydta)

v’ Zapoznanie 45-60 minut v’ zatgczniki 1, 2, 3,4
uczestnikéw z v ewentualnie ulotki Faitrade:
problemami https://www.fairtrade.org.pl/materialy-dla-
spotecznymi i ciebie/
Srodowiskowymi, v" nagrody dla wszystkich uczestnikéw
wystepujgcymi w (np. stodycze Fairtrade)

przemysle odziezowym.
v' Umiejetnos$c wskazania
dziatan, majacych na
celu podniesienie
standardow
spotecznych i
srodowiskowych przy
produkcji odziezy.



Przebieg gry:

Gra sie toczy wokét stotu, przy ktérym moze sie pomiesci¢ od 10 do 20 oséb. Uczestnicy dzielg
sie na 5 druzyn. Gre prowadzi moderator, zadajac odpowiednie pytania lub podpowiadajac

hasta negocjujgcym druzynom.

1. Moderator uktada na stole 5 pocietych kawatkéw dzinséw z metka "Made in China". Zadaniem
uczestnikdéw jest utozenie z nich catosci. Nastepnie kawatkiem mydta uczestnicy zapisuja na
materiale podane procenty (zatgcznik 1) wedtug wielkosci kawatkéw. Nastepnie otrzymuja
pociete karteczki, ktére stanowig udziat interesariuszy w produkgji i handlu dzinséw (zatgcznik 2)
i maja je dostosowal je do kawatkdw materiatu. Na zakonczenie tej czeSci prowadzacy
informuje co kryje sie za jednym procentem ceny dzinséw, czyli wynagrodzeniem dla pracownic
i pracownikéw w krajach Globalnego Potudnia, czyli:

- niska ptaca, niedostateczna, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby cztowieka,
- nadgodziny oraz zmienny czas pracy — zalezy od zamdwien,
- brak uméw, regulaminéw pracy, czy prawa do niezaleznych zwigzkéw zawodowych,
- niebezpieczne warunki pracy, czesto brak wtasciwej opieki zdrowotne;j,
- brak bezpieczenstwa zatrudnienia,
- zaangazowanie w prace oséb matoletnich.
Moderator méwi tez, ze podziat zyskdw miedzy interesariuszy w tym éwiczeniu jest teoreryczny,

ale zblizony do faktéw (Clean Clothes Polska; film "Chiny w kolorze blue").

2. W drugiej czesci gry uczestnicy dowiadujg sie, czym jest idea Sprawiedliwego Handlu; czytajg w
zespotach zatgcznik 3 wydrukowany w 5 egzemplarzach, ewentualnie zapoznajg sie z ulotkami
Fairtrade (zatgczniki 5, 6). Moderator moéwi, ze kazdy z zespotdéw bedzie jednym z interesariuszy
przystepujgcych do koalicji na rzecz sprawiedliwego handlu. Zespoty losujg kartki z zatgcznika 2 i
wypisujg argumenty, jakich ich strona potrzebuje w negocjacjach. Zadaniem 5 zespotéw bedzie
przeprowadzenie negocjacji tak, aby podziat zyskéw byt sprawiedliwszy, ale realistyczny. Warto
przytoczyé argument roznej sity nabywczej pienigdza w réznych krajach. Mozna réwniez podaé
szacowang cene spodni w sklepie (np $40) i czas potrzebny na uszycie jednej pary w fabryce (1
godzina). Po negocjacjach moderator moze zacheci¢ mtodziez do dyskusji wspomagajac sie
pytaniami (zatgcznik 4). Dodatkowa pomocag przy dyskusji beda plakaty "Co oznacza znak
Fairtrade?" i "Dlaczego warto wybiera¢ Fairtrade?" do pobrania na stronie:

https://www.fairtrade.org.pl/materialy-dla-ciebie/

3. Zakonczenie
Gra Fair Fashion to gra symulacyjna, w ktérej koniec wyznacza moment, gdy wszystkie zespoty
zgodza sie, ze wypracowany podziat zyskdw zaspakaja ich potrzeby i jest sprawiedliwy.
Moderator ogtasza osiggniecie zysku przez wszystkich i nagradza uczestnikow produktami

Fairtrade.



Zatgcznik numer 1

zrodfo:

https://www.cleanclothes.pl/materialy/publ_5_nabijanie_kasy_gigantyczni_detalisci_praktyki_za

mowien_i_warunki_pracy_w_przemysle_odziezowym.pdf



Zatacznik numer 2

dzinsy)



Zatacznik numer 3

Uczciwa cena jaka otrzymuja producenci za swoje produkty
* jej wysoko$¢ powinna byc zawsze ustalana z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan, przy
udziale producentéw i innych zainteresowanych stron

e powinna pokrywac koszty zréwnowazonej ekologicznie i spotecznie produkg;ji

Bezpieczne i oparte na zasadach szacunku praktyki handlowe

krotki czas oczekiwania na zaptate

* mozliwosé prefinansowania, jesli wymaga tego sytuacja

bezposrednie relacje pomiedzy producentami a organizacjami handlowymi

skracanie tancucha posrednikow

Sprawiedliwe pface i odpowiednie warunki socjalne
e ptace na plantacjach, gdzie produkuje sie towary na zasadach Sprawiedliwego Handlu, powinny

zapewnia¢ pracownikom i ich rodzinom wystarczajgce srodki na utrzymanie

bezpieczne, nie zagrazajgce zdrowiu warunki pracy

wolnosé zrzeszania sie

rowne ptace w przypadku kobiet i mezczyzn

niewykorzystywanie pracy dzieci, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz na podstawie

lokalnego prawa

Demokratyczne zarzadzanie organizacjg producencka
e producenci powinni powotad i stopniowo wzmacnia¢ demokratyczng organizacje producencka
(np. spdtdzielnig, stowarzyszenie rolnikdw, zwigzek zawodowy pracownikdéw)

e decyzje powinny by¢ podejmowane wspdlnie, w sposéb demokratyczny i transparentny

Dazenie do zwiekszania niezaleznosci producentéw
e dtugofalowym celem Sprawiedliwego Handlu jest takie wsparcie drobnych producentéw, aby w
przysztosci mogli prowadzi¢ optacalng dziatalnos$é takze poza ruchem i by¢ konkurencyjnymi

na rynku krajowym badz swiatowym

Zwiekszanie wiedzy i $wiadomoséci konsumentow
* zadaniem organizacji Sprawiedliwego Handlu jest takze edukacja i zwiekszanie Swiadomosci
konsumentéw w zakresie podejmowania etycznych wybordw konsumenckich, dostarczanie

im informacji o producentach, ich produktach oraz warunkach, w jakich powstaty

zrédfo: https://www.fairtrade.org.pl/sprawiedliwy-handel/zasady-sprawiedliwego-handlu/



Zatgcznik numer 4

Dyskusja nad przyczynami podziatu kosztéw w globalnym przemysle odziezowym.

Jakie sg plusy i minusy faktu, ze zachodnie koncerny zlecajg produkcje odziezy w krajach
Globalnego Potudnia (Chiny, Indie, Bangladesz, Turcja, etc.)?

Czy wszyscy zaangazowani w produkcje i handel dzinsami otrzymuija tyle, ile powinni?

Jakie sg ukryte koszty produkcji dzinsdéw? (np. zebranie bawetny, wyprodukowanie i
ufarbowanie tkaniny, guziki, suwaki, metki, inne sposoby zdobienia).

Jakie z tych kosztéw ponosi sam cztowiek? (np. mordercza praca przy zbieraniu bawetny w
Afryce lub w Azji, pakowanie, piaskowanie dzinséw - bardzo toksyczne, etc.)

Dlaczego marza sklepu jest tak wysoka i czy mozna cos zrobic, aby byta nizsza?

lle otrzymujg wiasciciele fabryk?

Co oznacza dla pracownikéw fabryki fakt, iz otrzymuja tak niskie pensje?

Jakie podstawowa potrzeby, jak wyzywienie, mieszkanie, odziez, transport, edukacja, opieka
medyczna, powinna pokry¢ pensja pracownika fabryki?

Dlaczego pracownicy godza sie na takie niskie pensje?

Jaki procent zysku bytby bardziej sprawiedliwy?

Jak rozwigza¢ problem naduzy¢ w stosunku do pracownikdw, jak praca w nadgodzinach, brak
bezpieczenstwa zatrudnienia, niebezpieczne warunki pracy oraz odbieranie praw
zwigzkowych?



Gra Fair fashion powstata w projekcie "Twoérczo i odpowiedzialnie - szkota w
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Gra Fair fashion jest dostepna na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0
Miedzynarodowe. Pewne prawa zastrzezone na rzecz autoréw oraz Fundacji
Instytut Edukacji Kreatywnej - INEK. Utwor powstat w ramach programu polskiej
wspotpracy rozwojowej realizowanej za posrednictwem MSZ RP w roku 2018.
Zezwala sie na dowolne wykorzystanie utworu, pod warunkiem zachowania
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oraz o programie polskiej wspotpracy rozwojowej.
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