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PRZELOTNI MIESZKANCY

Czas trwania: 45-75 min w zaleznos$ci od wielkosSci i poziomu
zaangazowania grupy

Wielkos$¢ grupy: Maks. 30 oséb. Na poczatku podziel cata grupe na
mniejsze grupy 3-6-osobowe.

Materiaty do zajec:
- Tekst zrodtowy
- Mapa

Zadanie 1.: Na podstawie zatgczonego fragmentu artykutu “Fenomen
dzielnic turystycznych w krajach Globalnego Potudnia” oraz mapy
dzielnicy turystycznej Prawirotaman z Jogyakarty w Indonezji zapiszcie
cechy dzielnicy turystyczne;.

Pytania pomocnicze od osoby prowadzacej:

- Jakie instytucje sie tam znajduja, a jakich brakuje?

- Jaki jezyk dominuje w przestrzeni publicznej?

- Jak wyglada zycie mieszkancow, a jak turystow w takiej dzielnicy?
- Jaki charakter ma praca w takim miejscu?

Krétka przerwa: Podczas przerwy nalezy zmienic sktad osobowy w
grupach pozostawiajac jednak ich liczebnosc.
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Zadanie 2.: Zaplanujcie, w jaki sposdb nalezy zaprojektowac
rozwoj dzielnicy turystycznej, by jak najwiecej skorzystata na
niej lokalna spotecznos¢, a srodowisko naturalne poniosto jak
najmniejszy koszt?

Pytania pomocnicze od osoby prowadzacej:

- Jakie regulacje i prawa mozna wprowadzic?

- Jakie instytucje powinny powstac?

- Z kim i w jaki sposob konsultowalibyscie wprowadzane zmiany?

Podsumowanie: Po wykonaniu zadania, osoba prowadzaca
zapisuje na tablicy wspolne wnioski-wskazdéwki.

Pytania od osoby prowadzacej:

- Czyj interes zostat uwzgledniony przy wprowadzaniu tych
zmian, a czyj nie?

- Jakimi wartosSciami sie kierowaliscie?

- Przed jakimi dylematami stawaliscie? (np. kwestie spoteczne a
ekologiczne)

Wiecej:
https://post-turysta.pl/artykul/dzielnice-turystyczne

Projekt post-turysta.pl jest wspotfinansowany w ramach programu polskiej
wspotpracy rozwojowej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych RP.
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“Fenomen dzielnic turystycznych w krajach Globalnego Potudnia”
(fragmenty)

Pawet Cywinski

Poczatkowo, wraz z naptywem turystow, podnosit sie zazwyczaj
standard zycia mieszkancéw. Wigzato sie to z dodatkowymi -
czesto niematymi - wptywami finansowymi do rodzinnych
budzetow. W dzielnicach turystycznych mogli oni otwierac
wtasne biznesy oraz korzystac ze zwiekszenia ilosci miejsc pracy
na rynku. W efekcie pozwalato to mieszkancom na przyktad lepiej
wyksztatci¢ swoje dzieci lub poczyni¢ inwestycje w swlj nowo
otwarty biznes. Jednakze im bardziej rozwinieta jest dzielnica
turystyczna, tym wiecej przestrzeni zarezerwowanej jest dla
odmiennego - od mieszkancow - stylu zycia turystow. Dzielnice
bardzo szybko zaczynaty tetni¢ nocnym zyciem, pojawiaja sie
ludzie pijani i gtosni, nacpani i spragnieni zabawy. Posiadajac
zyski ekonomiczne, mieszkancow dotykaty straty kulturowe.

Rytm zycia turystow jest zupetnie inny niz rytm 2zycia
mieszkancow. Powoduje to konflikty, w ktorych mieszkancy s3a
zazwyczaj na z gory gorszej pozycji. Dlaczego? Wraz z
profesjonalizacjg ustug turystycznych, wczorajsi goscie zamienili
sie w dzisiejszych klientéw. Kapitalizacja relacji pomiedzy
mieszkancami i turystami sitg rzeczy wptywa na to, ze
mieszkancy nie mogqa zbyt otwarcie przeciwstawiac sie turystom.
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Oznaczatoby to bowiem straty ekonomiczne. W ten sposdb staja
sie oni zaktadnikami sytuacji, obywatelami drugiej kategorii, w
skutek czego po jakim$ czasie wyprowadzajg sie, opuszczajac
swoje rdzenne miejsce zycia. A za nimi znikaja urzedy, ustugi
skierowane do mieszkancow czy szkoty. Dotychczasowa dzielnica
przestaje byc¢ zakorzeniona w zywej tkance spotecznej miasta lub
miejscowosci, a zaczyna by¢ skolonizowana przez rzeke
przybywajacych i wyjezdzajacych turystow (w dodatku proces ten
ma czesto charakter sezonowy - po sezonie turystycznym,
dzielnica taka zamiera).

Wraz z turystami i ich stylem wypoczynku szybko pojawiac sie
zaczynaja wptywy kulturowe na lokalng mtodziez (i nie tylko),
ktéra niejednokrotnie zazdrosci turystom ich statusu i gdzie$ tam
w gtebi marzy, by tez tak mdc, tez takim byc¢. Tania Nunez,
amerykanska antropolozka, badajgca proces akulturacji i dyfuzji
kultury oraz tozsamosci, stwierdzita, ze w przypadku turystyki
mamy do czynienia z asymetrycznoscig akulturacji. Turysci
zapozyczajg mniej elementow niz gospodarze. Turystyka mocniej
zmienia swiat gospodarzy, niz turystow.

W  przypadku dzielnic turystycznych najbardziej widocznym
aspektem akulturacji jest akulturacja jezykowa. Lokalna
przestrzen zostaje symbolicznie zawtaszczona przez jezyk
angielski (co wida¢ w restauracyjnych menu, na szyldach,
reklamach czy stychac¢ na ulicy).
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Nastepnym etapem rozwoju jest pojawienie sie tak zwanych
.ekspatéw”, czyli migrantéw zarobkowych. Zazwyczaj tym
stowem nazywa sie migrantéw zarobkowych wytgcznie z krajow
zachodnich - co wzbudza zrozumiate kontrowersje -
postanawiajacych osiedli¢ sie w danym miejscu i rozpoczac swoj
wtasny biznes turystyczny. To oni stanowig najwieksze
zagrozenie dla lokalnego drobnego przemystu turystycznego.

Jak juz zdazylismy sie przekonac, jednym z najwazniejszych stow
w turystce jest stowo ,oczekiwanie”. Cata turystyka - dziatajaca
na zasadach rynkowych - uzalezniona jest bowiem od oczekiwan
klientow, czyli turystéw. A ekspaci pochodzacy z miejsc, z
ktorych przyjezdzajg turysci, a nierzadko bedacy wczesniej
doswiadczonymi turystami, o wiele lepiej od mieszkancéw
odczytujg pragnienia i oczekiwania przybywajacych. A do tego
posiadajg oni czesto na starcie rowniez wiekszy kapitat
obrotowy. Tym samym s3 w stanie o wiele lepiej zaplanowac
swo0j model biznesowy otwieranego miejsca (ktorego w
przypadku turystyki znaczacymi elementami sg design, sposéb
podania informacji, umiejetnos¢  prowadzenia  dobrego
marketingu stacjonarnego i internetowego, wytworzenie
specyficznej ,podrdzniczej” atmosfery miejsca czy zadbanie w
szczegoOtach o charakterystyke ustug).
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W efekcie, to hotele i restauracje zaprojektowane i prowadzone
przez bytych turystow czesto o wiele lepiej prosperuja, niz te
zaprojektowane i prowadzone przez lokalnych przedsiebiorcow.
To w prowadzonych przez ekspatow miejscach koncentruje sie
znaczgca czesc ruchu turystycznego i to oni, osiggajac wieksze
zyski, stajg sie liczacymi sie beneficjentami finansowego tortu
turystycznego.

Catosc¢ znajdziesz na:
post-turysta.pl/artykul/dzielnice-turystyczne
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KLIENCI WOLONTARIATU

Uczestnicy: grupa starszej mtodziezy/studentow, znajacych jezyk
angielski. Maksymalna liczba uczestnikéw 30 osob.

Czas trwania: 90 min

Materiaty do zajec¢:

- Tekst zrodtowy

- Oferta pracy

- Oferta wolontariatu
- Cennik wolontariatu

Zadanie 1. w parach: JestesScie pracownikami biura turystycznego, ktdre
wysyta wolontariuszy na wolontariat. Za 2-tygodniowy wyjazd sg w
stanie zaptacic 8 tys. ztotych (sami pokrywaja koszt biletu). Stworzcie
oferte i jej krétki opis na strone internetowa.

Potowa par otrzymuje oferte 2-tygodniowego wolontariatu przy nauce
jezyka angielskiego i zabawy z dziec¢mi mieszkajagcymi w domu dziecka
w Kambodzy. Druga potowa otrzymuje oferte wolontariatu przy
karmieniu osieroconych zwierzat w schronisku przy terenie na safari w
Kenii.
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Wskazéwki od osoby prowadzacej:

- Pomyslcie, po co ludzie chcg jechac pracowac za darmo i
jeszcze za to ptaca. Co oni otrzymujg w zamian?

- Jak Wasza oferta ma pokazac, ze to otrzymaja?

- PomysSlcie, jak opisac te dzieci/zwierzeta i ich ktopoty oraz role
wolontariusza, zeby turysci zdecydowali sie wykupic¢ taki wyjazd.

Zadanie 1.: Prezentacja ofert przez pary

Pytania od osoby prowadzacej:

- Czym sie kierowaliscie, jak przygotowywaliscie oferte?
- W jaki sposob staraliscie sie przyciggnac klientow?

- Co wtasciwie jest sprzedawane w tej ofercie?

Zadanie 2.: podziat grupy na mniejsze 3-6 osobowe:
Poréwnajcie dwie oferty - pracy i wolontariatu w podobnym
miejscu.

Wolontariat: https://www.projects-abroad.pl/projekty/medycyna-
i-opieka-zdrowotna/ z podaniem informacji o cenach

Praca: https://en.emergency.it/job-descriptions/internal-
medicine-specialist-refugee-idp-camp-health-centre/

Pytania od osoby prowadzacej:
- Jakie wymagania s3 stawiane wobec kazdego z kandydatow?
- Przez ktorego kandydata chcielibyscie by¢ leczeni?
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Zadanie 3.: Podziat na pary i pytanie od osoby prowadzacej dla
kazdej z par:

Jak myslicie, jakie skutki dla spotecznosci lokalnej i Srodowiska
mogqa przyniesc¢ dziatania takich wolontariuszy?

Rozdanie parom fragmentow artykutu "Wolonturystyka - ile jest
pomocy w turystycznej przygodzie?". Wspdlne zapisywanie
skutkédw na podstawie ¢wiczenia, artykutu i wtasnych
przemyslen.

Pytanie od osoby prowadzacej:

Na podstawie skutkdw negatywnych, jakie widzicie mozliwosci
zaradzenia im, zeby praca wolontariuszy przyniosta pozytywne
efekty?

Podsumowanie:

prezentacja broszury oraz polecenie strony internetowej
zanimpomozesz.pl/ i FB facebook.com/ZanimPomozesz ktdre
pomagaja w znalezieniu odpowiedzialnego wolontariatu

Wiecej:
https://www.youtube.com/watch?v=ymcflrj rRc

Projekt post-turysta.pl jest wspotfinansowany w ramach programu polskiej
wspotpracy rozwojowej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych RP.
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Wolontariat Medyczny na Sri Lance
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PROCEDURY HISTORIE
RLLUN  TERMINY TVIAZDOWE ONTARIUSZY INFORMAC!

Plan zarzadania projektem .:2‘..

Email & Drukuj te strone

Informacje podstawowe

Chciatbys zobaczyé, jak wyglada codzienna
praca lekarza? Wydaje Ci sie, ze kiedy
podjates inny kierunek studiow drzwi szpitala
beda juz otwarte dla Ciebie tylko w roli
pacjenta? Nic bardziej mylnego. Dzieki
podrézy na Sri Lanke bedziesz mogt na
miesigc zostaé lekarzem, nawet jezeli nie
masz wczesniejszego doswiadczenia! W
klinikach zawsze jest wiele do zrobienia i
nawet osoba, ktéra nie otrzymata edukacji
medycznej jest w stanie pomoc!

Kilka placéwek medycznych w miastach
Balapitiya, Galle, Kalubowila i Kalutara
oferuja mozliwos¢ praktyki w szerokim zakresie dziedzin sztuki lekarskiej, przy dwutygodniowej rotacji
praktyki na oddziatach:

medycyny ogélnej
potoznictwa

ginekologii

pediatrii

laryngologia

neurologii

reumatologii

chordb klatki piersiowej
a takze w kostnicy

Précz tego masz szanse zobaczy€, na czym
polega starozytna sztuka leczenia Ayurveda.

Nawet kto$ niemajgcy doswiadczenia
medycznego jest w stanie pomoéc w lecznicy, w
ktorej zawsze jest cos do zrobienia i liczba rak
do pracy jest czesto niewystarczajgca. Lekarze
pokaza Ci wszystko, co beda w stanie i
wprowadzg w podstawowe arkana sztuki
lekarskiej. To, ile zadan, ktére bedg na Tobie
spoczywac bedzie miato charakter czynnej
pomocy zalezy od Twojego zaangazowania i
tego, jak szybko sie uczysz. Organizowane
beda dla Ciebie takze warsztaty i wyktady,
ktére pomogg Ci w zrozumieniu podstaw sztuki medycznej.

Organizowane sg takze objazdowe praktyki po lokalnych wioskach i miasteczkach, mozesz takze
prowadzi¢ zajecia uswiadamiajgce o koniecznosci dbania o zdrowie w lokalnych szkotach!

Na czas trwania swojego pobytu zatrzymasz sie w domu jednej z lokalnych rodzin. Na Sri Lance
przebywadé tez bedzie wielu innych wolontariuszy, z ktérymi §miato mozesz spedzi¢ wolny czas na
pieknych plazach wyspy.

Dowiedz sie wiecej na temat celow, ktére przyswiecajg nam przy realizacji tego projektu:

Napisz do nas, 0 .
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PROCEDURY HISTORIE WIECE!
START TERMINY PRIYJAZDOWE OPLATY WOLONTARIUSZY INFI]I%MACJI

Optaty

Co zawierajg opfaty?

Dlaczego placic za wolontariat?

Optaty projektow z dziedziny: Medycyna & Opieka

zd

rowotna

Optata za kazdy projekt obejmuje:

Wsparcie finansowe dla organizacji, w ktorej bedziesz pracowaé. Indywidualny wktad i praca
kazdego z naszych wolontariuszy przyczynia sie do realizacji dtugofalowych celow, ktdre
definiujemy w naszej Global Impact Database.

Zakwaterowanie & wyzywienie (3 razy dziennie)

Transport z i na lotnisko w kraju realizacji projektu

Ubezpieczenie zdrowotne

Szkolenie kulturowe w kraju realizacji projektu

24 godzinne opieke naszego lokalnego personelu w kraju realizacji projektu

Pomoc w nagtych wypadkach naszego miedzynarodowego zespotu reagowania kryzysowego
Sprzet i materiaty wykorzystywane podczas pracy wolontaryjnej

Pomoc opiekuna merytorycznego w instytucji, w ktdrej realizowany jest wolontariat
Spotkania i imprezy organizowane dla wolontariuszy przez nasz lokalny zespét

Certyfikat udziatu

W przypadku Wolontariatow Grupowych optata obejmuje takze weekendowe wycieczki

W przypadku Wolontariatow z Ochrony Srodowiska Naturalnego zwiazanych z nurkowaniem
optata obejmuje kurs nurkowy w systemie PADI o wartosci 500 USD.

Optata obejmuje takze kompleksowg pomoc w przygotowaniu do wyjazdu, w tym:

Pomoc w uzyskaniu wizy

Pomoc w wyborze i kupnie biletu lotniczego

Pomoc Doradey ds. Wyjazdu na kazdym etapie przygotowar

Spersonalizowang strona internetowa Myprojectsabroad, zawierajgcg wszystkie niezbedne
informacje na temat projektu, zakwaterowania i kraju wyjazdu

Kurs swiadomosci kulturowsj

Wsparcie w pozyskiwaniu funduszy na udziat w wolontariacie, w tym twoja spersonalizowana
strona internetowa zbierajgca fundusze

Optata nie ochejmuje:

Inny
Medycyna & 1 2 3 4 5 6 7 okres +
Opieka zdrowotna tydzien | tygodnie | tygodnie | tygodnie | tygodni | tygodni | tygodni :{ i tydzien

Medycyna

Sri Lanka - | 7es0at| 88102 | 97302 [106502 115702 124902134102 [ s202 [10452
Farmacja

Sri Lanka - | - [ - Ter30a[106502]115702]1249021[1341021 [ 920z [ 10452

Fizjoterapia

Sri Lanka - |70zt | 9ss0at [109302 12 000213 07021414021 152102 [ 10702 [ 13452

Kosztéw biletu lotniczego

Koszéw ewentualnych szczepier
Ewentualnych kosztéw uzyskania wizy
Wydatkdw osobistych (tak zwane kieszonkowe)

| 78902t [ 88102t | 97302t [106502t |11 5702t [12 49021 [ 13 4102 [ 9202 [ 10452

[ - [ - To70a 106502115702 [12490 21341021 [ 920z [ 10452

| - [ - [s730a|wes0a]115m0z]124902[134102] s20z [ 10452

[ 789021 [ 88102t [ 97302t [1065021[ 11 57024 [12 490 24[ 13 41024 [ 9202 [ 10452
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EMERGENCY International ~ Pressroom  CMEcourses  ContactUs | |

@EMERGENCV/££ WHO WE ARE  WHATWE DO SUPPORTUS  CULTURE OF PEACE WORK WITH US m

Internal Medicine Specialist -
Refugee/IDP Camps

COUNTRY
Iraq

REQUIRED LANGUAGES
English

TYPE OF CONTRACT
Fixed-term contract - paid (6 months)

NECESSARY REQUIREMENTS
Specialisation in Internal Medicine or other medical specialization or General Practitioners; at least three years'
continuous professional experience.

ARE YOU INTERESTED?
Read the full Job Description; if you are qualified,

This role requires capable and autonomous clinical evaluation and diagnosis of primary health care patients,
both adult and paediatric.

BACKGROUND AND ORGANISATION OF WORK

In Northern Iraq, hundreds of thousands of Syrian refugees and displaced Iraqjis are searching for safety. In attempting to escape the war in
Syria or the military advance of Daesh (better known as ISIS) in Irag, they are leaving behind their homes and facing journeys that are often
difficult and dangerous.

Since 2014, EMERGENCY has been involved in the response to the humanitarian crisis by expanding its operations in Iraq, opening six
Health Centres to provide free medical care to refugees and internally displaced people (IDPs) in the camps in Arbat, Kalar and Khanagin

Local doctors and nurses work at the Health Centres. Many of them also live in the camps and receive on-the-job training from
EMERGENCY's international staff. Training activities aim at boosting the capacity of local health and nursing staff in a sustainable and long-
term perspective.

The Internal Medicine Specialist will work with the international health staff to manage the clinic providing primary health care and the health
and social services orientation activities in aid of the population of the camps. The international internal medicine specialist will work as part
of a team of international specialists who supervise and oversee the training of the national health staff, in collaboration with the Medical
Coordinator who is in charge of the management and organisation of the project

The main areas of work are:

« WAITING ROOM AND TRIAGE AREA: nursing triage in accordance with the protocols in use;
« OUTPATIENTS DEPARTMENT: 2-3 examination rooms for follow-up;
+ OBSERVATION WARD: 4 beds for the stabilisation of patients (only in Arbat Camp);

* VACCINATION CLINIC / ANTENATAL AND POSTNATAL CARE: callaboration with the personnel of the local Department of Health (DOH)
for the management of prenatal care programmes, vaccinations, growth checks (up to five years of age) and health and hygiene
education.

DUTIES AND REPONSIBILITIES

All EMERGENCY international personnel is expected to know and follow the hospital admissions criteria, guide lines, protocols, and the
diagnosis and treatment standards in use in the Centre, and to ensure the correct compilation of clinical records and statistics in both
computer and paper formats.

The main duties and responsibilities of the international Internal Medicine Specialist are:

« coordination and organization of the clinical part;
« primary health care visits;

« relationship with local authorities and coordination of medical interventions on the field, if needed.



MANAGEMENT AND TRAINING OF LOCAL PERSONNEL
Clinical activities and patient care are always carried out alongside and in collaboration with local personnel, who thus benefit from training in

the field. There is also provision for more specific teaching activities, managed by the international specialists, in accordance with the clinical
protocols in use and as agreed with the Medical Coordinator.

CASELOAD AND EQUIPMENT
The technological level of the equipment present in the Centres is suited to the clinical and managerial protocols in use, and the level of

professional autonomy of the national staff, with the aim of achieving — and sustaining — high standards of care.
Basic laboratory tests are available.

IRAQ PROGRAMME: Health Centres for Refugees and Internally Displaced

Since 2014, EMERGENCY has operated two Health Centres to provide free primary healthcare in the Iragi IDP and Syrian refugee camps in
Arbat.

Faced by growing needs and the opening of new camps, in 2015 and 2016 EMERGENCY decided to expand its operations in Iraq. Four new
Health Centres were established: two in the Qoratu and Tazade IDP camps in the Kalar area, the other two in the Ashti IDP camp in the
Arbat area, a camp that hosts over 14,000 people.

The main medical conditions identified in these camps in 2016 were respiratory fract diseases (32%), gastrointestinal tract diseases (7%),
skin infections (7%) and urinary tract infections (4%). The Health Centres also became a focal point for patients affected by chronic

condiions, such as diabetes and hypertension. In 2016, the Health Centres carried out almost 17,000 examinations, accounting for 11% of
the total consultations.

GUIDELINES, PROTOCOLS AND EQUIPMENT

Further information on the guidelines, protocols and clinical services relevant to the post along with details of the instruments and equipment
available will be provided at interview and during the period of preparation for the mission.

The apply to all the international staff.

SPECIFIC REQUIREMENTS

+ Medical degree, and current professional registration on the medical register of your Country of residence;
+ specialisation in Internal Medicine or other medical specialization or General Practitioners;
« at least three years’ continuous professional experience;

- good working knowledge of the English language (B1/B2, Europass).

REQUIRED AVAILABILITY

6 months overseas stay including a period of leave to be taken at the end of the mission in agreement with the coordinator.

HOW TO APPLY

For further information and inquiries (not for applications):
: applications sent to this e-mail account will not be considered
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“Wolonturystyka - ile jest pomocy w wakacyjnej przygodzie
(fragmenty)

Alicja Nowaczyk

Dane z miedzynarodowych organizacji zajmujacych sie pomoca
rozwojowa coraz czesciej wskazuja, ze wolonturystyka w obecnej
formie bardziej szkodzi niz pomaga. Turystyczny boom
napedzany hastami takimi jak: ,mozesz zrobi¢ co$ dobrego” i
.lepsze co$ niz nic" sprawity, ze obecnie wolonturystyka zdaje
sie bardziej odpowiada¢ na potrzeby samych turystéw, niz
beneficjentow  programéw.  Zainteresowanie  wspieraniem
lokalnych organizacji przektada sie zas bardziej na zwiekszenie
ich ilosci, niz na rozwigzanie lokalnych problemow.

Interesujacym i zastraszajacym zarazem przyktadem jest
Kambodza, w ktdérej to jednym z najbardziej popularnych
programow wolontariatu wakacyjnego jest nauczanie jezyka
angielskiego w sierocincach. Wedtug danych UNICEF, ich ilos¢ w
przeciggu pieciu lat skoczyta ze 153 na 269, mimo spadku ilosci
samych sierot. Znaczace jest rowniez to, ze z 12 tysiecy dzieci
mieszkajacych w owych osrodkach jedynie 28% jest faktycznymi
sierotami. W przypadku Indonezji, mowa zas nawet o 10%. Skad
takie proporcje? Najczestszym deklarowanym przez rodzicow
powodem, jest niemoznos¢ zapewnienia dziecku edukacji oraz
wiara w mozliwos¢ nauczania dziecko przez obcokrajowcow.
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Niestety (wbrew wyobrazeniom rodzin oddanych dzieci)
przypadkowy turysta nie jest wtasciwg osoba ani do
nauczaniajezyka obcego, ani tym samym do obcowania z dziecmi
pozbawionymi opieki rodzicielskiej. Ochotnikowi zajmie bowiem
kilka dni (jak nie tygodni) poznanie imion ucznidw i rozpoznanie
ich poziomu znajomosci jezyka. Nim uda mu sie wypracowac
metode nauczania, w tym czasie bedzie prawdopodobnie tez
probowat nawigzac¢ z dziecmi blizszg wiez, a wkrétce pdzniej
wyjedzie.

Dla niego zapewne pobyt na miejscu okaze sie niezwyktym
dosSwiadczeniem. Dla dzieci jednak okaze sie kolejnym
nauczycielem, od ktdérego wiele sie nie nauczyty, ale do ktérego
bardzo sie przywigzaty i przez ktérego - po raz kolejny - zostaty
opuszczone.

Na dtuzsza skale wolonturystyka w sierocincach, gdzie zdarza
sie, ze wolontariusze zmieniajg sie co tydzien czy co dwa,
prowadzi do powaznych zaburzen emocjonalnych. Z czasem,
mogga one nawet uniemozliwi¢ dorastajagcemu dziecku nawigzanie
jakiejkolwiek blizszej relacji emocjonalnej z obawy przed
ponownym opuszczeniem.

Niekonczace sie poczucie odrzucenia, brak odpowiedniego
systemu nauczania to jednak nie jedyne problemy, na ktdre
narazeni s3 wychowankowie sierocincéw. Dopuszczanie do
kontaktu z dziecmi niewykwalifikowanych i przypadkowych
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turystdbw niejednokrotnie doprowadzito do wykorzystywania
seksualnego dzieci przez pedofiléw. Szczegolng regularnos¢ w
wykrywaniu tego typu przestepstw mozna zauwazy¢ w krajach
uznawanych za popularne destynacje seks-turystyczne.

Niestety nie tylko taka opcja wolontariatu moze byc¢ brzemienna
w skutkach. Wszelkie programy, ktére nie wymagaja zadnych
kwalifikacji powinny wzbudzac¢ zastanowienie, albowiem skoro
nie jest wymagane doswiadczenie, to dlaczego do pracy nie
zostanie zaangazowana lokalna spotecznosc?

Mimo najlepszych checi, wolonturysci moga przyczyniac sie do
wzrostu bezrobocia poprzez odbieranie pracy mieszkancom danej
wioski czy miasta. Ponadto, moga wptywac na pogtebianie sie
braku poczucia niezaleznosci a nawet wywota¢ niepozadane
zmiany kulturowe. Organizacje wspotpracujgce z wolonturystami
czesto bowiem deklaruja, ze brak odpowiedniego przygotowania
i znajomosci lokalnej kultury skutkuje niekiedy u wolontariuszy
probami propagowania wartosci sprzecznych z lokalnymi,
nawracania na inng religie czy nawet podburzaniem dzieci
przeciw ich wtasnym rodzicom. A wszystko to ,w dobrej wierze”.

Catos¢ znajdziesz na:
post-turysta.pl/artykul/Wolonturystyka
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SWIAT W OBIEKTYWIE

Uczestnicy: grupa w wieku studenckim, z przygotowaniem
humanistycznym/spotecznym

Zadanie indywidualne do przygotowania przez tydzien przed zajeciami:
Wyobraz sobie, ze Twoja okolica, miejsca, w ktérych codziennie
przebywasz, sg egzotycznym dla Ciebie krajem. Zréb serie zdjec, ktore
przedstawiajg egzotyke tego miejsca, tubylcow, ich tajemnicze
zwyczaje. Nie rob pozowanych zdjec, potrzebne s3g tylko autentyczne,
tak jakbys$ spedzat czas na wyjezdzie w odlegte miejsca.

Zadanie 1.: Prezentacja prac, odnalezienie ich wspdlnych cech z
pomocg osoby prowadzacej.

Pytania do dyskusji:

- Czym sie rdznig zdjecia przywozone z wakacji od tych robionych w
Twoim codziennym zyciu? Czym sie roznity te zdjecia od robionych na
co dzien?

- Czy patrzyliscie inaczej na Wasze otoczenie? Zaczeliscie zwracac
uwage na inne rzeczy niz dotychczas?

- Czym rdzni sie nasze turystyczne spojrzenie od codziennego? Na co
zwracamy uwage, kiedy podrézujemy? Na co patrzymy, w jakie miejsca
sie udajemy, co fotografujemy?
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- W jaki sposob robiliscie zdjecia ludzi? Czy nawigzywaliscie z
nimi jakas relacje?

- Jak robi¢ zdjecia ludziom w etyczny sposob? Jak pokazywac
zdjecia ludzi w sposdb etyczny?

- Jaki komentarz im przypisywac? Zwrdcenie uwagi, ze kontekst
prezentowania zdjec takze jest istotny.

Osoba prowadzaca zwraca uwage na jezyk fotografii: “strzelic
zdjecie, wycelowac aparat, klatka fotograficzna, spust migawki”.
Susan Sontag zwrdécita uwage, ze jezyk fotografii zaczerpnat z
jezyka polowania. Jezyk fotografii podkresla nierownos¢ miedzy
osobga fotografujaca i osobg fotografowana. Wzmacnia, chocby
podswiadomie, przepas¢ miedzy nimi.

Wiecej:
https://post-turysta.pl/artykul/Czy-zdjecie-moze-ukrasc-dusze

Projekt post-turysta.pl jest wspotfinansowany w ramach programu polskiej
wspotpracy rozwojowej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych RP.



