
 

Projekt „Uczymy się razem dla siebie i dla świata”  
jest  współfinansowany w ramach programu polskiej współpracy rozwojowej  

Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. 
 

Scenariusz szkolenia: Kto, od kogo i jak zależy? Poznajemy globalne współzależności. 
 

 Adresaci: uczniowie klas 5-8 szkół podstawowych oraz szkół ponadpodstawowych 

 Cel: uczeń: 

a. Rozumie na czym polegają globalne współzależności. 

b. Wie czym są państwa globalnego Południa i Północy. 

c. Jest świadomy wyzwań jakie są związane z uczynieniem handlu etycznym. 

d. Wie w jaki sposób może być etycznym konsumentem. 

 Metody: wykład, rozmowa kierowana, metody aktywizujące 

 Formy pracy: indywidualna, grupowa, zespołowa 

 Czas trwania: 135 minut (3 godziny lekcyjne) 

 

PRZEBIEG SZKOLENIA 

Czas Zagadnienie Cel Czynności 

15 minut Wprowadzenie   Poznanie się 
prowadzącego i 
uczestników. 

 Przedstawienie celu 
szkolenia. 

 Ustalenie zasad 
współpracy. 

 

 Przedstawienie się prowadzącego. 

 Przedstawienie celu szkolenia. 

 Przedstawienie się uczestników: imię, co lubię w swojej klasie/szkole –
sprawdzenie, czy wszyscy są obecni na zajęciach i nie mają trudności technicznych. 

 Omówienie organizacji zajęć, spisanie kontraktu (np. Jamboard) 

30 minut Czym są globalne 
współzależności? 

 Wyjaśnienie pojęcia 
zależności 

 OP pyta: od kogo zależycie w rodzinie, szkole, lokalnej społeczności. Na czym 
polegają te zależności. OU zapisują na czacie lub mówią.  
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 Ukazanie globalnych 
współzależności. 

 
 

 OP: a w jaki sposób zależycie od innych, daleko stąd; jak rozumiecie myśl Martina 
Lutera Kinga? 

 OU przedstawiają swoje odpowiedzi. 

 OP pyta, w jaki sposób my wpływamy na tych, od których zależymy. Na czym 
polegają te współzależności? 

 OP prezentuje przykłady współzależności we współczesnym świecie, OU 
odpowiadają na pytania na czacie lub w formie ankiety. 

60 minut Czym jest godność 
i sprawiedliwość? 

 Uświadomienie jakie są 
warunki pracy w 
państwach globalnego 
Południa. 

 Zachęcenie do refleksji 
nad tym czym jest 
sprawiedliwy podział 
zysków. 

 OP przekazuje uczestnikom kartę pracy. Inicjuje rozmowę o różnicach między 
państwami (na podstawie danych zawartych w karcie).  

 OP wyjaśnia pojęcie państw globalnego Południa. 

 OP dzieli zespół na 4 osobowe grupy (jeśli, to niemożliwe, to na 3 osobowe). 
Zadaniem członków grup jest ustalenie podziału zysków z produkcji, transportu i 
sprzedaży ubrań. 

 OU prezentują wyniki swojej pracy. 

 OP przedstawia realny podział zysków. Następnie inicjuje rozmowę: Co oznacza dla 
Was godne warunki pracy? Czym jest sprawiedliwy podział zysków? Zapisuje 
główne wnioski na wirtualnej tablicy. 

 OU oglądają film. Po filmie dzielą się swoimi wrażeniami, wnioskami.  
o https://www.youtube.com/watch?v=0pwKAwExdM8 

20 minut Jakie działania 
można podjąć by 
uczynić świat 
bardziej 
sprawiedliwym? 

 Przedstawienie działań, 
jakie można podjąć aby 
uczynić współzależności 
bardziej 
sprawiedliwymi. 

 OP podkreśla, że jako obywatele i konsumenci mamy możliwości wywarcia wpływu 
na społeczeństwo, biznes i rządy, aby uczynić zależności między globalnym 
Południem i Północą bardziej sprawiedliwym. Poproś OU aby w grupach 
zastanowili się, co mogą zrobić, aby: 

o aby uświadomić innych na czym polegają globalne współzależności; 
o aby samemu poszerzać wiedzę i stawać się coraz bardziej świadomym 

konsumentem; 
o aby firmy zmieniały się, tak by działać bardziej etycznie; 
o aby rządy państw zmieniały prawo, tak by dbać o godne warunki pracy. 

https://dobrezakupy.ekonsument.pl/pl/ubrania 
https://wheelofnames.com/ah3-84q 

https://www.youtube.com/watch?v=0pwKAwExdM8
https://dobrezakupy.ekonsument.pl/pl/ubrania
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 OU prezentują wyniki pracy. 

 OP wzmacnia przekaz OU korzystając z informacji zawartych w prezentacji. 

10 minut Podsumowanie  Podsumowanie 
szkolenia. 

 Refleksja co biorę z 
zajęć. 

 OP prosi uczestników by dokończyli zdanie 
o Najbardziej zaskoczyło mnie… 
o Dowiedziałem się, że.. 
o Chciałbym dowiedzieć się więcej o… 

  


