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Fundusz Pomocowy dla Organizacji
Pozarzagdowych oraz Inicjatyw
Obywatelskich 2022-23

Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci prowadzony we wspofpracy z
Fundacjg Edukacja dla Demokracji.

Jego celem jest pomoc organizacjom i
grupom znajdujgcym sie w wyjgtkowo
trudnej sytuacji, wynikajgcej z pandemii.




Cele Funduszu Pomocowego

e Wsparcie inicjatyw obywatelskich podejmowanych przez organizacje
pozarzgdowe na rzecz tagodzenia lub przeciwdziatania skutkom
negatywnego wptywu pandemii COVID-19 w obszarze edukacji i
rozwoju spotecznego dzieci i mtodziezy z mniejszych miejscowosci, a
takze ze sSrodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Wsparcie rozwoju instytucjonalnego organizacji pozarzgdowych i

pomoc w przystosowaniu do pracy w warunkach pandemii i po jej
zakoniczeniu poprzez wzmocnienie ich zasobéw kadrowych.
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OBSZAR: Zwiekszenie skutecznosci uczenia sie i nauczania uczniow
w trakcie edukacji przedszkolnej i szkolnej prowadzonej w formie
zdalnej, hybrydowej oraz stacjonarnej
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Uczenie sie

Uczenie sie to proces, ktory jest nieodtgcznym elementem rozwoju oraz zrédtem
satysfakcji i spetnienia. To takze ztozona kompetencja, ktora determinuje sukcesy w
zyciu osobistym i zawodowym przez cate zycie. Jej brak rodzi frustracje oraz
zwieksza nieréwnosci spoteczne.

Uczenie sie przebiega w 3 fazach:
e kodowanie, czyli celowe zapamietywanie,
e konsolidacja, czyli przechowywanie, integrowanie i przebudowywanie pamieci,
e przywotywanie, czyli uzyskanie dostepu do informacji w razie potrzeby.

Skuteczne uczenie sie wymaga:
e zwiekszania motywac;ji,
® wzmachiania pamieci,
e wspotpracy
o

o
sprzyjajacych warunkow.
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10 WNIOSKOW

dotyczacych uczenia sie



https://blog.ceo.org.pl/co-pomaga-uczniom-sie-uczyc-10-najwazniejszych-wnioskow/

Jakie formy
doskonalenia
| wsparcia
nauczycieli
i szkoty
sprawdzajg sie
w CEO?




Przyktady z CEO

e warsztaty dla indywidualnych nauczycieli i dla rad pedagogicznych

dtugoterminowe wsparcie wychowawcow (kursy internetowe, mentoring,
webinaria i szkolenia online)

webinaria tematyczne z praktykami i ekspertami

zamkniete grupy wsparcia dla dyrektoréw

konferencje sieciujgce (miedzyszkolne)

konferencje upowszechniajgce organizowane przez szkoty

praca asystenta / opiekuna z catg szkotg; mentoring nauczyciela
bezposredni mentoring z uczniami

lekcje online dla uczniéw

wsparcie niezwigzane bezposrednio z dydaktyka - wzmacniajgca np.
kompetencje interpersonalne, dbajgca o dobrostan)
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Przyktady z CEO

e realizacja projektow spotecznych przez mtodziez z Mfodziezowych
Osrodkéw Socjoterapii i Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych
w programie Oby Mtodziez. Zespoty projektowe pracujg pod opieka
mentorki i mentora - kluczowy czynnik sukcesu w programie - mentoring
moze by¢ z nauczycielem/nauczycielks;

e metoda projektu spotecznego - jako wspieranie kompetencji spotecznych
i kompetencji uczenia sie, rozwija rowniez poczucie zaangazowania i
odpowiedzialnosci

L‘n‘. - 1 — El Pomocowy




Skad wiemy, ~
Jakie sa
potrzeby?




Zrédta wiedzy

Dziatania badawcze w okresie 2020-21:

e ewaluacje wewnetrzne programow i projektow oraz bezposrednie
kontakty ze szkotg,

e badania realizowane przez Srodowiska akademickie (Uniwersytet
Warszawski, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Uniwersytet im. A.
Mickiewicza w Poznaniu),

e badania realizowane przez NGO (Centrum Cyfrowe, Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego, Fundacja Szkota z klasg, Fundacja Orange,
Polskie Towarzystwo Edukacji Medialnej, Polskie Stowarzyszenie im. J.
Korczaka, Instytut Profilaktyki Zintegrowanej, Centrum Edukacji
Obywatelskiej),

e badania firm na rynku edukacyjnym (Librus, E-koreptycje.net).
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Obszary wiedzy

‘

dostep do sprzetu, oprogramowania i tgcza internetowego
kompetencje cyfrowe ucznidow i nauczycieli
doskonalenie zawodowe nauczycieli
realizacja podstawy programowej

formy pracy, metody nauczania i oceniania
zarzgdzanie szkotg

wsparcie szkot

relacje miedzy nauczycielami a uczniami
relacje miedzy nauczycielami

rola rodzicow w zdalnej edukac;ji

kondycja psychiczna uczniow i nauczycieli
nierédwnosci edukacyjne

plusy i minusy zdalnej edukacji
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® Codzis jest
k kluczowe?




Co dla nas dzis wynika z badan?

e Wociaz kluczowe jest dostosowanie narzedzi do efektywnego potfgczenia
zdalnych i tradycyjnych metod nauczania (hybrydowe nauczanie).

e Poszukiwane sg rozwigzania dot. dostosowania strategii oceniania ucznidow
dostosowane do nowej rzeczywistosci ale tez wiedzy o tym, co wptywa na
uczenie sie.

e Wazne sg aspekty wychowawcze: izolacja, komunikacja, motywacja,
zarzgdzanie emocjami, samoregulacja.

e Trzeba popularyzowac¢ metody oparte na wiedzy dot. procesdw uczenia
sie.

e Nie wiedza specjalistyczna zwieksza skutecznos¢ nauczania nauczycieli a
relacje, informacja zwrotna, uczenie sie we wspotpracy.

e Wazny jest dostosowanie wsparcia do aktualnych potrzeb, kontekstu

(spotecznego, politycznego, globalnego).
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Co dla nas dzis wynika z badan?

Za najbardziej adekwatne formy wsparcia nauczyciele uznali w 2021 roku:

webinary - 85%

szkolenia online - 74%

gry (do wykorzystania w pracy dydaktycznej) - 66%

filmy (do wykorzystania w pracy dydaktycznej) - 63%
przyktady eksperymentdéw (wo wykorzystania w pracy dydaktycznej) - 54%
kursy internetowe - 47%

kursy online - 47%

zadania do realizacji z uczniami - 43%

wsparcie wzajemne, wymiana doswiadczen uczestnikow - 39%
konferencje - 31%

warsztaty dla indywidualnych nauczycieli - 31%

warsztaty dla rad pedagogicznych - 27%

doradztwo dla szkét, rad pedagogicznych - 17%

wsparcie mentora - 15% i coaching - 12%

® Nauczyciele chetniej wybierajg wsparcie krétkie, akcyjne, pozwalajgce na mniejsze

n ‘Zaangoanie. FJ Fundusz
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Co dla nas dzis wynika z badan?

e konkretne obszary wsparcia ucznia: e konkretne obszary wsparcia

O umiejetnosci komunikacyjne nauczyciela:

O samoregulacja O wypalenie zawodowe

o kompetencje (spoteczno- o ksztatcenie kompetencji
emocjonalne, krytyczne O wspotpraca
myslenie, wspotpracy) o autorefleksja nad wtasnym

O motywacja warsztatem pracy

O  wytrwatos¢ O sposoby monitorowania

O samodzielne uczenie sie postepow ucznia (w tym

O poczucie wtasnej wartosci ocenianie)

O tematy: uczenie sie, biezgca
tematyka (Ukraina!), wsparcie
psychologiczne dziecka

O wspotpraca z rodzicami
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Co dla nas dzis wynika z badan?

Wyzwaniem dla wielu nauczycieli i nauczycielek jest zmniejszone
zaangazowanie i motywacja do dziatania uczniow.
Przektada sie to na zaangazowanie na lekcjach oraz w jakiekolwiek
aktywnosci dodatkowe.

Potrzebne sg dziatania, ktére pomagaja:

e budowac poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci na poziomie klasy i
szkoty - umiejetnosc¢ rozmawiania, wspotpracy, podejmowania decyzji,

® wzmachniac poczucie sprawstwa poprzez umozliwianie uczniom i
uczennicom doswiadczenia udanego dziatania i wspdlnego podejmowania
decyzji,

® wspierac nauczycieli w wykorzystywaniu metod witgczajgcych, dajgcych
podmiotowosc¢ i wptyw.
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Whnioski z raportu o wspoipracy
szkot z NGO

Gtowne bariery we wspotpracy zgtaszane przez szkoty:
- ograniczenia komunikacyjne, niedoktadne informacje
- przecigzenie systemu edukacji, w szczegdlnosci dyrektorow i
nauczycieli
- ograniczone zaufanie

Obecnie widzimy réwniez:
- spadek poczucia sensu i motywacji N do podejmowania dodatkowych
dziatan

- obawy zwigzane z nowelizacjg prawa osSwiatowego
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Whnioski z raportu o wspoipracy
szkot z NGO

Rekomendacje odnosnie wspotpracy szkot i NGO:

- myslenie i komunikowanie jasnych korzysci dla
nauczyciela i szkoty

- maksymalne odbiurokratyzowanie, minimalizowanie
formalnosci

- wsparcie mentora dla szkoty w kwestiach trudniejszych,
formalnych, merytorycznych

- referencje od organu prowadzacego, wiekszych instytuc;ji

- bezptatnosc i bezkosztowos¢ dziatan
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Dziatania w szkotach w obliczu
tzw. “lex Czarnek”

e nowelizacji podlegajg wszelkie dziatania polegajgce na prowadzeniu
“zajeé z uczniami” przez przedstawicieli organizacji - znacznie diuzsza i
trudniejsza sciezka;

e 7zeby utatwic szkotom udziat w miare mozliwosci w najblizszym czasie
skupiajmy sie na takich dziataniach, ktore wspierajg bezposrednio
nauczycieli lub wspierajg ucznidow poza zakresem dziatania szkoty;

e korzystanie przez szkote z materiatdw dostarczonych przez
organizacje, udziat mtodziezy w aktywnosciach pozaszkolnych
proponowanych przez organizacje.
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Jak utatwi¢ szkotom udziat?

e mozliwe wczesne informowanie o ofercie, w przypadku dziatan
zaktadajgcych prowadzenie dziatan z uczniami szkota musi
poinformowac kuratorium 2 MIESIACE przed rozpoczeciem zajec;

e w przypadku zajeé prowadzonych z uczniami - dostarczenie szkole
kompletu dokumentéw (program zaje¢ wraz z materiatami) oraz
pakiet przystepnych informacji dla rady pedagogicznej i rodzicow
zaangazowanych ucznidéw o projekcie;
komunikacja z dyrekcjg na wszystkich etapach realizacji dziatan
pokazywanie zwigzku programu z realizacjg podstawy programowe;j i
innych kluczowych dokumentow.
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O Centrum Edukacji Obywatelskieg]

Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza edukacyjna organizacja
pozarzgdowa w Polsce. Przy jej wsparciu nauczycielki i nauczyciele
wprowadzajg do szkoty metody nauczania i tematy, dzieki ktérym uczennice i
uczniowie angazujg sie w swojg edukacje i lepiej radzg sobie z wyzwaniami
wspoiczesnego Swiata.

Prowadzimy programy, ktére rozwijajg wiare we wtasne mozliwosci, otwartosé
oraz krytyczne myslenie, uczg wspotpracy i odpowiedzialnosci, zachecajg do
zaangazowania w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych.

Proponowane rozwigzania opieramy na ponad 27-letnim doswiadczeniu,

wiedzy eksperckiej i wspotpracy z praktykami. Z naszego wsparcia korzysta
okoto 40 tysiecy nauczycieli, nauczycielek oraz dyrektoréw i dyrektorek z

FJ Pomocowy

prawie 10 000 szkot z catej Polski.


http://www.ceo.org.pl/

~ Yma

O co jeszcze
chciatbym/chciatabym
zapyta¢ w zwigzku z
przygotowanym przez
siebie wnioskiem do
Funduszu Pomocowego?
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Dziekujemy! k ‘

‘ Michat Tragarz
Sylwia Zmijewska-Kwireg

z Centrum Edukacji

Obywatelskiej




