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Wprowadzenie

Pandemia COVID-19 niezwykle silnie wptyneta
na nasze zycie. Bytto jeden z najpowazniejszych
kryzysow zdrowotnych, spotecznych i gospodar-
czych, jakiego doswiadczylismy. Jak to zwykle
bywa w trudnych czasach szczegolna role ode-
graty organizacje pozarzgdowe. Z odpowiedzial-
noscia, poswieceniem i energig zaangazowaty sie
W przeciwdziatanie skutkom pandemii w swoich
lokalnych spotecznosciach. Niosty bezposrednia
pomoc chorym, seniorom, bezdomnym, oso-
bom tracgcym prace, a takze dzieciom i mto-
dziezy borykajacym sie z izolacjg i zdalng nauka.
Organizacje trzeciego sektora wspieraty prace
szpitali, szkot oraz domow opieki. Wypetniajac
tak istotne spotecznie zadania, same dotkliwie
odczuwaty skutki lockdownu. Szukaty nowych
formimetod pracy, borykaty sie z brakiem finan-
sowania, zawieszaty realizacje dotychczasowych
zadan, by nies¢ pomoc w innych obszarach.

Z mysla o organizacjach pozarzadowych, ktore
z dnia na dzien musiaty odnalez¢ sie w catkowi-
cie nowej rzeczywistosci, Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci (PAFW) we wspotpracy z Fun-
dacjg Edukacja dla Demokragcji juz w marcu 2020
roku powotaty Fundusz Pomocowy dla Organiza-
¢ji Pozarzadowych oraz Inicjatyw Obywatelskich.
Towarzyszyt on organizacjom do konca 2023
roku. W ciggu trzech i potroku z jego dziatalnosci
skorzystato 240 organizacji, otrzymujac wsparcie
finansowe w kwocie 9 miliondw ztotych. Przez

pierwsze dwa lata Program miat charakter inter-
wencyjny. W edycji 2020-2021 przyznano 160
dotagji gtownie przeznaczonych na wzmochienie
funkcjonowania poszczegolnych organizacji oraz
dostosowanie ich sposobu pracy do nowych
warunkow. Priorytetem byto zachowanie dorobku
kadrowego i operacyjnego sprzed pandemii.
Dofinansowanie otrzymaty organizacje dziata-
Jjace narzecz wyrownywania szans, podnoszenia
Jjakosci oswiaty, rozwoju spotecznosci lokalnych
i sektora pozarzadowego, a takze dzielace sie
polskim doswiadczeniem z krajami bytego bloku
wschodniego, czyli aktywne w obszarach klu-
czowych dla PAFW.

Kiedy pandemia zostata opanowana, celem
stato sie przede wszystkim minimalizowanie
Jjej skutkow w edukacji oraz wychowaniu dzieci
i mtodziezy. W drugiej edycji Funduszu w latach
2022-2023 przyznano dotacje 88 organizacjom
dziatajgcym na rzecz zwiekszania szans edu-
kacyjnych najmtodszych, poprawy ich zdrowia
psychicznego, zwalczania skutkow izolacji i akty-
wizacji spotecznej.

Szczegolnie wazne byto dla nas, aby prowadzone
dziatania byty otwarte dla wszystkich, niezalez-
nie od statusu ekonomicznego czy wynikow
w nauce. Dzieki Funduszowi dzieci i mtodziez
z rodzin niezamoznych, mieszkajgce na wsiach
lub w matych miastach, mierzace sie z roznymi
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ograniczeniami, mogty uczestniczy¢ w projek-
tach edukacyjnych, zajeciach outdoorowych,
mentoringu oferowanym przez dorostych, kore-
petycjach rowiesniczych oraz wolontariacie.

Fundusz, jak mowig sami uczestnicy, byt roz-
wigzaniem ,jedynym w swoim rodzaju’ - przy-
Jjaznym dla organizacji, ratujgcym wiele osob
znajdujgcych sie w krytycznej sytuacji, opartym
na wzajemnym zaufaniu i otwartej komunikacji.
Zgodnie z zatozeniami, miat by¢ ,kroplowka',
ale zadziatat rowniez jak ,szczepionka', ktora
pomogta uodporni¢ organizacje na inne kryzysy;,
odgrywajac szczegolna role w budowaniu ich
odpornosci.

Fundusz Pomocowy zakonczyt swojg dziatalnosc,
ale wiele problemow pozostato nierozwigza-
nych. Niestabilnos¢ zewnetrznego swiata odci-
ska szczegodlnie silnie pietno na psychice dzieci
i mtodziezy. Pandemia COVID-19 w znacznym
stopniu przyczynita sie do pogorszenia ich dobro-
stanu i zdrowia. Eksperci i praktycy, zaangazowani
w projekty realizowane w ramach Funduszu, sg
zgodni, ze pandemia pogtebita istniejgce pro-
blemy i ujawnita staby poziom rozwoju kompe-
tencji spotecznych i emocjonalnych najmtod-
szego pokolenia. Wielu mtodych nie potrafi sie
zaadaptowac do zmian. Jest zagubionych, zmaga
sie z roznymi lekami oraz obnizonym nastrojem.
Dlatego takze wazne jest dalsze rozwijanie ich

umiejetnosci spotecznych i relacyjnych, budo-
wanie ich odpornosci i wzmacnianie dobrostanu.
Uczynmy wiec to priorytetem naszych dziatan
na kolejne lata. Planujac zadania naszych orga-
nizacji, korzystajmy z doswiadczen i dobrych
praktyk wypracowanych w ramach Funduszu
Pomocowego i opisanych w niniejszej publikaciji.
Znajda w niej Panstwo wysokiej jakosci przetesto-
wane przyktady dobrych praktyk, realizowanych
przez 8 organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w réznych regionach kraju. Opisy dziatan wzbo-
gacaja linki do materiatow dydaktycznych, fil-
mow, wywiadow i podcastow, ktore moga stuzyc
jako inspiracja do podjecia wtasnych inicjatyw
na rzecz lokalnych spotecznosci. Zapraszamy
do lektury.

Marianna Hajdukiewicz
Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci

Agnieszka Swieczka
Fundacja Edukacja dla Demokracji
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Efekty Funduszu Pomocowego zostang z nami!

\Wiosha 2020 roku postawita organizacje
pozarzadowe przed ogromem wyzwan. Ich
codziennoscia staty sie problemy z finanso-
waniem, koniecznos¢ prowadzenia dziatan
online, zaangazowanie w dziatania pomo-
cowe, a nawet - tak z dzisiejszej perspektywy
odlegte - szycie maseczek dla lokalnych
spotecznosci. W tym czasie opracowywalismy
pierwsze mechanizmy wsparcia dla organi-
zacji, ktore potrzebowaty natychmiastowej
pomocy, zeby utrzymac zespot, optacic biuro,
kontynuowac w nowych warunkach kontakt

z odbiorcami. W dobie pandemii i obostrzen
bardzo pomocne okazaty sie szybkie i ela-
styczne decyzje Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci (PAFW) oraz doswiadczenie
grantodawcze Fundacji Edukacja dla Demo-
kracji (FED)- dzieki temu potgczeniu udato
nam sie w ekspresowym tempie uruchomic
Fundusz Pomocowy.

Wyzwaniem dla nas wszystkich byto wejscie
W howy obszar tematyczny. Dzieki pomocy
ekspertow kolejne konkursy grantowe ukie-
runkowalismy na wsparcie dzieci i mtodziezy,
gdyz to wtasnie ta grupa, w sposob szcze-
golny odczuta skutki pandemii COVID-19.
Rosyjska petnoskalowa inwazja przeciwko
Ukrainie, kryzys w edukacji oraz trudna
sytuacja gospodarcza dodatkowo negatywnie
wptynety na kondycje psychiczng najmtodszej

czesci naszego spoteczenstwa.

Wraz z rozwojem sytuacji ewoluowat tez
ksztatt Funduszu Pomocowego. Pierwsze
finansowane projekty oraz spotkania z orga-
nizacjami je realizujgcymi odbywaty sie

W znacznej mierze w formie online, a skutki
wielomiesiecznej nauki zdalnej dopiero
miaty sie ujawni¢. Z czasem coraz wiecej
dziatan realizowano w formule stacjonarnej,
a my moglismy bezposrednio spotykac sie

z ich realizatorami. W kolejnych edycjach
konkursow zobaczylismy, ze wiele dziatan
podejmowanych przez lokalne organizacje
charakteryzuje wysoka jakosc i skutecznosc.
Stwierdzilismy, ze warto je wyroznic - przy-
znac ich realizatorom dodatkowe wsparcie,
a same rozwigzania opisac i wypromowac.
Tak zrodzit sie pomyst na ,sciezke multiplika-
cyjng", dzieki ktorej wybralismy osiem przy-
ktadow dobrych praktyk, ktore prezentujemy
W niniejszej publikacji. Pomagajg dzieciom

i mtodziezy w nauce, ale takze utatwiajg im
proces wchodzenia w doroste zycie.

Z uznaniem obserwowalismy profesjonalizm
organizacji, ktore te rozwigzania wdrazaty.
Serdeczne gratulacje za ogrom wykonanej
pracy oraz podziekowanie za gotowos¢ do
dzielenia sie swoimi rozwigzaniami kierujemy
do Fundacji Nowoczesnej Edukacji, Oddziatu

Terenowego Towarzystwa Rozwijania Aktyw-
nosci Dzieci Szansa Warszawa Targowek,
Stowarzyszenia Edukacji Krytycznej, Stowa-
rzyszenia Kultury Niefizycznej, Stowarzyszenia
Praktykow Profilaktyki Spotecznej, Stowarzy-
szenia WAGA, Stowarzyszenia Wiatraki Mazur,
oraz Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Elblagu.

Realizacji dodatkowych projektow towa-
rzyszyty spotkania tych osmiu organizaciji,

a wyrdznikiem tej Sciezki byta wspotpraca

z doradcami. Zadaniem doradcow - ekspertow
edukacyjnych i rozwojowych - byto biezace
wsparcie organizacji w udoskonalaniu danej
praktyki oraz pomoc w jej opisaniul.

Dodatkowo czes¢ organizacji uczestniczyta

w otwartych dla wszystkich grantobiorcow
Funduszu Pomocowego regionalnych spotka-
niach sieciujgcych, ktore organizowalismy wraz
z Katarzynag Krzeminska i Joanng Malarczyk

z Zespotu FED (pozdrawiamy Gdansk, Lublin,
Wroctaw i todz!). Z radoscig obserwowalismy,
Jjak nawiazujg sie kontakty i relacje miedzy
organizacjami z roznych czesci Polski.

Choc historia Funduszu Pomocowego dobiega
konca, efekty jego dziatan beda jednak trwac

i przynosic korzysci kolejnym beneficjentom.
W tym miejscu chcielibysmy rowniez docenic
rezultaty wszystkich 240 zrealizowanych

projektow oraz wktad, jaki w ich rozwoj wniosty
osoby je tworzace: trenerzy, wolontariusze,
edukatorzy, cztonkowie spotecznosci lokal-
nych. Najlepszym podsumowaniem wptywu
Funduszu Pomocowego sg wypowiedzi osob,
ktore uczestniczyty w projektach: Lepiej sie
komunikuje, dostaje lepsze oceny, lepiej radze
sobie z emocgjami, wiem, Zze moge poradzic
sobie w trudnych sytuacjach. Wiele mowia
nam tez skierowane do nas stowa grantobior-
cow: Dzieki Wam rosniemy w site i czujemy sie
bardziej profesjonalni. Zebraliscie do tej sciezki
wspaniate towarzystwo, nie marzylismy,

Ze znajdziemy sie w tak wspaniatym gronie
ludzi z pasjq, profesjonalng wiedzg i ogromnqg
checiq dzielenia sie tym z innymi!

Jestesmy przekonani, ze udato nam sie stwo-
rzy¢ spotecznos¢, ktora dalej bedzie wspierac
dzieci i mtodziez w zdobywaniu takich kom-
petenciji, ktére budujg odpornosc psychiczng

i niezbedne umiejetnosci. Wszystkim, ktorzy
chca angazowac sie w podobne dziatania,
zyczymy ciekawej lektury i serdecznie zache-
camy do korzystania z opisanych rozwigzan!

Agnieszka Swieczka, Tadeusz Rudzki
Fundacja Edukacja dla Demokracji
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4 lekcje ptynace z ewaluacji
Funduszu Pomocowego

Jaka ewaluacja? Lekcja 1: Lekcja 2:
Ewaluacja rozwojowa i dialogiczna, angazujaca
rozne grupy interesariuszy i tworzaca prze-
strzen do wzajemnego uczenia sie i rozwoju
towarzyszyta dziataniom Funduszy od pierw-
szej jego edycji. W sumie wzieto w niej udziat
ponad 120 o0sob: kooordynarozry projektow,
odbiorcy ich dziatan (inne organizacje pozarza-
dowe, dzieci i mtodziez, nauczyciele), eksperci
i ekspertki od edukaciji i zdrowia psychicznego,
zespot FED. Uchwycilismy perspektywe osob
reprezentujacych rozne srodowiska: duzych

i mniejszych organizacji, adresujgcych swoje
dziatania do réznych beneficjentow.

Zespot Fundacji Edukacja dla Demokra-

¢ji poszukiwat, miedzy innymi, odpowiedzi

na pytania o role Funduszu Pomocowego

w budowaniu odpornosci organizagji i znacze-
nie zrealizowanych projektow dla odbiorcow
koncowych. Ponizej prezentuje cztery sposrod
wielu ,lekcji", ktore przyniosta ewaluacja.

To jest strasznie wazne,
PO prostu Rtos wierzy,

ze my to robimy najlepiej,
Jak umiemy.

Koordynatorka projektu




Lekcja 3:

Mielismy szanse zajqc sie
zadaniami, na ktore do
tej pory nie byto czasu
lub funduszy.

CAWI, koordynator projektu

/‘

4%

0sob uczestniczacych

w drugiej edycji ewaluacji
deklaruje, ze otrzymane
wsparcie byto adekwatne
do potrzeb organizacji.

6%

respondentow wskazato,

ze Fundusz Pomocowy
umozliwit im zaspokojenie
istotnych potrzeb adresatow

i adresatek dziatan organizacji.

8%

uczestnikow badania uwaza,
Ze organizacje poszerzyty
portfolio swoich dziatan.
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Lekcja 4:

organizacje potrzebuja by¢
w kontakcie, ale stosunkowo
rzadko realizuja partnerskie
projekty

Organizacje chca sie od siebie uczyc, poszuki-
wac potencjalnych partnerow, ale tez klientow

i darczyncow. W przysztosci wazne jest szukanie
sposobow na ,spotykanie” ze sobg organizaciji,
ale tez wspieranie ich w miedzysektorowych
relacjach, np. z biznesem i samorzadem.

Z kolei w projektach, w ktorych powstaty part-
nerstwa bazujgce na istniejacym kapitale spo-
tecznym, niejednokrotnie mozliwe byto sprawne
dziatanie i zaspokajanie réznorodnych potrzeb
beneficjentow.

Koniec czyli... poczatek

Zwienczeniem procesu ewaluacji dziatalnosci
Funduszu Pomocowego byto wykorzystanie
zdobytych doswiadczen do zaprojektowania
nowej formuty dziatan. SkorzystalisSmy z lekcji
ptynacych z ewaluacji oraz zaprosilismy do roz-
mow ekspertki i ekspertow po to, aby lepiej zro-
zumiec ich potrzeby i wspolnie zaprojektowac
program odpowiadajacy na wyzwanie, jakim jest
kryzys zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
oraz budowanie ich odpornosci psychicznej.

Magdalena Tedziagolska
badaczka, facylitatorka, ewaluatorka Programu,
prezeska firmy Badania i Dziatania sp. z o..
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Tajne komplety: 1
pakiet edukacji
outdoorowej

POMOCNIK. DOBRE PRAKTYKI FUNDUSZU POMOCOWEGO
Stowarzyszenie Edukacji

Krytycznej (SEK)

www edukacjakrytyczna.org
facebook fb.com/StowarzyszenieEdukacjiKrytycznej
stowa kluczowe umiejetnosci spoteczne
Dla kogo?

Odbiorcami projektu sg osoby pracujgce z dziec¢mi, mtodzieza i doro-
stymi, zainteresowane tematyka edukacji outdoorowej i sSrodowisko-
wej. Przygotowane narzedzia pracy sg proste w zastosowaniu dla
nauczycieli/ek, edukatorow/ek, animatorow/ek, ale tez innych oséb
chcacych spedzi¢ tworczo czas w otoczeniu przyrody. Inicjatywa
adresowana jest tez do dzieci i mtodziezy pochodzacych z réznych

srodowisk, w tym zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W pro-
Jjekcie uczestniczyty rowniez, uczeszczajgce do wroctawskich szkot,
dzieci uchodzcze z Ukrainy i Biatorusi. Grupa docelowg dziatan sg

takze cate instytucje - szkoty, organizacje pozarzadowe oraz domy

2.2

: ; | é : A Co zrobiliSmy?
Edukacja outdoorowa czesto jest utozsamiana z podejmowaniem

aktywnosci na dworze, poza budynkiem szkoty, co bezposrednio
wynika ze znaczenia angielskiego terminu outdoor (pol.: na zewnatrz,



http://edukacjakrytyczna.org
https://www.facebook.com/StowarzyszenieEdukacjiKrytycznej

Tajne komplety:
pakiet edukacji

outdoorowej
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w plenerze). Jest to jednak dosc¢ powierz-
chowne rozumienie. Blizsze jest nam ujecie
edukacji outdoorowej rozumianegj jako proces
rozwijania kompetencji interpersonalnych

i pogtebiania relacji z przyrodg poprzez prze-
bywanie w jej otoczeniu i jej doswiadczanie.
Szczegolnie wazne jest dla nas: stworzenie
Jprzestrzeni" do doswiadczenia procesow
grupowych w przyrodzie — wspodlnego uczenia
sie i przezywania; umozliwienie uczestnikom

i uczestniczkom doswiadczenia trudnosci,
podejmowania wysitku i ryzyka; wyjscie poza
strefe komfortu; zapewnienie warunkéw do
eksploracji i badania srodowiska; tworzenie
sytuacji sprzyjajacych poznawaniu samego/ej
siebie, budowaniu i umacnianiu wiezi rowiesni-
czych poprzez wspolne aktywnosci nastawione
na rozwoj oraz uczenie sie od siebie nawzajem.

Edukacja outdoorowa ma duze znaczenie dla
ogolnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych.
Jedna z jej specyficznych cech jest stwarzanie
mozliwosci do nawigzywania i pogtebiania
wiezi w grupie, odkrywania najblizszego srodo-
wiska, budowania pewnosci siebie w eksploro-
waniu tego, co nowe.

Edukacja outdoorowa jest tez wartosciowym
podejsciem w przeciwdziataniu skutkom pan-
demii COVID-19 takich, jak: izolacja spoteczna,
ostabienie wiezi rowiesniczych, spadek moty-
wacji do nauki i podejmowania aktywnosci na
zewnatrz, a takze utrata kontaktu z przyroda
i mozliwosci eksploracji najblizszego otocze-
nia. Dzieci i mtodziez w czasie pandemii miaty

20

¥/ ramach projektu
powstaty materiaty dydak-
tyczne takie, jak: boksy
edukacyjne zawierajace
karty z zadaniami tatwymi
do wykorzystania w zrozni-
cowanych warunkach oraz
scenariusze zajec dostoso-
wane do potrzeb réznych
grup wiekowych, a takze
podcast przyblizajacy zato-
zenia edukacji outdoorowej
oraz artykut popularyzujacy
wiedze w tym zakresie.

9 Pobierz boks z dobrymi
praktykami outdoor
i peer-to-peer.

ograniczone mozliwosci budowy i rozwijania
kompetencji spotecznych, komunikacyjnych
czy emocjonalnych, przebywania na zewnatrz
w towarzystwie rowiesnikow bez nadzoru
dorostych.

Zrealizowalismy réznorodne dziatania z zakresu
edukacji outdoorowej. Jedne z nich stanowity
zajecia prowadzone w ramach projektu pt. ,Uni-
wersytet pod chmurkg’, podczas ktorych dzieci
i mtodziez zdobywaty wiedze objetg podstawa
programowa, a takze doswiadczaty edukaciji

pozaformalnej w przestrzeniach pozaszkolnych:
w muzeach, lasach i parkach. Dzieki spotkaniom
z ekspertami/kami, naukowcami/czyniami

i przewodnikami/czkami wzmacniaty swoje
kompetencje spoteczne, badaty otaczajace je
srodowisko, wspolnie pracowaty nad rozwigza-
niami trudnych zadan i niejednokrotnie wycho-
dzity poza swoja strefe komfortu.

W ramach projektu ,Uniwersytet Lesny" ponad
80 dzieci i mtodziezy wyjechato na wyprawy

w gory i do lasow. Uczestnicy/czki brali/ty
udziat w szeregu zajec rozwijajgcych kompeten-
cje komunikacje oraz umiejetnos¢ wspotpracy
W grupie.

Realizacja edukacji outdoorowej wymaga
przygotowania. Najwazniejsze jest osobiste jej
doswiadczenie. Jak to zrobic? - najprosciej -
zebrac grupe znajomych i wspolnie podjac
wybrane aktywnosci. Doswiadczenia zdobyte
w ramach takiego dziatania bedzie bezcenne.
Beda sprzyjaty umiejetnemu dobraniu terenu
do zajec i trafnemu przewidzeniu mozliwych
zagrozen. Umozliwig zaplanowanie refleksji nad
procesem uczenia sie. Kolejnym kluczowym
elementem w przeprowadzeniu zajec¢ w terenie
jest zadbanie o bezpieczenstwo - zdanie sobie
sprawy z mozliwych zagrozen oraz uswiado-
mienie ich uczestnikom/czkom iich opiekunom
prawnym.

Przed zabraniem uczniow i uczennic do parku/
lasu osoba prowadzaca powinna dokonac jego
inwentaryzacji - rozpoznac i wytyczyc teren

:Aglz

y NN
vaae

W ramach projektu
,Uniwersytet Lesny”
ponad 80 dzieci

I mtodziezy wyjechato
na wyprawy w gory

i do lasow.
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oraz uprzatnac zbedne rzeczy, usunac zagro-
zenia. Nalezy wybrac teren bogaty w dary
natury i sprzyjajacy osiagnigciu celow zajec/
wyprawy. Nalezy takze zapoznac uczniow

i uczennice z zasadami bezpieczenstwa oraz
zachowania, np.: poruszamy sie tylko w obsza-
rze wyznaczonym przez osobe prowadzaca,
dbamy o rosliny i nie zrywamy ich, zacho-
wujemy sie tak, aby nie przeszkadzac¢ innym
odwiedzajacym las/park i jego mieszkancom,
nie ziadamy darow nurty, Smieci wyrzucamy
do koszy badz zabieramy ze soba, w razie uka-
szenia przez kleszcza natychmiast zgtaszamy
to opiekunowi.

Zmiana spoteczna wywotana edukacjg outdo-
orowa byta skoncentrowana przede wszystkim
na: rozwoju kompetencji spotecznych w zakre-
sie budowania relacji z rowiesnikami oraz wiezi

z naturg; ksztattowaniu umiejetnosci wycho-
dzenia poza strefe komfortu i uczenia sie przez
doswiadczenie; skutecznym nabywaniu wie-
dzy i umiejetnosci dotyczacych srodowiska.
Stworzylismy dzieciom i mtodziezy mozliwosci
wspolnego spedzania czasu i uczenia sie od
siebie wartosciowych rzeczy. ,Uwolnilismy

dzieci zdomow" i zabralismy je na swieze
powietrze. Pobudzilismy je do ruchu poprzez
wycieczki w gory i do lasu oraz edukowalismy
poprzez eksploracje otoczenia, wyzwalajac

w nich postawe badaczy i badaczek.

Czy to dziata?
Przeprowadzona przez nas ewaluacja i dia-
gnoza dowodzi, ze nasze dziatania przyniosty

oczekiwane efekty. Dla nas teoretykow/prak-
tykow/akademikow/doktorantow i anima-
torow projekt tez miat bardzo duzg wartosc.
Dzieki refleksji nad zrealizowanymi dziataniami
mozemy udoskonali¢ nasze narzedzia badaw-
cze i konstruowanie teorii, ktorg nastepnie
mozemy weryfikowac poprzez praktyke. Tym
samym na podstawie informagji zwrotnej

uzyskiwanej od uczestnikow naszych inicjatyw,

zadajemy sobie kolejne pytania i nieustannie
poszukujemy na nie odpowiedzi w dziataniu.

9 nauczycielek uczestniczacych wraz z kla-
sami (w tym z dzieci obcokrajowcow) w orga-
nizowanych przez nas wyprawach przekazato
nam bardzo pozytywnga informacje zwrotna
dotyczaca poziomu satysfakgji z udziatu

w projekcie, integracji grupy i budowania
relacji. Ewaluowalismy takze inne wycieczki,
przeprowadzalismy swobodne rozmowy oraz
ukierunkowane obserwacje, z ktorych wynika,
ze nasze sposoby dziatania sg efektywne

i przynosza pozadana zmiane spoteczna.

Ponadto w czasie warsztatu wydobywczego
przeprowadzonego w ramach badania pt.:
Exploring the Sense of Home among Ukrainian
and Belarusian Migrants In the City Atmosphere.
A case study from Wroclaw, Poland przez
Kamile Kaminska, Joanne Wyrwe oraz Hanne
Achremowicz w grupie 61 0s6b z doswiad-
czeniem migranckim w wieku od 14 do 55 lat,
okazato sie, ze kontakt z natura oraz przeby-
wanie w przestrzeniach otwartych sa niezwy-
kle istotne dla ksztattowania

u siebie w przestrzeni miejskiej. Osoby doroste
wskazaty je jako najwazniejsze elementy tego
doswiadczenia, a mtodziez umigjscowita je na
drugim miejscu.

Powody do dumy

Cieszymy sie, ze udato nam sie zainspiro-
wac kilka organizacji do realizacji edukacji
outdoorowej, nie tylko w naszym regionie, ale
takze w dalszym otoczeniu. Niektore z nich
uzyskaty nawet dofinansowanie na dziatania

POMOCNIK. DOBRE PRAKTYKI WSPIERANIA
DZIECI | MEODZIEZY

° Outdoor i peer-to-peer
to doskonata odpowiedz

na wszelkie sytuacje
kryzysowe, a takze
wyzwania przed jakimi

stoi wspotczesna edukacja.
Zobacz, jak to dziata.
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tego typu. Efekty pracy outdoorowej przektadajg
sie na wieksza swiadomosc¢ ekologiczna, blizszg
wiez z naturg oraz gtebsze relacje miedzyludz-

kie. Dzieki projektowi udato nam sie nawigzac

sie¢ partnerstw organizacji o podobnym profilu,

co - mamy nadzieje - umozliwi nam zbudowanie
pozycji lidera zmiany edukacyjnej na rzecz praktyki
outdoorowej.

Szczegolnie wazne sg dla nas podziekowania
otrzymane od instytuciji publicznych, w ktorych
edukacja outdoorowa nie ma jeszcze statego
miejsca. Wiele doswiadczen i przezyc potaczyto
nas ze spotecznoscia Szkoty Podstawowej nr 9o
we Wroctawiu, ktorej nauczyciele oraz uczniowie
(réwniez imigranci i uchodzcy z Ukrainy) uczestni-
czyli w zajeciach outdoorowych, projektach edu-
kacyjnych, wyprawach w bliskie i dalsze nieznane.

Czy nasze dziatania znajduja
potwierdzenie w badaniach
naukowych?

Edukacja outdoorowa ma duze znaczenie dla
ogolnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych,
pochodzacych z roznorodnych srodowisk, co
potwierdzajg liczne badania (zob. Vella-Brodrick &
Gilowska 2022; ubkowska, Paczynska-Jedrycka &
Jonca 2014; Rickinson i in. 2004). Nalezy podkreslic,
ze jedna ze specyficznych cech edukacji outdo-
orowej jest stwarzanie mozliwosci do budowania
relacji interpersonalnych i wzmacnianie wiezi spo-
tecznych. Tym samym edukacja tego typu powinna
byc¢ postrzegana jako wartosciowe podejscie

w kontekscie przeciwdziatania skutkom odizolo-
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we change
small worlds because

for a big change.

Badamy

Dziatamy
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wania spotecznego spowodowanego restryk-
cjami wprowadzonymi w zwigzku z pandemia
COVID-19. Przebywanie na swiezym powietrzu
oraz zachowywanie dystansu spotecznego
stanowi jeden ze sposobow zmniejszania
ryzyka przenoszenia wirusa. Zaimplemento-
wanie tego typu rozwigzania w instytucjach
wczesnej edukagji i opieki mogtoby umoz-
liwic¢ kontynuacje ich dziatalnosci zamiast
wdrazania decyzji o ich zamykaniu (Spiteri
2020). Naglaca potrzebe powrotu do praktyk
edukacji outdoorowej podkreslono rowniez
w raporcie NatureScot Outdoor Learning
Evaluation (2020).

Potencjat edukacji outdoorowej w rozwoju spo-

tecznym ukazuja tez badania przeprowadzone
przez Jolante Andrzejewska (2020) w ramach
eksperymentu edukacyjnego polegajacego na
zainicjowaniu sytuacji uczenia sie w miejscach
nieoczywistych. Autorka doszta do nastepuja-
cych wnioskow: ,Badania potwierdzity atrak-
cyjnosc wybranych miejsc, zadan rozwojowo-
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-dydaktycznych i sytuacji edukacyjnych do
nawigzywania relacji rowiesniczych”; Okazato
sie, ze tego typu podejscie sprzyjato uwolnieniu
potencjatow uczniow i uczennic w efektywnym,
wspolnym rozwigzywaniu problemow.

Wyniki innych badan podkreslaja, jak duze
znaczenie majg zajecia edukacji outdooro-

wej dla rozwoju dzieci. W opiniach wtoskich
nauczycieli uczestniczacych w badaniu, zajecia
prowadzone na swiezym powietrzu w porow-
naniu z zajeciami odbywajacymi sie wewnatrz
budynkow, stwarzajg wieksze mozliwosci
wspierania rozwoju dzieci, gtownie w wieku

od 3 do 6 lat, budowania ich swiadomosci

ciata i ruchu. Okazato sie takze, ze aktywnosc
fizyczna na zewnatrz zwieksza bezpieczenstwo
Jjej uprawiania. Tym samym waznym wnioskiem
wynikajacym z badan jest potrzeba uwzgled-
nienia naturalnych elementow w projektowaniu
placow zabaw, co mogtoby przyczynic sie do
wydtuzenia czasu spedzanego przez dzieci na
zewnatrz (Dlsanto & DElia 2021).

3. Lubkowska W., Paczynska-Jedrycka M., & Jonca M. (2014).
,Outdoor Education”w procesie ksztattowania pozytywnych
postaw spotecznych mtodziezy wykluczonej. W: Resocjaliza-
cja-Edukacja-Polityka spoteczna: wspotczesne konteksty teorii

i praktyki resocjalizacyjnej. Proby i Szkice Humanistyczne t. 8,
(red) M. Kowalski, A. Knocinska, P. Frackowiak. Sroda Wielko-
polska: Wielkopolska Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna,
171-182. Dostepny online: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/ele-
ment/bwmetal.element.desklight-2dfs56ef-5596-4650-a3b-
2-b28ocof8be7a
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Zmieniamy mate
swiaty, bo zalezy nam
na duzej zmianie!

Stowarzyszenie Edukacji Krytycznej powstato
ponad 10 lat temu jako odpowiedz na najbar-
dziej przejmujgce wyzwania codziennosci,
szczegolnie te, ktore niszczg marzenia dzieci
i mtodziez. Razem z nimi sprawiamy, ze swiat
odzyskuje kolory. Nasza siedziba znajduje sie
we Wroctawiu, jednak energia i moc do dzia-
tania ma zasieg regionalny - jestesmy aktywni
na terenie catego Dolnego Slaska. Tworzymy
takze partnerstwa krajowe oraz miedzynaro-
dowe. Naszg strategiczng perspektywa jest
duza zmiana matych swiatow.

Wykorzystujemy sprawdzone metody pracy
(CALe, praca z mtodziezg zagrozona i wyklu-
czona spotecznie, streetworking, konsultacje
spoteczne, festyny i imprezy sasiedzkie, ani-
macja). Wszystkie realizowane projekty opie-
ramy na dogtebnej analizie potrzeb i ewaluaciji.
Ocena efektow dziatan jest szczegdlnie istotna
w inicjatywach edukacyjnych i spotecznych.
Dlatego zaufaty nam takie organizacje, jak:
Médecins du Monde France, UNICEF, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Miasto Wroctaw,
Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego, FIO,
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Oferte projektowa i programowa SEK tworzg
eksperci/tki i specjalisci/tki z dziedziny peda-
gogiki, urbanistyki, psychologii, antropologii

i animacji spotecznej. Dlatego mozemy i potra-
fimy odpowiadac na rézne potrzeby dzieci

i mtodziezy. Tworzymy przestrzen edukacyjna,
dostepna i otwarta, bo licza sie dla nas wszyst-
kie kidstorie, historie i herstorie.

Jestesmy pomystodawcami, pomystodawczy-
niami, kreatorami i kreatorkami wielu koncepcji
pedagogicznych oraz edukacyjnych, takich
Jjak pedagogika outdoor, tutoring rowiesniczy,
badania partycypacyjne z udziatem dzieci,
czytanie miasta.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnosc
naukowa oraz spoteczna w obszarze rozwoju
i edukacji spotecznosci zagrozonych wyklu-
czeniem, w tym aktywizacji kobiet i dziatan
edukacyjno-wychowawczo-charytatywnych
na rzecz dzieci i mtodziezy. Nasze dziatania
kierujemy do spotecznosci lokalnych. Prowa-
dzimy we Wroctawiu dwa Centra Aktywno-
sci Lokalnych, w ktorych odpowiadamy na
biezace potrzeby mieszkancow.

Stworzylismy Latajacy Klub Wolontariatu, ktory
zrzesza ponad 100 mtodych wolontariuszy

i wolontariuszek. Mtodziez pomaga dzieciom
W nauce, odrabiajg wspolnie lekcje i uczg sie
od siebie nawzajem. Pomagamy rodzicom

w opiece nad dzie¢mi, zapewniajac im bez-
ptatne zajecia w bezpiecznej, petnej szacunku
atmosferze. Wspieramy ich w trudnych
sytuacjach rodzinnych oraz ekonomicznych.
Zabieramy dzieci i mtodziez na wycieczki

w gory i do laséw. Zwiedzamy okoliczne wsie,
zapewniamy wsparcie oraz umozliwiamy
integracje i nawigzywanie relacji. Pracujemy

z rodzinami imigranckimi (Klub Rodzica, Klub
Mozaika). Prowadzimy takze dziatania, ktorych
celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
wsi zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Spotykamy ludzi po to, by mogli uczyc¢ sie od
siebie nawzajem. Pracujemy w terenie jako
streetworkerzy, jestesmy z ludzmi i dla ludzi

Wzmachiamy dzieci

Jak w trzech stowach opisataby Pani korzysci
ptynace z edukacji outdoorowej?

Radosc, zdrowie, bycie razem. Na czwar-
tym miejscu natura.

Czy nauka na zewnatrz nie rozprasza?
¥ koncu oferuje o wiele wiecej bodzcéw niz
klasa szkolna.

Pytanie, jak to organizujemy. Niejedna
klasa szkolna tez rozprasza. My staramy sie to
robi¢ w migejscach, gdzie nie ma az tak duzo
bodzcow. Lagka, gorka. Z duzym sukcesem
organizujemy zajecia na gorce w Obornikach,
ktora nazywa sie Grzybek. Powstata tam nowa

infrastruktura w postaci tawek w ksztatcie kota.

Jesli chcemy przeprowadzi¢ lekcje lub
warsztaty, to wybieramy take lub gorke, z kto-
rej jest piekny widok, czyli miejsca, w ktorych
nie ma duzo bodzcow. Natomiast, jesli pracu-
jemy outdoorowo w miescie, to korzystamy
z narzedzi, dzieki ktorym dzieci wiedzg, na
czym majg sie skupic. We Wroctawiu mamy
przepiekny cmentarz zydowski. Dzieci dostajg

Rozmowa z Kamilg Kaminska-Sztark

Prowadzqca zajecia outdoorowe, petnomocniczka Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego ds. odpowiedzialnosci spotecznej;
wspotpracowata przy tworzeniu kart pracy

karty z cmentarnymi symbolami, ktore same
W sobie sg nie tylko piekne, ale i niosg opo-
wiesc.

Na przyktad motyl jest symbolem
wedrowki duszy, a ztamane drzewo - nagtej
Smierci. Dzieci spacerujac po cmentarzu, maja
za zadanie znalez¢ dwa konkretne symbole,
ktorych zdjecia majg na kartkach, koncentruja
sie wiec na tej konkretnej rzeczy.

Podobnie schemat stosujemy w przypadku
spaceréw po miescie z wykorzystaniem
metody czytania miasta. Dzieci takze dostaja
cos, co majg znaleze, np. rzezbe ztotego psa,
Sredniowiecznego porodu czy Eugeniusza
Geta-Stankiewicza jako czarnoskorego wojow-
nika. Sa to nieoczywiste miejsca, o ktorych
czesto nie wiedzg nawet sami mieszkancy
Wroctawia. Kluczowe jest to, zeby dac mto-
dziezy punkty zaczepienia i skupienia.

Skupieniu sprzyja tez praca w mniejszych
grupach. Poza gorka, pracujemy takze metoda
kocykowa, czyli na kocach i podktadkach. Jesli
mamy 30-osobowa grupe, to mamy 4 kocyki
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i dzieci pracujg w podgrupach. Koncentruja
sie wtedy na pracy w mniejszej grupie, co jest
tatwiejsze niz praca w amfiteatralnie zaaran-
zowanej klasie. Potem grupy moga sie zamie-
niac lub taczyc. Z perspektywy edukatora
takie zajecia sa duzo przyjemniejsze. W klasie
szkolnej jest hatas i dekoncentracja.

Co taka forma edukacji daje dzieciom
i mtodziezy?

Zdrowie, jesteSmy na zewnatrz, a tam
nie ma tylu bakterii. Uwazam, ze nie ma ztej
pogody. Robilismy zajecia w deszczu, nawet
takie, ktore wymagaty przejscia sie po ogro-
dzie botanicznym. Dzieci miaty plandeki i pod
nimi sobie maszerowaty.

| oczywiscie zdrowie psychiczne - relak-
suje nas kontakt z natura.

Element pedagogiki przygody, ktora
pozytywnie wptywa na integracje grupy. Duzo
mielismy takich zaje¢ po wybuchu wojny
na Ukrainie i mamy informacje zwrotng od
nauczycieli, ze wreszcie dzieci zaczety ze
sobg rozmawiac i podziaty miedzy uczniami
polskimi a uchodzczymi nagle znikaja, kiedy
WSzyscy razem czegos szukamy, a potem
jemy gtog.

Zmienia sie dynamika grupy. Likwidujg sie
podziaty - kujony z przodu, a reszta z tytu. Tu
siadamy na kocykach. Dzieki takiemu podej-
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Sciu dzieci, ktore w klasie siedzg z tytu moga
sie wykazac i nagle taki Jasiek jest pierwszy
na gorce i wszystkich prowadzi.

Jednym z naszych gtownych celéw pracy
z mtodymi ludzmi jest wzmacnianie dzieci,
a edukacja outdoorowa bardzo temu sprzyja.

Czy jest jakas historia/wydarzenie zwigzane
z projektem, ktore szczegélnie zapadto Pani
W pamiecé?

Robilismy bardzo duzo wycieczek dla
dzieci uchodzczych do Lasow Obornickich
pod Wroctawiem. Nie byliSmy w stanie prze-
widzie¢ pogody, a plan byt taki, ze zaczynamy
od zajec integracyjnych - wchodzimy na matg
gorke, a potem schodzimy na ognisko do
wioski po drugiej stronie. Kilka razy jechali-
sSmy z Wroctawia busem i zastata nas totalna
Sciana deszczu. Opcja, ze dzieci majg chodzi¢
w taka pogode przez 45 minut odpadata, wiec
spontanicznie zrobilismy warsztaty z robienia
pelerynek przeciwdeszczowych. Zatrzyma-
lismy sie po drodze i kupilismy wielkie worki
foliowe. Dzieci zrobity pokaz mody deszczo-
wej. Byto przy tym duzo smiechu i tworczego
podejscia. | okazato sie, ze gruby 120-litrowy
worek bardzo dobrze chroni przed deszczem.

O kolejnej historii juz troche wczesnigj
powiedziatam. To jak znalezliSmy nowe
zastosowanie dla plastikowej plandeki ogrod-

niczej. Patent jest taki, ze dzieci idg parami

i trzymaja ja nad gtowa. W kazdym dziataniu
mamy aspekty tworcze i integracyjne, bo
nawet metaforycznie wszyscy idg pod jednym
parasolem.

Wiekszos¢ miejsc, ktore wykorzystujemy
do pracy metodg czytania miasta, jest niewi-
doczna na mapach Google. Okazuje sig, ze nie
wiedzg o nich takze w informagji turystycz-
nej. Dzieci przybiegty méwigc, ze o scenie
Sredniowiecznego porodu nie wie hawet Pani
w informacji. Potem na sam koniec dzieci
czuty sie wzmocnione i super wyksztatcone,
bo wiedziaty o rzeczach, o ktérych nie wie
nawet pani z okienka.

Dlaczego Pani zdaniem warto multiplikowaé
takie projekty i dobrze, zeby w Polsce byto
wiecej edukacji outdoorowej?

Po pierwsze to jest po prostu super!
Chcemy, zeby wiecej dzieci w Polsce mogto
tego doswiadczac. W naszym projekcie zrobi-
lismy narzedzia, ,boxy", karty pracy. Nauczy-
ciele przyznaja, ze to jest fajne, ze mozna to
zastosowac na lekcjach. U nas w stowarzy-
szeniu jest 5 0sob z doktoratem, 3 pracowaty
Za granicg — mamy poczucie obowigzku
dzielenia sie wiedzg, ktorg zdobylismy, tak
zeby wiecej nauczycieli, a takze i dzieci mogto
z tego skorzystac.




(Samo) Regulacja dla Kazdego. 2
Karty dla specjalistow
pracujacych z mtodzieza

Rozwijania Aktywnosci Dzieci
Szansa Warszawa Targowek
(w skrocie: TA Szansa)

www taszansa.pl
facebook fb.com/TaSzansa
stowa kluczowe samoregulacja
Dla kogo?

Narzedzie stuzace nauce i wspieraniu samoregulacji jest skiero-

wane do specjalistek/6w pracujgcych z mtodziezg (nauczycielek/
li, wychowawczyn/cow, psycholozek/psychologow, pedagozek/
pedagogow itp.), a tym samym posrednio do mtodziezy (14-19 lat).

Co zrobiliSmy?

Nasza dobra praktyka jest odpowiedzig na aktualng kondycje
mtodziezy, ktora po okresie pandemii i w obliczu ztozonej sytuadciji
spoteczno-ekonomicznej, w duzej mierze zmaga sie z niespotyka-
nymi wczesniej na takg skale wyzwaniami i kryzysami (hadmierny
stres, niepokdj o przysztosc, depresje, samookaleczenia), ale takze
odpowiada na kryzysy rozwojowe wtasciwe dla adolescencii.
Projekt przewidywat rowniez wsparcie instytucjonalne w postaci
przebudowy strony internetowej stowarzyszenia. Nasze dziatania
skierowane sa do specjalistow pracujacych z mtodzieza,

a posrednio do samych nastolatkow.



http://taszansa.pl
http://fb.com/TaSzansa
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pracujacych z mtodzieza

Bazujac na doswiadczeniach prowadzenia
warsztatow dla mtodziezy, stworzytysmy
narzedzie do pracy w tym zakresie, tatwe

w uzyciu rowniez dla innych praktykow
(nauczycieli, wychowawcow, psychologow,
pedagogow, terapeutow). Sa to karty samo-
regulacji (karty z ¢wiczeniami, praktykami,
propozycjami do dyskusji z mtodzieza, wzbo-
gacone zdjeciami, ktore same rowniez moga
stanowic¢ inspiracje).

Pobierz karty
samoregulacji

Uzupetnieniem kart jest publikacja o charak-
terze popularno-naukowym, skierowana do
praktykow. Zawiera ona odniesienia do zrodet
oraz omowienie kluczowych zagadnien jako
merytoryczng podbudowe dla ¢wiczen samo-
regulacji, jak rowniez przyktadowe scenariusze

W ramach projektu zaprosilismy mtodziez

i specjalistow do wspottworzenia kart samore-
gulacji. Lacznie odbyty sie 72 godziny warszta-
tow dydaktycznych z nastolatkami i 24 godziny
dydaktyczne warsztatow z praktykami.

Zebranie roznorakich ¢wiczen i metod,

z ktorych na co dzien korzystamy podczas
warsztatow z obszaru radzenia sobie ze
stresem w jedna usystematyzowang catosc
(zestaw kart), pozwala na elastyczne korzy-
stanie z nich na rézne sposoby (na przyktad:
wykorzystanie gotowych scenariuszy do prze-
prowadzenia zaje¢, wybor dowolnej karty jako
inspiracji do ¢wiczen relaksagji lub rozmowy
o stresie, emocjach, zasobach; wykorzystanie
strony graficznej kart jako metafory, stuzacej
wyrazeniu uczuc, oczekiwan, stanu umystu
uczestnikow.

Dzigki stworzeniu kart samoregulacji mozemy
podzieli¢ sie z innymi praktykami tym, co
sprawdza sie w pracy z mtodzieza.

Warunki brzegowe wykorzystania dobrej
praktyki wyznacza nie tylko znajomosc¢
podstaw teoretycznych samoregulagji, ale
takze gotowosc specjalistow do osobistego
Jjej doswiadczenia. Czym jest samoregulacja
w praktyce, jak przejawia sie w ciele, jakie
przynosi rezultaty w zyciu codziennym (np.
doswiadczenie konkretnych ¢wiczen z kart na
sobie). Umiejetnosc samoregulagji u doro-
stego jest potrzebna, aby mogt on towarzy-
szy¢ w tym procesie nastolatkowi. To moze
stanowic rafe, na ktorg trzeba uwazac -
rozregulowany dorosty (tzn. dorosty

w napieciu, z pobudzonym uktadem ner-
wowym, peten nieprzyjemnych emocji)

nie bedzie w stanie skutecznie pracowac
nad samoregulacjg mtodziezy.

—’i
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https://www.taszansa.pl/karty-samoregulacja
https://www.taszansa.pl/wp-content/uploads/2023/10/Samoregulacja-dla-kazdego-Publikacja-PopularnaNaukowa-Uzupelnienie-do-kart-TaSzansa.pdf
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Powody do dumy

Najwiekszym naszym sukcesem i motorem

do dalszego dziatania oraz zmiany jest grono
beneficjentow zadowolonych z naszych

L,ustug” Na warszawskim Targowku, w miejscu
nazywanym potocznie trojkatem bermudzkim
z uwagi na liczbe przestepstw, interwencji
policji i OPS, w dawnym sklepie spozywczo-
-monopolowym, ,mobilnej" cukierni i zaktadzie
krawieckim, MY cztonkinie stowarzyszenia TA
Szansa, posiadajace rozny potencjat, poziom
kreatywnosci i wiedze merytoryczng oraz
biznesowa, uszytysmy i skroitysmy na miare
naszych mozliwosci i potrzeb beneficjentow
nowoczesne, bezpieczne, przyjazne miejsce do
rozwoju i tworzenia wigzi spotecznych. Migjsce,
w ktorym ksztatcimy kompetencje emocjonal-
no-spoteczne i budujemy samoswiadomosc¢
dorostych na temat rodzicielstwa oraz wycho-
wania matych i duzych istot w duchu Pozytyw-
nej Dyscypliny, Porozumienia bez Przemocy
oraz samoregulacji. Powigkszatysmy przestrzen
naszej dziatalnosci z pomoca ludzi dobrej woli.
Doktadatysmy nowe kawatki projektowe. taczy-
tysmy ludzi i ich potencjat, oswajatysmy sie

z wyzwaniami i elastycznie dostosowywatysmy
sie do zmian.

Wktadamy ogrom pracy w profilaktyke krzyw-
dzenia matych i duzych istot. Nasze starania

w zostaty dostrzezone przez prezydenta m.

st. Warszawy. W 2022 roku otrzymatysmy
podziekowanie za wktad wtozony w populary-
zacje wiedzy na temat inteligencji emocjonalnej
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wsrod kadry warszawskich ztobkow i rodzicow
dziecido lat 3.

Naszym sukcesem medialno-merytorycznym
byto przeprowadzenie wywiadu on-line z Jane
Nelsen - autorka Pozytywnej Dyscypliny.
Wywiad ten zostat zaprezentowany podczas
miedzynarodowej konferengiji pt.. \Wspomaga-
nie rozwoju dzieci do lat 3 - najlepsze praktyki
i nowe wyzwania" zorganizowanej przez m.st.
Warszawa, Zespot Ztobkow m.st. Warszawy

i nasze stowarzyszenie.

Nagranie wywiadu jest
dostepne na kanale
YouTube

Przeszkolitysmy ponad 3000 osob dorostych.
Otrzymujemy wyrazy uznania od rodzicow,
opiekunow i profesjonalistow pracujgcych

z dzie¢mi i mtodzieza. Zamierzamy dalej
szerzyc¢ dobro, dzieli¢ sie naszym know-how
i rozwijac podejscie do drugiego cztowieka
oparte na szacunku, uznaniu jego autonomii
i dawania mu przestrzeni do rozwoju i popet-
niania btedow w bezpiecznych granicach.

Zrealizowalismy rowniez wazne projekty

wspierajace mtodziez takie, jak: ,Mysle, czuje,
jestem - Ta Szansa na Edukacje Emocjonalng
Mtodziezy", w ramach ktorego przeprowadzi-

L0 L
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https://www.youtube.com/watch?v=hfNwx2lc6b8
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Jak sprawdziliscie,

Ze to dziata?

Do wspoétpracy nad harzedziem samoregu-
lagji zaprosilismy mtodziez i specjalistow
(m.in. socjoterapeutow, psychologdw, nauczy-
cieli, wychowawcow). Mtodziez podzielita sie
swoimi doswiadczeniami zwigzanymi ze stre-
sem, radzeniem sobie z napieciem, sposobami
na poprawe samopoczucia. Dzieki perspek-
tywie nastolatkow zdajemy sobie sprawe,

ze potrzebujg oni przede wszystkim wystu-
chania i zrozumienia ze strony empatycznych,
zaangazowanych dorostych oraz wsparcia

W rozwijaniu umiejetnosci samoregulacji.

Konsekwencje pandemii, a takze szereg
wyzwan zwigzanych z biezacg sytuacja
spoteczno-ekonomiczng w Polsce, sktaniajg
mtodziez do siegania po nieadaptacyjne
sposoby radzenia sobie ze stresem (samooka-
leczenia, uzaleznienia, zachowania ryzykowne).
Istnieje ogromna potrzeba, aby zastapic je
dtugofalowymi umiejetnosciami samoregulaciji
(kontakt z ciatem, relaksacja, budowanie inte-
ligencji emocjonalnej, rozwijanie swiadomosci
zasobow, praca z przekonaniami). Rozmowy

o adaptacyjnych strategiach regulowania napie-
cia z wykorzystaniem kart samoregulacji budzg
ciekawos¢ mtodziezy.
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W\
Ta sz®'nsa
Sukces jest czyms,

co przyciagasz poprzez to,
kim sie stajesz.

Jim Rohn

Oddziat Terenowy Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci
Dzieci ,SZANSA" Warszawa Targowek — w skrocie Ta
Szansa zostat powotany do zycia w 2016 roku przez 3
mieszkanki Targowka. Poczatki haszego ogolnopolskiego
stowarzyszenia siegaja lat 90-tych XX wieku. Towarzystwo
zatozyli eksperci, pedagodzy, ktorych los dzieci ze sro-
dowisk defaworyzowanych (w tym trafiajgcych do Domu
Dziecka lub pieczy zastepczej) byt szczegolnie bliski.

Jako zespot specjalistow Ta Szansa specjalizujemy sie
gtéwnie w dziataniach profilaktycznych. Posiadamy duze
doswiadczenie w realizacji projektow psychoedukacyjnych
skierowanych do dzieci (0-10 lat), osob nastoletnich (11-19
lat), rodzicow i profesjonalistow. Koncentrujemy sie gtownie
na rozwijaniu inteligencji emocjonalnej i popularyzowaniu
wiedzy na jej temat, profilaktyce zdrowia psychicznego

i wzmachianiu kompetencji emocjonalno-spotecznych oraz
wychowawczych. Nasze dziatania dedykujemy w pierw-
szej kolejnosci spotecznosci lokalnej zamieszkujacej teren
rewitalizowany Targowka. Pracujemy ze ztobkami, przed-
szkolami, szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi,
instytucjami kultury i pomocy spotecznej, NGO, wspottwo-
rzac Lokalny System Wsparcia. Jestesmy liderem sieci LSW
wspierajacej rodziny z dziecmi w wieku 0-6 lat.
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Znalez¢ swoj wewnetrzny spokoj

Jak zrodzit si¢ pomyst na projekt? Co byto
impulsem do jego realizac;ji?

Projekt wynika z historii i dziatalnosci
naszego stowarzyszenia, a takze zaintereso-
wania obszarem inteligencji emocjonalnej.
Karty wraz z publikacjg sg dla mnie zwiencze-
niem wysitkow zespotu i naszej wieloletniej
wspotpracy ze specjalistami.

Bardzo duzo pracy w realizacje projektu
wtozyty: Aleksandra Zakrzewska, ktora jest
psycholozka, psychoterapeutka w trakcie
ksztatcenia, specjalizujgca sie w tematach
traumy; Ewa Kurzawa - socjoterapeutka
i arteterapeutka; Ewelina tapinska, ktora byta
pierwszg koordynatorka projektu ,(Samo)
Regulacja dla Kazdego" oraz Aleksandra
Rutkowska, ktora wsparta organizacyjnie ten
proces.

Ten projekt to zbior zasobow - ludzkich,
naszych doswiadczen i wiedzy merytorycznej.
Wchodzac do szkot na warsztaty, bardzo cze-
sto widzimy jakis wycinek zycia klasowego. My
pracujemy w obszarze inteligencji emocjonal-
nej, wspieramy mtodziez w rozwoju kompe-
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Rozmowa z Magdalena Skorupka

Zatozycielka i prezeska Oddziatu Terenowego Towarzystwa Rozwijania
Aktywnosci Dzieci ,Szansa” Warszawa Targowek, pedagozka
specjalna, koordynatorka i realizatorka projektu

tencji emocjonalno-spotecznych. Kawate-
czek (bardzo wazny), ktory robimy, dotyczy
samoregulacji. Czyli tego, jak radze sobie ze
stresem, jak moje ciato na niego reaguije, co na
ten temat wiem i czy znam sposoby samore-
gulagji.

Bardzo wazne byto dla nas szkolenie z dr
Jagoda Sikorg, ktora sie zajmuje ,selfregiem”
(ang.: self-regulation, czyli samoregulacja
emocjonalna). Szkolita nasz zespot i zacza-
rowata nas tym kawatkiem samoregulacji.

A potem my, w organizacji, spojrzatysmy na
prace z dziecmi i mtodziezg pod tym katem.
Sa proste sposoby ksztattowania swojej
samoswiadomosci i najlepiej zaczac jg budo-
wac jak najwczesniegj.

Dostrzegamy, jak wazna jest samoregulacja
i dlatego wplatamy ja w nasze dziatania profi-
laktyczne. To nie jest tak, ze my w tych kartach
zawartySmy nowa wiedze. Tylko zebratysmy
to, co nam sie sprawdzato na warsztatach lub
tez to, czego nam brakowato na zajeciach
z dziecmi, mtodziezg i dorostymi.

Jesli ludzie dorosli sg
niespokojni i oczekuja
tego spokoju od
mtodziezy, mowiac:
,Uspokgj sie”, ,Czemu
sie tak zachowujesz?’,
to najpierw musza znalez¢
sSwoj wewnetrzny spokaj
i zastanowic sie, jak oni
ten spokdj buduja i jak
,Sprzedaja” go innym.

Jaki cel Wam przyswieca?

Naszym celem jest wzmocnienie specja-
listow (pedagogow, psychologow, socjote-
rapeutow, wychowawcow itp.) pracujgcych
z mtodzieza. Kierujemy naszg metode do tych,
ktorzy chea. Nic na site. By¢ moze uda nam sie
zachecic i zainteresowac innych do zada-
wania pytania, co to jest ta samoregulacja?
Wielu specjalistow, ktorzy tu przychodzili, nie
do konca umieli rozroznia¢ samokontrole od
samoregulacji. Mieszamy pojecia, a one nie s
tym samym.

A czy dorosli-nie specjalisci moga, a moze
powinni, wspierac¢ proces samoregulacji
mtodziezy?

Jesli ludzie dorosli sg niespokojni i oczekuja
tego spokoju od mtodziezy, méwigc: ,Uspokoj
sie”, ,Czemu sie tak zachowujesz?", to najpierw
musza znalez¢ swoj wewnetrzny spokdj
i zastanowic sie, jak oni ten spokdj buduja i jak

,Sprzedajg” go innym. Widzimy jak wazna jest
w tym wszystkim praca z dorostymi. Uswiada-
mianie ich, ze majg w domach kochane dzieci,
kochanych nastolatkéw i zeby nauczyli sie ich
kochac na nowo z ich buntem, oporem, nie-
checia, zmeczeniem i depresja. To jest bardzo
wazne.

Jak wspomina Pani czas realizacji projektu?

Nasz projekt porownuje do okresu oczeki-
wania na dziecko. To byto dla nas COS wyjat-
kowego, na co czekamy z ciekawoscig. Okres
przygladania sie sobie i innym, dzielenia sie
tym, co dziata i sprawdza sie w pracy warsz-
tatowej. Owocem naszych dziatan jest 37 kart,
ktore majg by¢ narzedziem dla specjalistow
pracujgcych z mtodzieza.

Czym wtasciwie jest narzedzie ,,(Samo)Regu-
lacja dla Kazdego - Karty dla specjalistow
pracujacych z mtodziezg" wraz z uzupetnie-
niem w formie publikacji?

To zbior graficznie przygotowanych do
druku 37 kart z obszaru samoregulacji, ktorych
podbudowa merytoryczna szerzej opisana jest
w publikacji. Publikacja popularno-naukowa
stanowi uzupetnienie do kart, zawiera rowniez
przyktadowe scenariusze spotkan z wykorzy-
staniem naszych propozycji c¢wiczen. Z narze-
dzia moga korzysta¢ osoby pracujgce z mto-
dzieza w obszarze zdrowia psychicznego,
ktore sg Swiadome i maja przerobione tematy
zwigzane z wtasng samoregulacja. Zawsze
powtarzamy: wyregulowany dorosty to wyre-
gulowane dziecko, nastolatek/nastolatka.
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Jaka sytuacja, podczas realizacji projektu,
najbardziej zapadta Pani w pamiec?

Sa sytuacje, ktoére bardzo mnie wzruszaja,
Jjak ta: mtody cztowiek z depresjg jedzie na
nasz oboz, a wraca ze spokojem i radoscia.
Mama tej osoby, powiedziata nam, ze od
dawna nie widziata usmiechu na twarzy
swojego dziecka. Ze nigdy nie dostato ono
od terapeutow tyle, co na tym wyjezdzie. Dla
mnie to jest wspaniate, ze mozemy tworzyc¢
takie wspierajgce srodowisko i bardzo bym
chciata, zeby inni z niego korzystali.

Jak Wasze dziatania przetozyty sie na zycie
nastolatkow?

Mtodziez doswiadczyta pracy z tym narze-
dziem na ,wtasnej skorze" Mysle, ze w wiek-
szosci czuli sie ustyszani, postrzegani takimi,
Jjakimi sg, chociazby tutaj na tych kilku spotka-
niach. Oprocz wiedzy stworzytysmy tez prze-
strzen do wymiany pogladow, nawigzywania
relacji. Mtodziez zdobyta wiedze, na przyktad,
o tym, jak funkcjonuje mozg w stresie. Jeden
chtopak powiedziat: ,Prosze Pani, ale o tym to
na biologii powinnismy sie uczyc".

W naszych kartach piszemy o wdzieczno-
Sci, o tym jak wazna jest umiejetnosc dzie-
kowania, a nie wytgcznie mowienie komus,
co robi zle. Kierujemy uwage na to, co robi
dobrze. Rozwijamy swiadomosc¢, poznajemy,
czym jest samokontrola i czym jest samoregu-
lacja. Ludzie tego nie wiedza, a nikt nas tego
nie uczy, ze jak sie kontroluje (co powiem, co
zrobie) i non stop sie hamuje, to nie jestem
w stanie budowac swojej uwaznosci na to, co

a4

Zawsze mowimy:
wyregulowany dorosty

to wyregulowane dziecko,
nastolatek/nastolatka.

sie w danym momencie ze mna dzieje. To jest
bardzo wazne, zeby wczesniej budowac swojg
samoswiadomosc, czytac sygnaty ptynace
z ciata, wiedzie¢, co nas stresuje, gdzie ja to
czuje, czego mi w zyciu brakuje lub czego
mam w nadmiarze, aby potem umiejetnie
tym zarzadzac.

Gdy zbyt czesto uzywamy hamulca
w samochodzie, to szybko sie zuzywa. Ludzie
zbyt czesto uzywajg kory przedczotowej, czyli
gtosu rozsadku, bez uwaznosci na sygnaty,
ktore wysyta nam ciato, a potem pojawiaja
sie rozne zaburzenia i problemy psychiczne.
Mtodziez jest non-stop hamowana. Dostaje
komunikat, ze ciaggle robi cos nie tak. A kiedy
mtodziez przychodzi do nas, to siadamy, jemy
pizze, pijlemy lemoniade i po prostu rozma-
wiamy. Stuchamy, tego, co majg do powie-
dzenia na temat radzenia sobie ze stresem.
Bez oceniania. To tworzy klimat do budowania
relacji, poczucia przynaleznosci i znaczenia.

Do wspotpracy nad narzedziem zaprosili-
Scie specjalistow pracujacych z mtodziezg
(socjoterapeutow, psychologéw, nauczycieli,
wychowawcow) i sama mtodziez? Jak pracuje
sie z tg ostatnig z wymienionych grup?

Zachecamy do przeczytania wywiadu
w czasopismie ,Remedium’.

Tytut: ,(Samo) Regulacja dla Kazdego”

Wydanie: lipiec-sierpien 2023 r.

Praca z mtodzieza byta dla nas bardzo
wazna. Podpowiedziat nam to Michat Szelag -
nasz mentor, bo ,przeciez nic o mtodziezy,
bez mtodziezy" Jesli chcemy cos kierowac do
mtodziezy, to wtgczajmy ja. Partycypacja jest
bardzo wazna.

Mtodzi ludzie wsparli nas w testowaniu kart.
Wspotpracowatysmy z roznorodng mtodzieza -
takze z taka, ktora byta oporna i przyszta tutaj
z zaskoczenia, ze ,nagle idg do Szansy na jakies
warsztaty". Dzieki temu sprawdzitysmy, czy im
sie te ¢wiczenia podobaja i jak je odbieraja.

To byto swietne doswiadczenie. Wiekszosc
0sob, takze tych, ktore sie opieraty, bardzo faj-
nie skorzystata z tego warsztatu. Na przyktad,
jak robilismy ¢wiczenie ,Mapa skarbow" (gdzie
zwracamy duzg uwage ha zasoby), w kims,
kto petnit role klasowego ,btazna’, po naszym
warsztacie tego ,btazna" byto mniej. To byta
sytuacja, kiedy na naszych warsztatach spot-
kata sie jedna klasa. Byty tez takie, gdzie spot-
katy sie przypadkowe osoby. W jednym z nich
brata udziat 14-letnia dziewczyna. Byta mocno
lekowa. Na koniec powiedziata: ,Prosze Pani, ja
W zycCiu hie powiedziatam tyle o sobie, co tu"

Niektore osoby dopytywaty, czy indywi-
dualnie tez moga korzystac¢ z naszych kart.
Wszyscy podkreslali tez, ze takie zajecia
powinny byc¢ prowadzone w szkole, a jesli nie
ma na to miejsca, to powinny byc¢ osoby, ktére
przychodzg do szkot i robig takie warsztaty lub
zapraszajg na nie do swoich organizacji. Byty
rozne sugestie, jak i gdzie to zrobic, ale mto-
dziez jednogtosnie podkreslata, ze takie zajecia
sg potrzebne.
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Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

w Elblagu

www tpdelblag.pl
facebook Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Elblagu
YouTube @TPDELlblag
stowa kluczowe telefon zaufania
Dla kogo?
Dorosli pracujacy z dzie¢mi i mtodziezg w organizacjach pomoco-
wych.

Co zrobiliSmy?

Specjalistyczne wsparcie telefoniczne jest uzyteczne w odpowiedzi
na problemy dzieci, mtodziezy i ich bliskich w kryzysie, np. pandemii
COVID-19, okresie jej wygaszania czy konfliktu zbrojnego. To wyjscie
naprzeciw lekom, zaburzeniom depresyjnym, poczuciu osamotnie-
nia, praktykom autoagresywnym. Dzigki telefonowi zaufania specja-
lisci moga swiadczyc¢ fachowa pomoc majaca na celu przywrocenie
rownowagi w zyciu ludzi, ktorzy dzieki otrzymanej pomocy nie

tylko sg w stanie uporac sie z trudnosciami, ale tez staja sie bardziej
zyczliwi, otwarci na drugiego cztowieka, co w kontekscie aktualnych
nastrojow spotecznych jest pozadane bardziej niz kiedykolwiek.
Drugim celem, jaki moze realizowac telefon zaufania, jest dorazne
wsparcie osob na co dzien funkcjonujacych prawidtowo, rodzin
funkeyjnych, niewymagajacych pomocy dtugoterminowej,



https://www.youtube.com/@TPDElblag/videos
http://fb.com/profile.php?id=100064407081205
http://tpdelblag.pl 
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Jjednak mierzacych sie z niewielkimi trudnosciami,
na ktore odpowiedzig moze okazac sie rozmowa
ze specjalista. W naszej koncepgji tej formy
pomocy wazne jest holistyczne podejscie do
trudnosci klientow. Jest ono niezwykle uzyteczne
w pracy krotkoterminowej oraz interwencyjnej,
poniewaz skupia myslenie terapeuty na mozLi-
wych przyczynach trudnosci u osoby szukaja-
cej pomocy. Samo stowo ,holistczny” zawiera

w sobie dwie wazne podpowiedzi dla pracy
terapeutycznej:

1. Angielski wyraz Whole, co w jezyku polskim
znaczy - catosciowy. Innymi stowy zapra-
szajgcy terapeute do przeanalizowania
trudnosci, z jakg boryka sie osoba szukajgca
wsparcia

2. Angielski wyraz Holy, co w jezyku polskim
oznacza - swiety. Takie rozumienie tego
pojecia zaprasza terapeute do traktowania
SWojej pracy oraz osob zaangazowanych
W pomoc w sposob nad wyraz wyjgtkowy.

Ponadto, nauczylismy sie rozumie¢ podejscie
holistyczne jako wspolny mianownik dla wielu
dyscyplin zycia codziennego, dzieki czemu wokot
Jjednej formy pomocy, jaka jest telefon zaufania,
skupilismy wiedze i doswiadczenie specjalistow
spoza srodowiska psychologicznego. Dzwonigcy
uzyskuje pomoc w sposob kompleksowy rowniez
od prawnika i pedagoga. Wspotpraca i integracja
ekspertow w obszarze pomocy psychologicznej
zwieksza jej skutecznosc.
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Nasze dziatania rozpoczelismy od ustale-
nia, dlaczego chcemy uruchomic telefon
zaufania. Nastepnie stworzylismy wykwalifi-
kowany i dyspozycyjny zespot, zdecydowany,
aby pracowac rowniez bez wynagrodzenia
w ramach wolontariatu. Dla kandydatow
przygotowalismy pieciomodutowy kurs,
ktorego tematyka bezposrednio wigzata

sie z konsultacjami udzielanymi w ramach
telefonu zaufania. Po zakonczeniu kursu
nasi konsultanci prowadzili probne rozmowy
i pracowali pod okiem doswiadczonych
,dyzurantow".

Bardzo waznym aspektem funkcjonowania
telefonu zaufania jest znajomosc lokalnego
rynku ustug spotecznych, wiedza na temat
instytucji swiadczacych pomoc oraz stworze-
nie sieci potaczen blisko wspotpracujacych
ze sobg podmiotow. Dzieki wiedzy na temat
dostepnosci lokalnych specjalistow: lekarzy
psychiatrow czy radcow prawnych, mozemy
zwiekszyc prawdopodobienstwo udzielania
wsparcia docelowego. Nasze doswiadczenie
pozwolito nam stworzyc zespot ekspertow,
wspotpracujacych na partnerskich zasadach,
tworzacych i rozwijajacych spojny, integralny
i holistyczny system wsparcia osob w kaz-
dym wieku.

Kolejnym waznym elementem pracy w Tele-
fonie Zaufania jest proces oceny ryzyka
majacy ha celu okreslenie poziomu zagro-
zenia dla dzwonigcych i odpowiedniego
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poziomu wsparcia oraz pomocy. Najwazniej-
szym punktem oceny ryzyka jest — zagro-
zenie dla zdrowia lub zycia pracownika.
Dlatego konieczne jest, aby pracownicy

byli odpowiednio szkoleni i mieli dostep

do wsparcia psychologicznego (superwizji).

Jedna z zasad, na ktorych opiera sie nasza
koncepcja Telefonu Zaufania, jest to, ze nie
Jjestesmy przemadrzatymi doradcami, a nor-
malnymi ludzmi. Staramy sie kierowac roz-
mowa tak, by to dzwonigcy sam znalazt roz-
wigzanie. W rozmowie jestesmy partnerami,
znaczymy tyle samo, co nasz rozmowca.

Jak sprawdziliSmy, ze to dziata?
Spotkania w szkotach ze specjalistami
pokazaty, ze istnieje zapotrzebowanie na
tego rodzaju forme wsparcia. Narzedzie jest
doceniane nie tylko w regionie, ale takze

na poziomie ogolnopolskim z uwagi na jego
innowacyjnosc¢ i tatwosc w realizacji, a co
najwazniejsze - skutecznosc¢ w walce z pro-
blemami. Swiadczy o tym zainteresowanie
lokalnego samorzadu zapewniajgcego kon-
tynuacje finansowania oraz spotkanie online
z ZG TPD dotyczace uruchomienia Telefonu
Zaufania i upowszechnienia jego dziatalnosci
na szersza skale.

Powody do dumy

Telefon Zaufania realnie pomaga ludziom,
ktorzy zdecydowali sie skorzystac z takiej
formy pomocy.
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O Telefonie Zaufania dziatajgcego w ramach
Funduszu Pomocowego dla organizacii
pozarzadowych ustyszat elblaski samorzad.
Dzieki jego dofinansowaniu nasza pomoc dla
mieszkancow regionu moze byc¢ Swiadczona
w ramach trzecigj juz edycji tego programu.
Zarzad Gtowny TPD skorzystat z naszego
doswiadczenia, aby uruchomic podobna
telefoniczna linie wsparcia. W 2011 roku TPD
otrzymato tytut: Dobra Praktyka EFS na Warmii
i Mazurach za projekt edukacyjny i otrzymato
tytut Ambasadora EFS 2011.

Czy nasze dziatania znajduja
potwierdzenie w badaniach nauko-
wych?

Funkcjonowanie telefonow zaufania oparte jest
na procedurach zatwierdzonych przez IFOTES
(ang. International Federation of Telephone
Emergency Services) - organizacje skupiajaca
linie telefonow zaufania. Przedstawiciele IFOTES
uwazaja, ze telefony powinny wspotpracowac,
ale nie konkurowac z zawodowymi terapeutami.

Uwazne stuchanie osoby

W rozpaczy pomaga

W zmniejszeniu jej stresu,
poCczucia samotnosci

I desperacji. Rozmowa
sprawia, ze takie osoby sq
bardziej swiadome i pewne
siebie, pozwala im to

na szukanie dalszej pomocy.
Wierze, ze osoba dyzurujgca,
Rtora ma swiadomosc
swojej roli i ograniczer,
stwarza niewielkie ryzyko
zaszRodzenia RomukolwieR.

Diana Rucli, dyrektor organizacji IFOTES

Rucli podkresla, ze wolontariusze sg odpo-
wiednio selekcjonowani, szkoleni przez profe-
sjonalistow, a przede wszystkim emocjonalnie
i psychologicznie zrownowazeni.

Jezeli telefon zaufania
rzeczywiscie polega

na tym, ze dyzurant tylko
wystuchuje, nie ma w tym nic
szkodliwego. Powiedzenie
I wyrzucenie z siebie tego,
co boli danqg osobe, samo
W sobie juz jest terapeutyczne
I przynosi ulge. (..) Proces
prowadzenia rozmowy

ma uRierunkowywac na
rozwigzanie, ale nie dawac
gotowe wskazowRi. Osobaq,
ktora dzwoni, moze miec
podatnosc na pewne
sugestie i to jest pewnego
rodzaju odpowiedzialnosc.
Jezeli dyzurant zacznie
udzielac porad i cos
sugerowac, moze takiej
osobie zaszkodzic.

dr Joanna B. Hatqj
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Otwieramy dzieciom
przysztosc

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Elblagu, jako organiza-
cja pozytku publicznego, zajmuje sie propagowaniem

i ochrong praw dzieci oraz wielowymiarowym wsparciem
dzieci i ich rodzin. Naszym priorytetem jest wyrownywa-
nie szans edukacyjnych dzieci mieszkajacych na terenach
wiejskich i zmarginalizowanych spotecznie. W ramach
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, edukacyjnej
oraz profilaktyczno-interwencyjnej realizujemy szkolenia,
warsztaty dla rodzicow, kolonie, prowadzimy terapie
rodzin i udzielamy réznorodnego poradnictwa. Prowa-
dzimy Osrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie oraz Ognisko
Wychowawcze. Na terenach wiejskich tworzymy przed-
szkola, kluby malucha i organizujemy zajecia edukacyjne.
Naszymi odbiorcami sg osoby potrzebujace wsparcia

W rozwigzaniu problemow zwigzanych z funkcjonowa-
niem dziecka w rodzinie, w srodowisku rowiesniczym

i szkolnym, niepotrafigce poradzic¢ sobie z konfliktami lub
problemem uzaleznienia, przezywajace kryzysy utrud-
niajace codzienne funkcjonowanie, bedace ofiarami lub
Swiadkami przemocy:.

Wszyscy jestesmy
przebodzcowani

S
»C‘?

»

L

Dlaczego dzisiaj tak trudno jest by¢ mtodym
cztowiekiem?

Poniewaz jest zbyt duzo wszystkiego.

My mieliSmy mniej i byliSmy w tym wszystkim
szczesliwsi. Teraz jest wszystkiego tak duzo,
ze trudno jest znalez¢ cos$ dla siebie. Wypad-
kowa tej roznorodnosci, mnogosci jest
samotnosc, ktora dzisiaj dosigga niemalze
wszystkich.

Czy to my w Telefonie Zaufania, czy pry-
watne gabinety psychologiczne mierzymy
sie z nadmiarem rozwodow i spraw z obszaru
kodeksu opiekunczo-rodzinnego. Kiedys
nie byto tylu mozliwosci. Ludzie byli razem,
starali sie ratowac zwigzki. Dzi$ sie nie staramy.
ldziemy w kierunku zaspokajania swoich
wiasnych potrzeb. Przez to dzieci i mtodziez
zostajg czesto pozostawieni samym sobie
W oceanie wyborow.

Wszyscy jestesmy przebodzcowani.
Spodjrzmy na nazwe jednej z najczestszych
chordb cywilizacyjnych ,depresja” - ,presja”

Rozmowa z Tomaszem Kozieja

Psycholog petniqcy dyzury pod telefonem

Dzis sie nie staramy.
ldziemy w kierunku
zaspokajania swoich
wtasnych potrzeb.
Przez to dzieci

i mtodziez zostajg
czesto pozostawieni
samym sobie w oceanie
wyboroéw.

jest juz zawarta w tym stowie. Zyjemy pod tak
duza presja, ze w pewnym momencie nasz
organizm mowi stop i przychodzi depresja.
Wtedy potrzebujemy sie odcigzyc, odetchnac.

Coraz czesciej obserwujemy zjawisko,
jakim jest depresja spoteczna. Wszyscy razem
nakrecamy sig iloscig problemow. Potem nie
mozemy sobie poradzi¢ zarowno w samot-
noscia, jak i z decyzyjnoscia, poniewaz to
wszystko nas przyttacza. W rezultacie jest nam
trudniej podjac jakgkolwiek decyzje.
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Czy wedtug Pana wiekszos¢ mtodych ludzi
korzysta z Telefonu Zaufania wtasnie ze
wzgledu na ogromne poczucie przyttoczenia?

Problemow, z jakimi dzwonigcy sie zgta-
szajg, jest mnostwo. Od prostych pytan, po
prosbe o rade - dokad sie udac i co zrobic.
Gdybysmy jednak mieli pokusic¢ sie o uogol-
nienie, to z pewnoscig powodem wigkszosci
rozmow jest brak umiejetnosci podejmowa-
nia decyzji, brak asertywnosci i samotnosc
w podejmowaniu decyzji.

Stworzenie Telefonu Zaufania wymagato
ogromnych naktadéw. Dlaczego mimo to,
zdecydowaliscie sie go prowadzi¢?

Telefon to uzupetnienie tego, co robimy na
co dzien. Pracownia Psychologii Holistycznej
to jednostka prywatna. Dziatamy na terenie
Elblaga. Przyszedt taki moment, w ktérym co
drugi telefon dotyczyt pytania, czy przyjmu-
jemy na NFZ. Odpowiadalismy, ze nie. Powo-
dem byta biurokracja.

Drugie pytanie, jakie nam zadawano,
brzmiato: czy, jesli przyjde do Panstwa
na prywatng wizyte, musze by¢ z rodzicem?
To byta dla nas jasna informacja, ze rozma-
wiamy z osobg przed 18 rokiem zycia.

Niestety bez zgody rodzica nie mozemy
podjac terapii. Z reguty w tym momencie
rozmowa sie konczyta i rozmowca do nas nie
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trafiat. W zwiazku z tym nie wiedzielismy,
Jjak potoczg sie dalsze losy tej osoby.

To byto dla nas zielone Swiatto. Dostrze-
glismy dziure w rynku, ktorg trzeba byto
W jakis$ sposob zatatac. Teraz, kiedy odbie-
ramy podobny telefon, méwimy zadzwon
pod Telefon Zaufania, wtedy bedziemy mogli
porozmawiac.

Jesli inna organizacja dostrzeze podobna

potrzebe w swoim otoczeniu, to jak do tego

tematu podejsc? Jaki powinien by¢ ich pierw-

szy krok, aby multiplikowa¢ Panstwa projekt?
Po pierwsze i najwazniejsze - zbuduj

zespot. To, co zobaczysz, juz nie ,0dzobaczysz',

to co ustyszysz nie ,odustyszysz" To bardzo
wazne, aby mie¢ wokot siebie ludzi, ktorzy
pomagajg zredukowac obcigzenie. W takiej
pracy konieczne sg spotkania i superwizje.
Trudnosci bardzo szybko eskaluja. Pro-
blemy, z ktorymi mierzymy sie dzisiaj, sa

zupetnie inne od tych, ktére znamy z 2019 roku,

kiedy zaczynalismy. Co oznacza, ze zupetnie
nie jestesSmy w stanie przewidzie¢ tego, co
bedzie sie dziato za dwa lata.

Na przyktad w 2019 roku nikt sie do nas
nie zgtosit w sprawie tranzycji. W 2020 byta to
1 0soba, w 2021 - 5 0s0b, a dzisiaj jest to
okoto 25-30 proc. 0séb korzystajgcych
z Telefonu Zaufania.

Naszym poczuciem
spetnienia jest fakt,

ze krzewigc wiedze

0 miejscach, do ktérych
mozna sie zgtosic

PO pomoc,
zapotrzebowanie

na Telefon Zaufania

sie zmniejsza.

W pojedynke nic nie zdziatamy, musimy
miec zespot, ktory powinien sie sktadac ze
specjalistow reprezentujgcych subdyscypliny,
zeby moc to wszystko ztozy¢ w catosc, sku-
tecznie reagowac i dziatac.

Co przyniosto Wam, jako zespotowi, poczu-
cie satysfakgc;ji? Czy byt taki moment, kiedy
poczuliscie, ze Wasza praca jest skuteczna?
Przede wszystkim to, ze telefonow jest
coraz mniej. Informacje dotyczace tego, gdzie
szukac pomocy i do kogo sie zgtosic. zaczety
by¢ przekazywane przez osoby, ktére do nas
dzwonity i trafity do innych potrzebujgcych
pomocy. Ludzie dotad nie wiedzieli, ze sg
miejsca udzielajgce bezptatnej pomocy.
Jak na przyktad KARA w Elblagu.

Naszym poczuciem spetnienia jest fakt,
ze krzewigc wiedze o miejscach, do ktorych
mozna sie zgtosic po pomoc, zapotrzebowanie
na Telefon Zaufania sie zmniejsza.

Czy kolejne linie pomocowe sa potrzebne?
Czy Pana zdaniem kazdy region powinien
posiadac wtasny telefon zaufania?

Mysle, ze tak. Mam w gtowie wspotprace
z OHP w Elblagu. Kiedy dowiedzieli sie,
ze jest lokalny Telefon Zaufania, byli zywo
zainteresowani tematem. Wczesniej korzystali
z ogolnopolskich Telefonow Zaufania, ale
kiedy ustyszeli, ze jest cos takiego w Elblagu
i ze moga porozmawiac z osobami, ktore sa
z Elblagga, majacymi wiedze o miescie, od razu
chcieli sie¢ zaangazowac w taka inicjatywe.

To oni podzielili sie swoimi doswiadczeniami
w naszych filmikach.

Mozna zadzwonic¢ na ogolnopolski Telefon
Zaufania, ale ta pomoc moze nie byc wyce-
lowana. Dziatajgc lokalnie mamy siec specja-
listow, jestesmy w statym kontakcie, znamy
ich dostepnosc. Dzieki temu mozemy szybko
przekierowac rozmowcow, na przyktad, do
psychologa lub prawnika, a co za tym idzie
sprawniej i skuteczniej rozwigzac problemy
rozmowcow.

N\
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Stowarzyszenie Praktykow
Profilaktyki Spotecznej

www profilaktykaspoleczna.pl
facebook fb.com/profilaktykaspoleczna
www projektu kudoroslosci.pl
stowa kluczowe profilaktyka spoteczna
Dla kogo?

Bezposrednimi odbiorcami projektu sg pedagodzy i psychologowie
pracujacy z mtodzieza w wieku 15-19 lat w szkotach i organizacjach
pozarzadowych.

Co zrobiliSmy?

,Ku dorostosci” to program, ktorego poczatki siegaja roku 2005. Przez
tych prawie dwadziescia lat program ewoluowat. Z projektu wspie-
rajacego rozwoj przeksztatcit sie w program profilaktyki uniwersalnej.
Jego ksztatt tworzyli specjalisci, ktorzy od lat pracujg z mtodzieza.
Powstat kompletny program (cykl 20 warsztatow), broszura ze sce-
nariuszami i kartami pracy. Jako SPPS przeprowadzilismy kilkanascie
cykli warsztatow dla nastolatkow w Gdansku i sgsiednich gminach.

Widzielismy, ze program pomaga nawigzac relacje, utrzymac wiezi,
dodaje pewnosci siebie mtodym ludziom, wyposaza ich w narzedzia,
umozliwia odkrycie i wypracowanie wtasnych, konstruktywnych
sposobow radzenia sobie z emocjami. Z przyjemnosciag obserwowali-
smy budujace sie wiezi miedzy uczestnikami; cieszyty nas informacje,


https://www.kudoroslosci.pl/
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ze spotykaja sie poza zajeciami, ze swietuja
razem urodziny. Rowniez nastolatkowie i ich
rodzice pozytywnie wypowiadali sie na temat
zajec. Program byt atrakcyjny dla mtodziezy,
poprawiat ich funkcjonowanie spoteczne,
zwiekszat Swiadomosc. Martwito nas tylko

to, ze zakres naszego dziatania byt niewielki
w poréwnaniu do potrzeb. Raporty o stanie
psychicznym nastolatkow budzity niepokdj

i pokazywaty, ze istnieje ogromna potrzeba
wsparcia mtodziezy. Stad wziat sie pomyst

na szkolenia dla specjalistow, webinaria

i scenariusze. Chcielismy podzielic sie swoja
dobra praktyka i doswiadczeniami w pracy

z mtodziezg; dac specjalistom pracujgcym

z nastolatkami sprawdzone narzedzia i gotowe
materiaty dydaktyczne. W zwigzku z tym
przeprowadzilismy szkolenia, hagralismy piec
rozmow z psychologami; przygotowalismy
pie¢ dostepnych online scenariuszy, ktore
mozna wykorzystac jako blok zajec lub tez
przeprowadzic je pojedynczo.

Podczas szkolen zalezato nam, by pokazac,
Ze w pracy z mtodziezg wazne sg zaufanie,
elastycznosc, szacunek, granice, ale przede
wszystkim relacja. Prowadzacy dostali do
ragk materiaty, z ktorych beda mogli wybie-
rac¢ aktywnosci najbardziej dostosowane do
potrzeb danej grupy. Juz podczas szkolen
otrzymywalismy informacje od uczestnikow,
ze zajecia sa ciekawe, nieskomplikowane

i adekwatne do potrzeb mtodych ludzi.

W Toruniu uczestniczki przyszty drugiego
dnia szkolenia z pomystami, gdzie mogag
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przeprowadzic zajecia, od kogo wynajac sale
i jak pozyskac fundusze. Z podobna energia
konczyli prace uczestnicy szkolen w Gdansku.

Szkolenie uswiadomito mi,
ze nastolatek to nie problem.
To mtody cztowiek, Rtory
potrzebuje dorostego,

by zrozumiec, o co chodzi

W swiecie.

uczestniczka szkolenia w Toruniu

Réwnie duzo pozytywnej energii przyniosto
nam nagrywanie webinariow. Dla kazdej osoby
wystepujacej przed kamerg byt to debiut.
NagraliSmy piec¢ rozmow inspirowanych praca
z mtodzieza, ktore ukazywaty sie w Internecie
w tygodniowych odstepach. Informowalismy
o nich na FB stowarzyszenia. Powstat ciekawy
materiat dla rodzicow, nauczycieli, specja-
listow. Ucieszyto nas bardzo to, ze w jednej

z zaprzyjaznionych szkot podczas spotkan

z rodzicami wychowawczyni zaprezentowata
fragmenty nagran, by rozpoczac dyskusje

o problemach mtodziezy.

Realizacja nagran odkryta przed naszym
zespotem kolejne obszary do rozwoju i dzia-
tan. Zatozylismy kanat na YouTubie - Profilakty-
kon, gdzie mozna znalez¢ pie¢ wyzej opisa-
nych nagran. Mamy plan, by pojawiaty sie tam
kolejne rozmowy.

Obejrzyj rozmowy
na profilu Profilaktykon

Ostatnim elementem naszego projektu byto
przygotowanie pieciu scenariuszy i udostep-
nienie ich w Internecie do uzytku wszystkich
zainteresowanych. Podczas szkolen uczestnicy
wskazali zagadnienia, ktore wedtug nich sg naj-
potrzebniejsze i wtasnie te scenariusze zostaty
przygotowane do publikacji.

Zobacz scenariusze
zajec¢ dla mtodziezy

Jestesmy przekonani, ze wypetnilismy wazna
luke. Istnieje wiele programow z zakresu profi-
laktyki uniwersalnej dla mtodszych dzieci, ale
tylko nieliczne skierowane sg do nastolatkow.
Wiekszosc programow realizowana jest w szko-
tach. Nasza dobrg praktyke mozna realizowac
wszedzie tam, gdzie specjalisci pracujg z mto-
dzieza: w swietlicach, w bibliotekach oraz sie-
dzibach stowarzyszen i fundacji. Zajecia mozna
zrealizowac bez duzych naktaddow finansowych
(najczesciej potrzebne sa: kartki, flamastry, klej

i karty pracy). Scenariusze sa tak napisane, by
mozna je byto przeprowadzi¢ pojedynczo lub
zrealizowac na ich podstawie caty cykl zajec

(i to rekomendujemy). Oczywiscie warsztaty

,Ku dorostosci” mozna tez zrealizowac w szkole.

Powody do dumy

W szkoleniu w Toruniu braty udziat dwie
psycholozki z Ukrainy (pracujace i mieszkajgce
w Lublinie i Kijowie). Bardzo spodobat sie im
projekt i sg zainteresowane przeniesieniem go
na Ukraine. Obecnie trwaja prace nad znale-
zieniem finansowania dla projektu.

Innym wyzwaniem byty hagrania rozmow ze
specjalistami. Byto to wyzwanie dla wszystkich
wystepujgcych przed kamerami. Doswiadcze-
nie to, choc¢ kosztowato wiele emocji, poka-
zato, ze posiadamy kompetencje, ktore warto
doskonali¢ i wykorzysta¢ w rozwoju osobistym
i w kolejnych projektach stowarzyszenia.

Czy nasze dziatania znajduja
potwierdzenie w badaniach
naukowych?

Koncepcja opisujgca problem, ktory znajduje
sie w spektrum oddziatywan ujetych w pro-
gramie ,Ku dorostosci” jest teoria kryzysu toz-
samosci wieku dojrzewania, oparta ha modelu
rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona
(E. Erikson, 2000, 2004, L. Witkowski, 2009).
Model ten zaktada wiodaca role wptywu
srodowiska na dziatania jednostki, a rozwoj
traktowany jest tu jako swoisty proces ewolu-
cyjny, w ktorym osobiste, zindywidualizowane
przezycia grupowe i rowiesnicze pozwalajg
nabywac niezbedne umiejetnosci spoteczne.
Okres adolescenciji jest czasem krytycyzmu
kierowanego zarowno przeciw sobie jaki i na
zewnatrz. Jest to niezbedny i konieczny do
petnej indywidualizacji proces, obarczony
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Ku dorostosci —
grupy psychoedukacyjne
dla mtodziezy

Teoria Spotecznego Uczenia (A. Bandura,
1977), zgodnie z ktora mozliwosc utrwala-
nia nowych zachowan podczas realizacji
programu tj.: ujawnianie odczuc osobistych,
udzielanie informacji zwrotnych, dyskutowanie
i weryfikacja wtasnych przekonan na pod-
stawie nowych danych, a takze powtarzalne
elementy programu oraz obserwacja i nasla-
dowanie osob waznych petnig funkcje korek-
tywna dla zachowan ryzykownych. Zgodnie
7 tg teorig proces ten zachodzi samoistnie

a akceptujgca grupa rowiesnicza znaczaco
przyspiesza proces uczenia sie funkcjonowa-
nia w sposob akceptowalny spotecznie.

Program zaktada realizacje celow gtownych

i szczegotowych zgodnie ze strategia ksztat-
towania umiejetnosci zyciowych, edukagiji
normatywnej, edukacji rowiesniczej i strategia
przekazu informaciji. Nastolatek w procesie
zmian biologicznych, spotecznych oraz zmian
sposobu funkcjonowania w rodzinie przezywa
kryzys tozsamosci. Program zaktada, ze praca
warsztatowa, mobilizujgca do odpowiedzi

na pytania: ,Kim jestem?" lub ,Kim sie staje?",
umozliwi postrzeganie kryzysu jako zadania
do wykonania.

N
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Stowarzyszerie

~ 5

polecane]

Pomagamy w kryzysie

Stowarzyszenie Praktykow Profilaktyki Spotecznej
powstato w 2015 roku z inicjatywy kilkunastu zaanga-
zowanych spotecznie 0sob, z duzym doswiadczeniem

w pracy w obszarze profilaktyki spotecznej. Sg wsrod

nas psycholodzy, psychiatrzy, pedagodzy, prawnicy,
pracownicy socjalni, mediatorzy, policjanci, seksuolodzy,
terapeuci uzaleznien, asystenci rodziny, kuratorzy, die-
tetycy i in. Dziatamy w obszarach profilaktyki uzaleznien,
przeciwdziatania przemocy i wykluczeniu spotecznemu
oraz dyskryminacji. Dazymy do podnoszenia swiadomosci
spotecznej i wiedzy z zakresu psychologii, prawa, media-
cji. Oferujemy pomoc psychoterapeutyczng, psycholo-
giczna, pedagogiczng i prawng dla rodzin, rowniez tych
dysfunkeyjnych oraz oséb w kryzysie, w szczegolnosci

w takich obszarach, jak: pomoc dziecku krzywdzonemu,
wsparcie osob doswiadczajgcych przemocy w rodzinie,
dziatania korekcyjne wobec sprawcow przemocy, osob
pokrzywdzonych przestepstwem, pomoc osobom uzalez-
nionym oraz cztonkom ich rodzin.

Cwiczenia, ktore dziataja

Wzieta Pani udziat w szkoleniu dla specjali-
stéw w ramach projektu ,Ku dorostosci”.
Jak je Pani wspomina?

Na poczatku nie zostatam zakwalifikowana.
Dostatam sie w drugiej turze i kiedy otrzyma-
tam wiadomos¢, ze zwolnito sie miejsce, bytam
naprawde bardzo szczesliwa. Pracuje z mto-
dzieza, znam stowarzyszenie i wiem, ze robig
naprawde dobrg robote. Myslatam, ze to bedzie
bardzo wartosciowy czas i rzeczywiscie taki byt.

Osoby prowadzgce byty Swietnie przygo-
towane. Stwarzaty merytoryczng, ale jedno-
czesnie bardzo sympatyczng atmosfere pracy.
Uczestnikami szkolenia byty osoby
w podobnym momencie rozwoju zawodo-
wego, pracujgce w podobnym obszarze, wiec
moglismy sie wymieniac¢ swoimi spostrzeze-
niami i doswiadczeniami.

Nie moge sie doczekac, kiedy bede
mogta zrealizowac to szkolenie. Do tej pory
nie miatam okazji byc¢ realizatorkg programu
,Ku dorostosci’, mimo, iz jestem do tego przy-
gotowana. Bardzo bym chciata zrobic to jak
najszybciej. Mysle, ze to dobry program.

Rozmowa z Agata Konieczna
Uczestniczka szkolenia dla specjalistow w Gdansku

Co szczegodlnie utkwito Pani w pamieci

w trakcie szkolenia lub w ramach poszkole-
niowych refleksji? Co byto najwieksza warto-
Scia, ktorg Pani wyniosta ze szkolenia?

Z jednej strony byty to informacje organi-
zacyjne przekazywane przez prowadzacych,
a z drugiej anegdotki dotyczgce pracy, czyli
co sie sprawdzato, a co nie. Byto widac, ze sg
to osoby, ktére majg bardzo duze doswiadcze-
nie zawodowe, ze sSwietnie czujg sie w pracy
z mtodymi ludzmi i sg merytorycznie bardzo
dobrze przygotowane zarowno do pracy
z mtodziezg, jak i z profesjonalistami. Miatam
takie wrazenie, ze w lekki, ale przy tym mery-
toryczny sposob dzielg sie swojg wiedza.

Wartosciowe byto tez to, ze mieliSmy duzo
przestrzeni, aby dzielic¢ sie¢ swoimi spostrzeze-
niami i doswiadczeniami. Prowadzacy uwaznie
stuchali uczestnikow. Mysle, ze udziat w szko-
leniu, przy jednoczesnej realizacji zadan skie-
rowanych do mtodziezy, sprawia, ze mozna to
poczuc lepiej. Mozliwosc przegadania niekto-
rych rzeczy z innymi specjalistami to jest cos,
€O mocno wzmachia wartos¢ szkolenia.
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Bardzo wazne jest dla mnie to,
ze po tym szkoleniu czuje sie

W petni przygotowana, aby
realizowac ten program,

mimo ze sama go nie tworzytam,
a bytam tylko uczestnikiem
szkolenia.
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Otrzymalismy tez bardzo wartosciowe
materiaty. Broszury, ktore zawierajg program
przygotowany od A do Z, to wtasciwie jest
gotowiec. Bardzo wazne jest dla mnie to, ze ja
po tym szkoleniu wtasciwie czuje sie w petni
przygotowana, aby realizowac ten program,
mimo ze sama go nie tworzytam, a bytam tylko
uczestnikiem szkolenia.

Juz otwierajac broszure, wiem, co i jak
robic¢. Od razu mam pomyst, jak dobra¢
¢wiczenia, ktorych jest wiecej niz czasu naich
realizacje. Wybor cwiczen pozwala dopaso-
wac je do aktualnej sytuacji w grupie i do jej
potrzeb.

Czy Pani zdaniem takie spotkania szkole-
niowe sg potrzebne? A moze wystarczytyby
kompendium wiedzy wtasnie w postaci
broszury?

Ta broszura jest bardzo dobrze przygoto-
wana i zawiera wszystkie niezbedne informa-
cje, jednak na papierze nie da sie umiescic
wszystkiego. Spotkanie z realizatorem, ktory
opowie ze swojej perspektywy, co sie spraw-
dza, a co nie, w jaki sposob warto robi¢ pewne
rzeczy, co jest najbardziej przydatne - to jest
dopetnienie. Mysle, ze mozliwosc spotkania
z trenerami to jest cos, czego nie zastapi zadna
kartka papieru.

Co dat Pani udziat w tym projekcie?

Mysle, ze zdecydowanie wzmocnhienie
i wiekszg pewnos¢ pracy z mtodziezg, a takze
dobry materiat do podejmowania dziatan. Bro-
szura i przebieg szkolenia, realizowanie catego

programu ,Ku dorostosci” to jest bardzo duzy
zasob. Nawet inspirowanie sie poszczegolnymi
Jjego elementami to juz jest cos, co w pracy

z mtodymi ludzmi jest bardzo przydatne. Mimo,
ze W swojej dziatalnosci jeszcze nie realizowa-
tam w catosci tego programu, mocno inspiro-
watam sie jego fragmentami i ¢wiczeniami.

W takim razie jak elementy programu przeto-
zyty sie na Pani prace z mtodziezg?

Mam wrazenie, ze to naprawde Swietnie
dziatato. Moim zdaniem ¢wiczenia, ktore
wykorzystatam nie bez powodu sg opatrzone
tytutem: ,Ku dorostosci”. To byty ¢wiczenia,
ktore dziataty, sprawdzity sie u innych oséb
i mam wrazenie, ze to jest dobry materiat do
wykorzystania w pracy z mtodym cztowiekiem.

Wykorzystatam jedno z ¢wiczen integra-
cyjnych, ktore byto pokazane na szkoleniu
i w momencie, w ktorym wykonatam je
pierwszy raz, miatam poczucie, ze zostanie
ze mng na dtugo. Od tamtej pory robitam je
z grupami, ktore sie dobrze znaja, jak i takimi,
ktore sktadaty sie z nieznanych sobie uczestni-
kow. Miatam wrazenie, ze w jednym i w drugim
przypadku dziata ono w sposob otwierajacy,
pozwala tez poznac siebie, czasem nawet
z innej perspektywy.

Niektore z ¢wiczen zawartych w programie
,Ku dorostosci” warto realizowac w zaplanowa-
nym trybie. Wykorzystanie ich bez szerszego
kontekstu, bardzo by je zubozyto. Sa po prostu
takie ¢wiczenia, ktore sg pomocne w pracy
z réznymi grupami i na réznych etapach
ich rozwoju.

69



Trening umiejetnosci
spotecznych w praktyce
szkolnej

POMOCNIK. DOBRE PRAKTYKI WSPIERANIA DZIECI | MLODZIEZY

A

> 4 . )

x* Mk

*
g

Fundacja Nowoczesnej Edukacji

www nowoczesnaedukacja.com.pl
facebook fb.com/fundacjanowoczesnejedukacji
stowa kluczowe TUS z robotyka i programowaniem

robotéw LEGO

Dla kogo?

Adresatami projektu sg nauczyciele, ktorzy zdajg sobie sprawe

z problemow psychicznych dzieci spowodowanych przez ponad
dwuletnig pandemie i wynikajacej z tej sytuacji potrzeby wsparcia
uczniow w zakresie umiejetnosci spotecznych. Celem projektu jest
Wwyposazenie nauczycieli prowadzgcych zajecia z dzie¢mi z klas 1-3
szkoty podstawowej w nowe metody i narzedzia pracy pedagogicz-
nej wykorzystujagce metode TUS zaréwno na lekcjach realizujgcych
program szkolny, jak i na zajeciach dodatkowych.

Co zrobiliSmy?

Celem projektu byto zmniejszenie skutkow psychologicznych pande-
mii, podniesienie kompetencji spotecznych uczniow, wyposazenie ich
W umiejetnosci pozwalajgce tatwiej nawigzywac relacje spoteczne

i budowac przynaleznosc do grupy. W efekcie niwelowac poczu-

cie izolacji i niepewnosci, obnizac poziom stresu i agres;ji. Efekty
prowadzonych metoda TUS zaje¢ motywujg hauczycieli i dzieci do
stosowania tych narzedzi praktyce.



Trening umiejetnosci spotecznych
w praktyce szkolnej

5

Aby osiagnac zamierzony skutek przeprowa-
dzilismy nastepujace dziatania: przeszkolenie
nauczycieli, ktorzy chca realizowac nasz
program samodzielnie; zaprezentowanie im,
Jjak efektywnie mozna wykorzysta¢ metodyke
TUS w czasie wszystkich zajec szkolnych.
Szkolenie zostato uzupetnione 5 cyklicz-
nymi webinariami umozliwiajgcymi wymiane
doswiadczen oraz upowszechnianie dobrych
praktyk. Przygotowalismy tez 5 modelowych
filmow wspierajacych ¢wiczenie umiejetno-
sci tusowych w klasie oraz przygotowalismy

i udostepnilismy 10 scenariuszy zajec jako
inspiracje do tworzenia wtasnych.

Pobierz scenariusze
zajec oraz obejrzyj
filmy modelowe

W ramach projektu przeprowadzono takze
cykl zajec TUS (14 spotkan). Cztery z nich to
Zajecia uzupetnione robotyka z wykorzysta-
niem klockow LEGO. Jest to metoda stoso-
wana przez naszg Fundacje od trzech lat,
wspierajaca dzieci z klas 1-3 w rozwigzywaniu
ich problemow dotyczacych funkcjonowania

W grupie rowiesniczej i sSrodowisku domowym.

Podczas przeprowadzonych przez nas warsz-
tatow dzieci poznawaty nowe umiejetnosci
spoteczne, ktore nastepnie utrwalaty pod-
czas wspolnej pracy na zajeciach z robotyki.
W ramach projektu proponujemy zastgpienie
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czesci robotycznej, ktora stuzyta nam do
generalizacji umiejetnosci spotecznych innymi
aktywnosciami stosowanymi przez nauczycieli
np. drama, zajecia plastyczne, gry planszowe.

Zarowno z oceny wychowawcow, jak

i z naszych obserwagji, wynika, ze uczest-
nicy zajec¢ TUS z LEGOROBOTYKA znaczaco
podniesli umiejetnosci zwigzane z komunika-
Cja, mowieniem o swoich emocjach, potrze-
bach, przeciwstawianiem sie zachowaniom
agresywnym, a takze panowaniem nad swoimi
emocjami. Nauczyli sie poszukiwania kompro-
misu i umiejetnosci wspotpracy. Poprawita sie
tez ich samoocena i sprawczosc. Uczestnicy
zaje¢ dowiedzieli sie, gdzie moga szukac
pomocy w sytuacjach dla nich trudnych.

W opiniach wychowawcow dzieci probuja
stosowac poznane umiejetnosci na co dzien.
Projekt byt wysoko oceniony przez dyrekto-
row szkot i praktycznie kazda placowka byta
zainteresowana kontynuacjg zajec¢ w kolejnym
roku szkolnym. Dla nas kluczowym jest jednak
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
podobnych zajec na lekcjach, poniewaz w dtu-
gofalowej perspektywie daje to mozliwosc
wprowadzenia TUS na state do praktyki
szkolnej.

Pobierz materiaty
szkoleniowe



https://nowoczesnaedukacja.com.pl/fundacja/materialy
https://nowoczesnaedukacja.com.pl/wp-content/uploads/2023/08/Wykorzystanie-metody-TUS-w-praktyce-szkolnej-materialy-szkoleniowe-dla-nauczycieli.pdf 
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Poczatkowo towarzyszyty nam obawy
zwigzane z brakiem zainteresowania naszym
pomystem wsrod nauczycieli. W obiegowej
opinii jest to grupa bardzo trudna do wspot-
pracy, przecigzona obowigzkami, niedoceniana,
obarczona papierologia. Uwaza sie rowniez,

ze jest niechetna do podejmowania nowych
obowigzkow, czy uczestniczenia w kolejnych
szkoleniach, jesli nie wptywaja one bezposred-
nio na awans zawodowy. Dzieki efektywnym
dziataniom informacyjnym i rekomenda-

cjom z placowek, ktore rozpoczynaty z nami
wspotprace, ale tez korzysciom ptyngcym

z proponowanych narzedzi TUS, projekt zostat
przez osoby uczestniczace w nim uznany za
potrzebny. Frekwencja na webinariach wynosita
zawsze ponad Q0 proc. Zgtaszano dodatkowe
osoby jako uczestnikow spotkan online.

Jak sprawdziliscie, ze to dziata?
Na poczatku cyklu zajec i po jego zakonczeniu
przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna,
ktora okresla postepy dotyczace zachowan
spotecznych dzieci. Zmiane w zachowaniu
uczniow zauwazaja takze nauczyciele, zwtasz-
cza Ci, ktorzy asystujg podczas warsztatow
prowadzonych przez Fundacje Nowoczesnej
Edukacji, a nastepnie naprowadzajg dzieci,

by w sytuacji trudnej wykorzystywaty nabyte
umiejetnosci spoteczne. Mamy swiadomosc,
ze nasze zajecia to dopiero rozpoczecie
procesu, dlatego tak bardzo zalezy nam

na systematycznym stosowaniu tej metodly,

a przede wszystkim na upowszechnieniu jej
wsrod rodzicow i wychowawcow.
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Powody do dumy

Bardzo waznym elementem cwiczenia
umiejetnosci spotecznych jest praktykowa-
nie poznanych zachowan na kazdej lekcji,
przerwie, w swietlicy, co implikuje obecnosc

i wspotprace wychowawcy na zajeciach.
Specjalisci ktorzy wechodzg na zajecia do klas
(logopeda, psycholog, terapeuta SI, reedu-
kator, rehabilitant, pedagog) tez zauwazaja
ogromna poprawe relacji rowiesniczych

i reakcji dzieci na sytuacje dla nich trudne oraz
umiejetnosc spontanicznego rozwigzywania
konfliktéw. Mam rowniez informacje od rodzi-
cow, ze ich pociechy zwracaja im uwage, np.
w kolejce w sklepie: ,Poczekaj, wez gteboki
oddech, dasz rade!" Rodzice sg zachwyceni
nowymi umiejetnosciami dzieci i bardzo
czesto o tym mowia. Wychowawcy klas,

w ktorych projekt nie jest jeszcze realizowany,
zazdroszczg i czekajg na mozliwosc wdrozenia
metody TUS.

Fundusz Pomocowy bardzo wspiera organi-
zacje, daje beneficjentom duzo swobody i ufa
nam. To byta dla nas nowos¢, gdy rozpoczyna-
lismy pierwszy projekt. Takie relacje pomagaja
w tworzeniu projektow trudnych, obarczonych
ryzykiem. Cieszymy sie, ze jestesmy w gronie
organizacji pozarzadowych wspotpracujacych
z Funduszem Pomocowym. Dzieki udziatowi
w spotkaniach sieciujacych zaczynamy ze
soba wspotpracowac. Bycie w grupie podob-
nych nam organizacji, mobilizuje do dalszego,
odwaznego dziatania i realizacji niestandardo-
wych, autorskich projektow.
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Czy nasze dziatania znajduja
potwierdzenie w badaniach
naukowych?

Metoda TUS wg koncepgiji Arnolda Goldsteina
zaczeta byc stosowana na swiecie juz w latach
70. XX wieku. Podstawowe zatozenia tego
podejscia, zaktadaja, ze:

Trudne i agresywne zachowania
ucznia traktowane sg jako zachowa-
nia wyuczone. Nauka alternatywnych
zachowan moze zmienic niepozadane
zachowania ucznia.

Przyjete zatozenie deficytu umiejetnosci
zaktada, ze uczen nie posiada lub stabo
opanowat umiejetnosci spoteczne. Takie
podejscie pozwala nauczycielowi nie
traktowac niewtasciwego zachowania
dziecka jako celowego i ztosliwego dzia-
tania, tylko zaktada, ze uczen nie wie, jak
ma sie zachowac w danej sytuagiji.

Nauka umiejetnosci spotecznych odbywa
sie poprzez podpowiedzi wizualne -
umiejetnosci sg rozpisane na kroki.

Uczestnicy uczg sie w sposob aktywny,
czyli poprzez odgrywanie rol, scenek,

w ktorych ¢wiczg wybrane umiejetnosci.
Trening Umiejetnosci Spotecznych jest
metoda, w ktorej uczen systematycznie

¢wiczy zachowania, ktére pomoga mu
sprawnie funkcjonowac w srodowisku
szkolnym.

Nasza Fundacja wzbogacita zajecia TUS

o dodatkowy motywator, czyli robotyke

z LEGO. Podejscie to jest stosowane od wielu
lat w Stanach Zjednoczonych w pracy peda-
gogicznej z dziecmi z zespotem Aspergera,
czyli majgcymi m.in. nasilone ktopoty z rela-
cjami spotecznymi i kontrola emocji. Autorami
koncepcji wykorzystania klockow LEGO do
¢wiczenia umiejetnosci spotecznych dzieci
ze spektrum autyzmu sg naukowcy z Kliniki
Y.ALE. w Cherry Hill w stanie New Jersey
oraz z Uniwersytetu Cambridge: Daniel B.
Legoff, Ginna Gomez De La Cuesta, Simon
Baron-Cohen.
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FUNDACJA

EDUKACJI

Innowacyjne zajecia
edukacyjne dla dzieci

Fundacja Nowoczesnej Edukacji od 10 lat
wspiera rozwoj dzieci i mtodziezy prowa-

dzac zajecia edukacyjne, gtownie z robotyki

i programowania. Od 2020 roku, wykorzystujac
nasze doswiadczenia w dziedzinie robotyki

i doskonalenia kompetencji miekkich, rozsze-
rzylismy dziatania o wsparcie pedagogiczno-
-psychologiczne. Opracowalismy nowatorski
program zaje¢ TUS (Trening Umiejetnosci Spo-
tecznych) z legorobotyka dla dzieci w wieku
7-10 lat. Zajecia prowadzimy w klasach gtow-
nie dla uczniow zagrozonych wykluczeniem,
uzaleznieniami, z orzeczeniami i sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze. Organizujemy takze
zajecia dla dzieci cudzoziemskich adaptuja-
cych sie do polskich warunkow. W ciagu

3 lat przeprowadzilismy kilkunastotygodniowe
cykle zajec dla ponad tysigca dzieci. Nasze
dziatania wzbogacamy sukcesywnie o szko-
lenia dla nauczycieli, a w 2023 roku takze

o spotkania z rodzicami uczestnikow zajec

Celem naszej dziatalnosci jest propagowa-
nie metody TUS, tak by byta ona stosowana
na co dzien. Z tg mysla przygotowalismy 12
scenariuszy pt.. ,TUS z LEGOROBOTYKA' oraz
kolejnych 10 pt.. ,\Wykorzystanie TUS podczas

NOWOCZESNEJ

realizowania programu szkolnego w klasach
1-3". Maja one inspirowac nauczycieli do opra-
cowywania wtasnych scenariuszy i zachecic
do stosowania metodyki TUS w codziennej
pracy z uczniami.

W roku szkolnym 2022/2023 przeprowadzili-
smy szkolenie (16 godz) dla nauczycieli przed-
szkolnych i wezesnoszkolnych pt.: , Jak uczyc
programowania i robotyki dzieci w klasach

1-3 - realizujgc jednoczesnie podstawe progra-
mowa z roznych przedmiotow”. Przekazalismy
50 scenariuszy prezentujacych nauczycielom,
w jaki sposob zajecia z programowania moga
wspiera¢ umiejetnosci komunikacyjne i relacje
w grupie.

W roku 2020 Fundacja Nowoczesnej Edukacii
zakonczyta realizacje dwoch trzyletnich
projektow w ramach poddziatania 3.2 Polska
Cyfrowa: ,Programujemy Kielecki" i ,Pro-
gramujemy Tarnowski". Przeprowadzilismy
szkolenia dla 400 nauczycieli i wsparlismy ich
merytorycznie w przeprowadzeniu przez nich
warsztatow z programowania dla 4 tys. dzieci.

Przekazalismy 50 scenariuszy prezentujacych
nauczycielom, w jaki sposob uczy¢ progra-
mowania robotyki i programowania w klasach
1-3, a jednoczesnie wspiera¢ umiejetnosci
komunikacyjne i relacje w grupie.

To nie sg kolejne zajecia

do odhaczenia

edukator LEGO

Co sprawito, ze zdecydowaliscie sie realizo-
wac tak innowacyjny projekt?

Dotaczytam do tego projektu, dlatego ze:
po pierwsze jest wyjatkowy, a po drugie taczy
to, czego bardzo potrzeba z tym, co sie lubi.
Aktywnosc, ktora wydaje sie przyjemna, przy
okazji jest bardzo wartosciowa spotecznie
i edukacyjnie.

Radzenie sobie ze wszystkimi trudnosciami
na jakie napotykamy, jest dla uczniow bardzo
trudne, szczegolnie przy tak wielu narzedziach
komunikacji i brakach umiejetnosci spotecz-
nych. Coraz trudniej nawigzac im relacje. Te
zajecia sa podwaling do wspodtpracy i budowa-
nia kontaktow miedzyludzkich na cate zycie.

Jak w takim razie tgczycie te dwa obszary:
nauke umiejetnosci miekkich i klocki LEGO?
Dopasowujemy umiejetnosci miekkie do
zajec z wykorzystaniem klockéw LEGO i robo-
tyki. Jezeli mamy w planach doskonalenie, na
przyktad, umiejetnosci radzenia sobie ze zto-

Rozmowa z Anng Rak

Nauczycielka klas 1-3, pedagog, autor scenariuszy TUS, po szkoleniu
TUS oraz szkoleniu wewnetrznym Fundacji Nowoczesnej Edukacji,

Kompetencje miekkie
to jedne z najwazniejszych
umiejetnosci, w ktore
mozemy wyposazyc dzieci.

scig czy proszenia o pomoc, to tak dobieramy
robota i aktywnosci zwigzane z klockami, zeby
stworzyc jak najwiecej okazji do ich ¢wiczenia.
Uczniowie zazwyczaj radza sobie swietnie
w czasie zaje¢ ogolnych. W sytuacji sponta-
nicznej, w ktorej czegos brakuje, moze pojawic
sie ztosc¢, ze cos nie wychodzi, a przeciez takie
rzeczy tez sie zdarzaja. Jednak zawsze efekt
koncowy jest pozytywny. W trakcie wykony-
wania zadania czesto aranzujemy problemy,
trudnosci, ktore trzeba rozwigzac. To sktania
uczniéw do refleksji, co mogli zrobic lepiej.
W czasie podsumowania zaje¢ mowimy -
,to zrobites swietnie”, ,to zrobites tak i tak’,
,a tutaj, co mogtbys zrobic lepiej, zastanow sie”.
Takie podejscie umozliwia analize.
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Czym wtasciwie jest trening umiejetnosci
spotecznych?

Trening umiejetnosci spotecznych gtownie
kojarzy sie z problemami w zachowaniu,
ale jest to tez brak otwartosci na innych,
problemy z mowieniem o sobie i docenianiem
wtasnych wartosci czy tez komplementowa-
niem siebie i innych.

W spoteczenstwie istnigje opinia, ze to
Jjest korygowanie i naprawianie tego, co sie
popsuto, a to wcale tak nie jest. Tak naprawde
trening umiejetnosci spotecznych to jest
budowanie pewnych umigjetnosci w roznym
zakresie. Bardzo czesto zdarzajg sie dzieci,
ktore nie potrafig nawigzac przyjazni, otworzyc
sie na innych, wypowiadac sie na forum grupy,
bo sie bojg oceny. To takze odkrywanie siebie,
budowanie wtasnej wartosci i sprawczosci.
Uczenie sie mechanizmow i sposobow radze-
nia sobie w réznych sytuacjach - pominiecia,
przegranej, a nie tylko wtedy, gdy pojawia sie
ztosc¢ czy frustracja.

Bardzo czesto okazuje sie, ze kiedy ktos ma
trudnosc w jednej dziedzinie, w innej btyszczy
i pomaga innym. Dynamika grupy fantastycznie
oddziatuje na takie zajecia.

Zajecia dla dzieci prowadzicie w komplek-
sowy sposob co najmniej w duecie (edukator
i psycholog) lub w gronie kilku specjalistow,
zawracajgc uwage na te wszystkie aspekty,
o ktorych rozmawiatysmy. Czy w takim razie

80

Jjeden nauczyciel jest w stanie efektywnie
wykorzystac te metode na swoich lekcjach?
Patrzac z perspektywy klas mtodszych czy
przedszkoli - tam jest jeden nauczyciel, ktory
zna wszystkich uczniow, ich potrzeby i to jest

jego przewaga nad zewnetrznymi edukatorami.

Czesto rezygnuije sie z warstwy spoteczne;.
A szkoda. Tak naprawde, kiedy we wrzesniu
np. wychowawca zaplanuje sobie okreslone
oddziatywania i wprowadzi je do programu
danego przedmiotu, omawianegj lektury, orga-
nizacji wydarzenia, to da sie to realizowac na
biezaco.

Wiem, ze nie da sie realizowac wszystkiego.
Jednak nabywajac takie doswiadczenie, z roku
na rok bedziemy w stanie zrobi¢ coraz wiecej.
Aspekty TUS-owe mozemy wples¢ w oma-
wianie lektury na lekcji jezyka polskiego czy
w trening podczas lekcji WF-u. Wtedy tez poja-
wiajg sie sytuacje, ktore sg dla dzieci trudne.
Jesli przystagpimy do realizacji danego zadania
po omowieniu, jak sie mozna zachowac
w danej sytuacji, moze i stracimy troche lekgiji,
ale kiedy dobrze rozdysponujemy czas, to
zrealizujemy zaréwno podstawe programowsa,
Jjak i elementy treningu umiejetnosci spotecz-
nych. Dzieki temu wyksztatcimy w uczniach
kompetencje miekkie, ktore sa szalenie wazne
w tak szybko zmieniajgcym sie swiecie. Czesc
umiejetnosci i wiedzy, ktérych uczymy sie
w szkole, jest totalnie zbedna, ale umigjetnosc
pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow,

Czesc¢ umiejetnosci

I wiedzy, ktorych uczymy
sie w szkole, jest totalnie
zbedna, ale umiejetnosc
pracy w zespole,
rozwigzywania konfliktow,
podnoszenia sie

po porazkach zawsze

sie ham przyda.

podnoszenia sie po porazkach zawsze sie
przyda. Wazna jest konsekwencja w stosowa-
niu metody TUS i jak najwieksza generalizacja
umiejetnosci w réznych sytuacjach. Wtedy
beda efekty.

Co na temat Waszego projektu mowia jego
mtodzi odbiorcy?

Opinie sa bardzo pozytywne. Czesc dzieci
zostawata dtuzej w szkole specjalnie na nasze
zajecia. W jednej ze szkot robitam dwie edycje
i na drugich zajeciach znalazta sie wtasciwie
cata grupa z pierwszych. Dla nich to byto super
wydarzenie. Mowili: ,Tak dtugo na Panstwa
czekalismy”, ,Tak dtugo Was nie byto, dla-
czego?".

Jest tez duzo entuzjazmu. Bardzo fajnie
patrzec na radosc dzieci. To nie sg kolejne
zajecia do odhaczenia, ale zajecia, na ktorych
chca byc. Kiedy sie wdrozag, mowig o swoich

pragnieniach, o tym, co by chcieli dzisiaj zrobic.
Kiedy okazywato sie im che¢ wspotpracy, ich
motywacja rosta. Oni chcieli z nami by¢, praco-
wag, co jest szczegolnie cenne w trakcie pracy
z trudnymi emocjami.

Na takich zajeciach nabiera sie do siebie
wyjatkowego zaufania, bo mowi o emocjach
i trudnosciach. My tez mowimy, ze mamy
gorszy dzien albo ze jestesmy na cos zli. Dzigki
temu dzieci widza, Zze dorosli potrafig mowic
0 uczuciach. Dzieci czesto doswiadczajg roz-
nych emociji, ale czujg sie w tym odosobnione,
mysla, ze tylko one tak maja. Dobrze, jak widza,
ze ktos ma podobnie i mozna o tym porozma-
wiac.

Co jeszcze powinnismy wiedziec o treningu
umiejetnosci spotecznych?

Na efekty treningu umiejetnosci miekkich
trzeba cierpliwie poczekac. Najlepiej zeby
wszyscy wiedzieli, 0 co w tym chodzi i ze nie
jest to strata czasu. Na ksztattowanie umie-
Jjetnosci miekkich wptywajg takze rodzice, ich
Swiadomosc¢ i podejscie. Jesli myslg w taki
sposob: W klasie mojego dziecka nie przero-
biono do konca tabliczki mnozenia, a w innej
klasie juz tak”, mimo tego, ze my omowilismy
w tym czasie wiele wartosciowych tematow, to
warto uswiadomic im, jak wazne sg spoteczne
aspekty zycia. Kompetencje miekkie to jedne
z najwazniejszych umiejetnosci, w ktore

*
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Stowarzyszenie Kultury Niefizycznej

www niefizyczni.pl
facebook fb.com/spizarniakulturalna
stowa kluczowe relaksacja, edukacja artystyczna
Dla kogo?

Dzieci i mtodziez oraz ich nauczyciele, animatorzy i wychowawcy.
Uczestnikami projektu byty dzieciaki, ktore nie zostaty objete w szkole
czy w domu wsparciem psychologiczno - pedagogicznym w zwigzku
z pandemig i izolacja. Jest to rowniez grupa, ktorg najczesciej traktuje
sie jako zbyt mtodg na powazne rozmowy. Dzieci hie majg szansy
opowiedzie¢ o swoich emocjach i przezyciach.

Co zrobiliSmy?

Naszym celem byto stworzenie pakietu narzedzi i materiatow, ktore
umozliwig, poprzez wspolne dziatanie, prace nad poprawa samo-
poczucia dzieci, ich kondygji psychofizycznej oraz redukcje stresu.

W efekcie pozwoli im to osiggac lepsze wyniki w nauce oraz rozwinie
kompetencje miekkie - pomijane w edukacji szkolnej. Animatorzy,
wychowawcy, hauczyciele, trenerzy poszukujg nowych narzedzi,
inspiracji, rozwigzan. W naszych materiatach znajdg kompleksowa
propozycje na dtugi okres wspotpracy z grupa lub pomysty na spora-


http://niefizyczni.pl
http://fb.com/spizarniakulturalna

Spokojnie, to tylko
éwiczenia

dyczne spotkania. W ramach dobrych praktyk
powstaty: e-book, tutoriale, scenariusze zajec
oraz animacje zachecajgce do ¢wiczen relak-
sacyjnych. Kazde z nich moze funkcjonowac
oddzielnie lub by¢ w dowolny sposob taczone,
w zaleznosci od potrzeb odbiorcow.

E-book to rodzaj dziennika, zbidr 30 zadan,

z ktorego samodzielnie moga korzystac mto-
dzi odbiorcy. Utozony jest graficznie w formie
kamiennej, kolorowej sciezki, pogrupowanej
kolorystycznie pod katem problemu

czy tematyki. Kazdy kamyk to propozycja
Jjednego zadania. Przewodnikami sg mtode
osoby, ktore jezykiem swojego pokolenia
zachecajg do dziatan. Pomigdzy zadaniami
zamieszczone s3 filmiki zachecajace do
¢wiczen oddechowych, ktore mozna wykonac
w domu, klasie, w trakcie trudnego spraw-
dzianu czy podczas podrozy. Wystarczy miec
przy sobie telefon lub komputer.

Cwiczenia, tutoriale oraz

materiaty dla nauczycieli
mozna pobrac ze strony

projektu

Obok kamiennej drogi znajduja sie narzedzia
dla nauczycieli i edukatorow, ktore mozna
taczyc z zadaniami z dziennika lub wykorzy-
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stywac je roztacznie. Sa to tutoriale
oraz scenariusze zespotowych dziatan

do stworzenia graffiti lub animacji poklatkowe).

Zaktadamy, ze edukacja to holistyczna praca
z dzieckiem, a samopoczucie i samoocena
sa kluczowe dla osiggania sukcesow eduka-
cyjnych. Scenariusze i materiaty umozliwia
edukatorom wzmocnienie rozwoju dzieci

w wielu obszarach. Wazna jest dla nas praca
nad poprawa kompetencji spotecznych,
umiejetnoscia bycia w grupie i wspotpracy

z innymi poprzez wspolne dziatania, a przede
wszystkim udziat w zajeciach integracyjnych.
Materiaty sa tak zaprojektowane, aby bazo-
waty na bezptatnych, prostych narzedziach
lub tatwo dostepnych materiatach, tak aby
nikogo nie wykluczac.

Obawiamy sie, oddajac nasze narzedzia

w rece nauczycieli, ze efekty koncowe prac
dzieci beda poddawane ocenie. Chcieliby-
smy z cata moca zaznaczyc, ze edukacja
artystyczna, szczegolnie ta, ktora ma na celu
pomoc, ocierajgca sie o obszar arteterapii,

nie moze byc¢ poddana jakigjkolwiek punktagiji
czy rywalizacji, bo jest to sprzeczne

z jej celem.

Jak sprawdziliscie, ze to dziata?
Zebrane pomysty mielismy mozliwosc¢ wyko-
rzystac nie tylko w trakcie edycji Funduszu
Pomocowego 2020, kiedy to z grupg dzieci

i mtodziezy, swiezo po lockdownie praco-
walismy na warsztatach. W 2022 roku, po
wybuchu wojny w Ukrainie, prowadzilismy
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Edukacja to holistyczna
praca z dzieckiem,

a samopoczucie

i samoocena sg kluczowe
dla osiggania sukcesow
edukacyjnych.

warsztaty integracyjne dla 150 dzieci polskich
i ukrainskich. Pudetka, wspolne tworzenie
graffiti, piosenek i filmikow okazaty sie dobrym
sposobem na przetamywanie barier jezy-
kowych i kulturowych, a niektore cwiczenia

z dziennika bywaty ratunkiem, gdy pojawiaty
sie trudne emocje zwigzane z tesknotg

i lekiem. W roku 2023 zrealizowalismy projekt
pt:,Lato w teatrze - Pamiec rzeczy". Dzieciaki
same tworzyty scenariusze filmow, spektakli,
recyklingujac rozne materiaty od kartonow

po skarpetki, dajac tym rzeczom nowe zycie,
wtasny gtos i emocje. W czasie roku szkolnego
prowadzimy Spizarnie Kulturalna - zajecia
artystyczne taczace rozne dziedziny, a ich
pointa sg koncerty, spektakle i teledyski two-
rzone do wtasnych piosenek.

Powody do dumy

Dzieki Funduszowi Pomocowemu powstato
nowe logo, cieszaca nas swoja grafika strona
internetowa, na ktorej dostepne sg nasze
materiaty i wspomnienia z minionych dziatan.
To dla nas nowy lad, z ktérego odkrywania
ogromnie sie cieszymy. Zdobywanie w czasie
szkolen z funduszu takich umiejetnosci, jak,
na przyktad: tworzenie materiatow do mediow
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spotecznosciowych czy kampanii reklamo-
wych, to budowanie potencjatu dla naszych
dziatan.

Spizarnia Kulturalna otrzymata tez laur - Perta
Kultury wojewodztwa mazowieckiego, nato-
miast innowacja edukacyjna pt. ,\\Wszystko gra”
otrzymata wyroznienie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj -
POPOJUTRZE 2.0 - Ksztatcenie.

Czy nasze dziatania znajduja
potwierdzenie w badaniach
naukowych?

Opieramy sie na badaniach nad edukacja i jej
odbiorcami, ktore jasno pokazuja, ze wspot-
czesny uczen wymaga nowego podejscia

i zaproponowania nowych metod i narzedzi.

Duzg uwage przywigzujemy do dziatan arty-
stycznych w kontekscie ogolnego rozwoju
dzieci i mtodziezy. Uwazamy, ze kazdy kontakt

ze sztuka, niezaleznie od poziomu uzdolnien
czy predyspozycji, ma dla cztowieka ogromne
znaczenie, rozwija wyobraznie przestrzenng,
wspotprace obu potkul moézgu oraz tworzy
potaczenia neuronalne, co potwierdzaja
badania.

° Wystapienie ha TEDex -
Anita Collins, Jak gra

na instrumencie wptywa
na mozg

Nasze materiaty dostosowane sg do potrzeb
wspotczesnego ucznia. Od kilku lat obser-
wujemy zmiany zachodzgce w dzieciach,
wynikajgce z pojawienia sie w ich zyciu howo-
czesnych technologii. Badania potwierdzaja,
ze dzieci maja juz inaczej zbudowany mozg

i praca z nimi wymaga innego podejscia.
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A ‘ Stowarzyszenie
Kultury

Niefizycznej

Pozytkujemy nasza
energie tworzac

Mate miejscowosci i ich lokalne spotecznosci to cel
naszych dziatan. Edukacja artystyczna to nasz najmocniej-
szy punkt. Spetniamy marzenia dzieci i mtodziezy, ktére
maja utrudniony dostep do duzych osrodkow kultury.
Dziatalismy na Pomorzu, skad pochodzi czes¢ cztonkow
zatozycieli. Od 10 lat pracujemy w gminie Tarczyn, gdzie
prowadzimy warsztaty artystyczne pod nazwa Spizarnia
Kulturalna / Spizarnia Musicalowa. W czasie pandemii

w ramach projektu ,Kultury w sieci” stworzylismy edu-
kacyjny serial muzyczny pt. ,Lufcik’, ktory miat pomagac
dzieciom w radzeniu sobie z emocjami i sytuacja izolacji.
Potem powstat pomyst na ,Spokojnie, to tylko ¢wiczenia”,
czyli zbidr zajec¢ i pomystow na radzenie sobie ze skut-
kami lockdownu, uwalnianie emocji, wspomnien i spo-
kojne nawiazywanie relacji rowiesniczych po pandemii.
Jednoczesnie, jako grupa nieformalna, zrealizowalismy
wyrozniong innowacje pt. ,\Wszystko gra” - pakiet lekcji
muzycznych dla edukacji wczesnoszkolnej.
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Najwazniejsze sa dzieciaki

Na Waszej stronie: cwiczenia.niefizyczni.pl
znajduje sie obszerny materiat do pracy dla
uczniow i edukatorow - scenariusze zajec,
¢wiczenia, filmy, mapy mysli. Skad pomyst na
materiaty i ich bardzo ciekawa, nieszablonowa
forme?

To nie byta prosta inspiracja. Miatysmy
na to pomyst piszac projekt, ale w miedzy-
czasie stworzytysSmy innowacje muzyczng
pt. Wszystko gra” dedykowang dzieciom
i edukatorom. W zwigzku z tym, co przesztysmy
na naszej projektowej drodze z \Wszystko gra’,
nasz pomyst na ,Spokojnie, to tylko cwicze-
nia" ,przekoziotkowat'. Wiedziatysmy, ze nie
mozemy juz zrealizowac tego pomystu, ktory
miatySmy na starcie. To bytoby cofanie sie.

Naszg inspiracja byta tutorka, Laura Piotrow-
ska, ktora na szkoleniu FED, podata nam kilka
haset ptynacych prosto z serca, typu: to co dla
dzieci (nha roznych etapach rozwoju) jest wazne
to to, zeby swiat byt bezpieczny i piekny. To byty
stwierdzenia, ktore nas poruszyty. Wydaja sie
by¢ oczywiste, ale w kontekscie tego, w jakim
stanie sg dzieciaki obecnie (a pracujemy z nimi
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Rozmowa z Agatg Warda

Prezeska Stowarzyszenia Kultury Niefizycznej

na co dzien w roznych grupach spotecznych),
to te zdania pomogty nam przejsc przez naszg
ktadke". Wtedy juz wiedziatysmy, ze to musi
byc¢ jakas droga, przez ktora te dzieciaki musza
samodzielnie przejsc i ze musimy stworzy¢
narzedzie, ktore da im takg mozliwos¢. | my
nie mozemy ich prowadzi¢. Musimy znalez¢
przewodnikow z ich grupy wiekowej. Na naszej
stronie sa nimi Zuzia i Kostek. Poza tym zalezato
nam, zeby ten materiat byt piekny i interak-
tywny, zeby on ich po prostu przekonywat.

Skoro gtéwnymi odbiorcami projektu jest mto-
dziez, dlaczego na stronie znajdziemy takze
materiaty dla nauczycieli?

Najwazniejsze sg dzieciaki. Tylko, ze do
dzieciakow mozna trafic poprzez nauczyciela,
edukatora, swiadomego rodzica. Mamy takg
nadzieje, ze jezeli mtody odbiorca sam do tego
trafi, bedzie sie tym dzielit z innymi. Jednak
mysle, ze wiekszy wptyw ma nauczyciel, ktory
bezposrednio kontaktuje sie z kilkunasto- czy
kilkudziesiecioosobowg grupa, w zaleznosci
od tego, w jakim miejscu prowadzi zajecia.

To, co my zauwazamy

u dzieciakow, to poczucie,
ze w szkole nic sie nie
Zmieni, ze nie ma sensu

iS¢ do szkolnego pedagoga,
ze nam - dorostym -

nie ufaja.

Przygotowane przez nas ¢wiczenia sg opraco-
wane w taki sposob, aby dzieciaki mogty same
Jje wykonywac, ale tez, aby mozna je byto robi¢
w klasie, w grupie.

Naszym zamystem byto wytyczenie drogi.
Kazde pojedyncze ¢wiczenie to jeden kamien
do pokonania na swojej drodze. Przejscie przez
wszystkie moduty z zadaniami w réznej formie
symbolizuje przebytg droge, a kazde ¢wiczenie
ma byc¢ dziennikiem z tej podrozy. Natomiast
dla edukatorow mamy scenariusze zajec,

w ktorych moga duzo zmienic, a nawet popro-
wadzic zajecia w zupetnie inny sposéb. Mamy
dla nich tez materiaty w formie tutoriali. Dzigki
temu moga urozmaicic zajecia poprzez takie
proartystyczne dziatania jak np. wspolne two-
rzenie graffiti czy wzajemne odrysowywanie sie
na jednej wspolnej ogromnej rolce papieru.

Jak Wasze doswiadczenia pracy z mtodziezg
przetozyty sie na projekt i stworzone mate-
riaty?

Te materiaty sg po to, aby sobie rézne
sprawy uzmystowic, zobaczy¢, ze jesli jestesmy
konsekwentni, mamy wptyw na zmiane. To, co

my zauwazamy u dzieciakow, to poczucie, ze
W szkole nic sie nie zmieni, ze nie ma sensu

is¢ do szkolnego pedagoga, ze ham - doro-
stym - nie ufaja. Tworzy sie w nich wyuczona
bezradnosc, czyli schemat: probujesz cos
zrobic, ale dorosty nie reaguje, a towarzystwo,
ktore Cie neka, ciggle to robi. Kiedy cos sie
wydarza, reaguje policja, a nekanie schodzi do
podziemia. Dlatego czes¢ dzieciakow opowie-
dziata mi, ze ktos$ odszedt ze szkoty i zaczat
edukacje domowa, bo otrzymywat wiadomo-
Sci od kolegow o tresci: ,Zabij sie”. To, ze te
dzieciaki koncza lekcje i wychodzg ze szkoty
nie oznacza, ze wychodzg tez ze szkolnego
bagienka. My wychodzac ze szkoty konczyli-
smy ten temat i szliSmy do innego srodowiska,
ktore by¢ moze byto dla nas bardziej przyjazne.
Nawet, jesli cos sie wydarzyto w szkole, emocje
opadaty, a nastepnego dnia byto nowe rozda-
nie. Tutaj nie, tu jest bicie piany na grupach, na
WhatsAppie, na Messengerze. To sg rzeczy,

o ktorych czesto my - dorosli nie dowiadujemy
sie w pore.

Narzedzie, ktore stworzyliSmy, maim
pomaoc, zeby poczuli, ze nie sg z tym sami.
Dlatego na koncu zamieszczamy numer
Telefonu Zaufania. Te dzieciaki bardzo czesto
s3 po prostu samotne. Nawet, jezeli odkryjg
gdzies dostepne narzedzia, zrobig te zadania,
poznajg swoje emocje, to i tak na pewnym
etapie potrzebne jest wsparcie dorostych.

A czasami go nie ma. Dzieciaki zyjg w réznych
srodowiskach - czesto majg albo zabieganych,
nieobecnych rodzicow, albo funkcjonujg w roz-
bitych rodzinach.

91


https://wszystkogra.niefizyczni.pl/

Spokojnie, to tylko
¢éwiczenia

POMOCNIK. DOBRE PRAKTYKI WSPIERANIA
DZIECI | MEODZIEZY

Miatysmy wrazenie,

ze wszystko jest

wazne - przezycie,
walka o prace i tak dalej,
ale nikt nie miat czasu,
zeby wystuchac dzieci.

W naszej rozmowie sporo mowimy o drodze,
jaka ma do pokonania mtody odbiorca, a jak
wygladata Wasza projektowa droga?

Byty dwie fazy, ktore nazywam fikotkami".

Pierwszy fikotek byt jeszcze w czasie pandemii,

kiedy napisalismy pierwszy projekt pt.: ,Spo-
kojnie, to tylko cwiczenia" Wtedy wszyscy byli
zestresowani, zyli w globalnej ,ambie” i gene-
ralnie tylko nas straszono. Nikt nie wiedziat,
co bedzie, z tygodnia na tydzien zaskakiwano
nas nowymi informacjami, a my nie wiedzia-
tysmy w jakiej formie przyjdzie nam przepro-
wadzi¢ ten projekt, dlatego szykowatysmy sie
na rozne warianty - zaje¢ w mikrogrupach,
zajec online lub hybrydowych. Ostatecznie
chwile przed realizacjg projektu dzieci zostaty
wypuszczone z domow.

Najwazniejsza dla nas w tym wszyst-
kim byta kronika covidowa i to, co wspolnie
stworzytysmy. Chciatysmy, aby dzieciaki
zostaty wystuchane. Powiedziaty, co im sie tak
naprawde przydarzyto. Miatysmy wrazenie,
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ze wszystko juz jest wazne - przezycie, walka
o prace i tak dalej, ale nikt nie miat czasu, zeby
wystuchac dzieci. Wszyscy trabili, ze Zle sie
dzieje, ze potrzebne sg zmiany. Nikt jednak ich
po prostu nie wystuchat. To, co mysmy usty-
szaty w trakcie nagran do kronik, to byty niesa-
mowite rzeczy i sie okazywato, ze te dzieci po
raz pierwszy miaty okazje o tym powiedziec.
Dzieci i mtodziez (bo nasz projekt byt w dwoch
grupach wiekowych) pierwszy raz miaty
mozliwos¢ powiedzied, jak sie z tym wszystkim
czuty, co sie wydarzyto, ze, na przyktad, ktos
im umart w tym czasie, za kims tesknity, czego
sie teraz obawiaja, a co je cieszy. Prowadzi-
tysmy tez zajecia z jogi i mindfulness. Jednak
najwazniejsze byto to, ze dzieciaki mogty o tym
opowiadac. Nie tylko stowami, ale rowniez

w formie animacji poklatkowe.

Na poczatku wrzesnia 2021 roku zrobitysmy
piknik, ktory byt zwienczeniem pierwszej edycji
naszego projektu. Potem zrobilismy druga
odstone. Jej efektem jest strona internetowa
z materiatami dla mtodziezy i edukatorow,
ktora zostata opublikowana w sierpniu
2023 roku.

Jak Wasz projekt i Wasze materiaty sg odbie-
rane przez edukatoréw i mtodziez?

Opinia uczestnika pierwszej edyciji, ktory
uzyczyt swojego wizerunku Kostkowi ze strony
internetowe:

Jesli chodzi o druga edycje projektu to jedna
z moich kolezanek-nauczycielek wtasnie

O projekcie dowiedziatem
sie od mamy. Nie miatem
co robic w wakacje, wiec
postanowitem pojsc.

organizuje w swojej szkole tydzien zdrowia
wykorzystujgc nasze materiaty. Jest zachwy-

WCII'SZthy pO[QQny cona tymi materiatami, a ja jestem bardzo cie-
na nquce tWOI’ZQI’)/CI kawa, jak zareaguja na nie dzieciaki. Czekam

, . na informacje zwrotng!
animacji poklatkowych,

Nauczytem sie na nich, jak
obstugiwac dotgd nieznane
mi programy do montazu.

W trakcie trwania warsztatow
byto duzo pracy w grupie.

Co ciekawe, uczestniczyto

w nich Rilka osob,

Rtore znam.

Gdyby warsztaty

odbywaty sie jeszcze

raz, chetnie bym na nie
poszedt Mysle, ze warto
realizowac podobne

zajecia, bo mogq
zainspirowac i zachecic
uczestnikow do rozwijania sie
w tym Rierunku.

Konstanty Krezymon
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Stowarzyszenie Wiatraki Mazur

www wiatrakimazur.org.pl
facebook fb.com/WiatrakiMazur
YouTube Filmy o Klubach Wolonatariatu
www projektu poMOCNI sg wsrod nas
stowa kluczowe dziatania pomocowe, wolontariat
Dla kogo?

Organizacje pozarzadowe oraz placowki kultury, ktore wspotpracujg
z mtodzieza lub chca rozwijac wolontariat, ktory wzmachia mtodych
ludzi i daje im przestrzen do samodzielnego wchodzenia w doro-
stosc.

Co zrobiliSmy?

Dziatamy po to, zeby mtodziez z Mazur potrafita sobie radzi¢ w doro-
stym zyciu. Chcemy, aby mtodzi ludzie czuli sie sprawczy i dbali

0 swoje otoczenie. Zachecamy mtodziez do wspottworzenia wolon-
tariatu szkolnego i brania za swoje dziatania odpowiedzialnosci.
Prowadzimy warsztaty filmowe, podczas ktorych mtodziez uczy sie
kompetenciji cyfrowych, opowiadania obrazem, wystapien publicz-
nych i promocji swoich dziatan.


https://wiatrakimazur.org.pl/pomocni/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLz8lnx9MEzqMPl2lnZAi5PB2vQdPlmejD

poMocni - Aktywne Szkolne
Kluby Wolontariatu

Dlaczego kompetencje spoteczne?
Z badan socjologicznych wynika, ze mtodziez
z matych miejscowosci ma gorzej rozwiniete
kompetencje spoteczne niz jej rowiesnicy

z duzych miast (patrz: badania programu
,Rownac Szanse" Polsko-Amerykanskiej Fun-
dacji Wolnosci). Szkoty publiczne nie ksztatca
kompetencji spotecznych i obywatelskich.

Pracodawcy czesciej poszukujg pracownikow,
ktorzy maja wysokie kompetencje spoteczne
i sg elastyczni w dziataniu, niz takich, ktorzy
posiadajg konkretne umiejetnosci twarde -
wychodzg z zatozenia, ze tatwiej nauczyc
pracownika obstugi konkretnego urzadzenia
niz wspotpracy czy komunikatywnosci.

Osoby o wysokich kompetencjach spotecz-
nych lepiej radza sobie w nowych sytuacjach,
maja wiekszg odpornosc psychiczna, lepiej
radza sobie ze stresem i ze zmianami, ktore

s3 nieodtacznym elementem naszego zycia.
Osoby takie lepiej potrafia podejmowac decy-
Zje, tatwiej radza sobie z wyzwaniami w pracy
i w zyciu, a takze lepiej rozumiejg mechanizmy
spoteczne.

Dlatego pracujemy z mtodziezg gtownie ze
szkot podstawowych, aby pokazac im, ze
wolontariat moze byc¢ swietng przestrzenig
do rozwoju osobistego, zdobywania cennych
doswiadczen i nauki nowych umiejetnosci.
Partycypacyjna realizacja wolontariatu daje
mtodziezy poczucie sprawstwa, mozliwosc
poznania swoich mocnych i stabych stron,
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sprawdzenia sie w dziataniu zespotowym

i nauki kompetencji spotecznych, ktorych

nie rozwija system edukaciji, a ktore bardzo
pomagaja lepiej sobie radzi¢ w zyciu mtodym
ludziom.

Proponujemy grupom mtodziezy (skupionym
wokot wolontariatu szkolnego albo zaintere-
sowanym zaangazowaniem sie w wolontariat
w placowkach pozaszkolnych) cykl zajec
edukacyjno-wychowawczych, skierowanych
do uczniow klas 6-8 szkot podstawowych lub
klas 1-2 szkot srednich. Czas trwania zaje¢
obejmuje to minimum jeden rok szkolny.

Celem zajec jest:

propagowanie wartosci i postaw wolonta-
riatu wsrod dzieci i mtodziezy,

uczenie dobrych wzorcow dziatania, zwia-
zanych z wtagczeniem spotecznym,
zapoznanie dzieci i mtodziezy z lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi i podmio-
tami lokalnymi,

budowanie poczucia wtasnej wartosci,
rozwijanie kompetencji spotecznych takich
Jjak: komunikacja, wspotpraca, odpowie-
dzialnos¢, planowanie, empatia.

Podczas zaje¢ wykorzystujemy gry planszowe,

narzedzia edukacyjne i animacyjne. Ponadto
proponujemy mtodziezy grywalizacje, jako
narzedzie motywujgce do dziatania na szersza
skale i narzedzie uczace przez zabawe (ang:.
game-based learning).

Wolontariat moze byc
Swietnha przestrzenia
do rozwoju osobistego,
zdobywania cennych
doswiadczen i nauki
nowych umiegjetnosci
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Zachecamy mtodziez do realizacji dwoch
akcji wolontariackich wymyslonych i zrealizo-
wanych przez nich we wspotpracy z partne-
rami lokalnymi. Zasady grywalizacji promujg
samodzielne dziatania mtodziezy, zaangazowa-
nie jak najwiekszej liczby partnerow, realizacje
akcji o jak najwiekszym zasiegu, z jak najszer-
$z3 promocja. Mtodziez pracuje zespotowo,
uczac sie pracy w grupie, wspotpracy z oto-
czeniem, komunikacji, empatii i odpowiedzial-
nosci. Nagrody zdobyte w trakcie grywalizacji
mtodziez musi wspolnie wykorzystac, aby byt
to kolejny pretekst do wspotpracy w grupie

i wynegocjowania takiej propozycji, ktora
bedzie pasowac catemu zespotowi.

Na poczatku i na koncu zaje¢ mtodziez wypet-
nia ankiete, ktoéra stuzy samoocenie poziomu
kompetencji spotecznych, a jej analiza pozwala
nam sprawdzic, czy uczestnicy po realizacji
rocznych dziatan wyzej oceniajg swoje kompe-
tencje w zakresie: pracy w grupie, komunikacji,
empatii i odpowiedzialnosci.

Po rocznej pracy z mtodziezg widzimy zmiany
w ich zachowaniu. Mtodzi ludzie stajg sie bar-
dziej otwarci, lepiej wspotpracuja, sa bardziej
aktywni i lepiej komunikuja sie z nauczycielami
i otoczeniem. Zmieniaja sie tez opiekunowie
wolontariatu. Chetniej angazuja sie w projekty
spoteczne, sami piszg wnioski o wsparcie
dziatan edukacyjnych, pytajg nas, gdzie moga
napisac wniosek, zeby realizowac¢ z mtodzieza
ciekawe i innowacyjne dziatania.
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Osoby, ktore chciatyby realizowac dobrg prak-
tyke, powinny znac srodowisko lokalne, posia-
dac¢ umiejetnosci oraz gotowosc do budowa-
nia relacji w srodowisku (np. z samorzadami

i dyrektorami szkot lub innych placowek) oraz
sieciowania, aby miec poparcie wtodarzy, a co
najwazniejsze - miec zespot trenerow/edu-
katorow, ktorzy lubig pracowac z mtodziezg

i lubig wyzwania oraz majg w sobie chec
rozwoju - tylko tak moga skutecznie zarazac
pasja mtodziez. Trzeba mie¢ umiejetnosci
animacyjne, aby wspotpracowac z otoczeniem
szkoty/placowki.

Dobra praktyka sprawdza sie w szkotach pod-
stawowych, gdzie szkolny wolontariat zazwy-
czaj zalezy od pomystow dorostych. Sprawdzi
sie tez w takich placowkach, w ktorych jest
zarowno fizyczna, jak i mentalna przestrzen dla
mtodziezy: jest opiekun, ktory lubi i rozumie
mtodych ludzi, i jest zainteresowany wystu-
chaniem ich oraz podazaniem za ich pasjami,

a takze jest fizyczne miejsce, ktore mtodziez
moze nazwac swoim.

Jak sprawdziliSmy, ze to dziata?

W kazdej szkole, z ktorg wspotpracujemy, prze-
prowadzamy ankiete Lever Basic, dzieki ktorej
Jjestesmy w stanie zbadac poziom kompetenciji
spotecznych wsrod mtodych ludzi. Ankiete
wypetnia sie dwa razy - przed rozpoczeciem
procesu oraz na jego zakonczenie. Dzieki temu
Jjestesmy w stanie stwierdzic, ze kompetencje
uczestnikow znacznie wzrastajg po zakonczo-
nym cyklu. Mtodziez wykonuje test samodziel-
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nie, co sprawia, ze uczy sie samooceny, lepiej
utozsamia sie z wartosciami, a takze potrafi
szczerze spojrzeC na swoje umiejetnosci.

Ponadto w 2021 roku przeprowadzilismy bada-
nie wsrod nauczycieli i dyrektorow, z ktorego
wynika, ze wolontariat partycypacyjnie kre-
owany przez mtodziez jest niezwykle istotny,
poniewaz efektywniej rozwija wsrod nich
odpowiedzialnos¢, empatie, samodzielnosc

i bezinteresownosc.

Regularnie rozmawiamy z nauczycielami

i obserwujemy mtodziez. Z tych spotkan
wynika, ze mtodziez staje sie bardziej zgrana,
potrafi pracowac zespotowo — metoda pro-
Jjektu, umie napisac projekt i opracowac szkic
budzetu.

Z czego jestescie dumni?

W 2017 roku zostalismy wyrdznieni nagrodg
Etckiego Bociana za rozwoj spotecznosci lokal-
nej oraz angazowanie mtodych ludzi do dzia-
tania na rzecz srodowiska lokalnego. Ponadto
otrzymalismy zaproszenie do wspotpracy od
petnomocniczki marszatka ds. wspotpracy

Z organizacjami pozarzadowymi. Wspolnie
przygotujemy program dotyczacy rozwoju
kompetencji kluczowych mtodych ludzi na
terenach Warmii i Mazur.

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych nagrato o naszej misji, celach
i dziataniach materiat, ktory zostat upowszech-
niony w catym regionie.
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---------------------------------- Dzieki wolontariatowi
o partycypacyjnemu mtodzi ludzie
° Obejrzyj film staja sie bardziej otwarci,
:tg\fv'zig'sﬁr‘“a lepiej wspotpracuja, sg bardziej
Wiatraki Mazur aktywni i lepiej komunikuja sie
Z nauczycielami i otoczeniem.

Propagowalismy nasz model dziatania podczas
Il Forum Animatorow Kultury, ktore odbyto sie
w dniach 24-25 wrzeshia 2022 roku w Olsztynie
oraz podczas konferencji dotyczacej wolonta-
riatu, zorganizowanej przez Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Etku pt. ,\Wolon-
tariat w szkole. Wychowanie do osiggniecia
ludzkiej dojrzatosci” (21 wrzesnia 2022 r.).

W zwigzku z naszymi dziataniami w ramach

Funduszu Pomocowego jestesmy szczegol-

nie dumni, ze moglismy odda¢ mtodziezy

przestrzen do dziatania. Jestesmy rowniez

dumni z mtodziezy, ktora potrafita wykorzystac

te przestrzen i zdobyta doswiadczenie oraz

kompetencje niezbedne w dorostym zyciu

i na rynku pracy. Dzieki wspotpracy w ramach

FP podjelismy dziatania w dziedzinie edukacji :
cyfrowo - filmowej mtodziezy. Ich rezulta-

tem byto utworzenie Festiwalu Filmikow

o Wolontariacie ,O tym sie MOVIE", ktory teraz

organizujemy cyklicznie. O ile w pierwszym :
roku wspotpracy mtodziez korzysta z pomocy

filmowca, to w kolejnych latach mtodzi samo-

dzielnie nagrywaja filmiki i montuja je i to jest : : A ; | 2
dla nas wielki powod do dumy.
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STOWARZYSZENIE ROZWOJU
PRODUKTU LOKALNEGO

WIATRAKI
MAZUR

Napedzamy dobra energia

Organizujemy mtodym wolontariat z wykorzystaniem

ich pomystow i zaangazowania, dajgc im przestrzen do
doswiadczania nowych sytuacji i uczenia sie kompeten-
cji spotecznych w dziataniu. Od 2 lat uczymy mtodych
wolontariuszy sztuki filmowania, aby rozwijali kompe-
tencje cyfrowe i potrafili samodzielnie promowac swoje
dziatania oraz opowiadac o nich publicznie. Filmiki wspot-
tworzone przez mtodziez pokazujemy na corocznym
Festiwalu Filmikow o Wolontariacie pt.. ,Wolontariat -

o tym sie MOVIE".

Niedawno uruchomilismy Mazurska Lige Debat Oksfordz-
kich, ktora w czerwcu 2023 roku miata swoj pierwszy finat.
Mtodziez nie tylko zdobywa umiejetnosci argumen-
towania, weryfikowania zrodet informacji i panowania

nad stresem, ale przede wszystkim uczy sie wystapien
publicznych i krytycznego myslenia.

Wspolnie z Fundacjg SoclLab z Biategostoku wdrazamy

w 8 szkotach w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
Szkolne Budzety Partycypacyjne. Dzigki temu mtodziez
wie, ze ma wptyw na otaczajaca ja rzeczywistosc, uczy sie
wspotdziatania, komunikacji i zarzadzania budzetem.

Zaufa¢ mtodym ludziom

Dlaczego warto oddawa¢ mtodym odpowie-
dzialnosc¢?

Przede wszystkim, dlatego ze przygo-
towuje ich to do dorostego zycia, w ktorym
beda musieli podejmowac decyzje i brac¢
odpowiedzialnosc za swoje dziatania. Tego
typu projekty powoduja, ze mtodziez rozwija
kompetencje spoteczne i obywatelskie. Ma
szasne sprawdzic sie w réznych sytuacjach
takich, jak planowanie dziatan, przygoto-
wywanie i rozdzielanie zadan, opracowanie
i realizacja budzetu. Bardzo wazne jest to,

zeby w dziataniu przekonali sig, co jest realne,

a takze czasem popetniali btedy.

W bezpiecznych, niemalze ,laboratoryj-
nych" warunkach, pod okiem osob doswiad-
czonych w realizacji projektow, moga sie
sprawdzi¢ w roznych rolach i w ten sposéb
budowac poczucie sprawstwa. Przezywaja
takze niepowodzenia, ktore musza przeanali-
zowac i zrozumiec, przede wszystkim zas to,
ze z porazek tez mozna sie czegos nauczyc.
Realia szkolne i domowe czesto nie dajg
takich mozliwosci.

Rozmowa z Joanna Glezman

Kierownik Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego

w Olsztynie, Petnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy

z Organizacjami Pozarzqdowymi

Tego typu projekty
powoduja, ze mtodziez
rozwija kompetencje
spoteczne i obywatelskie.

Mtodzi ludzie doswiadczaja tez proce-
sOw grupowych. Uczg sie, ze w zespotach sg
rozne kryzysy, ze trzeba sie dogadac, nalezy
sie wspolnie zastanowic, jak wyjs¢ z sytuacji
problemowych. W czasie realizacji projektow
majag rowniez mozliwos¢ wdrazania wtasnych
pomystow.

Co sie dzieje, kiedy da sie mtodziezy prze-
strzen?

Co sie dzieje w mtodych ludziach? Mysle,
ze 1o sa takie doswiadczenia, ktore moga
spowodowac, ze poczujg radosc z sukcesu
dobrze wykonanego zadania. Zobaczg, ze tez
majg wptyw na rzeczywistosc, ktora ich ota-
cza. To jest jedna kwestia, a druga to poznanie
spotecznosci, w ktorej zyjg. W takim sensie,
ze wychodzg poza strefe codziennego funk-
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cjonowania, zyja przeciez nie tylko w swoich
matych, szkolnych czy rodzinnych, wspolno-
tach ale sg takze czescig wiekszej spotecznej
catosci. To z kolei buduje ich tozsamosc i zwig-
zek z miejscem, w ktorym zyja jako obywatele.

Jakie dziatania w ramach projektu podjeta
mtodziez?

Gtownie sa to roznego rodzaju dziata-
nia pomocowe - na przyktad wtgczenie sie
w zbiorki publiczne, czy organizacja wydarzen
z okazji roznych swigt zwigzanych z historig
czy tradycjag - na przyktad obchody Dnia Nie-
podlegtosci, porzadkowaniem zapomnianych
grobow. Dzieki temu uczestniczg w szerszym
zakresie obywatelskiego zycia.

Jak w Pani opinii projekt wptynat na mtodych
uczestnikow?

Uczestnicy muszg sie rozejrze¢ — zauwazyc
i zdiagnozowac potrzeby spotecznosci, wyjsc
poza swoje osobiste potrzeby. Patrzac na
potrzeby innych osob, rozwijajg w sobie empa-
tie. Nabywajg kompetencje, ktore moga by¢
przydatne w dorostym zyciu. To, ze pomagaja,
powoduje, ze wzrasta ich poczucie wtasnej
wartosci. Poza tym uczg sie, ze to co robig,
dziata i przynosi pozytywne efekty dla innych,
a im daje satysfakgcje.
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Bardzo wazne jest, zeby
mtodzi ludzie sprawdzili sie
w dziataniu, przekonali

sie, co jest realne, a takze
czasem popetniali btedy.

Co Pania zaskoczyto podczas realizacji tego
projektu?

Zaskakuje mnie to, jak trudno jest nam,
dorostym, by¢ obserwatorami, po prostu
towarzyszyc - troszeczke odsunac sie, dac
przestrzen mtodym ludziom, zeby oni mogli
realizowac swoje wtasne pomysty. My, dorosli,
zwykle mamy swoje rozwigzania réznych
problemow i mamy tendencje do podpowia-
dania, a moze nawet narzucania wtasnych
koncepcji, bo ,nasze jest lepsze” ze wzgledu
na posiadane doswiadczenie. A mtodzi ludzie
maja przeciez wtasne, czesto inne od naszych,
ciekawe, pomysty. Interesujgce jest tez to,

w jaki sposob postrzegajg rzeczywistosc.

Wazne jest, aby zaufa¢ mtodym ludziom.
Oni maja bardzo duzo pomystow, niektore sg
trudne, a wrecz niemozliwe do zrealizowania.
Mtodzi czasami tego nie widzg, dlatego nasza
rolg jest wsparcie ich w roztozeniu kazdego
pomystu na czesci pierwsze i znalezieniu dzia-
tan, ktore muszg podjac, aby go zrealizowac.

Dlaczego Pani zdaniem warto multiplikowac¢
takie projekty?

Staramy sie juz teraz pracowac z mtodymi
ludzmi w Mtodziezowym Sejmiku Wojewodz-
twa Warminsko-Mazurskiego korzystajgc
z metody Wiatrakow Mazur. Mozna powie-
dziec, ze w jakims stopniu przenosimy projekt
Stowarzyszenia na nasze dziatania w urzedzie,
wiec juz z niego korzystamy jako z dobrej
praktyki. Multiplikacja nie musi sie odbywac
wytgcznie w ramach organizacji. Jak widac
z dobrej praktyki moga korzystac rézne osoby
pracujace z mtodzieza. Kazdy moze skorzystac
z tej metody i jgj filozofii. Warto, zeby mto-
dziez nie tylko realizowata to, co jest z gory
narzucone. Nalezy pyta¢c mtodych ludzi, co ich
zdaniem nalezy zrobic.

Mtodzi ludzie beda niedtugo dorostymi. To
oni przejma swiat. Dzieki takim projektom ucza
sie odpowiedzialnosci i sprawstwa, udowad-
niaja sobie, ze moga duzo zrobic. Swiadomie
i madrze wchodzg w dorostosc. Dobrze, zeby
Jjednoczesnie byli wrazliwi na potrzeby innych
oraz znali wartos¢ pracy w grupie.

105



Podwodrkowa Szkota sposobem
na wyrownanie szans edukacyjnych
dzieci po pandemii

POMOCNIK. DOBRE PRAKTYKI WSPIERANIA DZIECI | MLODZIEZY

S L
c o 7
o B

Stowarzyszenie WAGA
www stowarzyszeniewaga.pl
facebook Stowarzyszenie WAGA
Radio Radio WAGA
stowa kluczowe edukacja nieformalna, edukacja pozaformalna,

pedagogika alternatywna

Dla kogo?

Dorosli pracujacy z dzie¢mi i mtodziezg — edukatorzy/ki i animato-
rzy/ki zwigzani z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami kultury.
To réwniez propozycja dla nauczycieli/ek chcgcych pracowac ze
swoimi uczniami/uczennicami w nieszablonowy sposob, realizujgc
zarowno podstawe programowa, jak i wzmacniajac ich kompetencje
emocjonalno-spoteczne.

Co zrobiliSmy?

Podworkowa Szkota WAGI rozpoczeta swojg dziatalnos¢ w czasie
pandemii COVID-19 w wielkomiegjskiej dzielnicy, ktorej mieszkancy
definiowani sg jako ,zagrozeni wykluczeniem spotecznym'. Pomy-
sty na dziatania i animacje edukacyjne zrodzity sie niemal w locie,
W pracy z dzie¢mi, ktére w sposob o wiele bardziej dotkliwy niz ich
rowiesnicy z lepiej sytuowanych domow odczuty skutki zamkniecia
szkot i edukacii zdalnej. Zalezato nam na tym, by minimalizowac
skutki tej sytuacji poprzez dziatania prowadzone w pomieszcze-
niach, ktorych charakter bedzie wychodzit naprzeciw rozpoznanym


https://www.facebook.com/profile.php?id=100064275806177
https://www.facebook.com/people/RADIO-WAGA/100087252131727/
http://stowarzyszeniewaga.pl

Podwodrkowa Szkota sposobem na wyréwnanie
szans edukacyjnych dzieci po pandemii

potrzebom i mozliwosciom konkretnej grupy
dzieci. Staralismy sie, aby nasz pomyst na
Jpodworkowa szkote" byt mozliwie najbar-
dziej elastyczny, a opracowane ,scenariusze”
pozwalaty na realizacje dziatan z uczestni-
kami/czkami w roznym wieku, wywodzgacymi
sie ze srodowisk o roznym kapitale kulturowo-
-spotecznym. Dlatego tez w naszym pomysle
na szkote spotykaja sie rozmaite strategie
edukacyjne, zwigzane ze znanymi nurtami
pedagogiki alternatywnej (rowniez takie,
ktorych obecnosci w naszej pracy nie bylismy
Swiadomi.

Obejrzyj reportaz o dziataniu
Podworkowej Szkoty

Wspolny mianownik naszych dziatar:
przekonanie o koniecznosci podazania za
dziecieca ciekawoscia i zainteresowaniami,
CO sprzyja uczeniu sie przez doswiadczenie
i odchodzeniu od tradycyjnego nauczania,
opartego na relacji mistrz (nauczyciel/ka) -
uczen,
wzmacnianie u mtodych ludzi ich kompe-
tencji emocjonalno-spotecznych oraz ich
poczucia podmiotowosci i sprawczosci
we wspolnej pracy.

Liczne badania przeprowadzane w trak-

cie pandemii i w czasie wychodzenia z niej
pokazaty, jak gteboki jest kryzys polskiej szkoty
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z jej tradycyjnymi metodami dydaktycznymi

i sposobami postrzegania relacji dziecko-do-
rosty. W tym kontekscie szczegolnie zalezy
nam, aby pomysty na edukacyjne wyprawy
realizowane byty bez pospiechu, by znalazt
sie podczas nich czas ha swobodne zmiany
tematu i elastyczne podazanie za aktualnymi
pomystami i potrzebami mtodych ludzi.

Zalezy nam na wzmocnieniu:
kompetencji emocjonalno-spotecznych
dzieci i mtodziezy (wspotpraca z grupie,
komunikacja, asertywnos¢, wiara we wtasne
mozliwosci, prezentowanie wtasnego zdania
i umigjetnos¢ argumentowania, radzenie
sobie z trudnymi emocjami, obserwacja
i komunikowanie emocji oraz potrzeb, swia-
domos¢ swoich mocnych stron i ograniczen,
ZNnajomosc swego miejsca zamieszkania
i jego zasobow);
poczucia podmiotowosci mtodych ludzi
Zbudowanego na przekonaniu o mozliwosci
wptywu na otaczajaca ich rzeczywistosc
oraz na podmiotowym uczestnictwie
w kulturze;
umiejetnosci projektowania przez nauczy-
cieli/ki takich sytuacji edukacyjnych,
w ktorych spotykaja sie elementy roznych
dziedzin wiedzy i ktore stwarzajg przestrzen
do dzieciecej aktywnosci w uczeniu sie
przez doswiadczenie;
warsztatu osob pracujacych z dzie¢mi i mto-
dzieza poprzez pokazanie, w jakich rolach
dorosty moze towarzyszyc grupie realizujg-
cej dziatania wedtug naszych pomystow.

W naszym pomysle na szkote
spotykaja sie rozmaite strategie
edukacyjne zwigzane z nurtami
pedagogiki alternatywnej.

N\
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Nasze dziatania kierujemy do dzieci i mtodziezy
w wieku 8-13 lat. Wazne, by pamietac, ze nie
wszystkie wypracowane przez nas pomysty

da sie zrealizowac z osmiolatkami, nie wszyst-
kie beda pasowaty niektorym trzynastolatkom.
Ogromna role w naszej metodzie podworkowej
szkoty odgrywa bowiem rozpoznanie mozli-
wosci i potrzeb jej uczestnikow/czek. Idealne
bytoby rozwigzanie, w ktorym kolejne pomysty
realizowane sa z ta sama grupe, co pozwala
wykorzystac¢ dynamike procesu grupowego

i poczucie bezpieczenstwa, jakie pojawia sie

w zintegrowanej grupie.

Co chcemy robic¢?

Podworkowa Szkota WAGI to cyklinterdyscypli-
narnych zajec dla dzieci/mtodziezy opisanych
w przygotowanej przez nas publikacji. Nasze
pomysty majg charakter scenariuszy, czasami
maja forme instruktazu, co tez wynika z rézno-
rodnej specyfiki zaje¢ prowadzonych w szkole
,na podworku". Nazwalismy je ,wyprawami’,

co niekoniecznie wigze sie z rozumiang dostow-
nie wycieczka, ale pokazuje, czym jest dla nas
praca z mtodymi ludzmi. To inspirowanie ich

do samodzielnych dziatan i odkry¢, zaprosze-
nie do przygody, w ktorej rola dorostego jest
podazanie za grupa i wspieranie w nazywaniu
dziecigcych doswiadczen i wiazacych sie z nimi
przezyc.
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Dumag napawa nas fakt,
ze dzieci nam ufaja,
chetnie biorg udziat

W zajeciach.

Naszym celem jest zachecenie Was i Wasza
mtodziez do wtasnych odkryc¢. Dlatego wazne
jest, aby nie traktowac naszych scenariuszy
Jjako skryptow gotowych do realizaciji, ale jako
zachete do wyruszenia na wyprawe, podczas
ktorej moga zadziac sie zupetnie nieprzewi-
dziane rzeczy.

Metodologia podworkowej szkoty WAGI oparta
Jjest w gtéwnej mierze na idei uczenia sie przez
dziatanie w spotecznosci lokalnej. Uczest-
nicy/czki zachecani/e sa przez dorostego do
samodzielnej pracy wokot okreslonych zagad-
nien, a dziatania realizujg przy wsparciu osob,
ktore sg przez nich zapraszane do wspotpracy.
W ten sposob tematy zajec oparte na elemen-
tach podstaw programowych staja sie tylko
lub az pretekstem do rozwijania kompetengji
spoteczno-emocjonalnych dzieci i mtodziezy.

Warto pamietac, ze wypracowane przez

nas pomysty najlepiej zadziatajg wtedy, gdy
zostang omowione z uczestnikami/czkami
zajec oraz beda wykorzystywac zasoby danej
grupy. Wtaczenie mtodych ludzi w proces
decyzyjny przyczyni sie do budowania w nich
poczucia sprawczosci i podmiotowosci.

m
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Co chcemy osiggnac u naszych uczestnikow/
czek?
wzmocnienie kompetencji emocjonalno-
-spotecznych utatwiajgcych rozwijanie
wiary we wtasne mozLliwosci, budowanie
relacji i funkcjonowanie w zyciu spotecz-
nym;
rozwaoj kreatywnego i podmiotowego
uczestnictwa w kulturze;
rozpoznanie spoteczno-kulturowych zaso-
bow najblizszego srodowiska.

Na co warto zwraca¢ uwage?
Bardzo wazna jest rola osoby dorostej
towarzyszacej mtodym ludziom: w naszym
pomysle na szkote dorosty to nie wyktadowca
i medrzec, ale towarzysz odkry¢ dokonywa-
nych samodzielnie przez mtodych ludzi. Wigze
sie to z potozeniem nacisku na rozmowy
zamykajace kazde dziatanie - podczas ktorych
uczestnicy/czki moga omowic swoje wraze-
nia, ale i nazwac to, czego sie nauczyli/ty, jakie
kompetencje rozwineli.

Drugim istotnym czynnikiem jest praca ze
statg grupa: wktadajgc wysitki w utrzymanie
statego sktadu grupy, zwigekszacie szanse

na to, by jej cztonkowie czuli sie bezpiecznie
podczas dzielenia sie swoimi przemysleniami
z pozostatymi osobami. To rowniez mozliwos¢
zbudowania relacji, ktorych site mozna wyko-
rzystac¢ w kolejnych dziataniach.

Swobodne podejscie do wyboru tresci:
pracujac z mtodzieza 13+, warto elementy
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scenariuszy oparte na wiodacej roli osoby
dorostej, przekazac uczestnikom/czkom zajec,
np. poprzez zadawanie im pytan otwierajgcych
dotyczgcych omawianych zjawisk i kwestii
oraz zachecanie ich do samodzielnej reflek-
sji. Dzieki zastosowaniu takiego podejscia,
mozecie ze scenariusza o zachowaniu sie przy
stole uczynic¢ pretekst do wyprawy w zupetnie
innym (tematycznym) kierunku. Wazne jest,

by utrzymywac przy tym kurs na samo-
dzielnosc i podmiotowos¢ mtodych ludzi.
Ogromnie wazne jest bowiem uwzglednianie
nie tylko zasobow grupy, wieku i osobowosci
dzieci, ale i doraznych potrzeb zespotu, jego
miejsca w procesie realizacji zadania, charak-
teru wyzwan/problemow, z ktorymi mierzg sie
jego cztonkowie.

Jak sprawdziliscie,

ze to dziata?

W ramach pilotazu zajecia opisane w haszym
skrypcie zostaty przeprowadzone przez ani-
matorki pracujace z dzie¢mi i mtodzieza,

co pozwolito na zweryfikowanie wypracowa-
nych przez nas zatozen metodologicznych.
Osoby realizujgce scenariusze podkreslaty,
ze ich mocng strong jest wpisana w nie swo-
boda, elastycznos¢ w wyborze zaprezentowa-
nych aktywnosci. Wazne okazato sie rowniez
zapoznanie z opisanymi w skrypcie zatoze-
niami metodologicznymi opisujgcymi nasz
Sposob pracy z dziecmi i mtodzieza.

Czy nasze dziatania znajduja
potwierdzenie w badaniach
naukowych?

Zagadnienie wzmachiania kompetencji emo-
cjonalno-spotecznych dzieci i mtodziezy jest
dobrze rozpoznane w edukadji i pojawia sie
w wielu réznych kontekstach. Ostatnio wiele
uwagi poswieca sie mu w raportach z badan
dotyczgcych dobrostanu psychicznego mto-
dych ludzi czy tez w opracowaniach dedy-
kowanych kryzysowi polskiej szkoty. Eksperci
i ekspertki sa zgodni co do tego, ze brak wie-
lowymiarowego treningu kompetencji emo-
cjonalno-spotecznych przyczynia sie nie tylko
do obnizenia jakosci zycia w obszarze relacji
spotecznych, ale tez wzmacnia niskg samo-
ocene mtodych ludzi i zagraza ich rozwojowi
na wielu réznych ptaszczyznach. W raporcie
pt. ,Mtode gtowy" (Fundacja UNAWEZA, 2023)
mozna przeczytac, ze:

ARtualny system edukacji
w Polsce nie wspiera
wystarczajgco mocho
kluczowych kompetencji,
waznych dla rozwoju
motywacji, Sprawczosci

I wtasciwej samooceny
dzieci | mtodziezy.

Z tego powodu nie moze
przyczyniac sie do zdrowego
rozwoju poznawczego,
emocjonalnego

| spotecznego dzieci

I mtodziezy.

Zaréwno w tym opracowaniu, jak w innych
zrodtach (Dojrze¢ do praw, Fundacja Orange
2023; Dzieci sie liczg, Fundacja Dajemy Dzie-
ciom Site 2022) wybrzmiewa kwestia podmio-
towosci dzieci i mtodziezy, ktorej w polskich
realiach poswieca sie zbyt mato uwagi. Zbyt
maty nacisk ktadziony jest tez na planowa-
nie i realizowanie dziatan wzmacniajgcych
podmiotowos¢, przy jednoczesnym rozwi-
Jjaniu u mtodych ludzi poczucia sprawczosci

i relacyjnosci. Wypracowany przez nas model
edukacyjnej pracy z mtodziezg, w ktorym
liczy sie nie tylko temat zajec, ale i sposob ich
przeprowadzenia, wychodzi naprzeciw takiej
wizji sytuacji edukacyjnej, w ktorej najwaz-
niejsze jest: ,stworzenie uczniom przestrzeni
do ksztattowania umiejetnosci wspotpracy,
[tworzenial autonomicznych zespotow, plano-
wania, realizowania zaplanowanych dziatan ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych
zasobow" (Fundacja UNAWEZA, 2023).

Co wazne - koniecznos¢ wzmacniania kompe-
tencji spoteczno-emocjonalnych nie dotyczy
tylko mtodych osob wywodzacych sie

ze srodowisk o niskim kapitale kulturowo-spo-
tecznym.
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Z czego jestescie dumni?

Duma napawa nas fakt, ze dzieci nam ufaja,
chetnie biorg udziat w zajeciach. Dumni
Jjestesmy z kazdej lepszej oceny, jaka dzieci
otrzymajg w szkole, z kazdej podjetej przez
nich inicjatywy. Dumni jestesmy z mtodych
0sOb, ktére animujg czas ,naszym dzie-
ciakom”. Jeden z ,naszych" wychowankow
zapytat ostatnio, czy pomozemy mu zrobic
kurs opiekuna wypoczynku letniego, bo jego
marzeniem jest pracowac w WADZE, a wta-
$nie konczy 18 lat. Dumni jestesmy z tego,

ze ludzie, ktorzy raz poprowadzg zajecia

z dziecmi, deklarujg dalszg wspotprace i gdy
nie mamy srodkow finansowych, godza sie na
wolontariat.

Podworkowa Szkota/Weekendowa Szkota
nie otrzymata oficjalnych nagrod i wyroznien.

14

Jestesmy jednak w statym kontakcie z lokalng
szkotg podstawows i styszymy pozytywne opi-
nie wychowawcow. Dzieki naszym projektom
dzieci sg bardziej aktywne i odwazne na lek-
cjach. Swietowalis’my pierwsze w zyciu ,pigtki”
i ,czworki" (byta nawet ,6!"). Dzieci nauczyty
sie wyrazac swoje zdanie, potrafig ze sobg
dyskutowac, wypracowywac kompromis (nie-
koniecznie sitowo). Dzieci opowiadajg swoim
opiekunom o troskach i ztych rzeczach, jakie
im sie przytrafity. Umozliwia to ich integracje
(oczywiscie z zachowaniem dyskrecji i anoni-
mowosci). W slangu podworkowym pojawito
sie wyrazenie - ,idziemy na WAGE', co ozna-
cza przyjscie na zajecia. Dzieci przychodzg
poza zajeciami zapytac, czy ,jest dzis WAGA?".
Pozyczajg ksigzki, gry planszowe. Mamy
poczucie, ze czujg sie dobrze i swobodnie

a nauka sprawia im prawdziwg przyjemnosc.

5
X
WAGA

Spotecznie, lokalnie,
rownosciowo i kulturalnie

Stowarzyszenie WAGA powstato w 2009 roku z inicja-
tywy kilkunastu osob. W tej chwili liczymy 20 cztonkow
i cztonkin. Naszym celem jest wsparcie oséb wykluczo-
nych, doswiadczajgcych nierownego traktowania, pro-
wadzenie dziatan na rzecz mieszkancow i mieszkanek
Gdanska, w szczegolnosci osiedla Biskupia Gorka.

Dziatania Stowarzyszenia mozna podzieli¢
na 4 obszary:

1. Dziatania spoteczne - aktywizacja
spoteczno-zawodowa;

2. Dziatania kulturalne - wydawanie ksigzek
oraz czasopisma pt.. Obywatelka, produkcja
filmow i spektakli;

3. Dziatania na rzecz spotecznosci osiedla
Biskupia Gorka - Dom Sasiedzki, Teleopieka,
Centrum Wsparcia Seniora, Swietlica
dla Dzieci. Podworkowa Szkota

4. Dziatania na rzecz rownego traktowania -
Gdanskie Centrum Réwnego Traktowania,
Gdanski Fundusz Rownosci.

WAGA w gtoéwnej mierze pozyskuje srodki
na swoje dziatania z darowizn oraz dotagji.
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Poswiecamy dzieciom czas. | tyle.

Jak Podworkowa Szkota WAGI wptywa na
dzieci i mtodziez?

Pozytywnie, bo nie ukrywam, ze dzieciaki,
ktore do nas przychodza, sg - jakkolwiek
to zabrzmi - ,dzikie" Nie interesuje ich siedze-
nie w tawce i stuchanie wyktadow. WAGA
to miejsce, w ktorym czujg sie akceptowane
takimi, jakimi sg, czyli: ruchliwe, gadatliwe,
ciekawskie, czasem pyskujgce. Pytania, ktore
zadaja, moze nie sg do konca poprawne, ale
czujemy, ze sg ich. Wiemy, ze jak o cos pytaja,
to faktycznie bardzo chca poznac odpowiedz.
Jesli odpowiemy na nie w taki sposob, zeby
je zachecic do drgzenia tematu, to one potem
bardzo szybko sie ucza.

Zajecia daty im tez duzo zrozumienia dla
siebie. Z rozmow z dzieciakami wiem, ze wiele
z nich po zajeciach w WADZE znalazto swoj
sposob na uczenie sie. Do tej pory chcieli sie
uczyc, ale nie byli w stanie.

No i przede wszystkim spotkanie z podob-
nymi osobami. Zazwyczaj jest tak, ze dziecko,
ktore czegos nie umie i nie zdaje do drugiej
klasy, jest tylko jedno i czesto jest wyzywane
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Rozmowa z Gaja Jachlewska

Animatorka w projekcie ,Podworkowa Szkota sposobem
na wyrownanie szans edukacyjnych dzieci po pandemii”

od gtupich. U nas takie dzieci sie spotkaty

i wzajemnie sie wspieraty. Dodajgc sie do zna-
Jjomych na Facebooku, spotykajac sie w szkole
lub poza nig, juz nie byli ,wyrzutkami’, byli
razem. Dzieciaki wracajgc do nas na zajecia
mowity, Zze juz nie czuja sie w szkole osamot-
nione.

Jakie alternatywne sposoby nauki proponuje-
cie dzieciakom?

Wszyscy nasi opiekunowie i wychowawcy
zwigzani sg z pitkg nozng. W zwigzku z tym
wpadlismy na pomyst na zajecia pod hastem:
Jezyk pitki”. Uczylismy jezyka angielskiego
podczas gry w pitke. Na przyktad trzeba byto
podbiec do pachotka, na ktérym byty umiesz-
czone rozne angielskie stowka i trzeba byto
Jje umiescic w odpowiednim sektorze - kolory
wrzuci¢ do jednego kotka, nazwy zwierzat
do drugiego. Mimo tego, ze potowa dzieci
nie rozumiata tych stow, to dzieki aktywnosci
i rywalizacji sportowej, stbwka same wchodzity
im do gtowy i potem caty dzien je powtarzali.
Jak zrobilismy test podsumowujgcy lekcje,

Dostalismy tez telefon od
szkolnej pani pedagog,
ktéra zapytata: ,Coscie
zrobili? Jakie postepy!’,

a my po prostu
poswiecilismy czas

tym dzieciom.

to okazato sie, ze zapamietali potowe mate-
riatu. Z wczesniejszych, typowych zajec
w tawce nic nie zapamietali.

Z wywiadow z dzie¢mi dowiedzielismy sie,
ze jak chcg o cos zapytac, to jest im gtupio,
bo ich zdaniem te pytania sg gtupie albo nie
na miejscu. Nauczyciel nie chce traci¢ czasu,
macha reka i mowi: ,wez juz badz cicho" i oni
po prostu wstydzg sie pytac.

W klasie sg czesto dyskryminowani. Wia-
domo osoby, ktore przeszkadzajg na lekgji nie
s lubiane. A co oni innego maja robic, jak nie
moga rozwigzac zadania. Zaczynajg machac
otowkiem, rzucac¢ czyms, pisac karteczki.

W czasie naszych zajec, gdy ktos zadat
pytanie, to odpowiadata na nie cata grupa,

a nie opiekun. Jesli grupa nie znata odpowie-
dzi, to dzieciaki same musiaty ,wykmini¢", o co
chodzi. Prowadzacy zajecia je tylko nakierowy-
wat. Dzieki temu dzieci uczyty sie komunikagji

i czuty sie swobodnie.

Nie wyznaczalismy doktadnego czasu
zajec. Jesli widzielismy, ze grupa sie rozmywa,
robilismy przerwe. Byta przerwa na ,szajbe’,
wszyscy latali, skakali, rysowali, chowali sie,

rozmawiali i jedli. To byt klucz. To dzieci decy-
dowaty, kiedy jest im sie ciezko skupic, a kiedy
s3 gotowe wrocic do zajec.

Na czym polega wyjatkowos¢ tego projektu?
Mysle, ze gtownie na uczestnikach, bo te
dzieci sa takie nieodkryte, a projekt pozwala do
nich dotrzec. Nie raz byliSmy wzruszeni, kiedy
ktos, kto przychodzit do nas jedynie na ciastka,
zaczynat sie zmienia¢, namawiat inne dzieciaki,

angazowat sie.

Na swoich zajeciach wybieratam dyzur-
nego. Zauwazytam, ze jezeli komus, kto prze-
szkadza, przypisywatam role mojego pomoc-
nika, ktory ogarnia grupe, rozdaje otowki,
proponuje wode, to oni byli w to tak zaanga-
zowani, ze nie mieli juz czasu przeszkadzac.
Najwieksze tobuzy pchaty sie do rozdawania
kredek, bo ufali opiekunom.

Jaka reakcja uczestnika lub sytuacja
szczegolnie zapadta Pani w pamiec¢?

Na nasze zajecia przychodzit 11-letni
chtopiec, ktory nawet nie umiat sie podpisac.
Zdecydowanie najgorzej radzit sobie z mate-
riatem szkolnym. Stwierdzilismy, ze kto$ musi
mu pomagac indywidualnie. Po jakimis czasie
przyszedt do mnie po zajeciach i powiedziat:
,Pani Gajo, dostatem pierwsza 6-tke z mate-
matyki!" i wszyscy sie poptakalismy. A on
chodzit dumny z tg kartkowka i wszystkim
Jja pokazywat. Zadzwonita do nas szkolna
pedagog z pytaniem: ,Coscie zrobili? Jakie
postepy!”. A my po prostu poswiecilismy
tym dzieciom czas.
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Mielismy tez innego chtopca, ktory byt
niegrzeczny, przeklinat. Poczatkowo niechet-
nie chodzit na nasze zajecia. Mielismy taka
zasade, ze jak sie zdenerwuje, ma is¢ do
czytelni, zrobi¢ dwanascie pajacykow, wybrac
sobie ksigzke, przeczytac dwie strony, a potem
wrocic i powiedziec, co przeczytat. Pamietam
zakonczenie tej potkolonii. Zawsze na koniec
turnusu kazdemu uczestnikowi dajemy dyplom
i prezent oraz opowiadamy o jego postepach.
Kiedy wywotalismy tego chtopca, powiedzieli-
smy, ze jestesmy z niego bardzo dumni, ze sie
zaangazowat, panowat nad emocjami i dojrzat,
a on podszedt do nas, poptakat sie, przytulit
kazdego z nas i powiedziat: ,pierwszy raz
w swoim zyciu jestem lubiany i akceptowany".

To daje ogromna satysfakgcje, ze zrobi-
lismy cos fajnego dla tych dzieciakow i dla
siebie, bo uwierzylismy w swoje umiejetnosci
pedagogiczne. Szkoda tylko, ze nie ma takiej
WAGI w kazdym miescie, w kazdej ,ciezszej"
dzielnicy.

Dlaczego Pani zdaniem WAGA powinna by¢
w kazdym miescie?

Gdyby byto wiecej takich organizacji jak
nasza, to nie dosc, ze moglibysmy sie odwie-
dzac¢, wymienia¢ doswiadczeniami, stworzyc
wiekszg akcje na catg Polske, to moglibysmy

118

Mysle, ze w kazdym
miescie powinno by¢
takie miejsce, bo wszedzie
znajda sie dzieciaki,

ktére go potrzebuja.

tez sie wzajemnie wspierac. A urzedy miast
i ministerstwa zobaczytyby - ,ej, na to warto
dawac pienigdze, bo to to naprawde ma sens
i dziata, zatem pozwolmy im sie rozwijac”.
Rodzice w pracy, korepetycje drogie,
a w niektorych dzielnicach nauczyciele nie
chcg ich udzielac (ze wzgledu na wysoki
wskaznik przestepczosci przyp. red.). Bra-
kuje takiej swietlicy, do ktorej mozesz przyjsc
i zapytac: ,jak rozwigzac¢ zadanie domowe?",
,Znecaja sie nade mna, co mam robic?", czy
pochwali¢ sie 6-tkg z matematyki. Dzieci
potrzebuja takiego starszego brata lub siostry,
ktory powie: ,super” lub , to musimy zrobic
tak’. Rodzice czesto nie majg dla nich czasu.
Duzo dzieciakow do nas przychodzi zwyczaj-
nie poby¢. Mowie im, ze ,dzisiaj nie ma zajec’,
a oni pytaja, ,czy moga sobie ze mna po prostu
posiedziec". Czesto w swoich prawdziwych
domach nie majg lekko. Mysle, ze w kazdym
miescie powinno byc takie miejsce, bo wsze-
dzie znajda sie dzieciaki, ktore go potrzebuja.
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Doradcy
I mentorzy
projektow
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Laura Piotrowska - absolwentka Wydziatu
Historii UAM oraz studiow podyplomowych

W zakresie edukagcji niezaleznej na UW i zarza-
dzania os$wiatg na UJ. Nauczycielka historii

i WOS, trenerka, coach. Wspotzatozycielka Sto-
warzyszenia Wolna Szkota Waldorfska , czton-
kini Stowarzyszenie Ekspedycja w Gtgb Kultury,
wspotpracowniczka Fundacji Centrum Edukagji
Obywatelskiej, Fundacji EFC i FED. Prowadzi
warsztaty na temat oceniania ksztattujgcego,
metod wspierajgcych rozwoj kompetencji
proinnowacyjnych, edukacji alternatywnej

w zakresie pedagogiki waldorfskiej, szkolenia

z obszaru przywodztwa edukacyjnego.

Michat Szelag - wiceprezes zarzadu Fundagji
Szkota z Klasa, autor materiatow edukacyj-
nych i koncepcji programoéw kierowanych do
nauczycieli i nauczycielek. Trener, absolwent
Szkoty Trenerow Organizacji Pozarzadowych,
projektuje i prowadzi szkolenia dla rad peda-
gogicznych. Wspottworzy strategie komuni-
kacyjng FSZK. Wierzy w skutecznos¢ metody
design thinking, ktora w centrum stawia
potrzeby odbiorcow.

Michat Romanowski - nauczyciel, trener
dramy, absolwent Uniwersytetu Warszaw-
skiego; trener umiejetnosci spotecznych, pracy
grupowej i praktyk partycypacyjnych ukierun-
kowanych na zwiekszanie udziatu mtodziezy
W zyciu spotecznym; cztonek zespotu inku-
batora edukacyjnego EDUtwornia projektujg-
cego strategie edukacyjne pod potrzeby szkot
wprowadzajgcych oddolne zmiany w swojej
pracy. We wspotpracy z réznymi organizacjami
pozarzadowymi wspiera planowanie i realiza-
cje mtodziezowych (i nie tylko) inicjatyw tozsa-
mosciowych. W pracy z mtodzieza najbardziej
ceni idee uczenia sie przez dziatanie.

Mirella Panek-Owsianska - ekspertka CSR

i komunikacji spotecznej. Wieloletnia prezeska
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, byta rzecz-
niczka prasowa Amnesty International w Pol-
sce, jedna z zatozycielek fundacji Kosmos dla
Dziewczynek, wspotautorka projektu Startupy
Pozytywnego Wptywu. Konsultantka i trenerka
w wielu projektach zwigzanych z fundraisin-
giem, innowacjami spotecznymi i wptywem
spotecznym. Inicjatorka projektow dla kobiet,
mentorka, blogerka, jurorka konkursow
poswieconych komunikacji i spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu, wyktadowczyni akade-
micka. Wspiera organizacje w przygotowaniu
strategii fundraisingowych. Posiada dtugolet-
nie doswiadczenie wspotpracy z biznesem,
sektorem publicznym i NGO

Marta Henzler - superwizorka, edukatorka,
animatorka spoteczna. Od ponad dwudziestu
lat pracuje rozwojowo z przedstawicielami

i przedstawicielkami instytucji i organizacji,
grup nieformalnych, sasiedztw, partnerstw,
wspiera ich w tworzeniu sytuacji edukacyj-
nych, ktore ucza, wzmacniajg, budujg wiezi.
Zwigzana ze Stowarzyszeniem BORIS, War-
szawa i Mazowszem.

Anna Czyzewska - prezeska Federacji Mazo-
wia, antropolozka kultury. Ukonczyta Szkote
Trenerow Organizacji Pozarzadowych, Szkote
Treningu Grupowego oraz Szkole Liderow
Politycznych. Zawodowo zwigzana z organiza-
cjami pozarzadowymi oraz sektorem kultury.
Wspotpracowata z podmiotami z catej Polski
wspierajac ich rozwaj i dziatania lokalne.

W latach 2012-2015 byta cztonkinig Spotecznej
Rady Kultury w Warszawie. W latach 2014-
2023 byta cztonkinig Zespotu Sterujgcego
Programu Patriotyzm Jutra. Obecnie czton-
kini Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego
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