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polska pomoc

Temat: Wprowadzenie do tematu Edukacji globalnej

Scenariusz poprawiony wedtug sugestii mtodziezy z Fundacji Wyobraz sobie podczas
realizacji projektu “Edukacja globalna oczami mtodziezy” wspétfinansowanego w ramach

polskiej wspdtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Autorka scenariusza: Anna Ksigzek

Cel: Zapoznanie osdb uczestniczacych z koncepcjg Edukacji globalnej
Zamierzenia/po zajeciach osoby uczestniczace beda:

® zintegrowane i gotowe do dalszej pracy

e wiedziaty i rozumiaty czym jest Edukacja globalna i dlaczego warto sie nig zajmowac
e znaty podstawowe pojecia w obrebie Edukacji globalnej

e znaty przyktady realnych projektéw zmieniajgcych swiat na lepsze z globalnego

Potudnia
Czas trwania: 2h

Materiaty: Wydrukowany zatgcznik 2 (jeden dla kazdej kilkuosobowej grupy), dtugopisy,
kartki (najlepiej z upcyklingu/do ponownego uzytku), rzutnik, komputer, kolorowe kartki,

kostka do gry.

W przypadku warsztatu online: przygotowana wersja online Gry Swiatozmieniaczy/ek (np. w
aplikacji Miro), przygotowane zadania (np. z wykorzystaniem narzedzi google driva), kostka
do gry online, dostep do zooma lub innej platformy umozliwiajgcej prace w oddzielnych

pokojach.

Przebieg:
1. Wprowadzenie i rozgrzewka

Przywitaj osoby uczestniczgce i powiedz, ze na dzisiejszym warsztacie bedziemy mieli okazje

zagra¢ wspodlnie w Gre Swiatozmieniaczy/ek i dowiedzie¢ sie czym jest Edukacja globalna.



Zanim przejdziemy do tematu, zaproponuj osobom uczestniczgcym ¢wiczenie integrujgce, np.

rozmowy w parach.

Osoby uczestniczgce dobierajg sie parami. Bedg miaty minute na przedyskutowanie
podanego przez osobe prowadzgcg tematu. Po minucie szukajg nowej pary oraz otrzymuja

nowy temat do dyskusji. Przyktadowe tematy:

Mdj dzien zaczat sie od...

Lubie...

Jestem tutaj, bo...

Zmienianie $Swiata oznacza dla mnie...

W wersji online éwiczenie mozna wykona¢ przydzielajgc osoby do réznych pokojéw np. na
zoomie. W tym przypadku lepiej wydtuzyé czas rozmowy do 2-3 minut i dokona¢ nie wiecej niz
3 zmian, gdyz technicznie zmienianie pokojow wiecej razy moze okaza¢ sie meczgce dla osdéb

uczestniczgcych.

Czas: 15 minut

2. Gra Swiatozmieniaczy/ek

Wyttumacz osobom uczestniczgcym zasady gry, w ktérej wezmg udziat. Na stole lub podfodze
rozktadamy kartki w trzech kolorach, tworzac trase, po ktdrej beda sie poruszac¢ osoby grajace
za pomocg pionka. Kazdy kolor kartki (pola gry) oznacza cos innego, np.: niebieski — historia

Swiatozmieniacza/ki, czerwony — zadanie do wykonania, zétty — polecenie na planszy.

Liczba pdl zalezy od czasu przewidzianego na gre i liczby osdb uczestniczgcych. W razie
potrzeby mozna doda¢ lub usungé pola. W grze uczestniczg kilkuosobowe zespoty, jednak nie
grajg one przeciwko sobie, ale ze sobg. W grze jest tylko jeden pionek, ktéry wszystkie osoby
uczestniczgce moga wybra¢ wspdlnie z dostepnych w sali przedmiotéw. Pierwszy zespdt rzuca
kostka i pionek przesuwa sie o okre$long liczbe pdl. W zaleznosci od koloru pola zespét

rzucajgcy wybiera historie Swiatozmieniacza/ki, ktérg chce poznac (pole niebieskie), losuje



zadanie lub polecenie do wykonania (pole czerwone lub pole z6tte). Zadanie wykonuja
wszystkie zespoty. Jesli kazdy zespdt zrobi to prawidtowo, pionek przesuwa sie o dwa pola do
przodu (lub o jedno pole, jesli odpowiedz zostata udzielona cze$ciowo). Polecenia
wykonywane sg raz i dotyczg poruszania sie po planszy. Nastepnie kolejny zespét rzuca

kostka. Caty czas gramy jednym pionkiem, majgc wspdlny cel — posuwanie sie do przodu.

W wersji online gre mozna przygotowac na platformie Miro (zobacz przyktad w zataczniku 1).
W tym przypadku osoba prowadzgca przesuwa pionek oraz rzuca wirtualng kostka (np.

https://freeonlinedice.com/), zas zadania wykonywane sg w réznych wirtualnych pokojach

(np. w tak zwanych “oddzielnych pokojach” na platformie zoom).
Zadania:

® Quiz: Zespoty otrzymujg zestaw 10 pytan. Przez pierwsze 5-10 minut starajg sie
samodzielnie na nie odpowiedzieé. Nastepnie otrzymujg zestaw faktéw, w ktérych
odnalezé moga prawidtowe odpowiedzi. Poréwnujg je z wtasnymi domystami.
Podsumowujac na forum pytamy o ich spostrzezenia i wrazenia po poréwnaniu
jednych odpowiedzi z drugimi. Pytania i fakty znajdujg sie w zataczniku 2. Zadanie
opracowane na podstawie publikacji IGO Zrozum swiat.

e Definicje: Popros$ grupy o przedyskutowanie i zapisanie definicji Edukacji globalne;.
Nastepnie podsumuj i doktadnie omdw definicje, pokazujac jg na plakacie lub
prezentacji (petna definicja znajduje sie w zatgczniku 3). Sprawdz czy osoby
uczestniczgce maja jakie$ pytania. To dobry moment na wprowadzenie réwniez innych
pojec, np. globalnej Potudnie, Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

e Swiat jako globalna wioska: Zespoty dyskutujg co wedtug nich oznacza zdanie, ze
Swiat jest globalng wioskg? Czym przejawia sie to w rzeczywistosci? Jakie ma to
konsekwencje? Podsumowujgc zadanie zastanawiamy sie czy i dlaczego Edukacja

globalna jest wazna?

Historie Swiatozmieniaczy/ek z krajow globalnego Potudnia:

(Przed opowiedzeniem danej historii, mozesz pozwoli¢ osobom uczestniczgcym samodzielnie
wybrac ktdrg historie chciatyby ustysze¢ na podstawie tytutu lub nazwy przedsiewziecia. W

wersji offline mozesz wydrukowac¢ zdjecia ilustrujgce dang historie jako dodatkowy element



wizualny - pamietaj o przestrzeganiu Kodeksu w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych

krajow potfudnia! - zas w wersji online przygotowad krotka ankiete, bezposrednio na zoomie

lub z wykorzystaniem formularza Google drive. W obu przypadkach w tle opowiesci mozesz

pokazaé dodatkowe zdjecia, dostepne pod linkami podanymi ponizej kazdej historii.

Przyktadowe historie:

ECO MAXIMUS

Eco Maximus to biznes spoteczny ze Sri Lanki, ktéry produkuje ekologiczny papier z...
odchodoéw stoni! Zamiast wycina¢ drzewa, zatozyciel Eco Maximus Thusitha Ranasinghe wraz
z zespotem opracowali metode produkcji papieru z uzyciem odchoddéw tych popularnych na
Sri Lance zwierzat. Odchody zbierajg w sierociricu stoni i z pomocg zatrudnionych lokalnie
pracownikdw i pracownic przygotowujg przepiekne zeszyty, notesy i kalendarze. Wiekszos$¢
klientéw i klientek w pierwszym odruchu wacha ich produkty, ale z doSwiadczenia z pierwszej
reki mozemy zapewnic, ze nie da sie wyczuc z czego zostaty zrobione. Eco Maximus dba o to,
by kazdy etap produkcji byt jak najbardziej przyjazny srodowisku i spoteczeinstwu — nie
korzystajg z toksycznych materiatdw, prad w fabryce pochodzi z paneli spotecznych, 80%
zatrudnionych to kobiety, ktére majg do pracy na tyle blisko, ze swobodnie mogg dojs¢ do niej

pieszo.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2020/05/09/papier-z-odchodow

KLONGDINSOR

Tablica do rysowania dla niewidomych dzieci sktada sie z dwdch elementéw — czarnej tablicy
wyklejonej rzepem i niewielkiego ,, otéwka” na ktory nawinieta jest wtdczka. Wtéczka rozwija
sie przyczepiajac do rzepa, co pozwala narysowac ksztatt i wyczué go pod palcami.
Niewidome dzieci (i dorosli) czujg wiec co rysujg, ale tez to, co narysowaty dla nich inne
osoby. Prosty sposéb na to, by wzbogaci¢ komunikacje z osobami niewidomymi. Klongdinsor,
biznes spoteczny z Tajlandii i twdrca tablicy, na tym jednak nie skoriczyt — tworzg réwniez

wystawy obrazéw tajskich artystéw i artystki, ktérych poprosili o przerysowanie swoich dziet



tak, by mogty ,,zobaczy¢” je osoby niewidome, czy organizujg wspdlne biegi i maratony oséb

niewidomych i ich widzgcych przewodnikow.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2015/09/28/narysuj-co-czujesz-1

BLUE LIFE

Na wyspe Mantanani ptynie sie okoto godziny. Na poczatku wszystko wyglada jak w raju —
btekitna woda, ztoty piasek, palmy. Podptywajac blizej zaczynamy jednak dostrzegaé
niepokojgce sygnaty — torebka foliowa dryfujgca na brzegu, zestaw baterii wymieszanych z
piaskiem, resztki starego telewizora tuz przy porcie. Smieci przywozg turysci i turystki, do
oceanu wyrzucajg je rowniez mieszkancy i mieszkanki — robig tak od pokolen. W
miedzyczasie zmienit sie jednak rodzaj $mieci — te organiczne zostaty catkowicie wyparte
przez plastik. Wiele $mieci przyptywa réwniez z gtéwnego Igdu, to one dominujg, niszczac
niemal kazdg prébe zanurzenia sie w wodzie, do niedawna petnej raf koralowych i
réznokolorowych ryb. Dzi$ zostaty ich szczatki, Mantanani to miejsce, w ktorym smier¢
oceanu staje sie oczywista. Fred z Blue Life stara sie zmieni¢ sytuacje, edukujac
mieszkancéw i mieszkanki, wykorzystujgc wytawiane $mieci np. do budowy domu, szukajgc
alternatywnej drogi produkcji warzyw i owocow, by jak najmniej zalezeé od dostaw z

gtéwnego ladu.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2016/03/15/pieklo-i-niebo

THAI JUNGLE LIFE

Pitua mieszka w wiosce oddalonej 15 kilometréw od Khao Sok — centrum turystycznego
organizujgcego wycieczki do dzungli. Nie moggc pogodzi¢ sie z konsekwencjami masowej
turystyki namowit kilkanascie oséb z wioski do zatozenia lokalnego, spotecznie i ekologicznie

odpowiedzialnego biznesu turystycznego, ktéry z jednej strony zapewnitby turystom i



turystkom unikalne doswiadczenia, z drugiej stanowitby zrédto dochodu dla lokalnych
mieszkancéw i mieszkanki, ktorzy z braku wyboru czesto muszg angazowad sie w
wyniszczajgce dzungle praktyki — polowania czy zaktadanie plantacji palmy olejowej. Thai
Jungle Life — tak nazwali swojg inicjatywe — oferuje kameralne wycieczki z poszanowaniem
lokalnej natury i spotecznosci, dba o zréwnowazony rozwdj i réwny podziat zyskdéw, ktére
przeznaczajg na pensje, ale tez wspieranie swojej wioski, miejsc ktore stuzg catej

spotecznosci.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2015/12/30/ksiega-dzungli

LABORATORIA

Laboratoria — biznes spoteczny z Peru, ktory poprzez poétroczne kursy kodowania przygotowuje
kobiety w trudnej sytuacji do odnalezienia sie na rynku pracy. Zeby dostaé sie na bezpfatne,
pétroczne kursy kodowania w Laboratoria wystarczy silna motywacja i umiejetnos¢ uczenia
sie. Kursy zaprojektowane sg dla kobiet w trudnej sytuacji — doSwiadczajgcych przemocy,
zyjacych w ubdstwie, tych, ktére z roznych powoddw nie byty w stanie ukonczyé szkét i
odnalez¢ sie na rynku pracy. Przez p6t roku, codziennie uczg sie w gronie innych kobiet
umiejetnosci zidentyfikowanych przez firmy — ich potencjalnych pracodawcéw — jako kluczowe
na ten moment w sektorze IT. Kurs konczy sie 36-godzinnym heckatonem podczas ktérego
kobiety w kilkuosobowych grupach rozwigzujg zadane im przez firmy zadania, wykazujac sie
nie tylko umiejetnosciami kodowania, ale tez pracy w grupie czy dziatania pod presjg czasu.
75% uczestniczek po ukonczeniu kursu zostaje zatrudnionych, zarabiajgc 3-4 razy wiecej niz w

jakiejkolwiek innej pracy, ktérg mogtyby uzyska¢ bez formalnego wyksztatcenia.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2020/04/11/przeprogramowac-programowa

ni



Po kazdej historii warto zaprosi¢ osoby uczestniczacej do krétkiej rozmowy i refleksji na

przyktad korzystajgc z ponizszych pytan:

- Jak myslicie, dlaczego dany swiatozmieniacz/ka tak zrobit/a, zdecydowat/a sie na takie

rozwigzanie? Czy to dobre rozwigzanie?

- Co Wy byscie zrobili/ty w takiej sytuac;ji?

- Jakie sg zalety danego rozwigzania, a co mogtoby by¢ zrobione inaczej?

Warto réwniez przed opowiedzeniem danej historii, wskaza¢ na mapie skad ona pochodzi.

Przyktadowe polecenia:

e Cofnij sie o trzy pola.
e |dZ dwa pola do przodu.
e Zmiana w grupach. (Osoby z poszczegdlnych grup zmieniajg sie tak, by stworzy¢ nowe

sktady)

Czas: 95 minut (w tym jedna przerwa, jesli bedzie potrzebna)

3. Podsumowanie gry

Podsumowujac gre powiedz, ze w jej zasadach ukryte byty metafory dotyczace zmieniania

Swiata na lepsze. Czy osoby uczestniczgce potrafig je dostrzec?

Metafory:

® Gra jednym pionkiem: zmienianie swiata to gra, w ktérg potrzebujemy zagra¢ wszyscy
razem.

® Zmienianie ilosci pdl w czasie gry: czesto $ciezka $wiatozmieniacza/ki okazuje sie
dtuzsza lub inna niz wyobrazali$my sobie na poczatku.

e Kolory pdl: podczas zmieniania Swiata na lepsze czesto musimy sprostac réznego
rodzaju wyzwaniom, czasem trzeba sie cofng¢, innym razem spotkamy ciekawg osobe,

ktéra zainspiruje nas do dalszego dziatania.



® Zmiany w zespotach: czesto w czasie realizacji Swiatozmieniajgcych projektéw zespot

ulega zmianie.

Czas: 10 minut

Bibliografia:

e GO, Zrozumiec swiat

e https://fed.org.pl/definicja-edukacji-globalnej/

e https://www.exchangetheworld.info/changemakers-pl

Zatacznik 1

Przyktadowa Gra Swiatozmieniaczy/ek online, przygotowana w Miro.

Stant| = —

Meta

Polecenia znajdujg sie bezposrednio pod zéttymi karteczkami, aby je przeczytaé, wystarczy
przesuna¢ dane zétte pole na bok. Historie $wiatozmieniaczy/ek osoba prowadzaca opowiada
za kazdym razem, kiedy pionek stanie na polu niebieskim, wedtug kolejnosci przegtosowanej
przez osoby uczestniczace na podstawie tytutdw wybranych opowiesci. Zadania na polu

czerwonym bezposrednio wyjasnia osoba prowadzgca, w kolejnosci, ktéra dla danej grupy



wydaje sie najlepsza. Jesli trzeba - osoba prowadzgca moze dodac lub odja¢ pola albo

zmienic ich kolor, by nada¢ grze wiekszg dynamike i dostosowa¢ do czasu, ktérym dysponuje.

Zatacznik 2

(za: 1GO, Zrozumie¢ swiat)

Quiz

e Co znaczy okresSlenie ,globalne Potudnie”?

e lle dzieci zyje na Swiecie?

e lle procent dzieci w krajach globalnego Potudnia rozpoczeto nauke w szkole w 2010
roku?

e lle litrow wody pitnej zuzywa sie do produkgc;ji litra wody butelkowanej?

e lle dzieci na Swiecie zyje w ubdstwie?

® |le procent ludzi na Swiecie zyje za mniej niz 8 zt dziennie?

e |lu ludzi umiera rocznie z powodu choréb wywotanych brakiem czystej wody pitnej?

e Jaka czesé swiatowej populacji zamieszkuje globalng Pétnoc, ile procent $wiatowych
dochoddw jest ich udziatem?

e |lu planet potrzebowalibysmy, gdyby kazdy chciat zy¢ tak jak mieszkancy/ki USA?

Fakty

Globalne Potudnie — fakty

e Kraje globalnego Potudnia to kraje, ktore byty skolonizowane przez kraje europejskie.
Kraje globalnego Potudnia odzyskaty niepodlegtos¢ dopiero w latach 60. XX wieku.

e W krajach globalnego Potudnia mieszka 80% mieszkarncéw/ek Ziemi, zarabiajg oni
18% Swiatowych dochoddw.

e Kraje globalnego Potudnia, takie jak Demokratyczna Republika Kongo w Afryce,
posiadajg najwieksze na swiecie ztoza surowcow, takich jak ztoto, diamenty, koltan,

miedz i inne wykorzystywane w dzisiejszym przemysle.

Gtod i zywnos$¢ na Swiecie — fakty



e 870 min ludzi na Swiecie nie ma wystarczajgcej ilosci jedzenia.

® 98% ludzi, ktdrzy cierpig gtdd, zamieszkuje kraje tzw. globalnego Potudnia.

® 66 min dzieci w wieku 6-12 lat przychodzi do szkoty gtodne.

e Obecnie na swiecie produkuje sie wystarczajgco duzo zywnosci, by wyzywic
wszystkich jego mieszkancow/ek.

e Co roku na swiecie marnuje sie 1,3 mld ton zywnosci.
Woda na Swiecie — fakty

e 84 min ludzi na Swiecie nie ma dostepu do wody pitne;j.

e 3,5 min ludzi umiera rocznie z powodu choréb wywotanych przez brak czystej wody
pitnej.

e Aby wyprodukowaé 1 | wody w butelce, jakg kupujemy w sklepie, trzeba zuzyé 3 |
wody pitnej.

e Tylko 0,6% Swiatowych zasobdéw wody to woda pitna.
Edukacja na swiecie — fakty

e W 2010 roku 90% dzieci w krajach globalnego Potudnia rozpoczeto nauke w szkole
podstawowej.

e Prawie miliard ludzi na $wiecie weszto w XXI wiek, nie umiejgc czyta¢ ani pisac.

e W skali globalnej (na catym swiecie) w 2010 roku na 95 wyksztatconych mtodych

kobiet przypadato 100 wyksztatconych mtodych mezczyzn.
Ubdstwo — fakty

® Prawie potowa mieszkaricow/ek Ziemi zyje za mniej niz 8 zt dziennie.
e Na swiecie zyje 2,2 mld dzieci, potowa z nich zyje w ubdstwie.
e Gdyby kazdy chciat zy¢ tak jak przecietny obywatel Standw Zjednoczonych,

potrzebowalibySmy pieciu planet Ziemia.

Opracowane na podstawie raportu Swiatowej Organizacji Narodéw Zjednoczonych do spraw
Wyzywienia i Rolnictwa (FAO), Miedzynarodowego Funduszu Rozwoju Rolnictwa (IFAD) i
Swiatowego Programu Zywnosciowego (WFP), The State of Food Insecurity in the World,

Executive



Zatacznik 3

(za: https://fed.org.pl/definicja-edukacji-globalnej/)

Edukacja globalna to cze$¢ ksztatcenia obywatelskiego i wychowania, ktéra rozszerza ich

zakres przez uswiadamianie istnienia zjawisk i wspétzaleznos$ci globalnych. Jej gtéwnym

celem jest przygotowanie odbiorcow do stawiania czota wyzwaniom dotyczgcym catej

ludzkosci.

Przez wspdtzaleznosci nalezy rozumie¢ wzajemne powigzania i przenikanie systemow

kulturowych, srodowiskowych, ekonomicznych, spotecznych, politycznych i technologicznych.

Do aktualnych wyzwan globalnych zaliczy¢ mozna m.in.:

zapewnienie pokoju i bezpieczenstwa na Swiecie,

poprawe jakoS$ci zycia w krajach globalnego Potudnia,

ochrone praw cztowieka,

zapewnienie zréwnowazonego rozwoju,

budowanie partnerskich relacji gospodarczych i spotecznych pomiedzy krajami

globalnej Pétnocy i globalnego Potudnia.

Szczegdlnie istotne w edukacji globalnej jest:

ttumaczenie przyczyn i konsekwencji opisywanych zjawisk,

przedstawianie perspektywy Globalnego Potudnia,

rozumienie Swiata jako ztozonego i dynamicznie zmieniajgcego sie systemu,
ksztattowanie krytycznego myslenia i zmiana postaw,

przetamywanie istniejgcych stereotypdw i uprzedzen,

ukazywanie wptywu jednostki na globalne procesy i wptywu globalnych proceséw na

jednostke.



U podstaw edukacji globalnej lezg nastepujgce wartosci:

e godnosc¢ osoby ludzkiej,
e sprawiedliwos¢,

e solidarnos¢

® rownos¢,

® pokoj,

e wolnosc.

Edukacja globalna pomaga w ksztattowaniu nastepujgcych umiejetnosci:

e dostrzegania i rozumienia globalnych wspétzaleznosci,
® krytycznego myslenia,

e praktycznego wykorzystywania wiedzy,

e podejmowania Swiadomych decyzji,

® wspdtpracy w wymiarze lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Edukacja globalna sprzyja ksztattowaniu postaw:

e odpowiedzialnosci,

® szacunku,

® uczciwosci,

® empatii,

e otwartosci,

® o0sobistego zaangazowania,

e gotowosci do ustawicznego uczenia sie.

Zmienione na podstawie komentarzy od mtodziezy:

- Po opowiedzianych historiach dodane pytania do refleksji



- Zmniejszenie ilosci faktéw, w jednym z zadan w grupach
- Dodanie ¢éwiczenia integracyjnego/wprowadzajgcego na poczatek

- Pokazywanie na mapie krajow, z ktérych pochodzg poszczegdlne historie

Dodatkowo do scenariusza dodane zostaty komentarze jak przeprowadza¢ poszczegdine
¢wiczenia w sytuacji online oraz krétkie opisy historii $wiatozmieniaczy/ek (a nie tylko linki

do petnej wersji historii). Lista historii zostata od$wiezona i uzupetniona o nowe przyktady.

Inne komentarze od mtodziezy, ktére warto wzig¢ pod uwage podczas realizacji warsztatu:

- Podobato im sie potgczenie gry i pracy w grupach, ze nie byt to tylko wyktad (warto zadba¢ o
odpowiednig proporcje miedzy opowiesciami a zadaniami w grupach).

- Podobaty im sie historie $wiatozmieniaczy/ek, warto zadba¢ o dynamike opowiesci (ton
gtosu, mimika, intonacja, itd.).

- Warto przemyslec design gry, by byt atrakcyjniejszy, moze doda¢ wiecej elementéw.

- Jesli warsztaty odbywajg sie online: zadbaé o atrakcyjng grafike.



®

polska pomoc
Temat: Odpowiedzialna konsumpcja ubran
Scenariusz poprawiony wedtug sugestii mtodziezy z Fundacji Wyobraz sobie podczas
realizacji projektu “Edukacja globalna oczami mtodziezy” wspétfinansowanego w ramach

polskiej wspdtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Autorka scenariusza: Anna Ksigzek

Cel: Wskazanie zaleznosci globalnych zwigzanych z odpowiedzialng konsumpcjg ubran oraz

zmotywowanie do zmiany w zakresie nawykdw konsumenckich.
Zamierzenia/po zajeciach osoby uczestniczace beda:

e wiedziaty skad biorg sie nasze ubrania

e wiedziaty jak rozktada sie podziat zyskdw z kupowanych przez nas ubran

e wiedziaty w jakich warunkach produkowane sg przedmioty, z ktérych korzystamy na co
dzien

® wiedziaty czym jest Sprawiedliwy Handel

e zmotywowane do dalszego dziatania w obszarze odpowiedzialnej konsumpcji

® wiedziaty jakie konkretne dziatania mogga podja¢, by ich konsumpcja byta bardziej

odpowiedzialna
Czas trwania: 2h

Materiaty: Wydrukowane zatgczniki 1 (jedna kopia dla kazdej osoby), 2-5 oraz 7 (jedna kopia
dla kazdej kilkuosobowej grupy), dtugopisy, kartki (najlepiej z upcyklingu/do ponownego

uzytku), duza mapa swiata, dtugopisy, rzutnik, komputer, gtosniki.

W wersji online: przygotowane zadania np. z wykorzystaniem narzedzi google drive, dostep
do zooma lub innej platformy, ktéra umozliwia podziat na pokoje (w tym opcje, w ktérej to

osoby uczestniczgce decydujg do ktérego dotacza pokoju), dostep do aplikacji padlet.
Przebieg:

1. Bingo



Cwiczenie — kazda osoba dostaje tabelke do wypetnienia (zatacznik 1). W kazdym polu
znajduje sie polecenie zaczynajgce sie od stow: znajdz osobe, ktéra.... Czes$¢ polecen
zwigzana jest z Edukacjg globalng, inne petnig funkcje integracyjng, pozwalajgcg osobom
uczestniczacym lepiej sie poznac. Zadaniem oséb uczestniczacych jest znalezienie osoby
spetniajgcej dane kryterium i wpisanie jej imienia w odpowiednig rubryke. Imiona nie moga
sie powtarzac¢ (chyba ze grupa jest zbyt mata, woéwczas mozna ustalié, ze np. kazde imie moze
powtarzac sie tylko raz). Odpowiedzi na pytania podsumowujemy na forum, pytanie na temat

jeanséw zostawiajgc na koniec. Pozwoli nam ono ptynnie przej$¢ do kolejnego punktu.

W wersji online mozna wykona¢ to ¢wiczenie przygotowujgc osobny arkusz Bingo dla kazdej
osoby np. za pomocg dokumentow google. Nastepnie otwieramy kilka pokojow na zoomie
(dostosowujac ich liczbe do oséb uczestniczgcych, okoto 1 pokdj na 2-3 osoby), korzystajgc z
opcji, ktéra pozwala osobom uczestniczgcym samodzielnie wybra¢ pokdj do ktérego chcg
wejs¢ i zmieni¢ go w kazdym momencie. Osoby przechodzg pomiedzy pokojami spotykajgc
rézne osoby i zadajgc im pytania z karty Bingo. Osoby, ktére wypetnity catg karte wracajg do
pokoju gtéwnego. Ta forma moze wymaga¢ bardziej szczegétowego omowienia i wsparcia

technicznego dla oséb, ktdére nie sg przyzwyczajone do pracy z zoomem.

Czas trwania: 20 minut

2. Skad sie biorg moje jeansy?

Osoba prowadzaca czyta droge, jaka przebywajg jeansy zanim trafig w nasze rece (zatgcznik
2). Zadaniem os6b uczestniczgcych jest zaznaczanie na mapie Swiata (zatgcznik 3)
wyczytanych przez osobe prowadzgcg miejsc. Podsumowujgc zastanawiamy sie, jakie
konsekwencje niesie za sobg taka sytuacja (duze nakfady pieniedzy na transport,
zanieczyszczenie $rodowiska, zuzycie zasobdw np. ropy). Skoro tak duze sg konsekwencje,
dlaczego ten proces tak wyglada? (bo to wbrew pozorom wcigz jest tansze niz
umiejscowienie catej produkcji np. w Europie, gdzie trzeba ptaci¢ pracownikom/com
okreslone stawki i przestrzegad ich praw). Droga jeansow od samego poczatku (od pola

bawetny), az do korica to $rednio 19.000 km. Kontynuujgc watek jeanséw prosimy osoby



uczestniczgce, by zgadty ile litréw wody potrzeba do wyprodukowania jednej pary jeanséw

(10.0001).

W wersji online osoby uczestniczgce mogg wykonac¢ to zadanie w grupach, otrzymujgc opis
drogi oraz rysunek mapy. Mozna tez do tego wykorzysta¢ aplikacje padlet. Dysponuje ona
mapa $wiata, na ktdrej osoby uczestniczace moga wyszukiwad i zaznacza¢ panstwa bez
koniecznosci logowania sie. Aplikacja jednak ma funkcje, w ktérej sama wyszukuje wskazany
kraj, dlatego ¢éwiczenie to moze okazac sie zbyt proste (nawet jesli wizualnie bardziej
atrakcyjne niz zaznaczanie na zwyktym rysunku mapy). W przypadku rysunku mapy mozna

rowniez doda¢ element rywalizacji (grupa ktoéra pierwsza prawidtowo zaznaczy kraje

wygrywa).

Czas trwania: 15 minut

3. Podziat zyskéw

Wiemy skad pochodzg jeansy, ile wody trzeba by wyprodukowac jedng pare, przyjrzyjmy sie
wiec temu, kto zarabia na naszych jeansach. Dzielimy osoby uczestniczgce na kilkuosobowe
grupy. Kazda grupa otrzymuje pociety rysunek jeanséw, odzwierciedlajgcy procent zarobku na
danej parze jeanséw (zatgcznik 4) oraz nazwy zarabiajgcych elementow, np. zysk marki,

marza sklepu itd. (zatgcznik 5). Ich zadaniem jest dopasowanie jednych do drugich.
Odpowiedz:
Marza sklepu — 50%

Zysk marki — 25%

1.
2
3. Zysk fabryki — 13%
4. Transport i podatki — 11%
5

Pensja szwacza/szwaczki — 1%

W wersji online mozna przygotowad to ¢wiczenie np. z wykorzystaniem Google slajdéw.
Grupy przesuwajg nazwy zarabiajgcych elementéw dopasowujac je do odpowiedniego

procenta (przyktad w zatgczniku 6).



Podsumowujgc pytamy o przyczyny i konsekwencje takiego stanu rzeczy oraz rozmawiamy
chwile o tym — czy to jest sprawiedliwe? Podkreslamy, korzystajgc sytuacji, ze taka sytuacja
dotyczy nie tylko ubran, ale réwniez innych produktéw, w tym zywnosci. Warto powiedzieé
réwniez dwa stowa o warunkach pracy w fabrykach (brak przestrzegania podstawowych zasad
bezpieczenstwa, wyzysk pracownikdw/c — dobrym przyktadem jest powotanie sie na tragedie
w Rana Plaza w Bangladeszu, o ktérej byto gtosno w Polsce w zwigzku z tym, ze w ruinach

znaleziono metki Croppa, czyli polskiej firmy).

Czas trwania: 10 minut

4. Historia rzeczy — film

Podsumowujgc poprzednie éwiczenia prezentujemy film “Historia rzeczy”, ktéry w zwieztej i
przystepnej formie przedstawia jak wyglagda proces produkcji, uzycia i utylizacji rzeczy:

https://www.youtube.com/watch?v=_gu6SIJxTn8. Po filmie warto zapyta¢ osoby

uczestniczgce co zwrdcito ich szczegdlng uwage i dlaczego.

Czas trwania: 35 minut

5. Sprawiedliwy Handel

Jednym z rozwigzan na problemy omoéwione w poprzednich ¢wiczeniach jest inicjatywa
Sprawiedliwy Handel (Fair Trade). Podczas gdy osoby uczestniczace ogladaja film wieszamy
w réznych miejscach sali zasady, ktérymi kieruje sie Sprawiedliwy Handel (zatgcznik 7).
Prosimy osoby uczestniczgce o rozejscie sie i przeczytanie zasad, a nastepnie zaznaczenie
trzech, ktére uwazajg za najwazniejsze. Podsumowujemy w grupie wyniki ,gtosowania”,
rozmawiajgc chwile o idei Sprawiedliwego Handlu. Czy to dobry pomyst? Jakie sg jego mocne

i stabe strony?

W wersji online mozemy podzieli¢ osoby uczestniczgce na kilkuosobowe grupy i rdwniez
zapytac, ktére trzy zasady sg dla nich najwazniejsze i dlaczego, jednocze$nie udostepniajgc

opis zasad z zatacznika 7.



Inng wersjg tego ¢wiczenia, ktéra wymaga mniej czytania, jest rozdanie kazdej grupie nazw
kilku zasad i poproszenie o przedyskutowanie jak rozumiejg dang zasade (na podstawie
samego tytutu) oraz zaprezentowanie wynikow pracy pozostatym grupom. Osoba prowadzgca

moze uzupetnié¢ wyjasnienie, jesli zajdzie taka potrzeba.

Czas trwania: 20 minut

6. Inne rozwigzania

Jedng ze stabych stron Sprawiedliwego Handlu jest mata dostepnos¢ produktéw tego typu w
Polsce oraz ich wysoka cena. Co innego mozemy zrobi¢, by przyczynié sie do odpowiedzialnej
konsumpcji? Podziel osoby uczestniczgce na kilkuosobowe grupy i zapros do burzy mozgdéw —
niech wypiszg wszelkie mozliwe i realne sposoby na to, by nasza konsumpcja byta cho¢

odrobine bardziej odpowiedzialna.

W wersji online mozna to zadanie wykona¢ w oddzielnych pokojach lub (jesli czasu jest
niewiele) przeprowadzi¢ symultaniczng burze mézgéw w catej grupie, proszac osoby

uczestniczace, aby w tym samym czasie zapisaty swoje odpowiedzi na google slajdzie.

Czas trwania: 20 minut

Bibliografia:

® Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mfodziezq, praca zbiorowa,
Warszawa 2005

e Anna Paluszek, Odpowiedzialna konsumpcja w przemysle odziezowym — scenariusz
zajec¢ z edukacji globalnej, Polska Akcja Humanitarna

® https://storyofstuff.org/

Zatacznik 1

Znajdz osobe, ktora...



Wie skad pochodzg jego/jej
jeansy.

Skad?
Imie

Ma przy sobie/na sobie jaki$
przedmiot lub ubranie
wyprodukowane poza
Europa.

Jaki?

Imie

Jadt/a lub pit/a dzi$ cos, co
nie pochodzi z Polski.

Co?

Imie

Potrafi wymienic trzy kraje
nalezgce do globalnego
Potudnia.

Jakie?

Imie

Uczyt/a sie lub pracuje z
osobg z innego kraju.

Skad?
Imie

Zna organizacje zajmujaca
sie tematami globalnymi
lub/i odpowiedzialng
konsumpcja.

Jaka?
Imie

Ma takie samo hobby jak Ty.

Jakie?

Imie

Uprawia regularnie sport.

Jaki?

Imie

Czytata ostatnio ciekawa
ksigzke.

Jaka?
Imie

Gra na instrumencie.

Podrdzowata w ciekawe
miejsce.

Ma ten sam zodiaku.

Jakim? Jakie? Jaki?
Imie Imie Imie
Zatacznik 2

(zrédto:Anna Paluszek, Odpowiedzialna konsumpcja w przemysle odziezowym — scenariusz

zajec z edukacji globalnej, Polska Akcja Humanitarna)




Miejsca produkcji poszczegdlnych elementéw dzinsdéw

a. Projekt graficzny jest przygotowywany w Szwajcarii i wysytany przez Internet do fabryki

odziezowej na Filipinach.

b. Bawetna jest zbierana w Burkina Faso, Kazachstanie albo Indiach i wysytana do Chin.

c. W Chinach przedzie sie nici, przy uzyciu szwajcarskich maszyn.

d. Na Filipinach bawetna jest farbowana kolorami indygo, pochodzgcymi z Niemiec lub

Szwajcarii.

e. W Polsce tkany jest materiat, przy uzyciu szwajcarskich maszyn.

f. Materiat jest wysytany do Marsylii we Francji.

g. Metka dzinséw pochodzi z Francji, a guziki z Wtoch.

h. Wszystkie elementy (guziki, metki, materiat) sg transportowane samolotem na Filipiny i

ZSZywane razem.

i. W Grecji, dzinsy sg wykanczane przy uzyciu pumeksu.

j. DZinsy sg sprzedawane w Szwajcarii.

k. Po tym, jak sg noszone, oddaje sie je do Czerwonego Krzyza/Armii Zbawienia, albo innej

organizacji zbierajgcej odziez uzywana.

I. Dzinsy wysytane sg do Afryki, gdzie nosi sie je jeszcze raz.

Zatacznik 3



Antarctica

Zatacznik 4



25%

13%

Zatacznik 5

(zrédto: Anna Paluszek, Odpowiedzialna konsumpcja w przemysle odziezowym — scenariusz

zajec z edukacji globalnej, Polska Akcja Humanitarna)



Sprzedaz/marza firmy

Zysk marki

Koszt materiatu oraz zysk fabryki

Transport i podatki

Pensja szwacza/szwaczki

Zatacznik 6

Przyktadowy slajd w Google do przygotowania w przypadku wersji online



Prawidlowa odpowiedz:

50%

Q

polska pomoc

Zatacznik 7

Zasady Sprawiedliwego Handlu
1. Tworzenie mozliwosci rozwoju dla producentéw w niekorzystnej sytuacji

ekonomicznej

Sprawiedliwy Handel jest strategig zréwnowazonego rozwoju i walki z ubéstwem. Jego celem
jest stworzenie mozliwosci rozwoju dla producentéw, ktdrzy znajdujg sie w niekorzystnej

sytuacji ekonomicznej lub sg marginalizowani przez konwencjonalny system handlu.

2. Przejrzystosc i odpowiedzialnos¢

Sprawiedliwy Handel zaktada przejrzyste zarzgdzanie i stosunki handlowe, aby zapewnié

uczciwosé i szacunek we wspdtpracy z partnerami handlowymi.

3. Budowanie potencjatu

Sprawiedliwy Handel jest rozwigzaniem, ktére umozliwia rozwdj samodzielnos$ci producentéw.
Stosunki w ramach Sprawiedliwego Handlu zapewniajg ciggtos¢, ktéra pozwala producentom

rozwijac ich umiejetnosci zarzadzania oraz poszerza ich dostep do nowych rynkdw.




4. Promocja Sprawiedliwego Handlu

Organizacje Sprawiedliwego Handlu podnoszg swiadomos¢ Sprawiedliwego Handlu i
perspektyw bardziej sprawiedliwego handlu $wiatowego. Udzielajg swoim klientom
informacji o sobie, produktach i warunkach produkcji. Stosujg uczciwe strategie reklamy i

marketingu oraz dgzg do najwyzszych standardéw jakosci produktéw i pakowania.

5. Ptacenie sprawiedliwej ceny

Sprawiedliwa cena w kontekscie regionalnym lub lokalnym to taka, ktéra zostata uzgodniona
poprzez dialog i wspdtuczestnictwo. Pokrywa ona nie tylko koszty produkcji, lecz takze
pozwala na produkcje, ktéra jest sprawiedliwa spotecznie i bezpieczna dla srodowiska.
Zapewnia uczciwe wynagrodzenie dla producentéw oraz uwzglednia zasade rownej wartosci
ptacy dla kobiet i mezczyzn. Sprawiedliwi Handlowcy gwarantujg producentom pfatno$¢ w
terminie, a takze w miare mozliwos$ci pomagajg uzyskac dostep do srodkéw finansowych

przed zbiorami lub produkcjg.

6. Rownos¢ pfci

Sprawiedliwy Handel oznacza, ze praca kobiet jest odpowiednio oceniana i wynagradzana.
Kobiety zawsze otrzymujg wynagrodzenie za ich wktad w proces produkcji oraz posiadaja

nalezne im uprawnienia w swoich organizacjach.

7. Warunki pracy

Sprawiedliwy Handel oznacza dla producentéw bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Udziat
dzieci (o ile w ogdle ma miejsce) nie wptywa negatywnie na ich dobre samopoczucie,
bezpieczenstwo, wymagania edukacyjne i potrzebe zabawy, a takze spetnia wymogi

konwencji ONZ o prawach dziecka i pozostaje w zgodzie z lokalnym prawem i normami.

8. Praca dzieci

Organizacje Sprawiedliwego Handlu przestrzegajg postanowien konwencji ONZ o prawach
dziecka, jak réwniez lokalnych praw i norm spotecznych, aby zapewni¢, ze udziat dzieci w
procesie produkcji artykutéw Sprawiedliwego Handlu (o ile w ogdle ma miejsce) nie wptywa

negatywnie na ich dobre samopoczucie, bezpieczeistwo, wymagania edukacyjne i potrzebe



zabawy. Organizacje, ktore bezposrednio wspdtpracujg z producentami o charakterze

nieformalnym, ujawniajg udziat dzieci w procesie produkcji.

9. Srodowisko

Sprawiedliwy Handel sprzyja poprawie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i stosowaniu

metod odpowiedzialnej produkgji.

10. Stosunki handlowe

Organizacje Sprawiedliwego Handlu prowadza handel z uwzglednieniem dobra
marginalizowanych drobnych producentéw w wymiarze spotecznym, gospodarczym i
srodowiskowym, oraz nie dgzg ich kosztem do maksymalizacji wtasnych dochodéw. Utrzymuja
stosunki dtugoterminowe oparte na solidarnosci, zaufaniu i wzajemnym szacunku, co

przyczynia sie do promocji i rozwoju Sprawiedliwego

Zmienione na podstawie komentarzy od mtodziezy:

- Dodana alternatywna wersja ¢wiczenia o Sprawiedliwym Handlu, ktéra wymaga mniej
czytania

- Zwiekszenie liczby pytan w Bingo (z 6 do 12), dodanie réwniez pytan integracyjnych, a nie
tylko tych zwigzanych z Edukacjg globalng

- Dodane sugestie do ¢wiczenia z zaznaczeniem na mapie, ktére mogg uatrakcyjnic¢ ¢wiczenie
(samo w sobie odrobine zbyt proste w oczach miodziezy)

- Skrécenie scenariusza i skoncentrowanie sie jedynie na konsumpcji ubran (zagadnienie

konsumpcji zywnosci omowione jest bardziej szczegétowo w dwdch innych scenariuszach)

Dodatkowo do scenariusza dodane zostaty komentarze jak przeprowadzaé poszczegédlne

¢wiczenia w sytuacji online.

Inne komentarze od mtodziezy, ktére warto wzigé¢ pod uwage podczas realizacji warsztatu:



- Wiele oséb potwierdzito, ze podobat im sie film, w tym grafiki, ktére pozwolity lepiej
zrozumiec tres¢ (nawet jesli film, szczegdlnie z polskim lektorem, jest dos¢ dtugi)

- Warto wprowadzi¢ elementy rywalizacji (np. kto pierwszy), by utrzymac zainteresowanie i
motywacje

- Warto wprowadzié¢ elementy humoru (np. memy)



©)
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Temat: Odpowiedzialna konsumpcja zywnosci 1

Scenariusz poprawiony wedtug sugestii mtodziezy z Fundacji Wyobraz sobie podczas
realizacji projektu “Edukacja globalna oczami mtodziezy” wspétfinansowanego w ramach

polskiej wspdtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Autorka scenariusza: Anna Ksigzek

Cel: Omowienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych z odpowiedzialng konsumpcja

Zywnosci
Zamierzenia/po zajeciach osoby uczestniczace beda:

e wiedziaty skad bierze sie nasza zywnos¢

® wiedziaty jak rozktada sie podziat zyskéw z kupowanej przez nas zywnosci

e wiedziaty w jakich warunkach produkowana jest nasza zywnos$¢

e zmotywowane do dalszego dziatania w obszarze odpowiedzialnej konsumpcji

e wiedziaty jakie konkretne dziatania mogg podjg¢, by ich konsumpcja byta bardziej

odpowiedzialna
Czas trwania: 2h

Materiaty: Kartki, mazaki, wydrukowane zatgczniki 1 (jedna kopia), 2 i 4 (jedna kopia dla

kazdej kilkuosobowej grupy), mapa $wiata, flipczarty.

W wersji online przygotowane ¢wiczenia np. z wykorzystaniem narzedzi Google drive, Kahoot.

Przebieg:

1. Wprowadzenie

Powitanie oséb uczestniczacych, przedstawienie celéw spotkania i projektu, w ramach

ktérego jest ono realizowane.



Nastepnie zapro$ osoby uczestniczgce do trzech rund rozméw w grupach 3-osobowych, za
kazdym razem zmieniajgc sktad grupy i pytanie. Na odpowiedz na kazde pytanie grupy majg 6

minut.

Pytania:

- Jak sie masz? Jak minat Ci dzieA? Z czym zaczynasz dzisiejszy warsztat?

- Czym jest Edukacja globalna?

To pytanie podsumuj pytajgc kazdg grupe o odpowiedz, a nastepnie prezentujgc slajdy lub
plakat z definicjg Edukacji globalnej (ktdrg znalez¢ mozesz np. tutaj:

https://fed.org.pl/globalna/o-programie/).

- Jak rozumiecie cytat: , | zanim skonczysz $niadanie, juz zalezates/as od ponad potowy
Swiata.” (Martin Luther King). W jaki sposéb wigze sie on z tematem dzisiejszego

spotkania — odpowiedzialng konsumpcjg?

W przypadku wersji online, skorzystaj z opcji Oddzielnych pokoi, oferowanych np. przez zoom.

Czas trwania: 20 minut

2. Panstwa Swiata — podziat na grupy

Rozdajemy osobom uczestniczgcym nazwy krajéw. Ich zadaniem jest dobraé sie w trzy grupy:
kraje z Azji, Ameryki oraz Afryki. Rozktadamy w widocznym miejscu mape $wiata, by osoby
uczestniczgce mogty z niej skorzysta¢, w razie watpliwosci (zatacznik 1). To réwniez dobry
moment do tego, by przypomnieé osobom uczestniczgcym znaczenie pojecia globalne

Potudnie.

W wersji online, pomijamy to éwiczenie, dzielgc osoby uczestniczgce na nowe grupy wedtug

sugestii zooma (lub innej platformy).

Czas trwania: 5 minut



3. Skad sie bierze nasza zywnos¢?

Rozdajemy grupom zestaw pocietych produktéw oraz nazw krajéw, w ktdrych sg one
produkowane (zatgcznik 2). Osoby uczestniczagce majg kilka minut na dopasowanie jednych
do drugich. Do kazdego produktu przyporzgdkowane sg trzy kraje - najwieksi producenci
Nastepnie podsumowujemy ¢wiczenie na forum, pokazujgc dane kraje na mapie Swiata.
Wracamy do cytatu z poczatku zajeé. Czy rozumienie tych stéw zmienito sie w jakikolwiek

sposéb?

W wersji online éwiczenie mozna przygotowad z pomocg Google slajdéw (przyktad w

zataczniku 3) lub Kahoota.

Czas trwania: 15 minut

4. Skad sie bierze nasza kawa

Zaprezentuj osobom uczestniczgcym film, ktéry przedstawia produkcje ekologicznej kawy w
matej wiosce Duraznillo na pétnocy Peru:
https://www.youtube.com/watch?v=MqCdAqwiB78&list=PLEMUu_oPmwZYuU6VyFe_ -eNVnQ
S6LU3Mh&index=10.

Mozesz rowniez uzupetni¢ informacje z filmu na podstawie ponizszej historii:

EKOLOGICZNA KAWA

Duraznillo to matfa peruwianska wioska, w ktérej mieszkancy i mieszkanki utrzymujg sie
gtownie z produkcji ekologicznej kawy. W sezonie spedzajg na zbiorach kawy nawet do
kilkunastu godzin dziennie, recznie zrywajgc owoce z krzewéw i drzew kawowych. Zebrane
ziarna kawy, po oddzieleniu od skorupki, suszg kilka dni na storicu na matach roztozonych
przed domem. Nikt nie zbiera kawy sam — mieszkancy i mieszkanki dzielg sie na
kilkuosobowe grupy wspdlnie zbierajgc kawe najpierw na jednej farmie, potem na kolejnej i
jeszcze kolejnej. Rodzina, na ktérej farmie danego dnia odbywa sie praca, odpowiada za
przygotowanie positkdw — $niadanie i kolacje podawane sg w domu danej rodziny (ciepta

zupa), obiad za$ kobiety donoszg w pudetkach na farme oddalong od wioski kilkanascie do



kilkudziesieciu minut pieszo. Zebrang kawe (kilkadziesigt kilograméw dziennie) transportuje
sie konno — nikt nie posiada tu samochodu czy motoru, zresztg i tak nie przejechatyby one po
waskich, stromych, gorskich sciezkach. Cze$¢ zebranych ziaren — po usmazeniu na patelni,
zgnieceniu i przesianiu— stuzy do parzenia kawy dla mieszkancéw i mieszkanek, a pije jg tu
praktycznie kazdy, tgcznie z kilkuletnimi dzie¢mi. Jedzenie i napoje ograniczone sg do tego co
daje natura, a na wysokosci 2000 metréw nie daje ona zbyt wiele. Oprécz kawy, spozywa sie
tu gtéwnie banany w kilku odmianach, jukke, fasole, czasem jajka czy pieczywo, w sezonie

réwniez pomarancze i czerymoje.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2020/03/22/kawowe-opowiesci

Po obejrzeniu filmu/wystuchaniu historii, zapro$ osoby uczestniczace do dyskusji:

- Co zwrdcito Waszg uwage w filmie? Co Was zaskoczyto?

- Co sadzicie o zaprezentowanym procesie zbierania kawy?

- Jak Waszym zdaniem wyglgda codzienne zycie oséb z zaprezentowanego filmu? Czym
rézni sie od naszego? Co jest dla nich trudne? Co sprawia im rado$¢?

- W jaki sposéb wybory osdb z globalnej Pétnocy wptywajg na zycie oséb w

zaprezentowanej wiosce (umiejscowionej na globalnym Potudniu)?

Czas trwania: 15 minut

5. Kto na tym zarabia?

Dzielimy osoby uczestniczgce na 5-osobowe grupy. Kazda osoba w grupie otrzymuje inng
role. Opisy rdl znajduja sie z zatgczniku 4 (na podstawie:

https://developmentperspectives.ie/ResourcesPDFS/Understanding-the-SDGs.pdf). Kazda
osoba zapoznaje sie z opisem swojej roli (pracownik/ca plantacji, wtasciciel/ka plantacji,

importer/ka, przewoznik/czka, supermarket).

Nastepnie rysujemy na flipcharcie banana moéwigc, ze kosztuje on ztotéwke. Zadaniem grup

jest wynegocjowanie ile procent (groszy) ze ztotowki powinna dosta¢ kazda osoba w danej



roli. Po 15 minutach negocjacji zapro$ wszystkie grupy do podzielenia sie wypracowanym

podziatem oraz podsumowania procesu negocjacji.

Jesli ilos¢ osob w catej grupie nie dzieli sie przez 5, mozesz niektdre role (np. pracownika/cy
plantacji) da¢ wiecej niz jeden osobie, zrezygnowac z jednej roli lub daé¢ mniejszym grupom
opis wszystkich rél, by w czasie gry zadecydowaty o przydziale pieniedzy do rél, ktére nie

zostaty dopasowane do konkretnego osoby.

W wersji online kazda osoba otrzymuje dokument googla z opisem roli, za$ negocjacje

odbywajg sie w Oddzielnych pokojach.

Czas trwania: 30 minut

6. Rozwigzania

Podsumowujac ten i poprzedni warsztat (o odpowiedzialnej konsumpcji ubran), sprébujmy
skupi¢ sie na rozwigzaniach. Podziel osoby uczestniczgce na grupy i zapro$ do dyskusji o tym,
co my jako konsumenci i konsumentki mozemy zrobié, zeby nasza konsumpcja byta bardziej
odpowiedzialna. Zapro$ grupy do zapisania odpowiedzi na flipcharcie lub, w przypadku
warsztatu online, na Google slajdach. Po 10 minutach dyskusji popros kazdg grupe o

przedstawienie pomystow.

Przyktadowe pomysty:

e kupowad mniej

e kupowa¢ lokalnie

e kupowac rzeczy w wiekszych opakowaniach lub, jesli to mozliwe, bez opakowan
e kupowad zywnos¢ ekologiczng

e prawidtowo przechowywaé jedzenie

® nie kupowac na zapas (ryzyko zepsucia)

e kupowac sezonowe warzywa/owoce

e kupowad w sklepach z uzywang odziezg

e wymieniac sie ubraniami (zamiast kupowac nowe)



Na koniec mozesz opowiedzie¢ historie $wiatozmieniaczy/ek przyczyniajgcych sie do zmiany
w obrebie konsumpcji. Wskaz rowniez zrédta, z ktérych osoby uczestniczgce mogg czerpaé
wiecej informacji i inspiracji, rowniez do realizacji wtasnych warsztatéw i dziatan (np.
e-globalna.edu.pl, ekonsument.pl, pah.org.pl, teg.edu.pl, ksigzka ze scenariuszami

Swiatozmieniacze. Cel Dobro.).
Przyktady $wiatozmieniajgcych historii zwigzanych z odpowiedzialng konsumpcja:
EKOLOGICZNY RYZ

Tor porzucit dobrze ptatng prace w Bangkoku, by wréci¢ do swoich korzeni — zostat
ekologicznym farmerem ryzu. Ryz jest w Tajlandii podstawg niemal kazdego positku. W ciggu
ostatnich lat wiekszos¢ farmerdw i farmerek przeszta na produkcje chemiczng uzalezniajac
sie od wielkich korporacji. Ekologiczna produkcja wigze sie z wieloma wyzwaniami — od
znalezieniem klientéw/ek gotowych zaptacié¢ wyzszg cene za lepszy produkt az po wspédtprace
z odpowiednim mtynem, ktdéry nie zmiesza ryzu ekologicznego z chemicznym, niwelujgc
wartos¢ tego pierwszego. Tor podjat wyzwanie, szukajgc modelu biznesowego, ktéry
przyniesie stabilnos¢ finansowg nie tylko jego farmie, ale tez zacheci innych farmeréw i
farmerki do przejscia na produkcje ekologiczng. Tor eksperymentuje z wieloma produktami,
sprzedaje nie tylko ryz w kilku réznych odmianach, ale i ryzowe mydta, makarony, lody czy

nawet wino.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2015/11/30/powrot-do-korzeni

EKOLOGICZNY JEDWAB

Farma jedwabiu Mulberries powstata w Laosie po wietnamskiej wojnie na jednym z
najbardziej zbombardowanych obszardw, by zacheci¢ do powrotu w rodzinne strony osoby
uciekajgce przed wojng i zapewni¢ im miejsca pracy. Farma Mulberries powstata dzieki
staraniom Kommaly Chanthavong, nominowanej do pokojowej nagrody nobla, ktéra szukata
sposobu na to, by ludzie wrdcili z Vientiane, stolicy Laosu do ktérej uciekli w czasie
wietnamskiej wojny, do Phonsavan — jednego z najbardziej zbombardowanych regionéw.

Wiekszos¢ kobiet z tego obszaru potrafita robi¢ tylko jedng rzecz — produkowa¢ jedwabne



chusty. W produkcje jednej z nich zaangazowane jest okoto 25 oséb, to mndstwo pracy
zaczynajac od karmienia jedwabnikéw swiezymi lis$¢mi z drzew morwy trzy razy dziennie,
poprzez gotowanie tych jedwabnikéw, ktére wytworzyty kokony i wycigganie z nich
pojedynczych nitek, az do recznego tkania chust petnych kolorowych wzoréw. Nic sie tez nie
marnuje — wyhodowane w ekologiczny sposdb jedwabniki stajg sie przekaska lub dodatkiem

do gtéwnego positku dla lokalnych rodzin.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2016/10/31/jedwabnym-szlakiem

EKOLOGICZNY WEGIEL

SGFE z Kambodzy produkuje ekologiczny wegiel z kokosa, zapobiegajgc wycinaniu lasow i
wykorzystujgc jeden z najpowszechniejszych w tym kraju odpadéw. Skorupy kokosow znalezé
mozna wszedzie — porzucone na ulicy po wypiciu cennego mleka kokosowego. SGFE
(Sustainable Green Fuel Enterprise) wykorzystuje je do produkcji wegla, ktéry wcigz stuzy do
gotowania wielu rodzinom w Kambodzy. Wegiel z kokoséw nie tylko pozwala oszczedzi¢ lasy,
ale tez zdrowie kambodzanskich kobiet i dzieci — nie wytwarza bowiem dymu ani iskier,
szczegolnie niebezpiecznych dla tych, ktérzy w domu zajmujg sie gotowaniem. SGFE zatrudnia
osoby zyjace w ubdstwie, zapewniajgc im prace, a im dzieciom — wszechstronng edukacje w
organizacji PSE z ktore wspdtpracujg. Swdj ekologiczny wegiel sprzedajg za tg sama cene co
standardowy, zas réznice w kosztach produkcji pokrywajg oferujgc ludziom z catego Swiata

mozliwos¢ wykupienia kredytéw weglowych i zniwelowania ich $ladu weglowego.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2015/11/21/wegiel-z-kokosa

Czas trwania: 25 minut

9. Co ja zrobie? — podsumowanie



Kazda osoba uczestniczgca zapisuje przynajmniej jedng matg rzecz, ktorg od dzi$ zacznie
robi¢ inaczej, by by¢ cho¢ odrobine bardziej odpowiedzialnym/3 konsumentem/kg. Zapisane

decyzje przedstawia reszcie grupy.

Czas trwania: 10 minut

Bibliografia:

e sprawiedliwyhandel.pl
e ekonsument.pl
e https://developmentperspectives.ie/ResourcesPDFS/Understanding-the-SDGs.pdf
e exchangetheworld.info
Zatacznik 1

Nazwy krajow (dobierz je tak, by w kazdej grupie byta proporcjonalna liczba oséb).

AMERYKA AZJA AFRYKA

Boliwia Oman Algieria

Peru Kambodza Burkina Faso




Paragwaj Bangladesz Ghana

Ekwador Butan Liberia

Kolumbia Nepal Mauretania

Wenezuela Armenia Senegal

Urugwaj Uzbekistan Wybrzeze Kosci Stoniowej

Zatacznik 2




KAWA Brazylia Wietnam Kolumbia
POMARANCZE Brazylia USA Chiny
BANANY Filipiny Indie Chiny
ORZESZKI ZIEMNE Chiny Indie Nigeria
KAKAO Ghana Wybrzeze Kosci Indonezja
Stoniowe;j

HERBATA

Indie Chiny Kenia

Zatacznik 3




§ Pokoj 2 @

BANAN Ghana Kenia Nigeria
KAKAO |nd0ne‘2ja Chlﬂy |ndia
ORZESZKI ZIEMNE Brazylia USA

HERBATA Chiny India Wybrzeze Kosci Stoniowej

POMARANCZE Brazylia Fijipiny Kolumbia

KAWA India Wietham Chiny

Zatacznik 4

Na podstawie:

https://developmentperspectives.ie/ResourcesPDFS/Understanding-the-SDGs.pdf

PRACOWNIK/CA PLANTACJI BANANOW

Praca, koszty i odpowiedzialnos$¢:

12-14 godzin dziennie trudnej, fizycznej pracy w upale.

Wybdr najlepszych bananéw

Mycie banandw - dionie w wodzie przez caty dzien

Zbieranie banandéw - noszenie ciezkich kisci na plecach

Pestycydy s3 rozpylane z samolotéw - prawdopodobnie spadajg tez na Twoéj dom i pobliska
szkote. Uzywanie pestycydéw moze prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i choréb
Zmartwienia: Czy bede miat/a wystarczajgco duzo pieniedzy, by kupi¢ jedzenie, zaptacic za
rachunki od lekarzy albo wystac dzieci do szkoty? Prawdopodobnie nie mozesz spotkac sie z
innymi pracownikami/cami, zeby wspdlnie ztozy¢ skarge na wysokos$¢ wynagrodzenia,
warunki pracy czy zakwaterowania. Bedziesz zniechecany/a do tworzenia czy dotgczenia do

zwigzkéw zawodowych.



WHASCICIEL/KA PLANTACII

Praca, koszty i odpowiedzialnos¢:

Biezgce optaty na utrzymanie plantacji: Musisz ptaci¢ za drogie pestycydy, benzyne do
samolotéw, ktdre pestycydy rozpylajg, narzedzia i maszyny. Koszt adwokatéw/ek - jesli
pracownicy/e oskarzg Cie za wypadki w miejscu pracy.

Marnotrawstwo: Regulacje w wiekszosci krajow w Europie i wiekszo$¢ osdb kupujacych
chce “idealnych owocéw” - bez zadnych skaz, o idealnym ksztatcie, itd. Potrzeba na to duzej
ilosci pieniedzy i umiejetnosci. Jesli ktorykolwiek z Twoich banandw nie spetnia tych
wysokich standardéw zostanie wyrzucony, a Ty stracisz pienigdze.

Ryzyko: Jesli zbiory pdjda Zle - to Ty ponosisz konsekwencje, podobnie w przypadku
naturalnych katastrof, suszy czy ataku szkodnikdéw.

Inwestycje w modernizacje: Potrzebujesz pieniedzy, zeby ptaci¢ za najnowsze maszyny i
pomysty, zeby Twoja plantacja byta zawsze na czasie i nie wypadta z biznesu.

Koszt ziemi: Im dtuzej Twoja ziemia jest uzywana do plantacji banandw, tym bardziej sie

zuzywa i bedziesz musiat/a kupowaé wiecej pestycydow lub wiecej ziemi!

IMPORTER/KA

Praca, koszty i odpowiedzialnos¢:

Transport: ciezarowkami z europejskich portdw do magazynéw, a stamtad do sklepow.
Umowy: importer/ka jest odpowiedzialny za umowy z producentami od ktérych kupuje
(obiecujgc zakup x banandw na tydzien), jak i z kupcami detalicznymi (obiecujgc dostarczenie
x banandw na tydzien). Musisz dotrzymac obietnic, nawet jesli jakis element tancucha
dostawy zawiédt.

Optata za licencje: importer/ka optaca licencje na import bananéw do Unii Europejskiej.
Biura i administracja: Importer/ka “potrzebuje” duzych, nowoczesnych biur do celéw
administracyjnych i biurokracji zwigzanej z tg rola.

Gaz powodujgcy dojrzewanie: Etylen to gaz, ktdry uzywany sie do przyspieszania procesu
dojrzewania banandw.

Przepakowanie: Po procesie dojrzewania banany muszg zosta¢ przepakowane, musisz wiec

zaptaci¢ pracownikom/com oraz za materiat.



PRZEWOZNIK/CZKA

Praca, koszty i odpowiedzialnos¢:

Statki: Statki handlowe sg bardzo drogie w zakupie i utrzymaniu.

Benzyna: musisz ptaci¢ za benzyne do statku - jeden tadunek miedzy Ameryka tacinska a
Europg moze by¢ na morzu nawet do pieciu tygodni.

Ubezpieczenie: Jesli tadunek zostanie zniszczony lub uszkodzony, moze to byé Twoja wina, lub
to Ty bedziesz musiat/a za to zaptacic.

Chtodzenie: Na poktadzie, banany sg trzymane w ogromnych lodéwkach zeby zapobiega¢ ich
dojrzewaniu. Jesli dojrzejg zbyt szybko, mogg byé zepsute w momencie kiedy dotrg do
sklepow.

Optaty portowe: Musisz ptaci¢ optaty portowe zaréwno w porcie poczatkowym i koicowym.

SUPERMARKET

Praca, koszty i odpowiedzialnos¢:

Personel: Musisz zaptacié¢ osobom, pracujgcym w Twoim sklepie.

Biezace koszty: oswietlenie, transport, design ubran dla pracownikdw/c, torebki, etc.
Konkurencja: potrzebujesz nowych pomystéow na sprzedaz, moze wiekszego sklepu, lepszego
sprzetu - wszystko po to, by mie¢ pewnos¢, ze zarabiasz wystarczajgco i zostaniesz na rynku.
Ryzyko: Jesli banany nie sg traktowane w prawidtowy sposdb lub dotrg na potki zbyt dojrzate,
Twoi klienci/tki nie bedg zadowoleni/e. Mogg zdecydowa¢ nie kupowac juz wiecej w Twoim
sklepie.

Reklama: Potrzebujesz reklamowac to, co sprzedajesz i pokaza¢ jak dobry jest Twdj sklep,

zeby klienci/ki przychodzili/ty do Twojego sklepu, a nie gdzie indziej.

Zatacznik 5



1.5 gr - Pracownik plantacji 40 gr - Sprzedawca

10,5 gr - Wiadciciel plantacji

26 gr - PraewoZnik 22 gr - Importer

Zmienione na podstawie komentarzy od mtodziezy:

- Rozbudowanie éwiczenia dotyczgcego podziatu zyskéw z banana. Wiecej informacji o
poszczegodlnych rolach oraz wydtuzenie czasu przeznaczonego na wykonanie ¢wiczenia.

- Dodanie filmu prezentujgcego produkcje kawy dla urozmaicenia formy (oraz pytania do
refleksji po nim).

- Zmniejszenie liczby ¢wiczen, skrocenie warsztatu do 2h.

- Wrécenie do definicji Edukacji globalnej i ponowne jej omdwienie podczas wstepu do

warsztatow.
Dodatkowo scenariusz zostat uzupetniony o komentarze jak przeprowadza¢ poszczegdlne
aktywnosci w sytuacji online oraz zaktualizowano informacje w niektérych ¢wiczeniach (np.

najwieksi producenci, historie $wiatozmieniaczy/ek).

Inne komentarze od mtodziezy, ktére warto wzig¢ pod uwage podczas realizacji warsztatu:



- Doda¢ wiecej graficznych elementéw (np. rysunki produktéw w ¢wiczeniu z
dopasowywaniem krajéw zamiast nazwy).
- Mapa z graficznym umiejscowieniem miejsca pochodzenia poszczegdlnych produktéw na

podsumowanie ¢wiczenia z dopasowywaniem krajow.



©)

polska pomoc

Temat: Odpowiedzialna konsumpcja zywnosci 2

Scenariusz poprawiony wedtug sugestii mtodziezy z Fundacji Wyobraz sobie podczas
realizacji projektu “Edukacja globalna oczami mtodziezy” wspétfinansowanego w ramach

polskiej wspdtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Autorka scenariusza: Anna Ksigzek

Cel: Identyfikacja globalnych wspdtzaleznosci zwigzanych z odpowiedzialng konsumpcjg

zZywnosci i zmotywowanie os6b uczestniczgcych do zmiany nawykéw konsumenckich.

Zamierzenia/po zajeciach osoby uczestniczace:

e odkryjg ktére produkty zawierajg olej palmowy i jakie konsekwencje ekologiczne
wigze sie z jego produkcjg

® poznajg przyczyny i konsekwencje wylesiania

® poznajg pojecia zwigzane z odpowiedzialng konsumpcjg zywnosci, takie jak
permakultura czy zywnosciokilometry (food miles)

® nauczg sie rozpoznawac rosliny, ktérych owoce i inne elementy spozywamy na co
dzier w naszej kuchni

® poznajg kilka przyktadow dzikich roslin jadalnych i ich zastosowanie

e dowiedzj sie, gdzie i w jakich warunkach powstaje herbata

® przeprowadzg burze mézgdw i omdwig sposoby, dzieki ktdrym mozemy staé sie
bardziej odpowiedzialnymi konsument/kami zywnosci

® poznajg Cele Zréwnowazonego Rozwoju

® zyskajg motywacje sie do zmiany nawykéw konsumpcyjnych

e przypomng sobie definicje Edukacji globalnej

® zapoznaja sie z Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych krajéow Potudnia
Czas trwania: 2h

Materiaty: Dtugopisy, papier (najlepiej makulaturowy/wielokrotnego uzytku), duza mapa

Swiata, kredki, markery, projektor, komputer i gtosniki, koperty (po jednej na kazde zadanie).

Do druku: Zadania z zatacznika 1, wytnij i umies¢ po jednym w kopercie.



Jesli wybierzesz opcje zorganizowania , poszukiwania skarbéw” (opisang ponizej), przed
spotkaniem ukryj koperty z zadaniami i zréb zdjecia miejsc, w ktérych zostaty ukryte, aby

podzieli¢ sie nimi z osobami uczestniczacymi (np. przez grupe na facebooku czy whatsappie).

Jesli prowadzisz spotkanie online, przygotuj Arkusz odpowiedzi dla kazdej grupy osobno z

linkami do poszczegdlnych zadan (zobacz przyktad w zatgczniku 3).

Przebieg:

1. Gra 0 zywnosci

Podziel grupe na mniejsze zespoty sktadajgce sie z 3-5 osdb. Mozesz to zrobié przez szybka
gre w ,,atomy”. Osoby uczestniczgce chodzg po sali. Jako osoba prowadzgca od czasu do
czasu podajesz numer, a zadaniem oséb uczestniczacych jest utworzenie grup sktadajgcych
sie doktadnie z takiej ilo$ci osdb. Na przyktad, gdy powiesz dwa, osoby chodzgce po sali
powinny jak najszybciej znalez¢ osobe, z ktdrg stworzg pare. Potem rozdzielajg sie i zaczynajg
znowu chodzi¢ po sali, a Ty podajesz kolejny numer, np. sze$¢. Oznacza to, ze osoby
uczestniczgce powinny znalezé 5 innych oséb, z ktérymi utworzg grupe. Po kilku rundach
podaj liczbe, ktérg chcesz mie¢ w kazdym zespole na czas Gry o zywnosci, na przyktad:

cztery!

W przypadku warsztatéw online, przygotuj grupy na zoomie i upewnij sie, ze kazda grupa ma

link do odpowiedniego Arkusza odpowiedzi.

Po utworzeniu zespotdow, wyjasnij zasady gry.

Na Srodku pomieszczenia znajdujg sie koperty z zadaniami. Na kazdej kopercie znajduje sie
nazwa danego zadania. Na znak startu kazda grupa podchodzi i wybiera zadanie, ktére chce
wykona¢. Nastepnie otwiera koperte, czyta zadanie i wykonuje je zapisujgc odpowiedz na
osobnej kartce (to wazne, grupy nie zapisujg odpowiedzi na zadaniu, bo z tego samego
zadania mogg potem skorzysta¢ inne grupy). Kiedy dana grupa skonczyta wykonywanie
zadania, odktada koperte na srodek i bierze kolejng. Wszystkie grupy pracujg réwnolegle nad
wybranymi przez siebie zadaniami. Czas i ilos¢ zadan warto dostosowa¢ do wielkosci i

zaangazowania grupy. Zadan powinno by¢ przynajmniej 8, a czas na ich wykonanie nie



krétszy niz godzina. Osoba prowadzgca sprawdza, czy polecenia sg zrozumiate. Przyktadowe
zadania gotowe do druku lub skopiowania do dokumentéw googla znajdujg sie z zatgczniku 1,

za$ przyktadowe odpowiedzi w zatgczniku 2.

Jesli warunki na to pozwalajg, mozesz réwniez zorganizowaé gre w formie “poszukiwania
skarbow” chowajgc koperty na zewnatrz i udostepniajgc zespotom zdjecia miejsc, w ktdrych
zostaty ukryte. W tym przypadku zespoty czytajg dane zadanie i odktadajg koperte tam, gdzie
byta ukryta. Ta wersja jest bardziej aktywna i przynosi zazwyczaj wiecej radosci, wiec jesli

warunki i pogoda na nig pozwalajg, zdecydowanie jg polecamy.

W przypadku warsztatéw online, grupy pracujg z Arkuszem odpowiedzi, w ktorym znajdujg sie
linki do poszczegdlnych zadan. Zadania mogg wykonywa¢ w dowolnej kolejnosci, zapisujac
odpowiedzi w swoim Arkuszu (a nie w dokumencie z trescig zadania, z ktérego korzystac

bedg réwniez inne grupy).

Czas trwania: 60 minut

3. Podsumowanie gry

Podsumowujac gre, przejdzcie razem przez wszystkie zadania, stuchajgc odpowiedzi kazdego
zespotu. Popraw lub uzupetnij odpowiedzi, podajgc dodatkowe informacje, pokazujgc zdjecia
czy filmy zgodnie z sugestiami wskazanymi pod kazdym zadaniem w zatgczniku 2. Wazne, by
podsumowanie przebiegato w sposéb dynamiczny i interaktywny, angazujgcy osoby
uczestniczgce. Przeznacz wiecej czasu na pytania, ktére ciekawig osoby uczestniczace, nie
zatrzymujac sie dtuzej przy tych, ktére nie sg dla nich az tak interesujgce, lub tych, na ktére
osoby uczestniczgce udzielity petnej i poprawnej odpowiedzi. Sugerowane w zatgczniku 2
odpowiedzi zawierajg duzo informacji — nie musisz dzieli¢ sie nimi wszystkimi. Przeplataj
réwniez odpowiedzi zawierajgce filmy lub elementy interaktywne z tymi, ktére opierajg sie
jedynie na rozmowie. Pokaz na projektorze zdjecia roslin, o ktérych moéwisz, uzyj mapy, aby

pokaza¢ wymienione w dyskusji kraje, itd.

Czas trwania: 50 minut



3. Zakonczenie

Popros osoby uczestniczgce, by podzielity sie tym, co wynoszg z warsztatu i co chciatyby

zmieni¢ w swoim zyciu w kwestii odpowiedzialnej konsumpcji.

Czas trwania: 10 minut

Zataczniki

Zatacznik 1

Zadania

1. Cele Zréwnowazonego Rozwoju

Zréwnowazony rozwdj jest jedng z podstawowych zasad Traktatu o Unii Europejskiej i nalezy
do celéw priorytetowych polityki wewnetrznej i zewnetrznej UE. Agenda ONZ na rzecz

zréwnowazonego rozwoju 2030 obejmuje 17 celéw zréwnowazonego rozwoju.

Ktére z nich (maksimum 3) uwazacie za najwazniejsze i dlaczego?

Wiecej informacji o Celach Zréwnowazonego Rozwoju: https://www.un.org.pl/
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2. Coto za drzewa?

Jakie drzewa przedstawione sg na ilustracjach? Odpowiedzi zapiszcie w swoim arkuszu

odpowiedzi, podajgc numer ilustracji i nazwe drzewa lub rosliny.



















3. Definicje

Zapiszcie w swoim arkuszu odpowiedzi definicje ponizszych pojec:

® Permakultura
® Foodmiles (zywnosciokilometry)
e Suwerennos¢ zywieniowa

® Freeganizm

4. Dekalog konsumenta/ki

Co powinien robi¢ odpowiedzialny/a konsument/ka? Stworzcie dekalog, w ktérym zawrzecie

podstawowe zasady odpowiedzialnej konsumpcji. Zapiszcie go w swoim arkuszu odpowiedzi.



5. Edukacja globalna

Odpowiedzcie w swoim arkuszu na pytania:

® Czymrdzini sie Edukacja globalna od Edukacji miedzykulturowej?

e Jak odrdzni¢ czy dany warsztat albo wydarzenie dotyczy Edukacji globalnej czy nie?
® (Czym sg kraje globalnego Potudnia i dlaczego sg wazne w Edukacji globalnej?
e Czym jest Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajéw Potudnia?

6. Olej palmowy

W jakich produktach znajduje sie olej palmowy? Odpowiedz nie jest taka prosta. Czasem olej
palmowy kryje sie pod innymi nazwami. Ponizej znajdziecie nazwy substancji, ktore

najprawdopodobniej zawierajg olej palmowy.

Rozejrzyjcie sie po Fundacji lub swoim domu. Niech kazda osoba z Waszej grupy znajdzie
jeden produkt, w ktérym znajduje sie olej palmowy (podpowiedz: szukajcie miedzy

stodyczami i kosmetykami). Zapiszcie w arkuszu odpowiedzi jakie to produkty.

Zastandwecie sie tez dlaczego mowi sie, ze olej palmowy jest zty? | czy tak jest rzeczywiscie?

Czy i ewentualnie jak olej palmowy wigze sie ze zmiang klimatu?

Olej palmowy i jego pochodne mogg ukrywac sie pod wieloma nazwami, na przyktad:

(za: https://www.worldwildlife.org/pages/which-everyday-products-contain-palm-oil)

Vegetable Oil

e \egetable Fat
e Palm Kernel

e Palm Kernel Oil
e Palm Fruit Oil
e Palmate

e Palmitate



e Palmolein

e Glyceryl

e Stearate

e Stearic Acid

e Elaeis Guineensis

e Palmitic Acid

® Palm Stearine

® Palmitoyl Oxostearamide
e Palmitoyl Tetrapeptide-3
e Sodium Laureth Sulfate

e Sodium Lauryl Sulfate

e Sodium Kernelate

e Sodium Palm Kernelate

e Sodium Lauryl Lactylate/Sulphate
e Hyrated Palm Glycerides

e Etyl Palmitate

e Octyl Palmitate
e Palmityl Alcohol
7. Przepis

Znajdzcie lub stworzcie przepis na weganski positek z lokalnych, sezonowych produktéw.
Zaprojektujcie strone do ksigzki z przepisami — zapiszcie go w fadny sposéb, dodajcie

ilustracje lub zdjecia.

8. Quiz o lesie

Rozwigzcie ponizszy quiz o lesie, zapisujgc odpowiedzi w Waszym arkuszu.

® Czym rézni sie las pierwotny, las naturalny i las gospodarczy?
e Jaki procent powierzchni Polski zajmujg lasy? Mozecie pomyli¢ sie o 5%.

e Jaki gatunek drzewa dominuje w polskich lasach?



® Na ktérym kontynencie zuzywa sie najmniej papieru na osobe na rok, a na ktérym
najwiecej?

e W ktérym kraju na Swiecie jest najwiecej drzew?

9. Rosliny jadalne

Ktére z wymienionych dzikich roslin sg jadalne? Do czego mozna je wykorzysta¢ w kuchni?

Zapiszcie odpowiedzi w swoim arkuszu odpowiedszi.

® Mhniszek lekarski
e Pokrzywa

® Babka zwyczajna

10. Wylesianie

Jakie sg przyczyny i konsekwencje wylesiania?

Zapiszcie odpowiedzi w swoim arkuszu odpowiedzi. Wymiencie przynajmniej 3 przyczyny i 3

konsekwencje.

Jak wylesianie wigze sie ze zmiang klimatu?

11. Zbieraczki herbaty

Jak wyglada dzien zbieraczek herbaty? Na podstawie informacji, ktére macie lub znajdziecie

w Internecie — narysujcie komiks.

Zatacznik 2

Odpowiedzi

Zadania

1. Cele Zrownowazonego Rozwoju



Wedtug opinii oséb uczestniczgcych

2. Cotoza drzewa?

a. Banan (z Peru)

b. Papaja (z Peru)

c. Bawetna (z Peru)

d. Palma olejowa (z Tajlandii)
e. Kawa (z Peru)

f. pieprz (ze Sri Lanki)

g. Kauczuk (z Tajlandii)

3. Definicje

Food miles to termin odnoszacy sie do odlegtosci, jakg zywnos$¢ pokonuje od momentu jej
wyprodukowania do momentu dotarcia do konsumenta/ki. Food miles to jeden z czynnikéw
wykorzystywanych przy ocenie wptywu zywnosci na srodowisko, w tym wptywu na globalne

ocieplenie.
Zrédto: https://www.definitions.net/definition/food+miles

Freeganizm to alternatywna filozofia zycia, oparta na minimalnym udziale w kapitalizmie i
konwencjonalnych praktykach ekonomicznych, a takze na ograniczonej konsumpcji zasobdéw
kapitalistycznych. Freeganie/nki stosujg kilka praktyk, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby,
jednoczesnie protestujgc przeciwko ekstremom antykapitalistycznym. Typowe dziatania
obejmujg nurkowanie w $mietniku, autostopowanie w celu transportu, biwakowanie w celu

uzyskania mieszkania oraz dzielenie sie mieszkaniem w celu promowania mniejszej ilosci

pracy.
Zrodto: https://www.investopedia.com/terms/f/freeganism.asp

Permakultura to gataz projektowania ekologicznego, inzynierii ekologicznej i projektowania
Srodowiska, tworzgca zréwnowazong architekture siedzib ludzkich i samoregulujgce sie

systemy rolnicze na wzdér ekosysteméw naturalnych.



Gtéwne zasady etyczne permakultury to:

e Troszcz sie o Ziemie (Take care of the Earth): dbaj, aby wszystkie systemy zycia mogty
przetrwacd i sie rozwijac. To jest pierwsza zasada, poniewaz bez zdrowej Ziemi ludzie
nie moga prosperowac.

e Troszcz sie o ludzi (Take care of the people): dbaj, aby ludzie mieli dostep do ddbr
niezbednych do zycia.

e Dziel sie nadmiarem (Share the surplus): zdrowe systemy naturalne wykorzystuja
nadwyzki do wyzywienia innych. My, ludzie, mozemy robié to samo. Zarzadzajac

naszymi potrzebami, mozemy odtozy¢ cze$¢ Srodkdw, aby spetnié powyzsze zasady.

Zrédto: https://pl.wikipedia.org /wiki/Permakultura

Suwerenno$¢ zywnos$ciowa jest zdefiniowana jako ,, mozliwo$¢ decydowania o produkgji i
konsumpcji zywnosci”, przy zagwarantowaniu prawa do zywnosci zdrowej i produkowane;j

lokalnie, w sprawiedliwy spotecznie i odpowiedzialny srodowiskowo sposéb.

Zrédto: https://www.teraz-srodowisko.pl/

4. Dekalog konsumenta/ki

Wedtug pomystédw osdb uczestniczgcych

5. Edukacja globalna

® Czym rézni sie Edukacja globalna od Edukacji miedzykulturowej?

Edukacja miedzykulturowa moze by¢ czescig Edukacji globalnej i swoim zakresem obejmuje
budzenie potrzeby prowadzenia dialogu, ksztattowanie rozumienia réznorodnosci kulturowej -
od subkultur we wlasnej spotecznosci az po kultury innych spoteczenstw, przygotowanie do
interakcji z osobami réznorodnymi kulturowo, réwniez poprzez wzmacnianie wtasnej
tozsamosci kulturowej. Ktadzie szczegdlny nacisk na niepowtarzalnos¢ jednostki ludzkiej,

podkresla prawo grup do alternatywnego stylu zycia. Ma réwniez na celu zmiane sposobu



funkcjonowania ludzi w spoteczenstwie na taki, w ktérym beda oni podejmowali aktywne

dziatania na rzecz umacniania postaw solidarnosci i dbatosci o innych.

Zrédto: https://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=949

Szczegotowa definicja Edukacji globalnej: https://fed.org.pl/globalna/o-programie/

e Jak odrdzni¢ czy dany warsztat albo wydarzenie dotyczy Edukacji globalnej czy nie?

Przyktadowa check lista:

Czy Wasze dziatanie/warsztat dotyczy problemow globalnych (np. zmiana klimatu, nadmierna

konsumpcja, prawa cztowieka, ubéstwo, migracje, dziatania na rzecz pokoju, itd.)

Czy Wasze dziatanie/warsztat ukazuje perspektywe krajow globalnego Potudnia (kraje Afryki,

Azji czy Ameryki Potudniowej)?

Czy Wasze dziatanie/warsztat pokazuje przyczyny i konsekwencje prezentowanych zjawisk, a

takze globalne wspétzaleznosci?

Czy Wasze dziatanie/warsztat przetamuje istniejgce stereotypy i uprzedzenia oraz prezentuje
rzeczywistos¢ zgodnie z Kodeksem w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych krajow

Potudnia? (https://fed.org.pl/kodeks/)

Czy Wasze dziatanie/warsztat zacheca do krytycznego myslenia, zmiany postaw i podjecia

dziatania w danym temacie?

® Czym sg kraje globalnego Potudnia i dlaczego sg wazne w Edukacji globalnej?

Wedtug Komisji Handlu i Rozwoju ONZ (UNCTAD) globalne Potudnie obejmuje Afryke,
Ameryke tacinska i Karaiby, Azje (z wytagczeniem lzraela, Japonii i Korei Potudniowej) oraz

Oceanie (z wytgczeniem Australii i Nowe] Zelandii).

Szczegdlnie istotne w edukacji globalnej jest przedstawianie perspektywy globalnego

Potudnia — wazny jest dostep do tresci, materiatéw, wypowiedzi oséb mieszkajgcych w



krajach Potudnia, pochodzacych stamtgd a nie tylko bedgcych tam gosémi czy zewnetrznymi
obserwatorami. Wtasnie taka perspektywa pozwala poszerzy¢ horyzonty i pomaga szybciej

przetamywacd stereotypy i uprzedzenia, ktére nosimy w sobie.

® Czym jest Kodeks w sprawie obrazéow i wiadomosci dotyczgcych krajow Potudnia?

Celem Kodeksu postepowania jest przedstawienie zasad, jakie organizacje powinny
uwzglednia¢ przy tworzeniu i realizacji strategii komunikacji publicznej. Kodeks zawiera
zestaw podstawowych zasad wspierajgcych praktykéw, podejmujgcych dziatania informacyjne
o programach i warto$ciach wyznawanych przez ich organizacje w sposoéb spéjny i

zrownowazony.

Zrédto: https://fed.org.pl/kodeks/

6. Olej palmowy

Wiecej informacji o oleju palmowym znalez¢é mozna na przykfad tutaj:

https://environmental-conscience.com/palm-oil-pros-cons/

7. Przepis

Wedtug pomystédw osdb uczestniczgcych

8. Quiz o lesie

® Czym rdzni sie las pierwotny, las naturalny i las gospodarczy?

las pierwotny, ktéry nie zostat poddany ani bezposrednim, ani tez posrednim modyfikacjom ze

strony cztowieka;

las naturalny, z ktérego cztowiek ma ograniczony uzytek, jednak poza tym o skfadzie
gatunkowym decydujg sity natury (podobnie jak w przypadku lasu pierwotnego); taki las

moze wyrosng¢ takze na terenie wczesniej wylesionym przez cztowieka;



las gospodarczy (przemystowy) zasadzony (lub mocno przeksztatcony) i eksploatowany przez
cztowieka; zaleznie od stopnia ekologizacji gospodarki lesnej moze by¢ mniej lub bardziej
zréznicowany biologicznie (od plantacji desek do stosunkowo bogatego ekosystemu

antropogenicznego).

e Jaki procent powierzchni Polski zajmujg lasy? Mozecie pomyli¢ sie o 5%.

29%

e Jaki gatunek drzewa dominuje w polskich lasach?

sosha, 69%

e Na ktorym kontynencie zuzywa sie najmniej papieru na osobe na rok, a na ktérym

najwiece;j?

Najmniej Afryka, 8 kg, najwiecej Ameryka Pétnocna, w samych Stanach Zjednoczonych to 230

kg.

e W ktérym kraju na Swiecie jest najwiecej drzew?

Rosja

Na podstawie: O odpowiedzialnej produkcji i konsumpcji zasobdw lesnych, Magdalena

Noszczyk, Andrzej Zwawa

9. Rosliny jadalne

Mniszek lekarski

Mniszek lekarski jest prawdopodobnie jedng z najpopularniejszych i najbardziej
rozpoznawalnych odmian jadalnych chwastéw, a takze jest bardzo wszechstronny. Zétte ptatki
kwiatéw mniszka lekarskiego i lisScie mozna jes¢ w satatce, a liscie mozna réwniez gotowac i
jesc jak szpinak. Korzenie rosliny mozna réwniez piec na sucho i stosowa¢ jako zamiennik

kawy. Liscie sg doskonatym Zrédtem witaminy A, witaminy K, wapnia i zelaza.



Zrédto:

https://www.abc.net.au/news/health/2016-05-12/edible-weeds-and-how-you-can-use-them/

7406004
Babka

Swieze licie: Wczesng wiosng zbierz mtode liécie babki, gdy s3 jeszcze wystarczajaco

delikatne, aby jes¢ je na surowo w satatkach.

Ugotowane liscie: W miare jak liscie stajg sie starsze i wieksze, stajg sie widkniste i twarde.
Gotowanie na parze twardszych lisci sprawi, ze stang sie one delikatniejsze, ale wtékniste

zytki i nerwy gtdwne trzeba bedzie usungé ze starszych, bardziej wtdknistych lisci.

Gtéwki nasion: Zbieraj mtode gtowki nasion przez cate lato i uzywaj ich do smazenia. Starsze

gtéwki nasion sg zbyt twarde do jedzenia.

Herbata z lisci babki lancetowatej: Liscie i giéwki nasion babki lancetowatej mozna suszy¢ na
herbate lub uzywad swiezych. Aby zrobi¢ herbate ze Swiezych lisci, poszatkuj liscie i zalej je
wrzgcg wodg. Herbate z babki lancetowatej mozna réwniez zamrozi¢ do pdzniejszego

wykorzystania.

Zrodto: https://www.wildedible.com/wild-food-guide/plantain

Pokrzywa

Pokrzywa, znana ze swoich parzacych lisci, moze nie wydawac sie oczywistym wyborem
kulinarnym. Ale gdy juz uzadlenia zostang rozbrojone, jest jadalna i catkiem smaczna. Mozna

przyrzadzi¢ z niej zupe, sos, satatke, itd.

Zrodto:

https://www.abc.net.au/news/health/2016-05-12/edible-weeds-and-how-you-can-use-them/

7406004

10. Wylesianie



Wylesienie, zwane rowniez deforestacjg, to proces przemiany lasu w obszar bezlesny.
Czasem wylesienie ma przyczyny naturalne, np. susze. Zazwyczaj jednak jest skutkiem
dziatalnosci cztowieka, ktéry wycina drzewa, aby pozyska¢ drewno albo karczuje lasy, zeby
zdoby¢ teren na pola lub zabudowania. W drugim przypadku lasy czesto sg wypalane.
Wylesienie w strefie umiarkowanej jest stosunkowo tatwo odwracalne — nieuzytkowany

wylesiony obszar w ciggu kilkudziesieciu lat znowu porasta lasem.

W niektorych regionach warunki dla wzrostu drzew sg tak trudne, ze ich powrdt jest mato
prawdopodobny. Tak jest np. w strefie podzwrotnikowej ($rédziemnomorskiej), gdzie miejsce
pozostawione po lesie zwykle zarastajg krzewy, a na pograniczu stepow i laséw po usunieciu
drzew obszar zamienia sie w step. Wylesienie powoduje odstoniecie gleby, ktéra tatwo
woweczas ulega erozji przez wywianie lub wyptukanie. W strefie rdwnikowej i zwrotnikowej
erozja moze by¢ tak intensywna, ze gleby zostaje zbyt mato dla odtworzenia wykarczowanego

lasu.

Whylesienie niesie skutki dla krgzenia dwutlenku wegla. Kazda roslina pochtania dwutlenek
wegla, ale po jej Smierci wraca on do atmosfery w wyniku gnicia lub spalenia. Dlatego
rosliny zyjace krétko szybciej uwalniajg zwigzany dwutlenek wegla. Drzewa wigzg go na
dtuzej — kilkadziesiat, kilkaset, a w rekordowych przypadkach nawet na kilka tysiecy lat.
Czes¢ wegla zgromadzonego w roslinach moze zamienic sie w torf, a ostatecznie w wegiel
kamienny. Proces ten zachodzi najbardziej efektywnie na terenach podmoktych, takze w
bagiennych lasach. Dlatego wylesienie podmoktego lasu i zastgpienie go osuszonym polem

powoduje zwiekszone uwalnianie dwutlenku wegla.

Zrédto: http://www.zycieaklimat.edu.pl/slownik/wy

11. Zbieraczki herbaty

Odpowiedz: jako podsumowanie tego zadania, zaprezentuj osobom uczestniczgcym krétki
film, ktory pokazuje jak dzien zbieracza/ki herbaty moze wygladac:
https://www.youtube.com/watch?v=7Jrskx6HVds &list=PLEMUu_oPmwZYuU6VyFe_-eNVnQS6
LU3Mh&index=11



Wiecej informacji mozna znalez¢ w historii z farmy herbaty:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2020/09/23/list-z-cejlonu

Zatacznik 3

Przyktadowy arkusz odpowiedzi do wykorzystania w przypadku warsztatu online:

Food Game - arkusz odpowiedzi grupa 1

Witajcie w Food Game!

Zasady sg proste: macie godzine na wykonanie jak najwiekszej liczby zadan.

Z ponizszej listy wybierzcie zadanie, od ktérego chcecie zacza¢. Kliknijcie tytut zadania, a link

przeniesie Was do osobnego dokumentu, w ktérym zadanie jest opisane.

Przeczytajcie zadanie i odpowiedzcie na nie w tym arkuszu odpowiedzi, pod odpowiednim
tytutem zadania (nie odpowiadajcie w dokumencie z trescig zadania! - to wazne, poniewaz

inne grupy beda korzystac¢ z tego samego dokumentu zeby przeczytac jego tresc).
Podczas przygotowywania odpowiedzi mozecie réwniez uzy¢ innych narzedzi np. Google
Slides. W takim przypadku wklejcie link pod odpowiednim zadaniem. Mozecie réwniez
wybra¢ osobe, ktdora narysuje cos recznie i wklei¢ zdjecie do arkusza odpowiedzi.

Po zakonczeniu jednego zadania wybierzcie kolejne.

Wykonajcie jak najwiecej zadan, w dowolnej kolejnosci, w ciggu czasu, ktory macie do

dyspozycji. Powodzenia!

ZADANIA

Cele Zrownowazonego Rozwoju




Co to za drzewa

Definicje

Dekalog konsumenta/ki

Edukacja globalna

Olej palmowy
Przepis

Rosliny jadalne
Quiz o lesie
Wylesianie

Zbieraczki herbaty

Scenariusz ten zostat dodany do bazy Fundacji - wczesniej z niego nie korzystaliSmy. Na
podstawie generalnej informacji zwrotnej od mtodziezy, ktéra chciata wiekszej ilos¢ zadan i

rywalizacji, postanowilismy zastgpi¢ scenariusz o migracji Grg o zywnosci.

Zmienione na podstawie komentarzy od mtodziezy:
- Rozbudowanie niektdrych zadan, dodanie zdjeé, warstwy wizualnej.

- Wiecej czasu na gre i cze$¢ podsumowujgca.

Dodatkowo scenariusz zostat uzupetniony o komentarze jak przeprowadza¢ poszczegdlne

aktywnosci w sytuacji online.

Inne komentarze od mtodziezy, ktére warto wzig¢ pod uwage podczas realizacji warsztatu:
- 11 zadan na godzine czasu to byto za duzo, warto zmniejszyc¢ ich liczbe lub wydtuzy¢ czas
warsztatu (nie rezygnujgc przy tym z podsumowania, ktére w oczach mtodziezy tez mogtoby

by¢ dtuzsze).



®

polska pomoc

Temat: Ubostwo

Scenariusz poprawiony wedtug sugestii mtodziezy z Fundacji Wyobraz sobie podczas
realizacji projektu “Edukacja globalna oczami mtodziezy” wspétfinansowanego w ramach

polskiej wspdtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Autorka scenariusza: Anna Ksigzek

Cel: Wprowadzenie do tematu ubdstwa i jego konsekwencji
Zamierzenia/po zajeciach osoby uczestniczace beda:

e wiedziaty i rozumiaty czym jest ubdstwo, jakie sg jego przyczyny i konsekwencje,
zarowno w kontekscie lokalnym, jak i globalnym
e znaty uproszczong wersje powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

® wiedziaty jak ubdstwo wigze sie z prawami cztowieka
Czas trwania: 2h

Materiaty: Kartki (najlepiej z upcyklingu/do ponownego uzytku), wydrukowane zatgczniki 1
(jedna kopia dla catej grupy) i 2 (jedna kopia dla kazdego kilkuosobowego zespotu), flipchart,

mazaki, dtugopisy.

W przypadku wersji online, zadania przygotowane np. z wykorzystaniem narzedzi Google

drive (slajdy, dokumenty).
Przebieg:

Scenariusz zostat opracowany na podstawie publikacji Ubdstwo i prawa czfowieka wydanej
przez Amnesty International
(https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD_prawa-czlowieka-i-ubostw
o.pdf.pdf). W tej tez publikacji znajdujg sie szczegdtowe opisy zaproponowanych ponizej

éwiczen.

1. Przywitanie



Przywitaj osoby uczestniczgce i zapros$ do krétkiej rundki, w ktérej podzielg sie z czym
zaczynajg dzisiejszy warsztat. Jesli grupa jest duza, mozesz podzielié osoby uczestniczace na

mniejsze grupy zamiast rundki.

Czas trwania: 15 minut

2. Podstawowe ludzkie potrzeby

Zapros osoby uczestniczgce do burzy mézgdw na temat: jakie sg podstawowe ludzkie
potrzeby? Zapisz odpowiedzi na flipczarcie lub google slajdach (w przypadku warsztatu
prowadzonego w wersji online). Zwréccie uwage zaréwno na fizyczne potrzeby (jedzenie,
woda, schronienie, czyste powietrze, itd.), jak i te emocjonalne (poczucie godnosci,
przynaleznosci, itd.). Nastepnie podziel osoby uczestniczgce na dwie grupy. Zadaniem kazdej
grupy jest przedyskutowanie w ciggu kilku minut odpowiedzi na ponizsze pytania (w oparciu

o stworzong liste potrzeb):

® Ktdre osoby albo grupy nie majg dostepu do potrzeb, ktére uznajemy za
podstawowe/dla ktérych osdb dostep do nich jest utrudniony?

e Dlaczego jest im ciezko zrealizowa¢ swoje podstawowe potrzeby?

Popros, by odpowiadajgc na pytania grupa pierwsza skupita sie na Waszej spotecznosci, za$

grupa druga przedyskutowata pytania w odniesieniu do catego swiata.

Podczas podsumowania ¢wiczenia zapro$ grupy do przedstawienia wypracowanych
odpowiedzi, zauwaz podobienstwa i réznice w odpowiedziach pomiedzy dwiema grupami
oraz zachec osoby uczestniczgce do wyrazenia opinii i podzielenia sie przemysleniami po
zobaczeniu odpowiedzi obu grup. Podsumuj powody, dla ktérych podstawowe potrzeby
niektdérych ludzi nie sg spetniane. Podkresl, ze czesto sg to podobne grupy osdb, zaréwno na
Swiecie, jak i lokalnie. Do tych ludzi bedg naleze¢ na przyktad kobiety, grupy mniejszosciowe i
mtodzi ludzie. Te grupy spoteczne czesto dotyka dyskryminacja i to wtasnie one majg wieksze

problemy niz inni z dostepem do débr takich jak edukacja czy praca.

Czas: 20 min



3. Czym jest ubdstwo

Zapro$ osoby uczestniczgce do kolejnego zadania w grupach - mozesz zmienic¢ sktad grup lub
kontynuowaé w dwdch grupach z poprzedniego éwiczenia. Zadaniem kazdej z grup jest
wypracowanie definicji “ubdstwa”. Po kilku minutach popros grupy o przedstawienie
wypracowanych definicji. Jesli pojecie “ubdstwa” okaze sie zbyt abstrakcyjne, mozesz
poprosi¢ osoby uczestniczgce, aby wyobrazity sobie, ze muszg przetrwaé dzien, majac do

dyspozycji 8 ztotych:

® Co by kupity?
® Gdzie mogtyby zamieszkac?
e Na co nie bytoby ich stac?

e Jakby sie czuty?

Zwrd¢ uwage na zwigzek ubdstwa z podstawowymi potrzebami ludzkimi, ktére osoby
uczestniczgce wymienity w poprzednim éwiczeniu: ubéstwo ma miejsce, kiedy ludzie nie
majq czystej wody albo wystarczajgcej ilosci jedzenia. Ludzie zyjacy w ubdstwie czesto nie
majg odpowiedniego miejsca zamieszkania ani schronienia, nie majg tez dostepu do
skutecznej stuzby zdrowia i edukacji. Ubdstwo jest zwigzane z brakiem wyksztatcenia, pracy
oraz pensji, z ktérej moze optaci¢ podstawowe ludzkie potrzeby i umozliwi¢ przetrwanie.
Ludzie zyjgcy w ubdstwie mogg czuc sie wykluczeni, sfrustrowani, bezsilni i mogg miec
problem z dostepnoscig srodkow, ktére pomogtyby im wyjs¢ z tej sytuacji. Ludzie albo grupy,
ktére sg marginalizowane, dyskryminowane i wykluczone czesto czujg bezsilnosé i maja
wrazenie, ze ich gtos jest ignorowany albo nie jest styszany przez tych, ktérzy podejmujg

decyzje.

Zastanowcie sie raz jeszcze - jakie sg gtowne przyczyny ubdstwa? Zapiszcie je rowniez na
flipczarcie lub google slajdach (zniszczenie Srodowiska, kleski naturalne, zmiany klimatyczne,

konflikty, wtadza i korupcja, itd).

Czas: 15 minut



4. Prawa cztowieka a ubdstwo

Podziel osoby uczestniczgce na kilkuosobowe grupy, inne niz w poprzednich éwiczeniach.
Kazda grupa otrzymuje prawdziwg historie do przeczytania (zatacznik 1), uproszczong wersje

powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (zatgcznik 2) oraz pytania do przedyskutowania:

Jakie sg Wasze odczucia w zwigzku z historig i jej postaciami?

e Jakich praw odmawia sie ludziom w tej historii oraz w jaki sposéb i dlaczego?
Zaznaczcie konkretne punkty w Deklaracji Praw Cztowieka, ktére sg tamane w zwigzku
z opisang sytuacjg i jej konsekwencjami.

e Co mogg zrobi¢, aby uzyskac te prawa?

e Jakie przeszkody mogg napotkaé, domagajac sie ich?

e Jakiego wsparcia potrzebujg, aby domagac sie swoich praw albo ich broni¢?

e Jak wptywa ubdstwo na ich zycie?

e Jak mogtaby sie zakonczy¢ przedstawiona historia? Co bohater czy bohaterka

powinien zrobié?

Podsumuj prace kazdej grupy na forum. Zwrd¢ szczegdlng uwage na zwigzek ubdstwa z

tamaniem wielu podstawowych praw cztowieka.

Czas: 40 minut

5. Pogtebione dyskusje

Zapro$ osoby uczestniczgce do pogtebionych dyskusji na temat ubdstwa. Mozesz podzielié
osoby uczestniczace na trzy grupy i zaprosic¢ kazdg z nich do dyskusji na temat jednego ze
wskazanych ponizej pytan lub - jesli macie wiecej czasu - skorzysta¢ z metody World Cafe,
ktéra umozliwia wszystkim osobom udziat we wszystkich trzech dyskusjach. W tym przypadku
wyznacz trzy osoby, ktére beda facylitowac kazdg z trzech dyskusji i sporzadza¢ notatki.
Osoby te przez caty czas trwania ¢wiczenia uczestniczg w tej samej dyskusji (zostajgc przy
tym samym stole lub w tym samym wirtualnym pokoju). Ich zadaniem jest robienie notatek z
dyskusji oraz, w przypadku drugiej i trzeciej rundy, prezentowanie nowym osobom, co zostato

wypracowane przez poprzednie grupy. Pozostate osoby po wyznaczonym czasie (np. 10 minut)



zmieniajg stoét lub wirtualny pokdj, dotgczajgc do nowej dyskusji. Kazda osoba sama decyduje
w jakiej kolejnosci przechodzi od jednego stotu/wirtualnego pokoju do drugiego (zoom
oferuje opcje, w ktdrej to osoby uczestniczgce wybierajg do ktérego dotgczg pokoju). Po
trzech rundach kazda osoba (oprécz tych odpowiedzialnych za sporzgdzanie notatek) powinna
wzig¢ udziat we wszystkich trzech dyskusjach. Nastepnie spotykamy sie razem w kregu lub w
gtéwnym wirtualnym pokoju i osoby sporzgdzajgce notatki krétko podsumowujg przebieg
dyskusji oraz wnioski. Szczegdtowy opis metody World Cafe znalezé mozna na przyktad tutaj:

https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/techniki/world-cafe/.

Pytania do dyskus;ji:

e Jak wyglada ubdstwo w Polsce, w poréwnaniu z resztg Swiata?
e Jaki jest zwigzek miedzy ubdstwem a ptcig?

e Co mozemy zrobi¢ by zapobiega¢ ubdstwu?

Podsumowujgc pytanie dotyczgce pici, mozesz podzieli¢ sie z osobami uczestniczacymi

ponizszymi statystykami, pochodzgcymi ze wspomnianej publikacji Amnesty International:

Kobiety...

wykonuja 66 procent pracy na Swiecie

produkujg 50 procent pozywienia na Swiecie

zarabiajg tylko 10 procent ogdlnego $wiatowego dochodu

nalezy do nich tylko 1 procent wtasnosci

Podsumowujgc pytanie na temat rozwigzan, mozesz podzieli¢ sie z osobami uczestniczgcymi

kilkoma historiami Swiatozmieniaczy/ek dziatajgcych w obszarze zapobiegania ubdstwu, np.:

TECHO

Ksigdz Felipe Berrios z Chile zainicjowat ruch budowania doméw dla oséb w fawelach,
dzielnicach biedy, ktéry dzi$ obejmuje niemal wszystkie kraje Ameryki tacinskiej. Ksigdz
Felipe Berrios nie nazwatby siebie samego zatozycielem Techo, najwiekszej organizacji w
Ameryce tacinskiej, ktéra od poczatku powstania w 1997 roku wybudowata ponad 150

tysiecy domow dla rodzin w fawelach — dzielnicach biedy. Jest on raczej mentorem, inspiracjg



dla mtodych osdb, tym, ktérym umozliwit spotkanie studentéw i studentek uniwersytetéw z
ludZmi zyjgcymi w skrajnej biedzie. Ze spotkania zrodzita sie wiez i wspdlna potrzeba zmiany.
Do tej pory ponad milion wolontariuszy i wolontariuszek zaangazowato sie w pomoc osobom
potrzebujgcym, fizycznie budujgc domy i przekraczajgc nieprzekraczalne wczesniej granice,
zarowno te fizyczne (wiekszo$¢ wolontariuszy/ek nigdy nie wesztaby do faweli z wtasnej
woli), jak i te spoteczne czy mentalne. Dzi$ Felipe Berrios sam mieszka w jednym z takich
domédw, w faweli na pétnocy Chile, gdzie pomaga lokalnej spotecznosci zdoby¢ zawdd i wiare

w siebie, ktére pozwolg im zmieni¢ dotychczasowe zycie.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2020/08/18/dach-dla-wszystkich

LATIN LATAS

Latin Latas to zespdt muzyczny z Kolumbii, grajgcy na instrumentach zrobionych ze $mieci.
Swojg wiedze, energie i zgromadzone $rodki wykorzystujg miedzy innymi na wspieranie
mtodziezy w fawelach — dzielnicach biedy potozonych na przedmie$ciach Bogoty. Wszystko
zaczeto sie od Andrei Latas, ktéra pracujgc w fawelach szukata sposobu, w jaki mtodzi ludzie
mogliby wyrazi¢ swojg zto$¢ czy rozgoryczenie inaczej niz poprzez agresje. Sama kochata
muzyke, nie stac ich byto jednak na zakup instrumentéw. Za to wszedzie wokét lezaty Smieci.
Przy pomocy Internetu oraz metody préb i bteddéw zaczeli tworzy¢ gitary, bebny, a takze
typowe kolumbijskie instrumenty: mairimby, queny czy okaryny. Pragd wytwarzaja jazda na
rowerze, mikrofon majg z suszarki, a nagtos$nienie to platanina kabli z niedziatajgcych juz
sprzetow. Z czasem doszli do perfekcji, zaréwno w jakosci dzwieku, jak i réznorodnosci muzyki
— grajg rozne gatunki, by méc z nimi trafiac¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw i odbiorczyn.
Organizowali/ty koncerty w fawelach, drogich hotelach, dla bytych partyzantéw/ek i
przedstawicieli/ek rzgdu. Muzyka zero-waste — tworzona na instrumentach ze Smieci - stata
sie dla nich sposobem na budowanie pokoju w kraju, ktéry przez wiele lat cierpiat z powodu

wojny i konfliktéw wewnetrznych.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2018/10/19/dzwiek-smieci

Przyktadowy teledysk: https://www.youtube.com/watch?v=bEy8tExgeqc




HIDDEN CITY TOURS

Pomyst na ten biznes spoteczny polega na zatrudnianiu oséb bezdomnych jako przewodnikéw
i przewodniczek turystycznych po Barcelonie, co pozwala im nie tylko na zdobycie stabilnosci
finansowej, ale takze na odzyskanie poczucia wartosci i godnosci. Lisa, inicjatorka projektu,
postanowita wykorzystaé wiedze i doSwiadczenia zyciowe bezdomnych, aby tworzy¢ unikalne
wycieczki, ktdre tgczg historie miasta z osobistymi opowiesciami jego mieszkaricow i
mieszkanek z doswiadczeniem kryzysu bezdomnosci. Zatrudnieni przewodnicy i przewodniczki
majg mozliwos¢ poprawy swojego wizerunku i umiejetnosci. Model ten nie tylko przyczynia
sie do reintegracji oséb w trudnej sytuacji, ale takze tworzy unikalne doswiadczenie dla

turystow i turystek, ktdérzy majg szanse pozna¢ miasto z zupetnie innej strony.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2017/09/21/odkryj-ciemna-strone-barcelony

Czas trwania: 30 minut (lub dtuzej, jesli zdecydujecie sie na wersje z World Cafe)

Bibliografia:

® Amnesty International, Ubdstwo i prawa cztowieka
(https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/06/E4HD prawa-czlowieka-i-
ubostwo.pdf.pdf)

e https://www.exchangetheworld.info/

Zatacznik 1

(za: Amnesty International, Ubdstwo i prawa cztowieka)

Historia halfy

Halfa opuscit dom w Erytrei w Potudniowej Afryce aby unikngé¢ przymusowej stuzby
wojskowej. Po spedzeniu pewnego czasu w Sudanie, przeszedt Sahare w drodze do Libii. Miat

nadzieje znalezé tam prace i zaczg¢ nowe zycie.



Kiedy w Libii w 2011 r. wybucht konflikt, wielu Libijczykéw wierzyto, ze , czarni Afrykanie” z
Libii, tacy jak Halfa, byli najemnikami rzgdowymi. Halfa zostat pobity i obrabowany na ulicy.

Bat sie tak bardzo, ze musiat opusci¢ kraj.

Halfa zyje teraz w obozie dla uchodzcow Susha na granicy tunezyjsko-libijskiej. Ponad 20.000
uchodzcéw i uchodzczyn zyje w prowizorycznych domach, majg oni mato wody i pozywienia.
Kiedy obdz zostat zaatakowany, czterej inni Erytrejczycy zostali zabici w wyniku wymiany

ognia. Halfa chce wrécié¢ do domu...

(Na podstawie wywiadu przeprowadzonego przez Amnesty International, z czerwca 2011 r.)

Historia Samanthy

Samantha jest 11-letnig Romka, ktdra zyje ze swoimi rodzicami. Ma dwadch braci i starszg
siostre. Zadne z jej rodzicéw nie pracuje, rodzina nie ma dokumentdw wfasnosci na ziemie,
gdzie zbudowali dom. Dom nie ma kanalizacji, wiec wode przynoszg z pobliskiego strumienia
albo z pompy na podwdrzu sgsiadéw. Te dwie rodziny pobierajg réwniez nielegalnie prad.
Czasem sgsiadujgce rodziny ktdca sie miedzy sobg. Kiedy do tego dochodzi, rodzice Samathy

nie pozwalaja jej bra¢ wody z pompy sgsiaddw.

Samantha nie radzi sobie w szkole. Zna tylko podstawy lokalnego jezyka, ktérym mowi sie w
szkole, gdyz dorastata mowiac tylko jezykiem swoich rodzicéw. Jej nauczyciel czesto sie na
nig denerwuje i krzyczy na nig przy catej klasie, kiedy Samantha nie rozumie o czym mowa.

Rowiesnicy $miejg sie z niej i czesto komentujg, ze “Romowie sg brudni i kradng.”

Samantha nienawidzi chodzi¢ do szkoty i nie rozumie dlaczego musi to robié. Jej siostra

skonczyta szkote, ale nie moze dostac pracy.

(Na podstawie studium przypadku Amnesty International)

Historia Sopheap



Leng Sopheap jest 48-letnig matkg trojga dzieci. Wraz z rodzing zostata przymusowo
eksmitowana z domu w Sambok Chab, w Kambodzy w 2006 r. Zostali przesiedleni w miejsce o
nazwie Andong. Zycie tam byfo dla Sopheap bardzo ciezkie. Teren byt pusty i podtopiony, nie
byto domdw, czystej wody, elektrycznosci, toalet, nie byto pracy. Zarabiata mniej niz p6t

dolara na dzien, sprzedajac ciastka. Byto to za mato, aby wyzywic¢ dzieci i siebie.

Sopheap zyje z wirusem HIV. Kiedy zostata przesiedlona, stracita dostep do kliniki, w ktdrej
regularnie przechodzita leczenie antyretrowirusowe, aby méc pozostac zdrowa. Po kilku
miesigcach zycia w Andong, Sopheap przeprowadzita sie z powrotem do miasta. Dzieci
zostawifa przy dwdch organizacjach pozarzgdowych. ,Zycie tam byto niemozliwe” - wyjasnia.
“To [przesiedlenie] nie miato nic wspdlnego z pomaganiem ludziom. Juz byli ubodzy, teraz sg

ubodzy i nieszczesliwi.”

Sopheap i jej partner squotujg na ulicach w poblizu miejsca, w ktérym mieszkata. Znalazta
prace przy sprzedazy trzciny cukrowej i przesyta pienigdze dzieciom. Nie ma ich wystarczajgco
duzo, aby wynaja¢ mieszkanie. Wszystkie biedne dzielnice, gdzie mozna byto tanio wynajg¢
mieszkanie zostaty, albo niedtugo zostang zlikwidowane. Nie daje to Sopheap wiele

mozliwosci, nie czuje sie bezpieczna, prébujgc odbudowad swoje zycie...

(Na podstawie opisu przypadku kampanii Amnesty International, Zgdamy Godnosci, na temat

slumséw, z maja 2009 r.)

Historia Marii

Maria ma piecioro dzieci i mieszka w Stanach Zjednoczonych. Podczas cigzy nie otrzymata
zadnej pomocy finansowej poniewaz jest imigrantkg bez poswiadczenia zarobkdéw. Nie moze
pozwoli¢ sobie na opieke prenatalng. Kiedy zaczeta rodzi¢ w 2008 r., pierwszy szpital odmoéwit
jej przyjecia, poniewaz nie korzystata z opieki prenatalnej. Drugi szpital przyjat ja o potnocy,

ale pielegniarke przystano do niej dopiero po ponad 6 godzinach.

,O 6 rano rozmawiatam z ttumaczem przez telefon, poniewaz musieli sprawdzi¢ czy jestem

ubezpieczona”, opowiada Maria. ,,Zapytatam go - Prosze, prosze niech pan kogo$



przysle...prosze powiedzie, ze rodze. Wszyscy méwili po angielsku. Bardzo sie batam. W

koricu przyszta pielegniarka i mnie zbadata.”

Maria urodzita, ale krétko potem zaczeta sie Zle czu¢. Z poczatku ignorowano jej wotania o
pomoc. “Zaczetam krzyczec¢ - Nie moge oddychad! - Pielegniarka przyszta na mojg sale i
zawotata lekarzy — wszyscy przybiegli. Przytgczyli monitory do serca i do czota, maszyne na

klatce piersiowej, dali mi tlen, wstrzykneli insuline — potem zemdlatam.”

Zostata wypisana po 3 dniach, ale nadal nie wie co sie stato i co poszto nie tak: “Nikt nigdy

mi tego nie wyjasnit”...

(Na podstawie opisu przypadku kampanii Amnesty International, Zgdamy Godno$ci, na temat

umieralnosci okotoporodowej kobiet, z maja 2009 r.)

Zatacznik 2

Uproszczona wersja powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

1. Kazdy cztowiek jest wolny i wszyscy powinni by¢ traktowani w taki sam sposab.

2. Kazdy cztowiek jest rowny niezaleznie od rdznic w np. kolorze skory, ptci, religii, jezyka.
3. Kazdy cztowiek ma prawo do zycia; zycia w wolnosci i bezpieczestwie.

4. Nikt nie ma prawa traktowac cie jak niewolnika ani ty nie mozesz nikogo uczyni¢ swoim

niewolnikiem.
5. Nikt nie ma prawa cie skrzywdzi¢ ani torturowac.
6. Kazdy cztowiek ma prawo by¢ rownym wobec prawa.

7. Prawo jest takie samo dla kazdego cztowieka, powinno by¢ stosowane w ten sam sposéb

wobec wszystkich.

8. Kazdy cztowiek ma prawo domagac sie pomocy prawnej, gdy jego prawa nie s3

przestrzegane.



9. Nikt nie ma prawa do bezprawnego uwiezienia cie albo wydalenia cie z twojego kraju.

10. Kazdy cztowiek ma prawo do sprawiedliwego i publicznego procesu.

11. Kazdy cztowiek powinien by¢ uwazany za niewinnego do momentu udowodnienia mu

winy.

12. Kazdy cztowiek ma prawo domagac sie pomocy jezeli kto$ prébuje go zrani¢, ale nikt nie
moze wejs¢ do twojego domu, otwiera¢ twoich listéw albo niepokoi¢ ciebie i twojg rodzine

bez dostatecznego powodu.

13. Kazdy cztowiek ma prawo do podrdézowania tak jak chce.

14. Kazdy cztowiek ma prawo uda¢é sie do innego kraju i domagaé sie ochrony, jezeli jest

przesladowany albo grozi mu przesladowanie.

15. Kazdy cztowiek ma prawo znalez¢ miejsce w kraju. Nikt nie ma prawa powstrzymac cie

przed przeniesieniem sie do innego kraju, jezeli tego chcesz.

16. Kazdy cztowiek ma prawo zawrze¢ zwigzek matzenski i zatozy¢ rodzine.

17. Kazdy cztowiek ma prawo do posiadania wtasnosci i swojego dobytku.

18. Kazdy cztowiek ma prawo do praktykowania i przestrzegania wszystkich aspektéw swojej

religii oraz do zmiany religii, jezeli tylko chce.

19. Kazdy cztowiek ma prawo do méwienia co mysli i do przekazywania oraz otrzymywania

informacji.

20. Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu w pokojowych zgromadzeniach i do

wstepowania do stowarzyszen.

21. Kazdy cztowiek ma prawo do uczestnictwa w rzgdzeniu swoim krajem.

22. Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony socjalnej i do mozliwosci rozwijania swoich

umiejetnosci.



23. Kazdy cztowiek ma prawo pracowacé za uczciwe wynagrodzenie w bezpiecznych warunkach

i przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych.

24. Kazdy cztowiek ma prawo do odpoczynku i przyjemnosci.

25. Kazdy cztowiek ma prawo do odpowiedniego standardu zycia i do opieki medycznej, gdy

jest chory.

26. Kazdy cztowiek ma prawo uczeszcza¢ do szkoty.

27. Kazdy cztowiek ma prawo do brania udziatu w zyciu kulturalnym spotecznosci.

28. Kazdy cztowiek musi przestrzegac , porzadku spotecznego”, ktdry jest konieczny do

korzystania z wszystkich tych praw.

29. Kazdy cztowiek musi szanowac¢ prawa innych, spoteczng i publiczng wartos¢.

30. Nikt nie ma prawa usung¢ zadnego prawa z tej deklaracji.

Zmienione na podstawie komentarzy od mtodziezy:

- Zwiekszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na kazde ¢wiczenie.

- Dodanie swiatozmieniajgcych historii odpowiadajgcych na problem ubdstwa.

- Dodanie dyskusji w grupach, podsumowujgcych i pogtebiajgcych temat.

- Usuniecie jednej z historii (w ktérej gtdwna bohaterka umiera), jako zbyt ciezkiego
przyktadu.

- Usuniecie ¢wiczenia “potrzeba a pragnienie”, w ktére mtodziez sie nie zaangazowata,
trudno im byto przypomniec¢ sobie sytuacje, w ktdrej czegos potrzebowali/ty, a nie mogli/ty
tego dostac.

- Dodanie poczatkowej rundki/check in.

Dodatkowo scenariusz zostat uzupetniony o komentarze jak przeprowadza¢ poszczegdlne

aktywnosci w sytuacji online.



Inne komentarze od mtodziezy, ktére warto wzig¢ pod uwage podczas realizacji warsztatu:

- W miare mozliwos$ci warto rozwazy¢ dodanie filmiku lub grafik dla uatrakcyjnienia
przekazywanych tresci. W podanych przyktadach swiatozmieniajgcych historii mozna znalez¢
link do petnego tekstu i zdjeé, w przypadku historii Latin latas rowniez link do jednego z ich

teledyskéw opublikowanych na youtubie.



)

polska pomoc
Temat: Odpowiedzialny biznes
Scenariusz poprawiony wedtug sugestii mtodziezy z Fundacji Wyobraz sobie podczas
realizacji projektu “Edukacja globalna oczami mtodziezy” wspétfinansowanego w ramach

polskiej wspdtpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Autorka scenariusza: Anna Ksigzek

Cel: Zapoznanie z koncepcjg przedsiebiorstw spotecznych; krytyczna analiza istniejgcych

biznesow.

Zamierzenia/po zajeciach osoby uczestniczace beda:

znaty i rozumiaty takie pojecia jak CSR, greenwashing oraz socialwashing

® rozumiaty réznice pomiedzy CSR a biznesem spotecznym

e potrafity odrdzni¢ biznes odpowiedzialny spotecznie i ekologicznie od
greenwaschingu/socialwaschingu

® wiedziaty jak narzedzia biznesowe mogg zmieni¢ Swiat na lepsze

e zmotywowane do korzystania z przedsiebiorstw spotecznych podczas kupowania

produktéw czy ustug
Czas trwania: 2h

Materiaty: Wydrukowany zatgcznik 1 (jedna kopia dla catej grupy), dtugopisy, kartki (najlepiej

z upcyklingu/do ponownego uzytku).

W przypadku wersji online, zadania przygotowane np. z wykorzystaniem narzedzi Google

drive (slajdy, dokumenty).

Przebieg:

1. Wprowadzenie

Przywitaj osoby uczestniczgce i zapros do krétkiej rundki, w ktdrej podzielg sie z czym
zaczynaja dzisiejszy warsztat. Jesli grupa jest duza, mozesz podzieli¢ osoby uczestniczace na

mniejsze grupy zamiast rundki.



Czas trwania: 15 minut

2. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)

Cwiczenie pochodzi z publikacji Zaleznosci globalne, dziat: Odpowiedzialna konsumpcja.

Podziel osoby uczestniczgce na kilkuosobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje jedng lub dwie

historie z zatgcznika 1, czyta je i odpowiada na pytania:

Kto skorzystat z danego dziatania (np. srodowisko, dzieci, spotecznos¢ lokalna, jakas

inna grupa, zwierzeta itp.)?

e (Czy dziatanie odpowiada na realny problem (np. czy posadzenie 100 drzew w gdérach
jest wtasciwg odpowiedzig na ucigzliwe zanieczyszczenie powietrza i wod w otoczeniu
fabryki)?

e (Czy dziatanie mozna jako$ zweryfikowaé?

e Co wedtug Was jest gtéwng intencjg firmy: faktyczne dziatanie dla dobra ludzi i

Srodowiska, czy tez zazielenienie wizerunku by podnie$¢ wartos$¢ sprzedazy?

Po pracy w grupach, osoby uczestniczgce prezentujg swoje przemyslenia. Podsumowujac
wprowadzamy pojecia greenwashingu, social washingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu.

»Greenwashing” i ,,socialwashing” to nieetyczne strategie marketingowe polegajace na
“podejmowaniu przez przedsiebiorstwo pewnych inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska
(greenwashing) lub spotecznosci (socialwashing), ktére szeroko nagtasniane majg na celu
zmiane wizerunku przedsiebiorstwa, podczas gdy podstawowa dziatalno$¢ pozostaje dla
$rodowiska (greenwashing) i/lub spotecznosci (socialwashing) szkodliwa, czego w zaden

sposdb inicjatywy te nie bilansujg.”

Z greenwashingiem, jak i socialwashingem mamy do czynienia takze wéweczas, gdy firma
przeznacza wiecej srodkéw finansowych, czasu oraz zaangazowania pracownikdw i pracownic
na reklame swoich rzekomo ekologicznych i prospotecznych inicjatyw, niz na faktyczne

dziatania stuzgce $rodowisku i ludziom.



Z greenwashingiem mamy do czynienia np. gdy:

e firma eksponuje ekologiczny aspekt produktu (np. ze opakowanie jest
biodegradowalne), ktérego produkcja w rzeczywistosci bardzo obcigza srodowisko,

e firmy uzywajg na opakowaniach fatszywych ekoznakdéw i haset sugerujgcych, ze
produkt jest przyjazny Srodowisku,

e firma informuje o tym, ze kosmetyk nie zawiera freondw (przy czym ich stosowanie
jest od dawna zabronione),

e firma pomija pewne informacje, ktére moga negatywnie wptyna¢ na ,zielony”

charakter produktu.

Z socialwashingiem mamy do czynienia np. gdy:

e firma finansuje kolonie dla ubogich dzieci z Europy i jednocze$nie wykorzystuje do
pracy dzieci w krajach Potudnia,

e firma przekazuje $rodki na programy profilaktyki zdrowotnej, a nie zapewnia
bezpiecznych warunkdw pracy, ani ubezpieczen swoim pracownikom i pracownicom w
Chinach,

e firma produkujgca niezdrowe wysokoprzetworzone jedzenie prowadzi kampanie
edukacyjng nt. zdrowego odzywiania,

e siec hipermarketow reklamuje sie tym, ze kazdy nowy sklep to mozliwosci rozwoju dla

lokalnych producentéw, dostawcow i ustugodawcow.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (ang. corporate social responsibility, CSR) - definicja
przygotowana przez Ministerstwo Gospodarki méwi, ze , spoteczna odpowiedzialnosé
przedsiebiorstw to dobrowolne, wykraczajgce poza minimalne wymogi prawne,
uwzglednianie przez przedsiebiorstwa problematyki spotecznej i Srodowiskowej w swojej

dziatalnosci komercyjnej.”

Czas: 35 minut

3. Przedsiebiorstwa spoteczne



Jedng z alternatyw wobec tradycyjnie pojmowanej ekonomii sg przedsiebiorstwa/biznesy
spoteczne. Wprowadzajac pojecie biznesu spotecznego zaproponuj osobom uczestniczgcym
obejrzenie krotkiego filmu stworzonego przez fundacje Ashoka podczas projektu Spoteczny

Start Up: https://www.youtube.com/watch?v=oll7uW6vzak. Podsumowujac film zastanéwcie

sie wspolnie czym rézni sie CSR od przedsiebiorstwa spotecznego?

Mozesz rowniez podzieli¢ sie z osobami uczestniczgcymi innymi przyktadami bizneséw

spotecznych, np.:

COMPADRE

Compadre (po hiszpansku ojciec chrzestny) to projekt wspierajgcy ekologicznych farmeréw/ki
z Peru. Projekt zaczat sie od Juan Pablo. W ramach pracy magisterskiej na studiach w Limie
przygotowat on maszyne, ktéra prazy kawe wykorzystujgc energie stoneczng. Po obronie wraz
z dwojka znajomych postanowit sprawdzié, na ile maszyna ta moze realnie zmienic¢ zycie
farmeréw i farmerek w Peru, z ktérych wiele nie ma statego dostepu do pradu. Zaprosili do
wspotpracy mate, odizolowane farmy, z ktérymi juz wczesniej mieli kontakt w ramach swojej
dziatalnosci spotecznej, zainstalowali maszyne i czekali na efekty. Szybko okazato sie, ze cho¢
za prazong kawe mozna dostac zdecydowanie wiecej pieniedzy niz za zebrane tylko ziarna,
farmerzy i farmerki nie sg w stanie samodzielnie jej sprzedad i potrzebujg pomocy w
dystrybucji i dotarciu do klientow i klientek gotowych zaptacic¢ nieco wiecej za ekologiczng

kawe lepszej jakosci. Compadre postanowito odpowiedzie¢ i na to wyzwanie.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2020/03/22/kawowe-opowiesci

DIGNITY KITCHEN

Dignity Kitchen zapewnia prace osobom z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami —

fizycznymi, umystowymi czy spotecznymi, zapewniajgc im staty dochdd i poczucie godnosci.

Dignity Kitchen w Singapurze to rodzaj stotowki — posrodku stoty i krzesta, wokét stoiska z
réznego rodzaju jedzeniem. Zaczynajac od lewej — dwie Gtuche osoby sprzedajg kawe, mozna
zamowic jg pokazujgc na odpowiedni obrazek lub nauczyé sie stowa , kawa” w jezyku

migowym. Kawatek dalej samodzielna matka i osoba ze spektrum autyzmu sprzedajg



kurczaka curry. Za nimi stoisko ze stodyczami przygotowane przez dwie osoby — jedna nie ma
prawej reki, druga lewej. To tylko kilka przyktaddw, wystarczg jednak by zrozumieé zatozenia
tego miejsca. Dignity Kitchen przygotowuje osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
wykluczone spotecznie do pracy, poprzez szkolenia czy taczenie ich w Swietnie
wspotpracujgce zespoty. Praca daje im nie tylko finansowg stabilnos$¢, ale tez, a moze przede
wszystkim, poczucie godnosci — nie muszg juz nikogo prosi¢ o pomoc, sg uzyteczni, majg
okazje spotkaé sie ze spoteczenstwem, ktére wczesniej wolato raczej przymykaé oczy na ich
problemy. Mozna tu nie tylko dobrze zjes¢, ale tez nauczy¢ sie czegos o empatii — naszym

najwiekszym wyzwaniu, jak méwi Koh Seng Choon, zatozyciel tego miejsca.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2016/03/16/dobroc-plynie-z-serca

RISQUE DESIGN

Risque Designs wykorzystuje unikalne umiejetnosci filipinskich rzezbiarzy i rzezbiarek do
tworzenia produktéw dopasowanych do potrzeb rynku. Zamiast rzezbi¢ figury swietych, jak
rzemie$inicy mieli w zwyczaju, od kilku lat zajmujg sie oni rzezbieniem... obcasow do butow.
Tal de Guzman, zatozycielka Risque Designs, wykorzystata swoje zainteresowanie modg, by
pomdc dopasowac umiejetnosci artystow i artystek z niewielkich wiosek do potrzeb klientéw
i klientek. Tworzone przez nich buty sg nie tylko catkowicie unikatowe, ale tez wykorzystujg
typowo filipinskie wzory, zapewniajgc im pamiec i przetrwanie. Zamiast uczy¢ rzezbiarzy
nowych umiejetnosci Tal wykorzystuje to, co juz potrafig, pomagajgc im przekué umiejetnosci
w zysk, dzieki ktéremu moga nie tylko zapewni¢ rodzinie bezpieczne miejsce do zycia czy
zdrowsze, petnowartosciowe positki, ale tez kupi¢ dzieciom ksigzki czy przyrzady do szkoty,

zapewniajgc im dostep do edukacji.

Petna historia i zdjecia:

https://www.exchangetheworld.info/single-post/2016/02/21/rzezbione-buty

Czas trwania: 15 minut

4. Biznesowe rozwigzanie problemow spotecznych



Podziel osoby uczestniczgce na kilkuosobowe grupy. Kazda z nich dostaje do pracy jeden
temat wchodzacy w sktad Edukacji globalnej, np. migracje, ubdstwo, zmiana klimatu,
konsumpcja. Zadaniem grupy jest zaprojektowanie biznesu spotecznego, ktéry odpowiadatby
na jedno z wyzwah w obrebie danego obszaru. Aby utatwié prace, daj kazdej grupie pytania
pomochicze oraz popros$ o przygotowanie zwieztej i atrakcyjnej prezentacji pomystu na biznes

spoteczny, ktdry po skoriczonej pracy przedstawig innym grupom.

Pytania pomocnicze:

Kim jest grupa docelowa Waszego biznesu?

- Na jakie potrzeby odpowiada Wasz biznes?

- Na jakie problemy spoteczne lub ekologiczne odpowiada Wasz biznes?
- Co oferuje Wasz biznes (jakie produkty/ustugi)?

- Jak zapewnicie biznesowi stabilnos¢ finansowg?

Dodatkowo mozesz poprosi¢ osoby uczestniczgce, by w pomysle na biznes spoteczny
uwzglednity elementy Edukacji globalnej (co pozwoli dodatkowo sprawdzi¢ na ile osoby

uczestniczgce pamietajg i rozumiejg ten termin).

Czas: 30 minut

5. Prezentacje

Grupy prezentujg swoje pomysty na biznes. Inne grupy oraz osoba prowadzgca mogg
zadawac pytania lub zasugerowa¢ dodatkowe pomysty. Na zakonczenie podsumowujemy

przebieg ¢wiczenia i catego warsztatu.

Czas: 25 minut

Bibliografia:

® Zaleznosci globalne, dziat: Odpowiedzialna konsumpcja.

e http://www.spolecznystartup.pl/




e exchangetheworld.info

Zatacznik 1

PRZYKtADY DZIALAN FIRM:

(za: Zaleznosci globalne, dziat: Odpowiedzialna konsumpcja.)

Firma X produkuje soki i napoje owocowe. Od kilku lat prowadzi intensywnie program
edukacyjny dotyczacy ekologii skierowany do przedszkoli i przedszkolakdw. Przekazuje
dzieciom materiaty edukacyjne, plakaty o tematyce ekologicznej, ktérej gtéwnym bohaterem
jest mis bedacy marka jednego z napojéw. Poza dziataniami edukacyjnymi firma nie deklaruje

innych dziatan prosrodowiskowych.

Firma X produkuje lody. Od kilku lat wspiera ochrone coraz bardziej zagrozonych wyginieciem
pszczét. Motywuje to tym, ze dzieki pszczotom mamy pyszne owoce, orzechy i midd, ktére sg
takze elementem lodéw. Wspiera pszczelarzy i méwi, co ludzie mogg robié, by chronié

pszczoty. Firma przy produkcji korzysta wytgcznie z owocdw z upraw ekologicznych.

Firma X produkuje piwo. Co roku w sylwestra i nowy rok finansuje komunikacje miejska dla
wszystkich tak, aby zacheci¢ ludzi do korzystania z autobuséw i tramwajoéw i ograniczy¢

poruszanie sie samochodem w tym dniu, co ma poprawi¢ bezpieczenstwo.

Firma X produkuje energie elektryczng. Reklamuje sie hastem , Potega wiatru. Sita wody.
Czysta energia. Czysty biznes”, podczas gdy ponad 90% energii wytwarza poprzez spalanie

wegla.

Firma X organizuje Swigteczng sprzedaz czekoladek, z ktérej potowe dochodu przeznacza na

program ochrony dzieci UNICEFu. Kakao wykorzystane w produkcji czekoladek pochodzi z



Wybrzeza Kosci Stoniowej, gdzie niewolnicza praca dzieci na plantacjach kakaowca jest na

porzadku dziennym.

Firma X, posiadajgca kilkanascie tysiecy bardw szybkiej obstugi na catym Swiecie,
przemalowuje swoje bary na zielono, reklamuje sie dodawaniem suréwki do hamburgera i
frytek oraz zamontowaniem baterii stonecznych do podgrzewania wody w kilku sposrod

kilkunastu tysiecy swoich restauracji.

Firma X, posiadajgca sie¢ supermarketdw, zadeklarowata i wprowadza w zycie zestaw
kilkunastu zobowigzan, ktore chce zrealizowa¢ do 2020 r. Do tego czasu firma chce, by
surowce do sprzedawanych przez nig produktéw pochodzity ze zrbwnowazonych i
certyfikowanych upraw; by 100% kawy, ryzu, ananaséw i czekolady byty produktami
Sprawiedliwego Handlu (Fairtrade); mieso i jaja bedg pochodzi¢ od producentéw stosujgcych
podwyzszony standard hodowli zwierzat; maka i produkty maczne bedg w 100% pochodzi¢ od
krajowych producentéw z krajowego zboza. Na biezgco raportuje postepy prac na swojej

stronie internetowe;.

Firma X, produkujgca wode 7Zrédlang w plastikowych butelkach, prowadzi kampanie
reklamowg w ktérej méwi, ze kupujac wode pomagasz firmie posadzi¢ milion drzew. Trzy

miliony drzew posadzita w ten sposdb w poprzednich latach.

Zmienione na podstawie komentarzy od mtodziezy:

- Wiecej czasu na poszczegdlne zadania.

- Zmniejszenie liczby pytan do ¢wiczenia z CSR i ich uproszczenie.

- Uproszczenie prezentowanych definicji.

- Usuniecie zagadki (jako elementu wprowadzajgcego w temat warsztatu).

- Dodatnie poczatkowej rundki/check in.



- Dodatnie pytan pomocniczych do zadania dotyczgcego tworzenia pomystéw na biznes

spoteczny (zamiast Business Model Canva).

Dodatkowo scenariusz zostat uzupetniony o komentarze jak przeprowadza¢ poszczegdlne

aktywnosci w sytuacji online.

Inne komentarze od mtodziezy, ktére warto wzigé¢ pod uwage podczas realizacji warsztatu:

- Podczas prezentowania definicji (np. na google slajdach) warto roztozy¢ je na mniejsze
czesci, nie przesadzac z ilo$cig tekstu na slajdzie, dodac¢ grafiki.

- Jesli w éwiczeniu z CSR dana grupa otrzymuje opis wiecej niz jednej firmy, dobrze je
rozrdzni¢, np. nazywajac jedng firme X, a drugga Y, zeby osoby uczestniczgce miaty pewnosé,

ze chodzi o dwie rézne firmy.



