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CELE TEORII ZMIANY

Globalna edukacja przynosi zrozumienie dla ludzi, ktdrzy cate zycie zyjg w jednej perspektywie. Pogtebianie zrozumienia ztozonosci
problemow spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych w Globalnym Potudniu. Dzieki edukacji, warsztatom, dyskusjom z
miedzynarodowymi partnerami i mentorami z Polski, uczestnicy zdobeda wiedze na temat wyzwan takich jak: - nierownosc ptci, -
zmiany klimatyczne (np. jak skutecznie chroni¢ biordznorodnosc¢ i ekosystemy), - brak dostepu do edukacji. To umozliwi uczestnikom
opracowanie kompleksowych rozwigzarn spotecznych.

Badania pokazuja, ze 3,6 miliarda ludzi juz zyje w obszarach wysoce podatnych na zmiany klimatu. W latach 2030-2050 zmiany
klimatyczne majg spowodowac okoto 250 000 dodatkowych zgonéw rocznie, tylko z powodu niedozywienia, malarii, biegunki i
stresu cieplnego. Okoto 2,4 miliarda kobiet w wieku produkcyjnym nie ma réwnych szans ekonomicznych, a 178 krajow utrzymuje
prawne bariery, ktére uniemozliwiajg ich petne uczestnictwo w gospodarce, wedtug raportu Banku Swiatowego "Kobiety, Biznes i
Prawo 2022". Ponadto okoto 700 milionow ludzi zyje w skrajnym ubdstwie, co oznacza zycie za mniej niz 1,90 USD dziennie. 783
miliony ludzi na catym $wiecie boryka sie z gtodem, wedtug raportu FAO. W 2021 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) i
Fundusz Narodow Zjednoczonych na rzecz Dzieci (UNICEF) oszacowaty, ze 2 miliardy ludzi na catym swiecie nie majg dostepu do
czystej wody.

Celem Teorii Zmiany jest przedstawienie dwéch gtéwnych wyzwan w szesciu wybranych krajach. Kazda Teoria Zmiany sktada sie z
mapowania przyczyn i skutkow z punktu widzenia ludzkiego, spotecznego, srodowiskowego, politycznego i geopolitycznego.

Zrédta WHO RISE AGAINST HUNGER VOX
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Teoria Zmiany - Brak rownosci szans i kobiet

jest dostepna na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowe. Pewne prawa zastrzezone na rzecz
0sob wymienionych ponizej. Utwdér powstat w wyniku realizacji projektu polskiej wspotpracy rozwojowej finansowanego

przez MSZ RP w roku 2024. Zezwala sie na dowolne wykorzystanie utworu, pod warunkiem zachowania ww. informacji, w

tym informacji o stosowanej licencji i posiadaczach praw.

Utwor Teoria Zmiany - Brak réwnosci szans kobiet i mez The Theory of Change - Lack of equal opportunities for women and men|
jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0
Miedzynarodowe. Pewne prawa zastrzezone na rzecz oséb wymienionych is available under the Creative Commons Attribution 4.0 International license.
ponizej. Utwdr powstat w wyniku realizacji projektu polskiej wspotpracy Some rights reserved for the persons listed below. The work was created as a

rozwojowej finansowanego przez MSZ RP w roku 2024. Zezwala sie na dowolne
wykorzystanie utworu, pod warunkiem zachowania ww. informacji, w tym
informacji o stosowanej licencji i posiadaczach praw.

result of the implementation of the Polish development cooperation project
financed by the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland in 2024.
Any use of the work is permitted, provided that the above information is
preserved, including information on the license used and rights holders.
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Miedzynarodowa Licencja Creative Commons Uznanie Autorstwa 4.0

Wyniki prac Teorii Zmian - Brak réwnosci szans kobiet | mezczyzn

Publikac)s Teoria Zmiany - Brak rownosci szans kobiet i mgzczyzn dotyczy Projektu “Social Ventures For Humanity”. Projekt wspatfinansowany
w ramach polskiej wspotpracy rozwojowe] Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP - na podstawie Umowy EG/2024/A/0S zawarts] 2
pazdziernika 2024 roku pomiedzy Fundacjg Unsung Heroes (KRS: 0001020541) oraz Fundacjg Edukacja dla Demokracji (0000037647)

Uczestnicy wurazajg zgode na rozpowszechnianie Rezultatdw Projektu.

Wuniki projektu sg udostgpniane na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowe. jest dostepny nz licencji Creative
Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowe. Pewne prawa zastrzezone na rzecz osob podpisanych ponizej. Utwor Teoria Zmian - Brak
rownosci szans kobiet i mgzczyzn powstat w wyniku realizacji projektu polskiej wspdtpracy rozwojowej finansowanego przez MSZ RP w roku
2024. Zezwala sig na dowolne wykorzystanie utworu, pod warunkiem zachowania ww. informacji, w tym informacji o stosawane;] licencji i
posiadaczach praw.

Osoby, ktére wspéttworzyty Teorie Zmian - Brak réwnosci szans kobiet i m@zczyzn
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Miedzynarodowa Licencja Creative Commons Uznanie Autorstwa 4.0

:]a.hub Jwal'cle wi e

Pkt Sadprti

\0 R
Hﬁt\i N Veymeiv

Fundacja Unsung Heroes

Sienna B4
00-825 Warszawa
NIP 5273045234

(@

polska pomoc




Miedzynarodowa Licencja Creative Commons Uznanie Autorstwa 4.0

Publikacja wyraza wytacznie poglady autorow i nie moze byc
utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskie;.
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SOCIAL VENTURES FOR HUMANITY
TEORIA ZMIANY

Nierownosc¢ ptci
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NIEROWNOSC PtCI - DEFINICJA PROBLEMU

Gender Distribution in the Peruvian Workforce

Ograniczony dostep kobiet do edukacji, rynku
pracy i ochrony przed przemocag w Peru.

W Peru wystepuje wysoki poziom
nierownosci ptci, co wptywa na dostep do
edukaciji, rynku pracy i ochrony przed
przemocgy. Kobiety stanowig tylko 44,7%
sity roboczej, a 65% z nich doswiadcza
przemocy.
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NIEROWNOSC PLCI - W LICZBACH

@ Women [ Men
Kobiety zarabiajg srednio o 30% 100%

mniej niz mezczyzni. Tylko 27%
stanowisk kierowniczych w sektorze
publicznym i prywatnym zajmujag
kobiety.
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NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

Gtowne przyczyny nierownosci ptci w Peru to:

Problemy spoteczne
Tradycyjne role ptci ograniczajg mozliwosci zawodowe kobiet, szczegolnie w
spotecznosciach wiejskich.

Problemy ekonomiczne
Brak dostepu do finansow dla kobiet hamuje ich rozwdj zawodowy.

Problemy polityczne
Nieskuteczna ochrona prawna przed przemocg wobec kobiet.
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NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

Efekty nierownosci ptci obejmuja:
Women'’s Political Representation
Czynniki ekonomiczne: 30,008
Niska wydajnosc kobiet hamuje wzrost
gospodarczy Peru.
20,00%
Czynniki spoteczne:
Wysokie wskazniki przemocy domowej
wptywajg na jakosc zycia i zdrowie kobiet. 10,00%

Czynniki polityczne:

Niska reprezentacja kobiet w procesach 0,00%

. . . 2000 2005 2010 2015 2020 2025
decyzyjnych ogranicza ich wptyw na
polityke.
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NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA KLUCZOWEGO PROBLEMU

e Tradycyjne patriarchalne wartosci wcigz dominuja, szczegolnie na obszarach wiejskich, ograniczajgc role kobiet w
rodzinie i spoteczenstwie. Normy spoteczne czesto ograniczajg ich dostep do edukacji, zatrudnienia i podejmowania
decyzji.

e Kobiety majg nierowny dostep do zasobow ekonomicznych i mozliwosci. Na przyktad, kobiety posiadajg mniej gruntow
rolnych niz mezczyzni i czesto pracujg na poziomie subsystencji, co prowadzi do wiekszej wrazliwosci ekonomiczne;j.
Kobiety sg rowniez bardziej narazone na dyskryminacje ptacowg, zarabiajgc o 30% mniej niz mezczyzni za podobng
prace.

e Kobiety sg niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach kierowniczych. Pomimo pewnego postepu, zajmujg tylko
27% stanowisk kierowniczych w sektorze publicznym i prywatnym, a takze brakuje reprezentacji kobiet na wysokich
stanowiskach politycznych, w tym w Kongresie.

e Kobiety, szczegolnie na obszarach wiejskich, sg bardziej narazone na zmiany srodowiskowe, takie jak zmiany
klimatyczne. Majg mniejszy dostep do zasobow, takich jak ziemia, narzedzia rolnicze i technologia, co pogtebia ich
zaleznosc od tradycyjnych metod rolniczych, ktore sa coraz bardziej zagrozone przez zmieniajgce sie wzorce pogodowe.
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NIEROWNOSC PLCI - W LICZBACH

Sita robocza:
e  447% kobiet jest w site roboczej, w poréwnaniu do 78,6% mezczyzn.
e Kobiety zarabiajg 0 30% mniej niz mezczyzni.
Przemoc:
e B65% kobiet doswiadcza przemocy ze wzgledu na ptec.
Przywaodztwo:
) Kobiety zajmujg 27% rol kierowniczych w sektorze publicznym i prywatnym.
e 39% reprezentacji kobiet w Kongresie.
Edukacija:
° Mniej kobiet konczy wyksztatcenie wyzsze, szczegdlnie na obszarach wiejskich.
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NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

e Tradycyjne role ptci, szczegolnie na obszarach wiejskich, ograniczajg udziat kobiet w zyciu publicznym i
podejmowaniu decyzji. Normy patriarchalne ograniczajg ich autonomie.

e Tylko 44,7% kobiet pracuje, zarabiajgc o 30% mniej niz mezczyzni. Kobiety majg mniejszy dostep do ziemi,
kapitatu i mozliwosci generowania dochodu, szczegolnie na obszarach wiejskich.

e Kobiety zajmuja 27% stanowisk kierowniczych i 39% miejsc w parlamencie, z ograniczong reprezentacjg w
procesach podejmowania decyzji.

e Kobiety na obszarach wiejskich napotykajg wyzwania w rolnictwie z powodu ograniczonego dostepu do
ziemi i technologii, co czyni je bardziej podatnymi na zmiany klimatyczne.

e  Wysokie wskazniki przemocy ze wzgledu na ptec, przy czym 65% kobiet zgtasza naduzycia, odzwierciedlajg
utrzymywanie sie szkodliwych norm spotecznych i stabg egzekucje prawa.
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NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

Przyczyny kulturowe:

° Gteboko zakorzenione patriarchalne normy wcigz definiujg role ptci, ograniczajgc autonomie kobiet i dostep do
mozliwosci, szczegdlnie na obszarach wiejskich. W wielu spotecznosciach oczekuje sig, Zze kobiety bedg petnié
tradycyjne role w rodzinie, a ich udziat w sferach spotecznych i politycznych jest ograniczony.

Przyczyny ekonomiczne:

° Ograniczony dostep do zasobdw, takich jak ziemia i kapitat, hamuje niezaleznos¢ ekonomiczng kobiet, szczegodlnie w
rolnictwie. Na obszarach wiejskich kobiety sg czesto wykluczane z kluczowych dziatari gospodarczych i maja mniejszy
dostep do formalnych rynkoéw pracy. Skutkuje to nizszymi dochodami i wieksza podatnoscig na ubdstwo.

° Kobiety zarabiajg $rednio o 30% mniej niz mezczyzni za podobna prace, a ich udziat w rynku pracy jest znacznie
nizszy.

Przyczyny polityczne:

° Niedostateczna reprezentacja w rolach przywdédczych i na stanowiskach decyzyjnych ogranicza wptyw kobiet na
polityki, ktére dotyczg ich zycia. Chociaz kobiety stanowig 39% krajowego legislatury, ich wptyw pozostaje minimalny

w porownaniu do mezczyzn.
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NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

Przyczyny srodowiskowe:

e Kobiety, szczegolnie na obszarach wiejskich, sg bardziej narazone na zmiany klimatyczne z powodu swojej zaleznosci od
rolnictwa i zasobdw naturalnych. Ograniczony dostep do technologii i Srodkéw rolniczych pogtebia ich trudnosci,
wzmacniajac roznice ptci w dziatalnosci gospodarczej.

Przyczyny prawne i instytucjonalne:

e Pomimo przepisow promujgcych réwnosc ptci, stabe wdrazanie tych polityk, szczegolnie w regionach wiejskich, utrwala
roznice oparte na ptci. Ograniczone zasoby na egzekwowanie i edukacje uniemozliwiajg znaczgcy postep.
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NIEROWNOSC PLtCI - DODATKOWE INFORMACJE O PRZYCZYNACH

Patriarchalna struktura spoteczna:

Tradycyjne normy ptci w Peru silnie wptywajg na postrzeganie rol kobiet i mezczyzn, szczegodlnie w obszarach wiejskich, gdzie kobiety
czesto ograniczane sa do rél domowych i nie maja petnego dostepu do rownosci w podejmowaniu decyzji spotecznych, ekonomicznych i
politycznych.

Edukacja i dostep do mozliwosci:

Brakuje rownych szans w edukacji, szczegolnie w obszarach wiejskich, gdzie dziewczeta mogg byc¢ zniechecane do kontynuowania nauki.
Nierownosci w dostepie do ksztatcenia zawodowego i wyzszego pogtebiajg roznice w wynagrodzeniach miedzy ptciami.

Wyzwania w wdrazaniu polityki réwnosci ptci:

Chociaz w Peru istniejg przepisy prawne dotyczace rownosci ptci, ich egzekwowanie pozostaje stabe, szczegolnie w odlegtych i wiejskich
obszarach kraju. Polityki czesto nie docierajg do tych, ktdrzy ich najbardziej potrzebuja, w tym kobiet zyjacych w ubostwie.

Stereotypy kulturowe:

W wielu regionach Peru, szczegdlnie w tradycyjnych spotecznosciach, panuje przekonanie, ze kobiety powinny przede wszystkim zajmowac
sie domem i rodzing, co ogranicza ich zdolnosc¢ do uczestniczenia w zyciu politycznym i zawodowym.
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Raporty Banku Swiatowego na temat réwnosci pici

Krajowy Instytut Statystyki i Informatyki (INEI), Peru

UN Women

Peruwiariskie Ministerstwo Rozwoju i Integracji Spotecznej (MIDIS)
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NIGERIA

SOCIAL
e (V)

polska pomoc



NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA PROBLEMU

EFEKTY: Brak szans na zdobycie wartosciowej pracy, brak poczucia
bezpieczenstwa, matzenstwo w mtodym wieku, dominacja stereotypow

dotyczacych miejsca kobiet w spoteczenstwie.

PROBLEM PODSTAWOWY: Nierownosc ptci w aspektach kultury, religii,
rynku pracy i polityki.

PRZYCZYNY:

Patriarchat

Brak sekcji kobiet w polityce
Brak edukaciji kobiet

Wiara w obnizong wartos¢ kobiet
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NIEROWNOSC PtCI - LICZBY

60-70% kobiet w Nigerii nie ma dostepu do edukac;ji.

e  Kobiety zajmujg okoto 4% stanowisk w legislaturach stanowych.

e  (Okoto 40% kobiet w Nigerii jest analfabetkami, podczas gdy analfabetyzm wsrdd mezczyzn wynosi okoto 28%.
e Prawie 50% dziewczat jest zmuszanych do matzenstwa w absurdalnie mtodym wieku.

e 1na 3 kobiety w Nigerii doswiadcza przemocy domowej.

e Kobiety zarabiajg $rednio o 30% mniej niz mezczyzni na tych samych stanowiskach.
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NIEROWNOSC PtCI - PRZYCZYNY

Kulturowe: Ekonomiczne:

Patriarchat Nierownos¢ dostepu do zasobdw

Tradycyjne role ptciowe Ograniczony dostep do edukacji i szkolen zawodowych
Wptyw wielu religii i norm spotecznych Niskie ptace i segregacja zawodowa

Polityczne:

Brak reprezentacji kobiet w polityce
Stabe egzekwowanie prawa

Przemoc polityczna i niestabilnosc¢
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NIEROWNOSC PLCI - K PROBLEMU

Efekty ekonomiczne Efekty polityczne

Ograniczony dostep kobiet do zasobow Polityczna marginalizacja kobiet

finansowych, Brak bezpieczenstwa (Kobiety sg narazone na przemoc i
bezrobocie grozby majace na celu zniechecenie ich do podejmowania

kariery politycznej)

Efekty spoteczne Efekty systemowe

Nierownosc w edukacii Niedostateczny system edukacji

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec w Niewydolny system opieki zdrowotnej

prawie wszystkich aspektach zycia

SOCIAL
e (V)

polska pomoc



GENDER INEQUALITY -ADDITIONAL INFORMATION ABOUT CAUSES O

Preferencje dzieci ptci meskiej

Wiele nigeryjskich spotecznosci priorytetowo traktuje dzieci ptci meskiej w kwestiach dziedziczenia, edukaciji i rol przywddczych, co wzmacnia

przekonanie, ze chtopcy sa cenniejsi od dziewczat.

Praca nieodptatna
Nigeryjskie kobiety czesto ponosza ciezar nieodptatnej pracy domowej, co ogranicza ich czas i energie na formalne zatrudnienie, jeszcze bardziej

pogtebiajgc nierownosci ekonomiczne.

Szkodliwe praktyki
Praktyki takie jak okaleczanie narzgdow ptciowych kobiet (FGM) sg nadal powszechne w niektdrych regionach Nigerii, co odzwierciedla brak

autonomii ciata i wzmacnia przekonanie, ze prawa i zdrowie kobiet sg mniej wazne niz normy kulturowe.

Dziedzictwo historycznej marginalizacji

Historycznie kobiety byty marginalizowane w nigeryjskim spoteczeristwie, a ta marginalizacja przetrwata do czaséw wspotczesnych.
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Gtowny problem //////////%

Wek a liczba chtopcéw niz dziewczat
uczeszcza do szkoty (luka edukacyjna).
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STATYSTYKI
20 2]

- szkoty podstawowe: uczeszczane przez 68%
chtopcow i tylko 58% dziewczat (roznica 10%)

- szkoty srednie 60% chtopcow i tylko okoto
449% dziewczat

- wyzsze wyksztatcenie: tylko 40% wszystkich
studentow to kobiety

gtownie w ubogich regionach na potnocy




Przyczyny luki
edukacyjnej

01
02

03

04

05
06

ograniczone finansowanie edukacji przez rzad

cykle ubodstwa miedzypokoleniowego (okoto 40% ludzi
zyje za mniej niz 2S dziennie)

rodziny priorytetowo traktujg wysytanie synow do szkot
mtode dziewczeta sg wydawane za maz przez swoje
rodziny dla pieniedzy

tradycyjne role ptciowe

problemy zdrowotne i brak dostepu do higieny

menstruacyjnej




EFEKTY LUKI'W
WYKSZTA»I’_C E N | U . p O{eCZ ne . brak zeriskich wzorcow i wsparcia, bardzo wczesne matzenstwa

(dla pieniedzy), wzmocnienie tradycyjnych rol ptci

mniej mozliwosci zatrudnienia dla kobiet, ubdstwo bez wyjscia,

finansowa zaleznosc¢ od meskich cztonkéw rodziny ‘ g 0S pOd arcze

7

. im mniej dziewczat jest wyksztatconych, tym naturalnie
p O ll t g CZ n e . mniejsza reprezentacja kobiet w polityce

iski wskaznik alfabetyzacji (72% dla chtopcow i tylko ed u ka CUJ ne
59% dla dziewczat) ‘



lower literacy
rate for
waomenthan men

heaith issues and lack of
access to menstrual
hygiene

very early
p::i:cy::;h marriges (for
money),
finantial
dependance on
male family
members

lack of female
role models and

smaller female

representation in
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NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA PROBLEMU PODSTAWOWEGO

Kobiety nie majg dostepu do edukac;ji i miejsc pracy. Spoteczenstwo wymaga od
nich rodzenia przynajmniej kilku dzieci i wykonywania pracy fizycznej w domu.
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NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

e Kobiety w spoteczenstwie postrzegane sg jako obiekty przyjemnosci i pracy, dlatego oczekuje sig, ze
bedga sie zeni¢ w bardzo mtodym wieku i rodzi¢ dzieci. Spoteczenstwo nie uwaza, ze kobiety powinny
byc¢ wyksztatcone lub zajmowac wyzsze stanowiska, poniewaz wyksztatcone dziewczeta majg
tendencje do wiekszej swiadomosci w kwestii posiadania dzieci.

e Rodziny nie chcag wydawac pieniedzy na wysytanie dziewczat do szkoty, poniewaz wiedzg, ze nie
zdobeda dobrze ptatnej pracy. Kobiety postrzegane sg jako stabe, wiec zadne prace wymagajgce sity
fizycznej lub psychicznej nie sg im przydzielane.

e Brak pobliskich szkot zmusza dzieci do podrozowania na dtugie odlegtosci, co czesto jest
niebezpieczne. Rodziny nie chca ryzykowac, ze dziewczyna zostanie porwana lub zgwatcona,
poniewaz utrudnia to jej matzenstwo.

e W wsiach spotecznie akceptowalne jest, aby mezczyzna miat 3 lub 4 Zzony, nawet jesli nie jest w
stanie zaspokoic ich podstawowych potrzeb. Ta odpowiedzialnosc¢ spada na kobiety.

e Oczekuje sie, ze kobiety bedg miaty wiele dzieci z powodu wysokiej Smiertelnosci noworodkow i
dzieci ponizej 5 roku zycia oraz potrzeby sity roboczej w rodzinie.
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NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

e Poniewaz w instytucjach publicznych pracuje bardzo mato kobiet w poréwnaniu do
mezczyzn, bardzo trudno im walczyc o swoje prawa i wprowadzac jakiekolwiek zmiany
w otrzymywanym traktowaniu.

e (Obiektywizujgce postrzeganie kobiet skutkuje wysokimi statystykami napasci
seksualnych i przemocy fizycznej w matzenstwach i poza nimi.

e / powodu stereotypow ptciowych i dyskryminacji, aby zdobyc dobrze ptatng prace lub
czasami jakagkolwiek prace, kobiety czesto muszg wchodzi¢ w romantyczne zwigzki z
kims.

e Aby zapewnic godne zycie swojej rodzinie, kobiety musza pracowac w réznych
dziedzinach oprocz pracy w domu, a nawet to zazwyczaj nie wystarcza.

e (O

polska pomoc



NIEROWNOSC PLCI - LICZB

Potowa kobiet zgtasza, ze doswiadczyta przemocy
fizycznej, a prawie jedna trzecia doswiadczyta
przemocy seksualnej

20% kobiet w miastach i 31% na obszarach wiejskich
urodzito dziecko przed ukonczeniem 18. roku zycia.

Statystyki ukorniczenia edukacji

UNICEF potwierdzit, ze w 2022 roku wskaznik

umieralnosci dzieci ponizej pieciu lat na 1 000 zywych

urodzen wynosit 75,6.

Poziom Chtopc | Dziewc
Rok .
wyksztatcenia y zeta
2021 podstawowe 86% 79%
2021 srednie 63,5% | 51,4%
2020 wyzsze 8% 5%

Ws kazr-”k urodzeh dla Kobiety na stanowiskach kierowniczych w instytucjach krajowych w latach 2006-2010
dziewczat bez wyksztatcenia _ Catkowita liczba _

. . . Kategoria acownikow Kobieta Procent
wynosi 7,4 dzieci, podczas gdy Pr
dla dziewczat z Rzad 67 13 19,4%
wyksztatceniem srednim

. Parlament 500 64 12,8%
wynosi 2,9.
W lutym 2024 roku tylko 12,8% Senat 108 23 21.2%
miejsc w parlamencie Razem 675 100 53.4%

zajmowaty kobiety.




NIEROWNOSC PLtCI - DODATKOWE INFORMACJE O PRZYCZYNACH

Nierownosc¢ ptci w DRC ma gtebokie korzenie w historii, wierzeniach kulturowych i wptywach religijnych.
Historycznie, spoteczenstwo kongijskie ksztattowane byto przez patriarchalne struktury, ktore przypisuja
kobietom podrzedne role, czesto ograniczajgc ich dostep do edukacji, opieki zdrowotnej i mozliwosci
ekonomicznych. Ta systemowa nierownosc jest dodatkowo zaostrzana przez powszechne stereotypy
ptciowe, ktdre narzucajg obraz kobiet w spoteczenstwie.

Wierzenia kulturowe odegraty znaczgca role w ksztattowaniu postrzegania kobiet przez mezczyzn.
Tradycyjnie kobiety postrzegane byty gtéwnie jako opiekunki i gospodynie domowe, co wzmacniato
wartosci moralne, ktore priorytetowo traktujg meska wtadze. Te postawy nie sg tylko kulturowe; sg
splecione z wierzeniami religijnymi, ktore historycznie marginalizowaty role kobiet zaréwno w rodzinie, jak i
w spotecznosci. Chrzescijaristwo miato duzy wptyw na spoteczenstwo kongijskie. Dostarczyto moralnych
wskazowek, ale takze utrwalito pewne normy ptciowe, ktore ograniczajg prawa i wolnosci kobiet.
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NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA PROBLEMU

Nierownosc ptci w DRC wynika z gteboko zakorzenionych tradycji kulturowych i czynnikow
ekonomicznych, ktére ograniczajg autonomie kobiet i dostep do mozliwosci.

Kobiety napotykajg systemowe bariery w obszarach takich jak edukacja, zatrudnienie i role rodzinne. W
obszarach wiejskich dziewczeta czesto sg trzymane z dala od szkoty, aby pomagac w pracach domowych i
rolnictwie. Normy kulturowe postrzegaja kobiety gtownie jako opiekunki, co ogranicza ich mozliwosci zawodowe.
Na rynku pracy kobiety napotykajg dyskryminacje, majg ograniczony dostep do rol kierowniczych i znaczace
bariery w osigganiu niezaleznosci ekonomicznej. Dodatkowo, kobiety czesto majg mniejszg kontrole nad ziemig i
mieniem, co ogranicza ich site ekonomiczng i zdolnosc¢ podejmowania decyzji.

Ta nierownosc jest potegowana przez niewystarczajgce ochrony prawne, a wiele kobiet jest narazonych

na przemoc lub wykorzystywanie, co dodatkowo utrudnia ich mobilnosc spoteczng i uczestnictwo w
spoteczenstwie.
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NIEROWNOSC PLCI - LICZB

Udziat polityczny

Kobiety zajmujg mniej niz 20% rol decyzyjnych na obszarach wiejskich.

Reprezentacja parlamentarna: Kobiety zajmujg 9% miejsc w parlamencie krajowym.

Reprezentacja w samorzadzie lokalnym: Kobiety zajmujg tylko 12% stanowisk w samorzadzie lokalnym.
Udziat w gospodarce

Inkluzja finansowa: Tylko 19% kobiet ma dostep do ustug finansowych.

Nierownosc¢ dochodowa: Kobiety w rolnictwie zarabiajg o 40% mniej niz mezczyzni.

Wptyw ubdstwa: Rodziny bez ekonomicznej niezaleznosci kobiet sg o 30% bardziej narazone na skrajne
ubodstwo.
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NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

Udziat polityczny

Role decyzyjne: Kobiety zajmuja mniej niz 15% rol decyzyjnych w spotecznosciach wiejskich, co ogranicza ich wptyw na polityke.
Reprezentacja parlamentarna: Kobiety zajmuja tylko 16% miejsc w Zgromadzeniu Narodowym.

Samorzad lokalny: Tylko 8% przewodniczgacych powiatow to kobiety, co odzwierciedla znaczng nierdwnosc ptci.

Udziat w gospodarce

Inkluzja finansowa: Tylko 21% kobiet ma dostep do ustug finansowych, co ogranicza ich zdolnosc do inwestowania.
Nierownosc¢ dochodowa: Kobiety w rolnictwie zarabiajg o 35% mniej niz mezczyzni, mimo zZe stanowig 60% sity roboczej.
Wptyw ubdstwa: Gospodarstwa domowe bez niezaleznosci ekonomicznej kobiet sg o 50% bardziej narazone na skrajng biede.
Wptywy spoteczne

Smiertelnosé matek: Wysokie wskazniki $miertelnosci matek wynoszgce 693 na 100 000 zywych urodzen.

Edukacja: Tylko 30% dziewczat na obszarach wiejskich uczeszcza do szkoty sredniej.
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NIEROWNOSC PLCI - SKUTKI PROBLEMU

Skutki nierownosci ptci w podziale na kulturowe, polityczne, ekonomiczne i srodowiskowe:
Skutki kulturowe - tradycyjne poglady ograniczaja role kobiet do opieki, co ogranicza ich mozliwosci.

Skutki polityczne - niska reprezentacja w przywodztwie utrudnia skupienie sie na kwestiach specyficznych dla kobiet,
takich jak zdrowie i przemoc.

Skutki ekonomiczne - ograniczony dostep do ziemi, finansow i mozliwosci biznesowych wzmacnia nierownosci
ekonomiczne oparte na ptci.

Skutki srodowiskowe - zaleznosc¢ kobiet od zasobdw naturalnych jest potegowana przez brak wtadzy w zarzadzaniu
zasobami, co pogarsza degradacje srodowiska.
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NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

Normy kulturowe i spoteczne

Kobiety czesto sa ograniczane do rol opiekunczych z powodu gteboko zakorzenionych przekonan kulturowych, co ogranicza ich
udziat w polityce i podejmowaniu decyzji.

Role przywodcze sa kulturowo zarezerwowane dla mezczyzn, co zniecheca kobiety do ubiegania sie o stanowiska polityczne.
Bariery ekonomiczne

Kobiety napotykajg znaczace przeszkody ekonomiczne, takie jak ograniczony dostep do zasobdw finansowych, szczegdlnie na
obszarach wiejskich, co utrudnia angazowanie sie w kampanie polityczne lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Nierownosc¢ dochodowa, przy ktérej kobiety zarabiajg mniej i majg mniej mozliwosci ekonomicznych, ogranicza ich mobilnosc
polityczna i spoteczna.

Nieréwnos¢ polityczna
Reprezentacja kobiet w rolach przywddczych jest niska, co skutkuje politykami, ktore czesto pomijajg kwestie istotne dla kobiet.
Problemy srodowiskowe:

Kobiety na obszarach wiejskich sg w duzym stopniu uzaleznione od zasobow naturalnych, jednak nie majg nad nimi kontroli, co
pogtebia ich ekonomicznag wrazliwosc.



NIEROWNOSC PLtCI - DODATKOWE INFORMACJE O PRZYCZYNACH

Normy kulturowe i spoteczne

° Gteboko zakorzenione tradycje umieszczajg mezczyzn w dominujgcych rolach, ograniczajgc udziat kobiet w przywddztwie i podejmowaniu decyzji.
° Wczesne matzenstwo, czesto juz w wieku 14 lat, ogranicza edukacje dziewczat i ich niezaleznos¢ ekonomiczna.

Czynniki ekonomiczne:

° Ograniczony dostep do zasobow: Kobiety napotykajg bariery w dostepie do wtasnosci gruntdw, kredytow i niezaleznosci finansowej, co utrudnia ich udziat w przedsiebiorczosci i rynk
° dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢ prowadzi do nizej optacanych miejsc pracy dla kobiet, nawet w rolnictwie, mimo ich znaczacego wktadu.

Czynniki polityczne i prawne:

° Chociaz istniejg przepisy dotyczace rownosci ptci, sg one stabo egzekwowane z powodu korupcji i braku woli polityczne;j
° Kobiety zajmujg mniej niz 20% rol decyzyjnych na obszarach wiejskich, z ograniczona reprezentacjg w biurach politycznych na poziomie krajowym.

Czynniki srodowiskowe:

° Zaleznosc od zasobow naturalnych: Zaleznosc kobiet od zasobdw naturalnych do uprawy i paliwa jest ograniczona przez ograniczone prawa do ziemi i brak rol w zarzadzaniu srodowi:
przyczynia sie do degradacji zasobow.

Czynniki edukacyjne:

° Ograniczony dostep do edukacji: Rodziny priorytetowo traktujg edukacje chtopcow, a niepewnosc odstrasza dziewczeta od uczeszczania do szkoty, ograniczajgc ich mozliwosci.
° Brak edukacji wrazliwej na ptec: Systemy edukacyjne nie radza sobie z konkretnymi wyzwaniami, przed ktérymi stojg dziewczeta, co utrwala nierownosci.



Centrum Danych UN Women

Women for Women International

Bank Swiatowg

UNICEF

FAO (Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa)
Krajowa Strategia Genderowa DRC (2021)
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NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA KLUCZOWEGO PROBLEMU

Nierownosc ptci ogranicza dostep kobiet do zasobow, wtadzy decyzyjnej i rol przywodczych.

Kobiety napotykajg przeszkody w posiadaniu ziemi, dostepie do kredytow i reprezentac;ji
politycznej. Mimo ze stanowig prawie potowe populacji Ugandy, kobiety zajmujg mniej niz 30%
miejsc politycznych, co ogranicza ich wptyw na ksztattowanie polityki i rozwoj gospodarczy.



NIEROWNOSC PLCI - LICZB

Udziat w polityce

Role decyzyjne - mniej niz 20% rol decyzyjnych w spotecznosciach wiejskich zajmuja kobiety, co ogranicza ich wptyw na polityki zwigzane z dobrobytem
rodziny i alokacjg zasobow.

Reprezentacja parlamentarna - kobiety zajmujg 34% miejsc w parlamencie Ugandy, co pokazuje postep dzieki kwotom ptci.

Reprezentacja w samorzgdzie lokalnym - kobiety zajmujg tylko 13,7% stanowisk przewodniczacych powiatow, a 26,5% wiceprzewodniczacych powiatow to
kobiety. Jednak 97,4% przewodniczgcych powiatdw to mezczyzni, co wskazuje na znaczng nieréwnosc ptci w lokalnych rolach przywadczych.

Udziat w gospodarce:
Ograniczona dostepnosc¢ finansowa - tylko 32% kobiet ma dostep do ustug finansowych, co utrudnia im inwestowanie w dziatalnos¢ generujgca dochody.
kobiety w rolnictwie zarabiajg o 30% mniej niz mezczyzni, mimo ze stanowig 70% sity roboczej w rolnictwie.

Wptyw ubdstwa - rodziny, w ktérych kobiety nie majg niezaleznosci ekonomicznej, sa 0 40% bardziej narazone na skrajne ubostwo.



NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

Efekty ekonomiczne
° Zmniejszone dochody gospodarstw domowych = w zwigzku z tym ograniczony dostep kobiet do mozliwosci ekonomicznych obniza dochody gospodarstw
domowych i pogtebia ubdstwo.
° Nizszywzrost gospodarczy
° Nierownosc ptci w miejscu pracy zmniejsza ogolng wydajnos¢ i potencjat gospodarczy, hamujgc wzrost narodowy.

Efekty spoteczne

° Utrwalone Cykle Ubdstwa, np. gdy kobiety nie maja niezaleznosci ekonomicznej, rodziny doswiadczajg gtebszego ubdstwa i mniejszej odpornosci na wyzwania,
° Ograniczony rozwoj spotecznosci

Wykluczenie kobiet z podejmowania decyzji spowalnia postep w inicjatywach, ktdre mogtyby przyniesc korzysci catym spotecznosciom, takich jak opieka zdrowotna,
edukacja i wsparcie rolnictwa.

Efekty polityczne
° Ograniczona rzecznictwo na rzecz potrzeb kobiet:

Niska reprezentacja kobiet w przywddztwie prowadzi do mniejszego skupienia na problemach wptywajgcych na kobiety, takich jak opieka zdrowotna, sanitarna i dobro
dzieci.

° Staba realizacja polityki:

Niewystarczajgcy udziat kobiet w polityce prowadzi do nieskutecznych przepisow dotyczacych praw i potrzeb kobiet.



NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

Normy kulturowe i spoteczne

Tradycyjne role ptci - gteboko zakorzenione przekonania spoteczne czesto umieszczajg kobiety w rolach domowych i opiekunczych, ograniczajac
ich udziat w zyciu politycznym i podejmowaniu decyzji.

Stronniczos$¢ w przywodztwie - kulturalne postrzeganie czesto uznaje mezczyzn za bardziej odpowiednich do rél przywddczych, co moze
zniechecac kobiety do ubiegania sie o stanowiska polityczne.

Niedogodnosci ekonomiczne

Ograniczone zasoby finansowe - kobiety napotykajg bariery ekonomiczne, ktdre uniemozliwiajg im ubieganie sie o stanowiska lub angazowanie
sie w kampanie polityczne, szczegdlnie w obszarach wiejskich, gdzie dostep do ustug finansowych jest ograniczony.

Nieréwnosc¢ dochodowa - ograniczony dostep kobiet do dziatalnosci generujgcej dochody i niezaleznosci finansowej dodatkowo ogranicza ich
zdolnosc do uczestnictwa w polityce.
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NIEROWNOSC PLCI - DODATKOWE INFORMACJE O
PRZYCZYNACH PROBLEMU

Srodowisko polityczne

Komercjalizacja polityki - system polityczny jest silnie skomercjalizowany, z wysokimi kosztami zwigzanymi z ubieganiem sie o urzad, co
nieproporcjonalnie wptywa na kobiety z powodu ograniczonych zasobow.

Nekanie i przemoc - kobiety czesto stajg w obliczu nekania, zastraszania i przemocy politycznej, co zniecheca je do podejmowania kariery polityczne;j.
Bariery edukacyjne

Programy wrazliwe na ptec¢ - programy wrazliwe na ptec¢ czesto sg niedostateczne w szkotach, co skutkuje tresciami edukacyjnymi, ktére moga nie w petn
odpowiadac potrzebom i wyzwaniom, przed ktérymi stojg dziewczeta. Moze to zniechecac dziewczeta do kontynuowania nauki wyzszej lub wchodzenia do
niektorych dziedzin.

Wskazniki porzucania nauki -wysokie wskazniki porzucania nauki wsrod dziewczat, szczegolnie w okresie dojrzewania, sg zwigzane z wczesnymi cigzami i
matzenstwami dzieci, co pogtebia nieréwnosc ptci w edukacji. W wielu obszarach wiejskich dziewczeta sg rowniez zobowigzane do wykonywania
obowigzkéw domowych, co czesto skutkuje ich nieobecnoscig w szkole.
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ubos.org
monitor.co.ug
www.iri.org
africa.unwomen.org
globalforestwatch.org
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NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA PROBLEMU PODSTAWOWEGO

Stereotypy Ptci
Stereotypy ptci to uogolnione przekonania
na temat tego, jak mezczyzni i kobiety
powinni sie zachowywac, myslec lub
wygladac, czesto oparte na tradycyjnych
rolach, a nie na cechach indywidualnych.

\
@ —
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NIEROWNOSC PLCI - LICZB

Kobiety stanowig wiekszos$¢
sity roboczej w rolnictwie
Ugandy, z prawie 76% kobiet
pracujgcych w rolnictwie w
poréwnaniu do 62% mezczyzn.

Okoto 42% dziewczat w wieku
od 6 do 12 lat nie konczy szkoty
podstawowe;.

/ Mezczyzni sg bardziej sktorh

do zajmowania stanowisk
kierowniczych, podczas gdy
kobiety pozostajg
niedostatecznie
reprezentowane na wyzszych
stanowiskach. Wsréd 10%

najwyzej optacanych
pracownikéw mezczyzni sg SOCIAL
nadreprezentowani. / FOR U

Zrédta: UBOS polska pomoc




NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

e Stabe wyniki edukacyjne dziewczat

e (graniczona wtadza polityczna i decyzyjna

e Ekonomiczne ostabienie kobiet

e /ahamowany rozwoj narodowy

e Nieskonczony cykl ubostwa

e Nierownosc ptci staje sie coraz bardziej zakorzeniona w kulturze
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NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

1.
2.
3.
4.
.
o.
/.
8.

Stabe egzekwowanie przepisow chronigcych prawa kobiet

Ograniczone wsparcie dla aktywizmu na rzecz praw kobiet

Wczesne matzenstwa i cigze nastolatek

Ograniczony dostep do ziemi i nieruchomosci

Systemy patriarchalne i role ptciowe

Kulturowa preferencja dla edukacji chtopcow

Rdznica w wynagrodzeniach i dyskryminacja w miejscu pracy

Strach przed wysytaniem dziewczat do szkoty niebezpiecznymi trasami
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NIEROWNOSC PLtCI - DODATKOWE INFORMACJE O PRZYCZYNACH

e /nikome proby kobiet w walce o swoje prawa

e W Ugandzie kobiety powyzej 30. roku zycia sg uwazane za
nieatrakcyjne dla mezczyzn

e Kobiety sg uwazane za mniej produktywne w powazniejszych
zawodach

e Kobiety pozostajg niedostatecznie reprezentowane na wielu
kluczowych stanowiskach kierowniczych
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NIEROWNOSC PLCI - DEFINICJA KLUCZOWEGO PROBLEMU

Nierownosc ptci w Tanzanii wynika z czynnikow kulturowych, ekonomicznych, politycznych i srodowiskowych,
ktore ograniczajg dostep kobiet do mozliwosci i zasobow. Normy patriarchalne ograniczajg udziat kobiet w
podejmowaniu decyzji, edukac;ji, zatrudnieniu i zyciu politycznym. Pomimo ram prawnych, roznice ptciowe
utrzymujg sie zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Kluczowe przyczynuy:

Praktyki patriarchalne ograniczaja role kobiet w rodzinie i spoteczenstwie.

Kobiety majg mniejszy dostep do ziemi, zasobow i dziatalnosci generujgcych dochody.

Niska reprezentacja kobiet w rolach przywodczych i decyzyjnych.

Kobiety sg bardziej narazone na zmiany klimatyczne, majgc ograniczony dostep do zasobow rolniczych i
technologii.
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NIEROWNOSC PLCI - LICZB

Edukacja

° 44% dziewczat konczy szkote srednig w poréwnaniu do 56% chtopcow.
° Mezczyzni sg bardziej sktonni do zapisywania sie na ksztatcenie techniczne i zawodowe niz kobiety.

Udziat w gospodarce

° 18% kobiet w poréwnaniu do 31% mezczyzn pracuje w sektorze formalnym.
° Luka ptacowa miedzy ptciami wynosi okoto 30%.

Reprezentacja polityczna

° Kobiety zajmujg 36% miejsc w parlamencie, gtdwnie dzieki specjalnym miejscom (Parlament Tanzanii).
° Tylko 18% stanowisk kierowniczych na poziomie lokalnym zajmujg kobiety.

Przemoc

° 41% kobiet doswiadcza przemocy fizycznej lub seksualnej ze strony partneréw intymnych.
12% kobiet w Tanzanii poddawanych jest okaleczaniu narzadéw ptciowych.

Dostep do zasobow

° Kobiety posiadajg mniej niz 20% gruntow rolnych, mimo ze stanowig okoto 80% sity roboczej w rolnictwie.
° Tylko 14% kobiet w Tanzanii ma dostep do technologii i narzedzi rolniczych.
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NIEROWNOSC PLCI - EFEKTY PROBLEMU

Efekty kulturowe
Normy patriarchalne ograniczaja role kobiet, wptywajac na ich mobilnosc i mozliwosci kariery zarowno w kontekscie rodzinnym, jak i spotecznym.

Efekty ekonomiczne
Kobiety majg ograniczony dostep do edukacji, ziemi i zasobdw, co prowadzi do nizszego uczestnictwa w rynku pracy. Skutkuje to wzrostem ubdstwa,
szczegolnie na obszarach wiejskich, poniewaz wiele kobiet jest ograniczonych do niskoptatnej, nieformalnej pracy.

Efekty polityczne
Reprezentacja kobiet w przywodztwie pozostaje niska, zaledwie 36% miejsc w parlamencie zajmuja kobiety poprzez specjalng reprezentacje, oraz brak
zaangazowania w gtéwne role decyzyjne.

Efekty srodowiskowe
Z powodu patriarchalnych ograniczen i ograniczonych zasoboéw, kobiety sg bardziej narazone na zmiany klimatyczne, szczegoélnie w pracy rolniczej,
poniewaz majg mniejszy dostep do zasobdw technologicznych.

Zdrowie i przemoc
Przemoc ze wzgledu na pte¢ pozostaje powszechna, z wysokimi wskaznikami przemocy domowej, okaleczania narzgdow ptciowych kobiet (12%
wystepowania) oraz trudnosciami w dostepie do opieki zdrowotnej, co przyczynia sie do ztego stanu zdrowia matek i wyzszych wskaznikow umieralnosci.

Dtugoterminowy wptyw na spoteczenstwo

Nieréwnosc ptci utrwala cykle ubdstwa, szczegdlnie w gospodarstwach domowych kierowanych przez kobiety, przyczyniajgc sie do utrzymujacych sie
réznic miedzy pokoleniami.
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NIEROWNOSC PLCI - PRZYCZYNY PROBLEMU

Przyczyny kulturowe
Normy patriarchalne ograniczaja role kobiet w spoteczenstwie, a praktyki takie jak wczesne matzeristwa i okaleczanie narzadow
ptciowych kobiet (FGM) utrudniajg dostep kobiet do edukacji i przywaodztwa.

Przyczyny ekonomiczne
Kobiety maja mniejszy dostep do ziemi, zasobow i mozliwosci ekonomicznych, zarabiajg mniej niz mezczyzni i czesto pracujg w gorzej
ptatnych, nieformalnych zawodach.

Przyczyny polityczne
Kobiety sg niedostatecznie reprezentowane w rolach przywddczych, co ogranicza ich wptyw na procesy decyzyjne, mimo istniejgcych
ram prawnych dotyczacych réwnosci ptci.

Przyczyny srodowiskowe
Kobiety, szczegdlnie na obszarach wiejskich, sg bardziej narazone na zmiany klimatyczne, poniewaz sa odpowiedzialne za zadania takie
jak zbieranie wody i zywnosci, ktére stajg sie trudniejsze z powodu zmian srodowiskowych.

Przyczyny prawne/Instytucjonalne
Stabe egzekwowanie przepisow dotyczacych rownosci ptci i brak woli politycznej uniemozliwiajg znaczgcy postep w kierunku rownosci.
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NIEROWNOSC PLtCI - DODATKOWE INFORMACJE O PRZYCZYNACH

Normy kulturowe
Patriarchalne praktyki ograniczajg role kobiet, ograniczajgc ich wtadze decyzyjng w rodzinach i spoteczenstwie. Szkodliwe praktyki, takie jak
okaleczanie narzadow ptciowych kobiet (FGM) i matzenstwa dzieci, sg powszechne w niektdrych spotecznosciach.

Bariery ekonomiczne
Kobiety majg ograniczony dostep do ziemi, zasobdw i kredytow. Dominujg w sektorach o niskich dochodach, takich jak rolnictwo subsystencyjne,
borykaja sie z lukg ptacowg ze wzgledu na ptec i maja trudnosci z dostepem do ustug finansowych, co utrudnia ich niezaleznos¢ ekonomiczna.

Niedostateczna reprezentacja polityczna
Kobiety sg niedostatecznie reprezentowane w przywddztwie politycznym i rolach decyzyjnych, napotykajgc spoteczne i strukturalne bariery w
uczestnictwie.

Wrazliwo$é na zmiany srodowiskowe
Kobiety, szczegdlnie na obszarach wiejskich, sg bardziej dotkniete zmianami klimatycznymi z powodu zaleznosci od rolnictwa nawadnianego
deszczem oraz ograniczonego dostepu do zasobdw i technologii.

Luki prawne i spoteczne

Chociaz przepisy chronig prawa kobiet, stabe egzekwowanie i spoteczne stereotypy utrwalajg nieréwnosc, szczegodlnie w edukacji i zatrudnieniu.
Przemoc ze wzgledu na ptec¢ i matzeristwa dzieci pozostajg istotnymi wyzwaniami.
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NIEROWNOSCI PLCI

Prezentacja mentora: Edward Lalika

Krajowe Biuro Statystyczne (NBS) Tanzania

Raporty Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ)

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHQO)

Organizacja Narodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa (FAO)
Dane Banku Swiatowego

Program Sieci Gender w Tanzanii (TGNP)

Raporty organizacji pozarzagdowych (NGO)
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Brak réwnosci ptci w Bangladeszu

Pomimo postepdw w promowaniu rownosci,
kobiety w Bangladeszu wcigz majg ograniczony
dostep do edukacji. Bariery kulturowe i spoteczne
nadal przyczyniajg sie do dyskryminacji kobiet.

| 14 (@) »




L

*

J

Cechy i liczby

2.Brak rownosci ptci

Tylko 55% dziewczat konczy edukacje srednia.

Miliony kobiet maja ograniczone mozliwosci edukacji, zatrudnienia i
podejmowania decyzji o wiasnym zyciu, a czesto sg zobowigzane do
przestrzegania surowych zasad i wymagan rodzinnych.
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Identyfikacja zrodet problemu

Brak rownosci pfci
Zrédta kulturowe

Tradycyjne normy spoteczne, ktdre promujg podziat rdl ptciowych.
Zrédta polityczne

Niewystarczajgce regulacje wspierajgce rownosc ptci w praktyce
(np. w edukacji, prawie pracy).




T g

. _ Przyczyny i powody tych
Podsumowanie problemow —

 Nieréwnos¢ spoteczna, przede wszystkim + Brak globalnych zasobdw, ktére mogtyby w

dotykajaca kobiety. jakis spos6b pomac.
» Brak programdéw wsparcia.

* Niski poziom edukacji i brak inwestycji.




®

Dziekuje za uwage

PROJEKT WYKONANY PRZEZ:
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